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Forklaring

Detta dokument ar en mall som kompletteras med de uppgifter som vardgivaren anger i sin ansoékan.
Text markerad med bla farg kommer att faststallas i samband med uppréattandet av avtalet.

1.0 Avtal

1.1 Parter
Mellan nedanstaende parter har detta avtal traffats.

1.1.1 Region Varmland
Region Varmland

651 82 Karlstad

Organisationsnummer: 232100-0156

Kontaktperson:
Namn: xxx

E-post: xxx.xxx@regionvarmland.se

Telefon: 010-831 xx xx

1.1.2 XXX (vardgivaren)
XXX XXXX

XXX XX XXXXX

BesoOksadress: Xx, XXxx
Organisationsnummer: XXXXXX-XXXX
Kontaktperson:

Namn: Namn Efternamn

E-post: XX.XX@XXX.XX

Telefon: XXX- XX XX XX

Nar part byter kontaktperson eller kontaktuppgifter meddelas detta skriftligen den andra parten.
Meddelanden i anledning av atagandet skickas till respektive parts kontaktperson med post eller e-
post.

1.2 Avtalstid och driftstart
Avtalet trader i kraft nar det har undertecknats av bada parter och galler tillsvidare.
Driftstart ska ske den dag méanad ar.

Pa driftstartsdagen ska vardgivaren bedriva verksamhet i enlighet med forfrAgningsunderlaget.

1.3 Forutsattningar
Detta avtal reglerar vardgivarens bedrivande av Namn med besdksadress Gata nr i Stad, nedan
kallad vardgivaren.

Vardgivaren ska tillhandahalla en god och séker vard pa lika villkor oavsett patientens kon, alder,
funktionsnedsattning, social position, etnisk och religios tillhérighet eller sexuell laggning. Varden ska
bedrivas i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet. Varden ska ges med respekt for alla
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manniskors lika varde och for den enskildes vardighet. Verksamheten ska praglas av hdg etisk
medvetenhet.

Vardgivaren atar sig att bedriva verksamhet vid vardenheten i enligt med innehallet i
forfragningsunderlaget.

1.3.1 Ansvar

Om part inte fullgdr sina skyldigheter enligt detta avtal har motparten rétt till ersattning for skada
(skadestand). Skadestandet omfattar inte ersattning for indirekt skada savida inte grov vardsloshet
eller uppsat ligger den felande parten till last.

Om Region Varmland finner brister i vardgivarens arbetsresultat, vilka bedéms avvika fran
fackmannamassigt och professionellt stallda krav eller som &r orsakade av ohérsamhet eller
oaktsamhet frén vardgivarens sida, dger Region Varmland ratt att utan extra kostnad fa bristerna
tillrattalagda.

Region Varmlands krav p& ekonomisk ersattning eller tgardande av fel eller brister i arbetsresultatet
ska skriftigen meddelas vardgivaren utan dréjsmal, dock senast inom tolv (12) manader efter avtalets
upphérande.

Vardgivarens ansvar galler under forutséattning att inte Region Varmland, eller ndgon Region Varmland
anlitar, under ovan namnda tid gor andringar i uppdragets resultat utan godkannande av vardgivaren.

Region Varmlands godkannande av vardgivarens forslag, atgarder eller arbetsresultat befriar inte
vardgivaren fran ansvar for séddana fel eller brister som Region Varmland inte kunnat upptacka eller
forutse vid tidpunkten for godkannandet.

Skador som orsakats av vardgivaren ska ofordréjligen anmalas till vardgivarens forsakringsbolag och
Region Varmlands kontaktperson.

1.3.2 Andringar i férfragningsunderlaget

Region Varmland har ratt att &ndra villkoren i forfragningsunderlaget, t ex avseende de
vardprogram/vardprocessprogram, riktlinjer, policys och ersattningssystem som ska tillampas enligt
denna regelbok. Vid varje forandring i forfragningsunderlaget eller ersattning bér det goras en
konsekvensanalys och dven en simulering ekonomiska konsekvenser. Sa snart Region Varmland har
fattat beslut om andring av villkoren ska information om andringen och de nya villkoren héllas
tillgangliga for vardgivaren. Om vardgivaren inte vill bli bunden av de &ndrade villkoren, ska
vardgivaren inom 60 dagar fran den tidpunkt andringsmeddelandet ar avsant, skriftigen meddela
Region Varmland att de andrade villkoren inte accepteras.

Om sadant meddelande inte mottagits av Region Varmland inom den angivna tidsfristen blir
vardgivaren bunden av de andrade villkoren fran och med den dag Region Varmland angivit i
andringsmeddelandet, dock tidigast 60 dagar efter det att &ndringsmeddelandet ar avsant.

Om vardgivaren meddelar Region Varmland att den inte accepterar de andrade villkoren och Region
Varmland vidhaller andringen i forhallande till vardgivaren, upphor avtalet att galla tolv (12) manader
efter utgdngen av 60-dagarsfristen. Under den aterstdende avtalstiden galler avtalet i sin lydelse fére
andringarna.

Vardgivaren forbinder sig att foresla sddana andringar i uppdraget som vardgivaren bedomer
forbattrar uppdragsresultatet for Region Varmland; kostnadsmassigt eller i annat avseende.

1.4 Kommersiella villkor
1,4,1 Erséttning

Ersattning till vardgivaren for dennes utférande av uppdraget utgar i enlighet med vad som foreskrivs i
forfragningsunderlaget.
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1.4.2 Patientavgifter
Vardgivaren ska ta ut avgifter av patienter for insatser enligt de regler och belopp som Region
Varmland beslutat.

Endast de patientavgifter som tas ut vid besdk som sker till f6ljd av sjukdom, misstanke om sjukdom
eller skada ingar i hogkostnadsskyddet for 6ppen hélso- och sjukvard.

Utforaren ersétts inte for uteblivna patientintakter till foljd av att patienten later bli att betala avgifter
enligt Region Varmland avgiftsregler. Utforaren har heller inte rétt till ersattning for aterbetald
patientavgift.

For ytterligare villkor, se forfragningsunderlaget, del x, avsnitt X.x.

1.4.3 Erséttningsavdrag och ekonomiska sanktioner

Vardgivaren forbinder sig att i forekommande fall, utan dréjsmal, skriftigen meddela Region Varmland
om risk for bristande tillganglighet eller annan bristande uppfyllelse av avtalat uppdrag, samt vilka
atgarder som avses att vidtas for att eliminera uppkommen risk och minimera konsekvenserna av
detta. Vid bristande uppfyllelse av avtalat uppdrag dger Region Varmland réatt att géra avdrag pa den
ersattning som normalt utbetalas i enlighet med forfragningsunderlaget, del x, avsnitt x, intill dess
bristen ar atgardad.

| det fall vardgivaren inte startar verksamheten pa tilltradesdagen ager Region Varmland rétt till
ekonomisk ersattning (vite) for eventuella kostnader som dsamkas Region Varmland.

For ovriga villkor gallande ersattningsavdrag och ekonomiska sanktioner, se férfragningsunderlaget,
del x, avsnitt x.

1.5 Fakturerings- och betalningsvillkor

1.5.1 Faktureringsvillkor

Ersattningen till vardgivare i aktuellt vardval kommer att beraknas elektroniskt varje manad i ett av
Region Varmland for andamalet framtaget IT-stod. Detta kraver leverans av data fran vardgivaren
enligt av Region Varmland faststalld specifikation och tidplan. Reglering av andra ekonomiska
mellanhavanden mellan parterna, till exempel avseende patientavgifter, kommer att samordnas med
ersattningsberakningen. Ekonomisk reglering kommer darefter att ske manadsvis i efterskott. Om
nagon del i ersattningen inte kan hanteras i ovan namnda IT-stod kan fakturering vara aktuell. S&dan
forutsatter godkannande av Region Varmland pa férhand.

1.5.2 Betalningsvillkor
Om anledning till anmarkning mot faktura inte foreligger, erlaggs betalning 30 dagar raknat fran
fakturans ankomstdag. Order-, expeditions-, fakturering- eller andra avgifter godkanns inte.

1.5.3 Forsenad betalning
Om Region Varmland inte betalar faktura i ratt tid ska erséattning utga enligt rantelagens
bestdmmelser.

1.6 Kvalitet och utférande

1.6.1 Standarder, krav och regelverk
Utforda tjanster ska uppfylla gallande standarder, krav och regelverk enligt forfrAgningsunderlaget.

Vardgivaren ska folja lagstiftningen inom halso- och sjukvard samt 6vriga for verksamheten tillampliga
lagar. Foreskrifter och anvisningar frAn Socialstyrelsen ska ocksa foljas.

Vidare ska vardgivaren félja de anvisningar, riktlinjer eller andra direktiv i halso- och
sjukvardsverksamheten faststallda i Region Varmland i Varmland.
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Vardgivaren ska ata sig att folja utvecklingen pa omradet och anpassa verksamheten till eventuella
nya lagar och férordningar liksom till évergripande inriktningsbeslut som kan komma att tas inom
Region Véarmland, Socialstyrelsen etc.

1.6.2 Patientjournaler
Patientdatalagens kriterier for journalforing inom héalso- och sjukvard och Socialstyrelsens sarskilda
foreskrifter galler for atagandets fullgorande, se forfragningsunderlag, del 1, avsnitt 2.21.

1.6.3 Sammanhallen journalféring

Sammanhallen journalféring ar en mojlighet for vardgivare att vid behov ta del av varandras
patientjournaler via ett elektroniskt system. Syftet ar att kunna fa en mer heltackande bild av
patientens vardhistorik och vardbehov. Detta leder i sin tur till att vardpersonal kan ge snabb, god och
saker vard.

For att tillampa sammanhallen journalféring kravs att detta reglerats mellan vardgivande parter. Avtal
om sammanhallen journalféring mellan Region Varmland och vardgivaren kommer att upprattas
separat, bilaga 1 Sammanhallen journalféring.

1.6.4 Drift av annan verksamhet

Eventuell annan verksamhet som vardgivaren bedriver ska, om Region Varmland sa begar, héllas
atskild fran den verksamhet som regleras i krav- och kvalitetsboken. Vardgivaren ansvarar for att detta
ar tydligt for patienterna. Verksamheten far inte vara av sadan karaktar att den kan minska fortroendet
eller anseendet fér uppdraget.

Region Varmland tillater att vardgivaren bedriver annan hélso- och sjukvardsverksamhet utéver
atagandet i detta avtal. Sadan verksamhet far dock aldrig inverka negativt pa kvaliteten och
tillgangligheten avseende vardgivarens utférande av atagande enligt forfragningsunderlaget.

1.6.5 Hyresavtal

For det fall Region Varmland hyr ut lokal till vardgivaren galler att Region Varmland och vardgivaren i
sarskild ordning dverenskommer att hyresratt till lokal eller lokaler, i vilka verksamhet till féljd av detta
avtal bedrivs, inte ska vara underkastad bestammelserna i 57-60 §§ hyreslagen. Av
overenskommelsen foljer att vardgivaren vid en avflyttning fran lokalen eller lokalerna, som foljd av
uppséagning av detta avtal, inte har ratt till ekonomisk ersattning eller ersattningslokal, inte heller ratt
att begara uppskov med avflyttningen. Hyresavtalet forutsatter att Gverenskommelse om avstaende av
besittningsskydd tecknas och, om nédvandigt, godkanns av hyresnamnden.

Hyresavtal gallande lokaler upprattas i forekommande fall mellan vardgivaren och Regionservice -
Regionfastigheter.

1.6.6 Arbetsmiljo

Vardgivaren ska uppratthalla en god fysisk och psykisk arbetsmiljo samt félja gallande lagar och
arbetsmiljéverkets foreskrifter.

1.6.7 Patientens stallning
Patientens stéallning

Vardgivaren ska verka for att patientens stallning starks genom att:
Tillse att patientens/anhérigas synpunkter och 6nskemal om forbéttring tas tillvara.
Tillse att patienten informeras om aktuella behandlingsmetoder samt méjliga effekter av behandlingen.

Om patienten/anhériga har synpunkter eller klagomal pa varden ska de informeras om ratten att
vanda sig till Region Varmlands patientnamnd.

1.6.8 Patientndmnd
Vardgivaren ska aktivt bistd patientnamnden i utredning av enskilda patientarenden.
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1.7 Ovriga villkor

1.7.1 Andringar och tillagg
Andringar och tillagg i forevarande avtal kan endast géras genom en skriftlig handling undertecknad
av behoriga foretradare for Region Varmland och vardgivaren.

1.7.2 Tystnadsplikt
For vardgivaren och dennes personal galler samma sekretess (tystnadsplikt) som for halso- och
sjukvardspersonal anstalld av Region Varmland

Offentlighets- och sekretesslagen reglerar fragor om sekretess och tystnadsplikt for offentligt bedriven
halso- och sjukvard men galler inte for personal i enskild bedriven halso- och sjukvard. Fér personal
verksamma hos privata vardgivare galler istéllet bestammelser om tystnadsplikt i
patientsdkerhetslagen (2010:659).

Vardgivaren forbinder sig att inte roja eller utnyttja Region Varmlands uppgifter, vad det &n ma vara
(person-, ekonomiska, kommersiella uppgifter etc.), som kan komma vardgivaren tillkdnna. Med
vardgivare avses alla personer som vardgivaren pa nagot satt involverar for att fullgéra sina
ataganden mot Region Varmland och andra personer som pa nagot satt kan komma i kontakt med
uppgifterna, se forfragningsunderlag, del 1, avsnitt 2.20.

1.7.3 Behandling av personuppgifter

Ett skriftligt avtal kommer att upprattas separat mellan Region Varmland och vardgivaren om
parternas behandling av personuppgifter i enlighet med 30 § personuppgiftslagen (1998:204), bilaga 2
- Personuppgiftsbitradesavtal.

Personuppgiftshitrédesavtalet reglerar Region Varmlands skyldigheter som personuppgiftsbitrade
gentemot privat vardgivare som personuppgiftsansvarig.

1.7.4 E-hélsa

Region Varmland i Varmland arbetar aktivt med Nationell eHélsa — tillganglig och séker information
inom vard och omsorg. Vardgivaren ska folja utvecklingen inom omradet och p& begaran bista
Region Varmland vid implementering.

1.7.5 Jamstalldhetsplan
En god halsa och vard pa lika villkor for hela befolkningen.

For att garantera en halso-och sjukvéard pa lika villkor for hela befolkningen kravs att flerfaldig
diskriminering och andra missgynnanden bekdmpas. Jamstéalldhet och jamlikhet ska beaktas i alla
delar av organisationen. Region Varmland tittar alltid p& kon men aldrig bara pa kon. For att kunna
ingad avtal med Region Varmland ska aven vardgivaren félja Region Varmlands handlingsplan for
jamstalldhet och att vardgivaren beaktar den i sin verksamhet. Detsamma galler for eventuella
underleverantdrer som anlitas.

1.7.6 Meddelarfrihet

Meddelarfrihet fér anstéllda hos Region Varmland regleras i svensk lag. Anstéllda hos externa
vardgivare, inklusive underleverantérer, ska omfattas av en likvardig meddelarfrinet. Sddana
vardgivare forbinder sig darfor att, med undantag fér vad som nedan anges, inte ingripa mot eller
efterforska den som lamnat meddelande till forfattare, utgivare eller motsvarande for offentliggérande i
tryckt skrift eller radioprogram eller andra ljudupptagningar.

Forbindelsen galler inte sddana meddelanden som avser foretagshemlighet som skyddas av lagen om
skydd for foretagshemligheter eller omfattas av tystnadsplikt for vardgivarens anstallda utanfor det
omréde som uppdraget omfattar och inte heller i vidare m&n an vad som omfattas av meddelarfrihet
for offentligt anstallda enligt offentlighets- och sekretesslagen.
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1.7.7 Allménhetens insyn

Vardgivaren ar skyldig att utan oskaligt drojsmal och utan kostnad, efter det att Region Varmland
framstallt begaran harom, till Region Varmland lamna sadan information som avses i 3 kap 19 a §
kommunallagen (1991:900). Sadan begéaran ska i normalfallet vara skriftlig. Informationen ska géra
det mojligt for allmanheten att f& insyn.

Informationen ska lamnas i skriftlig form. Det aligger Region Varmland att i sin begaran precisera
vilken information som efterfragas. Vardgivaren ar inte skyldig att Iamna information om utlamnandet
inte kan ske utan vasentlig praktisk olagenhet for vardgivaren, om utlamnandet strider mot lag eller
annan forfattning eller om uppgifterna kommer att omfattas av sekretess hos Region Varmland.
Vardgivaren ar inte skyldig att lamna information rérande loner eller andra kostnader hos vardgivaren.

Information som lamnats till Region Varmland enligt férsta stycket ska ej anses utgdra
foéretagshemligheter enligt lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter.

Denna bestammelse har ingen verkan péa rackvidden av 6vriga bestammelser i detta avtal.

1.7.8 Omforhandling

Bada parter har ratt att begara omforhandling av avtalsvillkor om det sker forandringar av de
forutsattningar som avtalet grundas pa. Omférhandling ska skriftligen begéaras hos motparten sa snart
orsak harfor foreligger.

Omférhandling ska inledas inom tre (3) manader efter framstallan darom. Pakallande av
omforhandling befriar inte part fran skyldighet att fullgéra sina forpliktelser enligt detta avtal intill dess
att nya avtal har slutits.

Omférhandling kan pakallas av Region Varmland om avtalets omfattning och inriktning till foljd av
planering av storre forandringar i vardens struktur.

1.8 Handlingarnas inbdrdes ordning

Avtalshandlingarna kompletterar varandra. Om avtalshandlingarna skulle visa sig vara motsagelsefulla
i ndgot avseende galler de, om inte omstandigheterna uppenbarligen féranleder till annat, sinsemellan
i féljande ordning:

Skriftliga andringar och tillagg till detta avtal.
Detta avtal med bilagor.
Forfragningsunderlag med bilagor.
Ansokan om vardval med bilagor.

1.8.1 Andrade &gar- och verksamhetsforhallanden

Detta avtal far inte 6verlatas pa annan fysisk eller juridisk person utan parternas skriftliga
godkannande.

Vasentlig forandring av agarférhallanden (daribland &ndring av organisationsnummer) hos vardgivaren
eller hos eventuellt moderbolag till vardgivaren ska utan dréjsmal skriftligt anmalas till Region
Varmland. Pa begaran av Region Varmland ska vardgivaren lamna ytterligare information. Region
Varmland ager darvid ratt att préva om forutsattningar for avtal ar uppfyllt och i annat fall sdga upp
avtalet. Avtalet ska i sddant fall skriftligt sagas upp med minst 90 dagars uppsagningstid, senast 90
dagar efter det att Region Varmland fatt vetskap om &ndrade agarforhallanden.

1.8.2 Arbetsgivaransvar

Vardgivaren har ensam arbetsgivaransvaret for den egna personalen och for av vardgivaren avtalad
personal.

All personal ska som utfor tjansten ska behéarska det svenska spraket i tal och skrift.
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1.8.3 Uppséagning av avtal

Respektive part har ratt att sdga upp avtalet med en uppsagningstid om tolv (12) manader, om ingen
annan uppsagningstid foljer av annan punkt i forfragningsunderlaget eller detta avtal. Kortare
uppsagningstid kan komma i fraga om bada parter ar 6verens om foreslagen uppséagningstid.

Uppséagning ska ske skriftligen till upphandlings- och avtalsenheten.

1.8.4 Fortida upphoérande av avtal

Region Varmland har rétt att séga upp detta avtal till omedelbart upphdérande, eller till den dag Region
Varmland anger, om;

e Det pa goda grunder kan antas att vardgivaren inte kommer att kunna fullgéra sina aligganden
enligt avtalet.

e Vardgivaren forsatts i konkurs, trader i likvidation, staller in betalningarna eller pa annat satt
kan antas vara pa obestand.

e Agarférhallandena hos vardgivaren eller, i forekommande fall, hos dess moderbolag
vasentligen férandrats och detta inte skriftligen har godkants av Region Varmland, enligt
villkor om andrade &gar- och verksamhetsforhallanden.

e Socialstyrelsen eller allman forvaltningsdomstol genom lagakraftvunnet beslut helt eller delvis
forbjudit vardgivarens verksamhet enligt lagen (1998:531) om yrkesverksamhet pa halso- och
sjukvardens omrade. Detta géller under forutsattning att den forbjudna verksamheten inverkar
pa detta avtals fullgérande.

e Vardgivaren fore eller efter avtalstecknandet underlatit att lamna uppgifter om féretaget som
ar av vasentlig betydelse for avtalets tillkomst och/eller dess fortsatta giltighet.

¢ Region Varmland har ratt att sdga upp detta avtal till upphérande 30 dagar efter avsandandet
av den skriftliga uppsagningen, om:

e Vardgivaren bryter mot bestammelse i avtalet samt avtalsbrottet ar av vasentlig betydelse for
Region Varmland och vardgivaren inte vidtar rattelse inom 30 dagar efter avsandandet av
skriftlig anmaning harom,

e Vardgivaren under avtalstiden agerar pa ett sddant satt som kan antas allvarligt rubba
fortroendet for Region Varmland eller vardgivaren vid utférandet av sina aligganden enligt
avtalet, samt ej vidtar rattelse inom 30 dagar efter skriftlig anmaning héarom,

e Vardgivaren vid upprepade tillfallen inte fullgjort sina aligganden avseende
socialforsakringsavgifter eller skatt i hemlandet eller annan stat inom EES-omradet eller som
enligt lag eller kollektivavtal avilar arbetsgivare/uppdragstagare, samt ej vidtar rattelse inom 30
dagar efter skriftlig anmaning harom,

e Vardgivaren har en verksamhetschef eller annan person i ledande stallning vid mottagningen
som enligt en lagakraftvunnen dom &r démd for brott mot person inom ramen fér sin
yrkesutdvning eller domts for annat brott &gnat att allvarligt rubba Region Varmlands
fortroende for vardgivarens formaga eller personliga lamplighet att fullfolja avtalet och
vardgivaren inte vidtar erforderliga atgarder for att skilja vederborande fran uppdrag som beror
detta avtal inom 30 dagar efter skriftlig anmodan harom.

Vardgivaren har ratt att siga upp detta avtal till omedelbart upphorande eller till den dag vardgivaren
anger, om

Region Varmland ar i dréjsmal med betalning och inte erlagger betalning till vardgivaren senast 30
dagar efter skriftlig anmaning darom. Dréjsmal med betalning omfattar ej atgarder enligt punkt 1.8.6
(force majeure) i detta avtal.

Region Varmland bryter mot bestdémmelse i detta avtal och avtalsbrottet ar av vasentlig betydelse for
vardgivaren, samt Region Varmland inte vidtar rattelse inom trettio (30) dagar efter skriftlig anmaning
darom fran vardgivaren.

Begéaran om fértida upphdrande ska ske skriftligen.

Region Varmland har réatt att aterkalla godkannandet fér en vardgivare om avtalet avseende den
aktuella vardgivaren har havts enligt denna punkt.
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Om Region Varmland aterkallar godkannandet enligt forfragningsunderlaget, del 1, avsnitt 1.6, upphor
avtalet automatiskt.

1.8.5 Ogiltig bestammelse i avtalet

Om nagon bestammelse i avtalet skulle vara ogiltig innebar det inte att avtalet i sin helhet ska anses
ogiltigt. Om sadan ogiltighet vasentligt paverkar nagon av parternas utbyte av avtalet ska skalig
jamkning ske.

Parts underlatenhet att vid ett eller flera tillfallen gora gallande rattighet enligt detta avtal eller patala
visst forhallande hanforligt till detta avtal innebér inte att part avstatt fran ratten att vid senare tillfalle
gora géllande eller patala rattighet eller forhallande av ifrdgavarande slag, savida inte uttryckligt
avstaende skett i av part undertecknad handling.

1.8.6 Befrielsegrund (Force majeure)

Part ar befriad frn sina dtaganden om denne visar att det intraffat ett hinder utanfér dennes kontroll
som denne skaligen inte kunde férvantas ha raknat med vid avtalstecknandet och vars foljder denne
inte heller skéligen kunde ha undvikit eller évervunnit.

Beror hindret pa ndgon som part anlitat for att helt eller delvis fullgéra atagandet, ar parten fri fran
skadestandsskyldighet endast om ocksa den som han har anlitat skulle vara fri enligt forsta stycket.
Detsamma galler om hindret beror pa en underleverantér som vardgivaren har anlitat eller nagon
annan i tidigare led.

For att part ska ha ratt att gora gallande befrielsegrund enligt ovan ska denne utan dréjsmal underratta
motparten om uppkomsten darav, liksom om dess upphdérande. Part ska nformera motparten om nér
fullgérelse beraknas kunna ske.

Vid force majeure hos Region Varmland ska Region Varmland ersatta vardgivaren for de
merkostnader som denne far vidkannas for att sakra atagandet.

1.8.7 Tolkningsforetrade

Om oenighet uppkommer mellan parterna om tolkning av visst villkor eller foreskrift i detta avtal, eller
om villkor eller foreskrift i det forfragningsunderlag som foéregatt detta avtal, ska Region Varmland dga
tolkningsforetrade till dess att fragan &r avgjord i en sarskild skriftlig 6verenskommelse mellan
parterna eller genom beslut i domstol.

Region Varmland meddelar skriftligen vardgivaren sin avsikt att nyttja sin ratt till tolknings-foretrade
samt anger sin standpunkt i den frdga som givit upphov till oenigheten.

1.8.8 Tvist
Tvist med anledning av detta avtal, vilken ej kan goras upp i godo, ska slutligen avgoéras av svensk
allman domstol dar Region Varmland svarar i tvistemal med tillampning av svensk ratt.

2.0 Sarskilda kontraktsvillkor

2.1.Ansvar for skada och forsékring

Vardgivaren ska hélla Region Varmland skadeslds for all den skada som kan komma att asamkas
Region Varmland genom uppsét eller vardsldshet av vardgivaren eller av ndgon for vilken denne
svarar (t.ex. underleverantor).

Vardgivaren &r skyldig att inneha, uppréatthalla och bekosta nédvandiga samt relevanta forsakringar sa
lange avtalet galler. P& begaran av Region Varmland ska bevis om forsakrings-skyddet 6versandas
foér godkannande av Region Varmland.

3.0 Bilagor

1. Avtal om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation
2. Personuppgiftsbitradesavtal Region Varmland
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3. Ineras personuppgiftsbitradesavtal 2

4.0 Underskrifter

Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar, varav parterna erhallit varsitt. Avtalet undertecknas
utav behdrig firmatecknare eller i kraft av stallningsfullmakt.

For Region Varmland For vardgivaren
Ort och datum Ort och datum
Asa Dahlstrém Namn Efternamn
Tf Enhetschef, vardvalsenheten Agare.......
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