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Inledning

Region Varmland tillhandahaller detta forfragningsunderlag som &r underlag for ansokan om att delta i
valfrihetssystemet Vardval vardcentral. Vardval vardcentrals forfragningsunderlag bestar av fyra delar:

1. Allméanna villkor vid vardval i Varmland.

2. Bedriva vardcentral.

3. Bedriva BMM, BVC, familjecentral och ungdomsmottagning.
4. Tillaggsuppdrag for akademiska vardcentraler.

Del 4 avser specifikt en verksamhet for forskning, utveckling och undervisning inom vardval
vardcentral.

1.0 Uppdraget

I grunduppdraget for vardval vardcentral ingar det att alla verksamheterna ska ta emot och utbilda
studenter och elever for alla inom primarvarden férekommande yrkeskategorier. De verksamheter
som tidigare haft en akademisk vardcentral har visat att det med samordning, koncentrering av
studenter har gatt att skapa mervéarde for samtliga parter. Via tillaggsuppdraget akademiska
vardcentraler (AVC) skapas ett driftsoberoende partnerskap mellan Karlstads universitet (Kau),
Orebro universitet (OU) och vardverksamhet. Tillaggsuppdraget &r ett ettérigt uppdrag inom véardval
vardcentral.

Syftet med tillaggsuppdraget ar att sékra att studenter och elever erhaller en god larandemiljo och ge
forutséttning foér kompetensutveckling och forskning fér personal.

De specifika uppgifterna pa en 6vergripande niva, for studenter och personal ar att:

e Samordna och kvalitetssakra den verksamhetsférlagda utbildningen.

e Tillhandahélla en god larandemiljo.

e Handleda utifran den pedagogiska grundidén att ansvaret for larandet ligger hos studenten.

e Utveckla interprofessionella aktiviteter mellan studentkategorierna.

o Oka personalens kompetensutveckling genom att delta i seminarier och klinisk forskning.

e Utveckla verksamheten genom att exempelvis implementera evidensbaserade riktlinjer eller
nya arbetssatt

Varje verksamhet inom vardval vardcentral kan sbka om detta tillaggsuppdrag om man uppfyller
punkterna 1.2-3.0 nedan och under férutséattning att enheten tar emot mer an en studentkategori.
Ansokan formuleras fritt till vardvalsenheten. Vardvalsenheten kan vid behov be centrum for klinisk
forskning och utbildning (CKFU) om hjalp att vardera ansokan.

1.1 Utbildnings- och forskningsuppdraget

Huvudmannen Region Varmland har ett generellt atagande avseende utbildning och klinisk forskning.
Det galler forskning som kraver sjukvardens struktur och resurser for att kunna utféras. Utbildnings-
uppdraget ar stort och komplext, det ror exempelvis larande i arbete (LIA) for vardadministratorer och
underskoterskor, grundutbildningspraktik fran flera universitet samt utbildning efter yrkesexamen eller
legitimation sdsom bland annat AT, BT och ST for lakare, PTP for psykologer och flertalet
specialistsjukskoterskeutbildningar. Som regionala resurser finns centrum fér klinisk forskning och
utbildning och inom omrade 6ppenvérd finns dven en primarvardspecifik utbildningsenhet.

Enligt halso- och sjukvardslagen &r varje region skyldig att organisera primarvarden i ett
vardvalssystem som ger medborgarna ratt att valja mellan olika utférare i primarvarden. Inom ett
vardval behovs darfor en konkurrensneutral modell som 6kar majligheter till klinisk forskning,
kompetensutveckling for medarbetare och handledning av studenter.
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1.2 Samarbete med universiteten

Vardval vardcentral deltar i universitetsutbildningen av sjukskoterskestudenter, psykologstudenter och
specialistsjukskéterskestudenter fran Kau och i grundutbildningen av lakare fran OU. Denna form av
utbildning benéamns verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och betonar att studenterna sjalva traffar,
beddmer och behandlar patienter under handledning. Genom att exempelvis skapa forutsattningar for
gemensamma mottagningar for studenter fran olika professionsutbildningar ges aven forutsattning for
interprofessionellt larande.

1.3 Handledningskrav som ska vara uppfyllda fér minst 2 studentkategorier nedan.
Utgangspunkten for det pedagogiska arbetet &r studenternas eget ansvar for ett aktivt
kunskapssokande och ett kritiskt forhallningssatt. For att stodja studenterna behévs kunniga
handledare och har finns olika modeller fér de olika studentkategorierna.

For grundutbildning av sjukskoterskestudenter kravs en legitimerad sjukskoterska som handledare,
med praktisk erfarenhet om minst tva ar. Uppdraget fordrar mint 120 hégskolepoang (hp),
magisterexamen i huvudamnet omvardnad/ vardvetenskap eller vardpedagogik. Dessutom kravs
intresse och engagemang i att handleda s samt genomgangen handledarutbildning om 7,5 hp.

For specialistutbildning till distriktskoterska kréavs att handledare har yrkeserfarenhet som
distriktskoterska om minst 2 ar. Det ar onskvard med 120 hp i omvardnad och handledarutbildning om
7,5 hp eller motsvarande. Om handledarutbildning saknas bor den inhamtas inom ett ar efter att
uppdraget pabdrjats.

For psykologstudent férvantas en legitimerad psykolog med god kdnnedom om arbetsplatsen och
arbetsuppgifterna kunna handleda. For att handleda PTP-psykologer kravs 3 ars praktisk erfarenhet
efter legitimation

For gruppen lakarstudenter forvantas alla lakare med specialistkompetens och ST-lakare med
handledarutbildning ha en grundlaggande kompetens att kunna handleda grundutbildningsstudenter.
Handledarutbildning for lakare ar inte poangsatt med hégskolepoang. For lakarstudenter finns pa varje
AVC-enhet en studentansvarighandledare som tar hand om nya studenter, introduktion,
schemaplanering med mera.

2.0 Resurser som finns regionalt och de som kravs lokalt

2.1. Akademisk samordnare

Till tillaggsuppdrag akademisk vardcentral skall det finnas en akademisk samordnare, med
forskarutbildning, som har 6évergripande ansvar for att VFU haller en hdg kvalité och att det bedrivs
forskning och utveckling i verksamheten. Tjansten finansieras av CKFU.

2.1.1 Regionens studierektorer, pedagogisk utvecklare och kliniska lektorer

Det finns idag flera personer knutna till CKFU som bidrar till AVC-konceptet, det finns
utbildningssamordnare, en pedagogisk utvecklare, separata studierektorer for sjukskoterske-
programmet, lakarprogrammet och fér psykologprogrammet. Men aven personer som arbetar praktiskt
med fordelning av studenterna och innehallet pa plats fér de olika programmen.

Det finns aven kliniska lektorer som har forenade anstallningar mellan universitet och region Varmland
for att bedriva forskning och utbildning.

2.2. Lokaler

Verksamheten skall vara forlagd till andamalsenlig lokal. Lokalen ska ha férutsattningar for
sekretesskyddad och ostord kontakt. Det skall finnas tillgang till rum for studentmottagning.

23.1T

Det behovs datorer med tillgang till journalsystem, dikteringsmojlighet och administrativa resurser. Det
tradlésa universitetsgemensamma natverket "Eduroam” skall finnas i lokalerna for studenterna.
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2.4. Bostad och transport

Har finns olika avtal for de olika studentkategorierna med olika formaner som ar specificerade
gallande resor och boende.

3.0 Uppfoljning

Uppfoliningen syftar till att félja upp om vardcentralen uppfyller kraven i forfragningsunderlaget, graden
av maluppfyllelse samt skall bidra till utvecklingen av vardval vardcentral. Ett urval av uppgifterna skall
tillhandahallas som information till ingaende parter.

| uppféljningsplanen, bilaga 3:1, beskrivs nyckeltal/indikatorer och évriga uppféljningsdata som skall
rapporteras till Region Varmland och pa vilket satt. Uppféljningsplanen har fokus pa behov och
kvalitet.

CKFU skall folja verksamheten vid vardcentral med tillaggsuppdrag akademisk vardcentral. Dessutom
kommer allmé&nna villkor, personalens kompetens med mera, det vill séga viktiga fakta som inte tacks
in via nyckeltalen, att féljas upp.

Revision och fordjupad uppféljning kan komma att aviseras av Region Varmland genom bland annat
verksamhetsrevision, kostnadsjamforelser och produktivitetsanalyser. P& begéaran skall vardcentralen
vara behjalplig och lamna sadana uppgifter. Vardvalsenheten i Region Varmland kommer i god tid att
meddela vardcentralen vilka fordjupande uppféljningar som planeras under det aktuella aret.

4.0 Ersattning och kostnadsplan

Ersattningen fran universiteten gar till respektive vardcentral med tillaggsuppdrag akademisk
vardcentral. Motsvarande belopp som respektive verksamhet fatt fran universiteten for
handledaruppdraget adderas fran vardval vardcentral. Detta ger en ekonomisk mojlighet att uppfylla
de krav som stélls pa en akademisk vardcentral. Ersattningen betalas ut halvarsvis efter genomford
VFU.

6 (10)



Krav- och kvalitetsbok — REGION VARMLAND

4.1 Ersattning for sjukskdterske- och distriktsskdterskestudenter
Studentersattningen fran universiteten gar till respektive vardcentral med tillaggsuppdrag akademisk
vardcentral. Motsvarande belopp for handledaruppdraget ersétts fran Vardval vardcentral. Utéver
detta ersatts vardcentralen aven for 6kade kostnader for exempelvis utrustning och material i
samband med VFU med ett schablonbelopp som betalas ut arsvis. Se bilaga 2.3 Ersattning for
ersattningsbelopp for innevarande ar.

Exempel pa ersattning for sjukskoterske- och distriktsskoterskestudenter:

Vartermin — 4 studentveckor, erséttning 1 622 kr/vecka.

Erséttning Berakning Summa kr
Ersattning studentveckor 4 veckor x 1 622 kr 6 488
Ersattning handledare 4 veckor x 1 622 kr 6 488
Schablonerséattning helar 1 x 50 000 kr 50 000
Summa vartermin 62 976

Hosttermin: 10 studentveckor, ersattning 1 622 kr/vecka

Erséttning Berakning Summa kr
Erséattning studentveckor 10 veckor x 1 622 kr 16 220
Erséttning handledare 10 veckor x 1 622 kr 16 220
Schablonersattning helar Betalades ut under vartermin 0
Summa hdsttermin 32 440

Total ersattning for kalenderaret for exemplet ovan: 62 976 kr + 32 440 kr = 95 416 kr
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4.2 Ersattning for lakarstudenter

Studentersattningen fran universiteten gar till respektive vardcentral med tillaggsuppdrag akademisk
vardcentral. Motsvarande belopp for handledaruppdraget ersétts fran Vardval vardcentral. Utver
detta ersatts vardcentralen aven for okade kostnader for exempelvis utrustning och material i
samband med VFU med ett schablonbelopp som betalas ut arsvis. Se bilaga 2.3 Ersattning for
ersattningsbelopp for innevarande ar.

Exempel p& ersattning for lakarstudenter:

Vartermin — 30 studentveckor, ersattning 2 812 krfvecka

Ersattning Berdkning Summa kr
Erséttning studentveckor 30 veckor x 2 812 kr 84 360
Erséttning handledare 30 veckor x 2 812 kr 84 360
Schablonersattning helar 1 x 50 000 kr 50 000
Summa vartermin 218 720

Hosttermin — 30 studentveckor, ersattning 3 046 kr/vecka

Erséttning Berakning Summa kr
Erséattning studentveckor 30 veckor x 3 046 kr 91 380
Ersattning handledare 30 veckor x 3 046 kr 91 380
Schablonersattning helar Betalas ut under vartermin 0
Summa hdsttermin 182 760

Total ersattning for kalenderaret for exemplet ovan: 218 720 + 182 760 = 401 480 kr
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Bilaga 1 Uppféljningsplan

Egenskap - Storhet | Enhet - Vilken Beraknings- Periodi- | Datakalla - | Hur
definitionen av mattet | - Detvi | sort storheten formel - Vilka | citet - Var ifran
mater mats i egenskaper Hur ofta | hamtas
hos vilka mater vi | egenskaper
objekt behdvs
for
utrékningen,
vad ingar,
vad ingar
inte, etc
PRESTATIONER
Antal sjukskoterske- Antal Antal veckor Antal Termins | Underlag
studenter vis/halv- | frén
arsvis huvudhand-
ledare
Antal Antal Antal veckor Antal Termins | Underlag
distriktsskoterske- vis/halv- | fran
studenter arsvis huvudhand-
ledare
Antal lakarstudenter Antal Antal veckor Antal Termins | Underlag
vis fran
halvars- | huvudhand-
Vvis ledare

Uppféljningsmoten

Kunskaper och
kompetens;
Redovisning av arets
genomgangna
utbildningar och
kurser

Inférande av lokala
rutiner och
implementering av
riktlinjer
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