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% %Eelglllglr;nd Vardvalsrad fysioterapi primarvard

Vardvalsenheten

Handl4ggare Datum Diarienummer
Asa Hedeberg 2025-02-03

Datum och tid 2025-02-03 kl 14.00-16.00

Plats Digitalt mote via teams

Deltagare Verksamhetschefer Vardval Fysioterapi:

Kajsa Axelsson Fysioterapimott. Tocksfors Prima vard ersatter Josefin Andersson
Daliah Longreé Fysioterapimott. Annorlunda Fysioterapi

Daniel Larsson Fysioterapimottagningen Karlstad rehabcenter

Maria Carlsson Fysioterapimott. Arvika Prima vard ersétter Josefin Bjorck
Karin Jansson Fysioterapimott. Karin Jansson Ski o Fysio

Karin Korgesaar Fysioterapimott. Kasernhéjden praktikertjanst

Linda Backstrom Fysioterapimott. Fryksdalshéalsan FysioRehab

Marika Paulin Fysioterapimott. Motoriska - Marika Paulin

Markus Jansson Fysioterapimott. Solsta rehab

Marcus Jangsjo Fysioterapimott. Capio Grums

Patrik Olsson Fysioterapimott. Capio Vintergatan

Marie Bergsten Fysioterapimott. Servicehélsan

Regin Dahl Fysioterapimott. Hammard Fysioterapi

UIf Ackerblad Fysioterapimott. Tingvalla Naprapatklinik

Carolin Eriksson Fysioterapimott. Klaralvskliniken ersétter Ulf Thérngvist
Asa Berglund Fysioterapimott. Asa Berglund

Mia Maseide Fysioterapimott. Mia Maseide

Johanna Linell Fysioterapimottagning Sano fysio

Robert Sjodén Halsa- och rehabilitering, primarvardsrehabilitering

Josef Genelov Halsa- och rehabilitering, primarvardsrehabilitering

Ovriga:

Anders Olsson omradesstrateg vardkvalitet

Lena Lindberg Schlegel

Maria Ekelund tf enhetschef vardvalsenheten

Simon Ostlund ST lakare omrade allmanmedicin

Jonna Thernstrom utvecklingsledare kunskapsstddsenheten

Birgitta Hjerpe utvecklingsledare IT

Petra Lundgren omradeschef vardkvalitet

Nina Blomgren tf omradeschef for allmanmedicin och rehabilitering
Asa Hedeberg utvecklingsledare vardvalsenheten

Frdnvarande Jennie Sundberg Torsby sjukhus, rehabiliteringsenheten
Charlotte Lindgren controller vardval

Minnesanteckning vardval fysioterapi primarvard 2025-02-03
Inledning

Asa valkomnar, senaste vardvalsradet var ett fysiskt mote oktober, darefter en
natverkstraff i borja av december dar ocksd manga deltog. Information om att
mottagningen Sport och rehab i Kristinehamn har avvecklat sin verksamhet fran 1 feb.

Nya deltagare i vardvalsradet presenterar sig; Maria Ekelund som fran 1 januari ar tf
enhetschef for vardvalsenheten hon ar ocksa enhetschef pa klassifikationsenheten. Nina
Blomgren, omradeschef for barn-, kvinnosjukvard och habilitering samt tf omradeschef for
allmanmedicin och rehabilitering. Det sistnAmnda &r det omradet dar
primarvardsrehabiliteringen ingér. Dessutom presenterar sig Petra Lundgren som &r
omradeschef 6ver omrade vardkvalitet dar vardvalsenheten ar en del. Hon kommer
fortsattningsvis forsoka vara med pa vardvalsraden och ge ledningsinformation fran
Region Varmland.

Asa gér igenom agenda, det finns utrymme for évriga fragor. Bildspel publiceras med
minnesanteckningarna
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Ledningsinformation Petra Lundgren omradeschef vardkvalitet

Uppdrag vardval &r ett av Halso- och sjukvardsnamnden satsningsomraden 2025. Det
handlar om att utveckla och fortydliga uppdraget till Ianets vardcentraler. Uppdraget
kommer dven att omfatta vardval fysioterapi samt att se éver organisering av vardval.
Halso- och sjukvardsdirektdren har gett Lars Gohde ansvaret for uppdraget och det ska
levereras i mitten av mars. Utvecklingsledare fran vardvalsenheten, Anders Olsson mfl
deltar ocksa i arbetet.

Petra ger ocksa information om andra aktuella fragor for Regionen:

Jobbar med hyrt till hallbart — oberoende av inhyrd personal for att sanka kostnader. Vara
tydlig med vad som kravs for att jobba som hyrlakare.

Att sjukpenningtalen i Varmland — gér i fel riktning. Manga och langa
sjukskrivningsperioder. Samhallsviktigt att f& ut varmlanningar, bla kéer till operationer,
béttre planer. Det finns en ny riktlinje framtagen om Kvalitet och patientsakerhet i
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. Under histen har det arbetats for att sprida
denna information till Iakarna, pa vardgivarwebben finns mer information som ocksa kan
vara intressant for fysioterapeuter. Det stélls en fraga om konsekvensanalyser har gjorts
inom omradet ex vid avslutat avtal RIV (Ryggrehabilitering i Varmland), Petra aterkopplar
att det har gjorts manga analyser och pagar manga diskussioner med aktérer som ar
involverade i sjukskrivningsprocessen, hon vet dock inte om det gjorts nagon specifik for
RIV.

Preliminart resultat for aret visar pa ett minusresultat pa 722 miljoner mot budget. Det
skilier 38 miljoner fran den tidigare prognosen som pekade pa — 684. Det innebar att
Region Varmlands halso- och sjukvard hade en nettokostnad pa drygt 9,1 miljarder under
2024.

Petra informerar om att BMA (Biomedicinsk analytiker) utbildning startar upp pa Karlstad
universitet hosten 2025, sprid garna detta. Att Regionen arbetar med kvalitetsstampeln
schyst rekrytering for AT-lyftet, och nu ar det uppnétt pa alla tre sjukhus. Att en ny MR-
kamera finns pa sjukhuset i Arvika och att baksidan pa kallelsen ersatt av en webbsida
pa 1177 — bra att veta infor ditt besok.

Revidering Forfragningsunderlag (FFU) 2026 Anders Olsson omradesstrateg
véardkvalitet, Asa Hedeberg utvecklingsledare vardvalsenheten

Anders beréttar att politiken hade gett ett uppdrag infor revidering av FFU 2025, det
handlade om en forenkling av forfragningsunderlaget samt ett mer férutsagbart
ersattningssystem. Det ska vara en pagaende jamforelse med andra regioner samt finnas
en tydligare koppling mellan férfragningsunderlaget och Nara vard. Det ingick ocksa att
tillvarata, lyfta upp samtliga aktorers inspel och synpunkter infér beslut och under
processen. Detta arbete fortsatter infér 2026.

Information hur revideringsprocessen 2026 ser ut, bade en dversiktsbild och tidsplanen
for varen. 4 mars ar det vardvalsrad fysioterapi primarvard, detta méte kommer bli fysiskt
pa Regionens hus och forlangas en timme (4/3 14-17) for att ocksa ge utrymme for
vardgivare i privata regi att ha en att dialog med politiken. Fran politiken kommer delar av
Halso- och sjukvardsnamnden delta. Egen regi kommer ha dialog med politiken
tillsammans med vardval vardcentral, vid ett annat tillfalle pa omradesledning
allmanmedicin. 19 mars ar stoppdatum for handlingar gallande FFU 2026, de lamnas da
for politisk beredning och beslut. Hanterandet i den politiska processen pagar darefter
och avslutas med beslut i Regionfullméktige 11 juni.

De stoérre revideringsfoérslagen som bereds ar:
o Utarbeta tydlig plan och riktlinjer for uppféljning samt att resursen for detta
maste tydliggoras.
e Fortydligande av uppdrag och skrivningar samt koppling till Nara vard.


https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/vard-och-behandling/forsakringsmedicin-och-sjukskrivning/sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen
https://www.1177.se/Varmland/sa-fungerar-varden/varden-i-varmland/bra-att-veta/
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Dartill pagar fortsatt arbete géallande:

e Patientavgifter for uteblivna och sent avbokade besok

o Ekonomiskt avdrag vid ej uppfylit prestationskrav unika patienter

e Framja digitala arbetssatt

e Underlatta for remittenter och patienter att soka fysioterapeut i primarvarden
Det uttrycks ett missnoje kring tidigare revideringsforslag fran privata vardgivare, dar det
saknas aterkoppling varfor justeringar av forfragningsunderlag inte har skett. Dartill lyfts
forhallningssattet gallande patientavgifter for uteblivna och sent avbokade besok.
Vardgivarna har under flera ar fatt en aterkoppling att arendet kraver en beredning av
ekonomi, men ekonomi har inte gjort detta vilket ger ett stort missnoje bland vardgivarna.

Dartill lyfts att vardvalet inte upplevs konkurrensneutralt vad det géller prestationskravet
pa 1200 besok, det lyfts att egen regin inte har natt upp till kravet pa alla & men de blir
inte aterbetalningsskyldiga samtidigt som en privat vardgivare som inte nar upp till kravet,
blir aterbetalningsskyldig. Anders kommentarer att detta bor ses éver och att det ar en
ledningsfraga fér verksamheterna inom egen regin, dartill lyfter Asa att ekonomi gér
konkurrensneutralitetsberakningar for 2024 vad det galler vardval fysioterapi i dessa ingar
exempelvis sista handsansvaret som ligger pa egen regi. Josef skriver i chatten att egen
regin utfall for 2024, gallande kontakter per fysioterapeut &r precis under kravet pa 1200
bestk samt att unika patienter ligger mycket hogt.

Finns det inspel om revideringsférslagen skickas dessa till Asa.

Vidarebefordra remiss inom vardval fysioterapi primarvard Asa Hedeberg
utvecklingsledare vardvalsenheten och Robert Sjodén verksamhetschef Halsa och
rehabilitering

Under manga ar har det funnits moéjlighet att vidarebefordra remiss fran en medicinskt
ansvarig enhet till en annan, det har dock inte anvants mellan mottagningar inom véardval
fysioterapi.

| vardvalsrad sep 2024 beslutades om en 6vergripande rutin géllande vidarebefordra
remiss inom vardval samtidigt startade ett pilotarbete, som kunde vara en modell for
eventuella ytterligare avtal och rutiner inom vardval. Arbete har pagatt under hdsten och
arbetssattet har testats mellan Fysioterapimottagningen Gripen och
Fysioterapimottagningen Tingvalla.

Utvarderingen &r positiv: arbetet fungerar bra for fysioterapeuterna som har
vidarebefordrat remisser likasa for fysioterapeuter som tar emot och det har inte varit
nagra negativa synpunkter fran patienterna, de ar néjda med god tillganglighet.

Flera fysioterapimottagningar inom vardval, med lagre infldde pa remisser har visat
intresse for att fa mojlighet, att ta emot vidarebefordrade remisser. Kvarstar detta intresse
ta kontakt med Robert sa lamnar han arendet vidare till berérd enhetschef inom egen
regin. Vardgivarna behover sedan boka méten for att skriva rutin och avtal, infér mote
behdver respektive vardgivarna séatta sig in i féljande rutiner:

e RUT-30029 Vidarebefordra remiss inom vardval fysioterapi

e FOR-20603-v.2.0 Avtal for vidarebefordra remiss (mall for avtal)

e RUT-30062-v.1.0 Vidarebefordra remiss (mall for rutin)

Alla fysioterapimottagningar som vill ha avtal for att ta emot vidarebefordrade remisser
kan f& detta. Behovet att vidarebefordra remisser vaxlar éver tid, men for att det inte ska
bli for manga remisser satts ett tak per vecka i avtalet/rutinen. Det kan ocksa vara
perioder nar det inte finns ndgot behov alls att vidarebefordra. Avtal/rutin ska galla alla
remisser inom det breda primarvardsuppdraget.
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Vardforlopp langvarig smarta och digital smartskola, Simon Ostlund, ST-lakare,
Omrade Allmanmedicin. For ev fragor deltar ocksa Birgitta Hjerpe IT och Jonna
Thernstrém Kunskapsstddsenheten.

Birgitta Hjerpe informerar om forutsattningarna for den digitala smartskolan via
plattformen 1177 Stod och behandling. Plattformen ger vardgivare maéjlighet att erbjuda
stod, behandling och utbildning till invanare pa ett sékert satt via 1177.

1177 Stéd och behandling:

e Stdd och behandling via internet

e Patienten loggar in via 1177.se

e Fungerar pa dator, surfplatta eller mobil

o Tekniskt saker plattform som uppfyller alla krav
Den digitala smértskolan har utvecklats av VGR (Véstra Goétalands regionen), den ar
utvarderad och anvands bland annat av vardval vardcentral och vardval rehab). Region
Varmland har ett nyttjiandeavtal med VGR, vilket gor att den digitala smartskolan nu &r
tillgénglig att anvanda for alla verksamheter i bade privata och egen regi.

Under 2024 har den digitala smartskolan testats av flera mottagningar inom Region
Varmland, detta har slagit val ut och Halso- och sjukvardsledningen har beslutat att
smartskolan ska breddinforas.

I utbildningsplattformen finns en samlingsplats med all information gallande den digitala
smartskolan, bland annat en sammanfattande rapport av det arbete som Regionen har
gjorts under 2024 samt lankar till utbildningar, rutiner och kontaktuppgifter till
medarbetare som deltagit i pilotarbetet.

For att fa tillgang till den digitala smartskolan laggs ett arende i IT kundwebb,
tillvagagangssattet finns beskrivet via kompetensplattformen.

Simon Ostlund ger en sammanfattning av arbetet med personcentrerat och
sammanhaller vardférlopp- langvarig smarta hos vuxen. Simon och Jonna har varit
ansvariga for arbetet och dartill har det funnits en arbetsgrupp dér olika professioner
deltagit fran bade specialistvarden och primarvarden.

En GAP-analys har genomforts som sammanfattningsvis visar féljande Gap och
lanerade/genomférda atgarder:
Gap Atgérd
Fast vardkontakt Fortydligande i RIK-19128 Fast
vardkontakt och fast lakarkontakt

Rehabiliteringsplan

Pilotarbete pagar for bra stéd i Cosmic

Diagnostisering, koordinering- och
teaminsatser kan ske tidigare.

Atgérder vid lakemedelsnedtrappning kan
forbattras.

o Dialog med olika verksamheter. Enkel
kontaktvag till smartcentrum for
konsultation.

¢ Utbildningsinsats och fortydligande i rutin
om diagnostik

e MBT forum fér teamsamverkan.
Spridning av ny MBT-rutin pagar

Teamarbete pa primarvardsniva

Samverkan primarvard-smartcentrum

e MBT lyfts i smartrutin och ny rutin for
MBT ska spridas.

o Samverkan fortydligas i rutin, inbegriper
aven annan rehabiliterande verksamhet
inom specialiserad primarvard

Ojamlik tillgang till smartskola och
patientinformation

Digital smartskola pilottest och breddinfors.
Fysisk information om smérta ska kunna
erbjudas vid behov. Framgar i rutin.

Otillracklig kompetens om langvarig smarta
hos personal i primarvarden inkl.
smaértanalys och diagnoskodning

Basutbildning langvarig smarta for
personal. Dér finns &ven patientinformation
olika sprak.

Kontinuerlig uppféljning

NRS, kodning rehabiliteringsplaner samt
diagnossattning langvarig smarta
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P& 1177 for vardpersonal finns ett vardprogram for langvarig smarta: Smarta
langvarig (1177 for vardpersonal). Region Varmland har tagit fram en vardrutin for
langvarig smarta hos vuxna som nu finns publicerad i Vida: VAR-29970-v.1.0 Smarta -
langvarig, hos vuxna.

For att sékerstalla implementering av vardforloppet Langvarig smarta i verksamheterna
berattar Jonna att en checklista till chefer har tagits fram. Denna bifogas
minnesanteckningarna.

Asa tackar for allas deltagande och vardvalsradet avslutas!


https://vardpersonal.1177.se/Varmland/kunskapsstod/kliniska-kunskapsstod/smarta-langvarig/?selectionCode=profession_primarvard
https://vardpersonal.1177.se/Varmland/kunskapsstod/kliniska-kunskapsstod/smarta-langvarig/?selectionCode=profession_primarvard

