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Agenda 2025-02-03

(¢}

Innehall:
Inledning och foregdende minnesanteckningar Asa Hedeberg
Ledningsinformation Petra Lundgren omradeschef vardkvalitet el

Anders Olsson omradesstrateg vardkvalitet
Revidering Forfragningsunderlag 2026 Anders Olsson omradesstrateg vardkvalitet,

Asa Hedeberg utvecklingsledare vérdvalsenheten
Vidarebefordra remiss inom vardval fysioterapi primarvard Asa Hedeberg utvecklingsledare vardvalsenheten

Robert Sjodén verksamhetschef Halsa och rehabilitering
Ev 6vriga fragor
Vardforlopp langvarig smarta och digital smartskola Simon Ostlund, ST-lakare, Omrade Allmanmedicin. For ev fragor
15.30-16.00 deltar ocksa Birgitta Hjerpe IT och Jonna Thernstrém

' ) Kunskapsstddsenheten.
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Semwerkan, sutsl och vlrdvel / Virdval

Start

R S « Ett av halso- och sjukvardsnamndens satsningsomraden 2025.

S Vardvalssystemet &r ett initiativ fran regeringen, i syfte att 6ka
Ansaknings- och avialprocess > 2 5
mangfalden inom varden och valfriheten for patienterna. Region

> Varmland har infort tva vardval inom primarvarden - vardval

" R AR, « Uppdrag att utveckla uppdraget till lanets vardcentraler via en

| " revidering av vardvalets krav- och kvalitetsbok. Fokus pa de
delar som beskriver vardatagande med tydliggérande av
basuppdrag, tillganglighet och uppfdljning.

« Uppdraget kommer aven att omfatta vardval fysioterapi samt att
se Over organisering av stodet.

« Uppdraget ska utféras i samverkan med ansvariga for pagaende
it oo o arbete med utveckling av vardval och med vardens utforare i
saval Region Varmlands som privat regi.

« Halso- och sjukvardsdirektor ger ledningsstrateg Lars Gohde ges
| uppdrag att senast 2025-03-14 leverera ett forslag.

 Forslaget ska sedan beslutas i halso- och sjukvardsnamnden i
april 2025.
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@) Sveriges KOSTNAD FOR HYRPERSONAL SEPTEMBER, OKTOBER OCH NOVEMBER
" i PER REGION, 2024 JAMFORT MED 2023
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Fran hyrt till hallbart

Vagen till 2-procentsmalet: Vi ska bli oberoende av
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o\ TSP Pi-procentusll Erindring ax kostnstien o hyrparsonal mellan periodemna
Strategi? Vi har en mer restriktiv hallning, kortare
avrop och tydligare uppfoljning. Exempelvis, vi
accepterar inga avsteg eller avvikelser (schema och
flex ar for egen personal). Konsulter som inte haller
mattet ska avbokas. Inga ledigheter beviljas.
Krav och talamod.
Region

Finns natverk for fragan i Region Mellansverige. Varmland

Millions


https://intranat.regionvarmland.se/for-chefer/att-rekrytera/hyrlakare?qs=

Forsakringsmedicin:
Sjukpenningtal och sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocessen

« Har hogst antal sjukpenningtal i landet de senaste tre aren. Handlar om
langden pa sjukskrivningar. Kommande 6kning dubbelt sa stor i Varmland
som i 6vriga landet! Psykisk ohélsa star for halften av detta.

« Varfor viktigt? Exempel pa det &r risk for patientskada. Det har innebar
ocksa stora kostnader pa samhallsniva! Viktigt att det ses som en
medicinsk atgard.

« Forsakringsmedicinska arbetet anses pa manga hall som ett lag-
prioriterat uppdrag av administrativkaraktar. Bemanningsproblematik.

« Det finns en ny riktlinje framtagen: Kvalitet och patientsékerhet |
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

« Om sjukskrivnings och rehabiliteringsprocessen (vardgivarwebben)

« Verksamhet sjukskriver? Lagg in i VP sa att du foljer upp pa den Region
: : : Varmland
sjukskrivande verksamheten, det finns underlag.



https://canea.liv.se/Document/Document?DocumentNumber=29125
https://canea.liv.se/Document/Document?DocumentNumber=29125
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/vard-och-behandling/forsakringsmedicin-och-sjukskrivning/sjukskrivnings--och-rehabiliteringsprocessen

Ekonomiskt resultat

« Preliminart resultat for aret visar pa ett minusresultat pa 722
miljoner mot budget. Det skiljer 38 miljoner fran den tidigare
prognosen som pekade pa — 684. Det innebar att Region Varmlands
halso- och sjukvard hade en nettokostnad pa drygt 9,1 miljarder
under 2024.

 Reqgion Varmlands ekonomiska resultat 2024 - battre &n prognosen
men samre an budget (intern nyhet tisdag)
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https://intranat.regionvarmland.se/nyheter/obligatoriska-arkiv/regiongemensamma-nyheter/2025-01-28-region-varmlands-ekonomiska-resultat-2024---battre-an-prognosen-men-samre-an-budget
https://intranat.regionvarmland.se/nyheter/obligatoriska-arkiv/regiongemensamma-nyheter/2025-01-28-region-varmlands-ekonomiska-resultat-2024---battre-an-prognosen-men-samre-an-budget
https://intranat.regionvarmland.se/nyheter/obligatoriska-arkiv/regiongemensamma-nyheter/2025-01-28-region-varmlands-ekonomiska-resultat-2024---battre-an-prognosen-men-samre-an-budget
https://intranat.regionvarmland.se/nyheter/obligatoriska-arkiv/regiongemensamma-nyheter/2025-01-28-region-varmlands-ekonomiska-resultat-2024---battre-an-prognosen-men-samre-an-budget

Aktuell kommunikation

'+ Om jobbet som BMA, samarbetar ocksa aven
~ kommunikativt med KAU infor att ansdkan narmar sig!

/" regionvarmland.se/bmayrket

= Schysstrekrytering!  AT-lyftet ar ett av initiativen en

<+ tydligare rekryteringsprocess med malet att fa just

" kvalitetsstampeln Schysst rekrytering. Nu ar det uppnatt
for alla tre sjukhus.

« Ny MR-kamera pa sjukhuset i Arvika — invigning och
presstraff onsdag

- Baksidan pa kallelsen ersétts av webbsida pa 1177.se
- bra att veta (de 2 vanligaste kallelsetyperna)

N AN
. -~ L“& ;' * Vill du forbattra din kommunikation? Har ar

\\

Vg
-J l utbildningarna, nyhet pa intranatet!
Vi
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https://regionvarmland.se/bmayrket
https://www.1177.se/Varmland/sa-fungerar-varden/varden-i-varmland/bra-att-veta/
https://www.1177.se/Varmland/sa-fungerar-varden/varden-i-varmland/bra-att-veta/
https://intranat.regionvarmland.se/for-chefer/chefsnyheter/obligatoriska-arkiv/chefsnyheter/2025-01-22-vill-du-forbattra-din-kommunikation---har-ar-utbildningarna

Personalforandringar

e Maria Ekelund tf enhetschef for Vardvalsenheten

« Anna Egardsson forstarker Vardvalsenheten som
utvecklingsledare under varen
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Revidering forfragningsunderlag
vardval 2026

Vardvalsrad 20250203
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Uppdrag infor 2025

« Forenkling av Krav- och Kvalitetsboken(KoK),
forfragningsunderlaget, som gor det lattare att
driva verksamhet bade for privata och egenregin

 Ett fOrutsagbart ersattningssystem
« Jamforelse med andra regioners vardval

« Tillvarata och lyft upp samtliga aktérers inspel och
synpunkter infor beslut och under processen

* En tydligare koppling mellan KoK-boken och Néara
vard
Arbetet fortsatter pa inslagen vag!
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Processen - Oversikt

. Sammanstéllning av inkomna forslag
. Avstamning och beredning med sakkunniga och intressenter
. Facklig samverkan

1
2
3
4.
5
6
7

Beredning i Halso- och sjukvardsledningen

. Beredning i Halso- och sjukvardsnamnden (HSN)
. Beredning i Regionstyrelsen (RS)
. Beslut i Regionfullméktige (RF)
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Processen - Tidsplan

Datum
03-feb

11-feb

04-mar
18-mar
19-mar
19-mar
24-mar
31-mar
15-apr

06-maj
13-maj

27-maj
11-jun

Aktivitet

Vardvalsrad Fysioterapi

HSN AU

Vardvalsrad Fysioterapi

HSN AU

Omradesledning allmanmedicin
Stoppdatum

HSL
Ordférandeberedning
HSN AU

HSN

RS AU

RS

RF

Syfte

Informera om revideringsprocess samt stérre
forandringsforslag

Informera om revideringsprocess samt storre
forandringsforslag

Presentation av forslag pa andringar FFU.
Politisk dialog Privata Vardval fysioterapi

Presentation av forslag pa andringar FFU.

Politisk dialog Offentliga Vardval
vardcentral/fysioterapi

Alla handlingar gallande FFU 2026 lamnas for
politisk beredning och beslut.

Information om andringar FFU 2026.
Genomgang av arendet

Beredning av FFU infér HSN

Beredning av FFU infor RS

Beredning av FFU infér RS

Beredning av FFU infér RF

Beslut om Forfragningsunderlag vardval 2026.
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Storre revideringsforslag att bereda

« Utarbeta tydlig plan och riktlinjer for uppfdljning

« Fortydligande av uppdrag och skrivningar
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Utarbeta tydlig plan och riktlinjer
for uppfoljning

 Tydlig plan for uppfdljning

 Resurser for uppféljning maste tydliggoras

Region
Varmland




Fortydligande av uppdrag och
skrivningar

 Tydligare skrivning runt uppdraget
« FOrtydligande av basuppdraget
« Tydligare skrivning om kopplingen mot Nara vard
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Fortsatt arbete

« Patientavgifter for uteblivna och sent avbokade
besok

« Ekonomiskt avdrag vid e] uppfyllt prestationskrav
unika patienter

« Framja digitala arbetssatt

« Underlatta for remittenter och patienter att soka
fysioterapeut i primarvarden
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Synpunkter och inspel lamnas till
Asa Hedeberg under
revideringsprocessen!
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Vidarebefordra remiss inom
vardval fysioterapi priméarvard
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Vidarebefordra remiss inom vardval

Bakgrund
« Under manga ar har det funnits mojlighet att vidarebefordra remiss fran en medicinskt

ansvarig enhet till en annan.
Rutin finns i Vida som galler alla som har Cosmic: rutin och avtal behovs for att fa funktionaliteten i Cosmic.

« Vardvalsrad maj 2024:
Lyftes mojligheten kring avtal mellan fysioterapimottagningar inom vardval, vilket
inte har nyttjas hittills.

« Vardvalsrad sep 2024:
Utvecklingsgruppen tog fram utkast pa en évergripande rutin gallande
vidarebefordra remiss inom vardval
Beslut om rutin tog pa vardvalsrad
Samtidigt startade ett pilotarbete, som kunde vara en modell for eventuella
ytterligare avtal och rutiner inom vardval. Arbete har pagatt under hosten.

Resultat

« Mall for rutin

« Mall for avtal

« Ok kring juridiska aspekter, patienternas samtycke bade gallande att lasa journal och till att
remissen vidarebefordrats

« Utvarderingen ar positiv: arbetet fungerar bra for fysioterapeuterna som har vidarebefordrat
remisser likasa for fysioterapeuter som tar emot och det har inte varit nagra negativa 1% Region
synpunkter fran patienterna, de ar ndjda med god tillganglighet. Varmland




Vidarebefordra remiss inom vardval

Fortsattning

Flera fysioterapimottagningar inom vardval, med lagre inflode pa remisser har visat
intresse for att fa mojlighet, att ta emot vidarebefordrade remisser.

Forutsattningarna ar att det skrivs rutin och avtal gentemot varje vardgivare.
Avtalen ska skrivas under av bada verksamhetscheferna, for att sakerstalla det
medicinska ansvaret.

Rutin och avtal maste finnas pa plats innan arende kan laggas till IT kundwebb; att
Cosmic funktionaliteten ska kopplas pa.

2025-02-03 avstamning i vardvalsradet, for att sedan komma igang med rutin och
avtal for fler fysioterapimottagningar som har efterfragat detta.

Alla fysioterapimottagningar som vill ha avtal for att ta emot vidarebefordrade
remisser kan fa detta. Behovet att vidarebefordra remisser vaxlar!

Vardgivarna behover boka moten for att skriva rutin och avtal

Infor m6te behover respektive vardgivarna satta sig in i foljande rutiner:
> RUT-30029 Vidarebefordra remiss inom vardval fysioterapi
> FOR-20603-v.2.0 Auvtal for vidarebefordra remiss (mall for avtal)
> RUT-30062-v.1.0 Vidarebefordra remiss (mall for rutin)
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Vardforlopp langvarig smaérta
och digital smartskola
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