Overenskommelse gillande intyg mellan Virmlands kommuner (verksamheter med ansvar for LSS-insatser) och Habiliteringen
Region Varmland

Syfte: Att invanare som omfattas av Lagen om stdd och service for vissa personer med funktionshinder, LSS och har behov av bedémning och/eller intyg fran vara
verksamheter, pa ett valfungerande satt ska fa stod i ratt instans. Det vanligaste ska vara att ansvarsfragan ar tydlig om vem som utfér bedémning och intyg.

Det mest vanligt forekommande, nar invanare som omfattas av LSS har fragor om och/eller behov av en bedomning och/eller ett intyg, ar att vi tydligt kan svara invanaren
pa deras fragor, att vi vet vem som ska utfora bedomning och/eller skriva intyg och att det ocksa utfors. Det kan géilla behov hos invanaren av exempelvis
bostadsanpassning, personlig assistans, boende med séarskild service eller aktivitetsersattning. Ibland uppstar oklarheter kring vilken verksamhet och/eller vilken profession
som ska utféra bedémning/utfarda intyg. Det kan exempelvis handla om invanare som inte tidigare ar kdnda i verksamheterna, invanare med pagaende insatser fran flera
verksamheter samtidigt eller oklarheter vilken kompetens som behovs for att utféra bedémning/utfarda intyg. Risk finns att invanaren blir bollad mellan olika
verksamheter, att ingen verksamhet tar ansvar for behovet och att invanaren riskerar att inte far sitt behov tillgodosett. For att sdkerstélla att invanare far stod utifran sina
behov pa ett vilfungerande satt, har nedanstaende modell 6verenskommits. Modellen syftar till anvandning i vardagsarbetet nar det finns oklarheter. Den visar hur
mottagaren inom nagon av vara verksamheter tar ansvar och hur vi ska samverka for att underlatta att invanare far sina behov tillgodosedda.

Overenskommelsen &r beslutad i Styrgrupp for samverkan mellan Varmlands kommuner (verksamheter med ansvar for LSS-insatser) och Habiliteringen
Region Varmland 2019-03-26.
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Om oklarheter finns om vilken/vilka verksamhet/-er som ska gora bedémning/utfirda intyg, anvind denna arbetsprocess/modell som stéd:

Initiativtagare: Mottagare: Kommunikation/Samverkan Ansvarig/-a utforare:
e Patient/foretradare q Kommunen: Utifrén svaren pa fragorna: # En eller flera

e Anhérig e Legitimerad personal 1. Vad ar behovet? Vilken kompetens behdvs? verksamheter/professioner
e LSS-handlaggare e Bistandshandliggare 2. Arbetsterapeut, sjukgymnast, LSS-handlaggare,

e Rehabkoordinator e LSS-handliggare med flera vardcentral, psykiatrin, AF-rehab, arbetsmarknad-

o  Férsikringskassan och socialférvaltningen med flera.

e Virdcentral Region Varmland: Vilken verksamhet &r bast lampad utifrdn

o Assistansbolag e Habiliteringen fragestalining/behov?

e Med flera 3. Om det framfor allt &r oklart vem som har ansvar
att utféra bed/utfarda intyg sa ska vi alla ha en
oppen hallning i att ta ansvaret i en verksamhet
eller hjalpas at 6ver verksamhetsgranserna.
Generos hallning. Ytterst ett chefsansvar.

Det ar alltid
patienten/féretridare
som begar intyget.

Fragestallning/behov: Mottagaren har ett ansvar for att reda ut vilken typ av Beddmning genomfors

® Assistans bedémning/intyg som efterfragas och vilken/vilka verksamhet/- Intyg utfardas

* Aktivitetsersdttning er som kan vara ansvarig. Still fragor:

e Boende For kommunernas riktlinje, se

e ADL-bedémning Inhdmta samtycke fran patient/vardnadshavare/foretradare for att tala ”"Utfardande av

e Bostadsanpassning med andra verksamheter. intyg/utlatande inom

* Medmera.. Intyg till vad? kommunens hilso- och
Aktuella och tidigare vardkontakter sjukvard”

Vilka uppgifter behovs for intyget?
Vad behéver bedémare/intygsutfardare veta?
Om forfragan kommer fran assistansbolag- begar att fa tala med

For habiliteringens riktlinjer,
se VIDA.

kontaktperson pa Forsakringskassan eller ansvarig LSS-handlaggare.

Vad exakt efterfragas, ex vilka bitar i en ADL-bedémning? Séllan &r det
en komplett ADL-beddmning som behdvs, endast vissa aktiviteter

Vilka uppgifter/bedémningar/intyg finns sedan tidigare? Nagot som kan
anvandas, kompletteras?

Vet vi sékert att det behdvs en bedomning/ett intyg? - fraga bestéllaren!
Vilket ar behovet av insats ”i stort”? Vilken verksamhet ar aktuell -
kommun och /eller Habilitering?




