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Allmant

 Ingaende regioner: Region Dalarna, Region
Gavleborg, Region Sodermanland, Region
Varmland, Region Vastmanland, Region Uppsal
Region Orebro lan

2 universitetssjukhus; Akademiska sjukhuset |
Uppsala och Universitetssjukhuset Orebro

5 lanssjukhus; Eskilstuna, Falun, Gavle, Karlstad,
Vasteras

 Totalt bor det 2 011 254 méanniskor | Uppsala-
Orebroregionen vilket gor den till Sveriges nast

storsta region efter Stockholm. Region
Varmland




Samverkansnamnden

 Uppsala-Orebros sjukvardsregion leds av
Samverkansnamnden for Uppsala-Orebro
sjukvardsregion.

« Samverkansnamnden ar ett regionalt politiskt
organ for de sju ingaende regionerna

 Varje region representeras av 3 ledamoter |
namnden.
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Organisering Samverkansnamnden

Tjanstemanna
niva

Kansli
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Samverkansndmnd Arbetsutskott
(21 fortroendevalda) (7 ledamoter)
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Landstingsdirektdrsgrupp —b[ o ]
utgor aven direktorsgrupp
Styrelse for regionala forskningsradet Ekonoml-
\ T dwektorsgrupp
Ledningsgrupp Kommunikation ]
Ansvariga halso- och sjukvard s-direktorsgrupp
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Verksamhet och utveckling

+ Gemensamma
verksamheter

» Upphandlingsgrupp

+ Vardavtalsgrupp

* Verksamhetschefsgrupper

.
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Kunskapsstyrning

» Utvecklingsgrupp NR

» Styrgrupp RCC

» Lakemedelsgrupp

* Medicinsk teknik

* Forskning

* Uppfoljning och analys

» Patientsakerhetsgrupp

+ Sjukvardsregionala
programomraden och
arbetsgrupper

» HTA-rad

Y Utbildning och

kompetensforsorjning

» Kunskapsstyrningsgrupp + Utbildnings- och

kompetensrad

J

~N

Digitalisering och e-hélsa

+ Informationssakerhets-
grupp

* Ineras programrad
(Koppling Ineras

G k beredningsgrupp)
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Kunskapsstyrningsgruppens uppdrag

 Uppsala-Orebro sjukvardsregion behéver anpassa sin
kunskapsstyrningsorganisation till den nationella programomrades-
och samverkansstrukturen i syfte att fa styrka genom hela
systemet.

« Kunskapsstyrningsgruppen (KSG) fatt i uppdrag att driva arbetet
inom sjukvardsregionen.

Region
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Uppdragsbeskrivning Sjukvardsregionalt
programomrade (RPO)

Vara mottagare av det nationella systemet for
kunskapsstyrning

Formedla gemensamma behov till nationell niva

Identifiera oonskade variationer inom sjukvardsregionen
och ge forslag till férbattringsatgarder.

Stodja och vid behov samordna aktiviteter for
Implementering.

Specifika sjukvardsregionala uppdrag.

Vid behov foresla sjukvardsregionala arbetsgrupper i
enlighet med rutin for uppstart av sjukvardsregionala
arbetsgrupper.

www.svnuppsalaorebro.se
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Samspel | en 0kad kunskapsstyrning

JEAT2 41888

Utga fran basta tillgangliga kunskap
Anpassa arbetet efter patienternas behov
Analysera resultat

Satta mal

Efterfraga stod nar man har behov
Jobba med stéandiga forbattringar

Sprida goda erfarenheter vidare

Fokus pé resultat

Aterkoppling och kvalitetsdialog

7 Laéttillgangliga kunskapsstod

Struktur och stod for implementering och forbattringsarbete
Stod for samverkan

Samverkan mellan huvudman och myndigheter

Samverkan i arbetet med nationella kunskapsunderlag

— Samverkan i arbetet med indikatorer, uppféljning, jamférelser och
analys

Samverka kring gemensamma utvecklingsomraden
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Ett sammanhallet system

Samverkans- NPO ¢ > NAG
NPO grupper = NAG
NAG
Samverkans- —> RAG ?
RPO
Pilarna ska SRRt e
RAG ?
vara
dubbelriktade Lokala Lokala Lokala grupperingar
experter/ strukturer Lokala grupperingar
1 grupper LPO tex. Lokala grupperingar
ﬂ
ot
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Ett forsta mycket tidigt och preliminart tank om nationella och sjukvardsregionala nivan
(tilsammans med specialitetsradet for funktionshinder)

NAG rehab ll NAG hab NAG fm '\r']f‘rf
|

M RAG Rehab,
syn, horsel

B RrAG
hab+tolk

& RAG hjm

m RAG fm

_

NAG hab: deltagare fran nationellt natverk chefer habilitering

NAG fm: deltagare fran SKL:s natverk — processledare m fl

RPO: minstl deltagare per region, dialog med grupper dar de presumtiva deltagarna kan finnas;
specialitetsradet for rehabmedicin, specialitetsrad for funktionshinder, natverk chefer rehab,
natverk forsakringsmedicin




Hur ska arbetet hanga ihop?

VAD NPO ®+ NAG

HUR
RPO = RAG

I

VEM >
LPO LAG

LPO = lokalt programomrade
LAG = lokal arbetsgrupp



Sammansattning RPO

Varje region minst 1 ledamot
Relevanta professioner fran hela vardkedjan

Kommunal representant via NSK-S (Nationell samverkansgrupp for

kunskapsstyrning inom socialtjansten) och RSS (Regionala samverkans-
och stodstrukturer) vid behov

Ordférande foreslas for 2 ar; ytterligare medlemmar kan adjungeras



Organisatorisk uppdelning
inom sjukvardsregionen

 Tva specialitetsrad; rehabiliteringsmedicin
respektive funktionshinder

« Natverk: chefer for rehabiliteringsorganisationer,
processledare el motsv inom forsakringsmedicin

« Motesplatser med kommunerna pa
sjukvardsregional niva saknas
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Organisatorisk uppdelning pa
lokal regional niva

« Organisationer rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin varierar mellan de sju olika
regionerna

« Forum for samverkan med kommunerna, privata
vardgivare inom vardval, privata vardgivare inom
LOS/LOF och LOL finns

« Forum for samverkan med fGreningar inom
funktionsrattsomradet och 6vriga idéburna
organisationer finns.
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