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SAMMANFATTNING sid 3

SAMMANFATTNING

Den lansgemensamma analys och handlingsplanen for Varmland 2016-2020, har
reviderats och har ett anvéndar- och brukarfokus dér vikten av koppling till arbete

och utveckling inom nara vard och kunskapsstyrning behover vara tydlig. Invanare
i Varmland ska fa basta mojliga vard och omsorg enligt basta tillgangliga kunskap.

Det évergripande malet ar god psykisk halsa i Varmland.

Malbilder som tagits fram av brukare, anhoriga och egenerfarna inom ramen for
Samsjuklighetsutredningen (S 2020:08) anvéands som ett riktvarde i fortsatt arbete.

Psykisk halsa ar ett komplext omrade dar alla behover hjalpas at for att skapa
forutséttningar for ett mer halsoframjande samhélle och att individer ges
forutsattningar att uppna basta majliga halsa och ar rustade att na sin fulla
potential samt att det finns véalfungerande och kunskaps och behovsanpassade
valfardstjanster dar de behdovs.

Genom att arbeta med att implementera nationella kunskapsstéd och att
tillhandahalla insatser p& ett kunskaps och behovsbaserat satt samt genom
regional koordinering av stimulansmedel inom éverenskommelsen for psykisk
halsa, utveckling av nycklar och uppfélining, bidrar vi till att narma oss malbilderna.

Uppfolining av planen sker arligen med stod av de uppféljningsfragor som finns
kopplade till det 6vergripande malet, de 10 malbilderna och de tva strategiska
inriktningarna.

Den psykiska halsan pa befolkningsniva foljs genom befolkningsundersokningarna
Halsa pa Lika Villkor (HLV) och LiV och Halsa samt genom elevhalsodatabasen
ELSA.

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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DEL 1. INLEDNING OCH
BAKGRUND

Nationellt

Folkhélsan har forbattrats i stort de senaste decennierna men inte den psykiska
halsan. Besvar som oro, angest och sdmnproblem har dkat de senaste 20 aren.
Den 6kade ohalsan ar ett samhallsproblem. Individens lidande ar den yttersta
konsekvensen av problemet vilket aven innebér stora konsekvenser i samhéllet, i
form av lidande och oro for individens nara och anhériga samt stora ekonomiska
kostnader.

Psykisk ohélsa ar en av de vanligaste orsakerna till sjukskrivning. Det
overgripande malet pa nationell niva ar att forebyggande insatser ska utvecklas for
att framja en 6kad psykisk halsa samtidigt som personer med allvarliga och
komplexa tillstdnd ska fa vard och stod baserad pa basta tillgangliga kunskap.

Arbetet bedrivs pa olika nivaer och maste sa langt det ar majligt vara somldst. Det
ar minst lika viktigt att forebygga psykisk ohalsa pa specialistniva.

Arbetet ska Oka tillganglighet till stéd och behandling av god kvalitet och framja
halsa samt férebygga och motverka psykisk ohalsa och suicid for personer i alla
aldrar. Insatserna ska bidra till 6kad jamlikhet i halsa, jamstalldhet mellan kvinnor
och man och att starka barnperspektivet i enlighet med FN:s konvention om
barnets rattigheter.

Varmlandsperspektiv

Varmlandsstrategin ar vart gemensamma verktyg for att skapa det Varmland vi vill
ha och behover i manga ar framéver. En strategi som ska peka ut en langsiktig
riktning for vart lan. | Varmlands folkhalsoplan beskrivs arbetet med forutsattningar
for en god och jamlik halsa.

I denna plan for psykisk hélsa har vi fokus pa insatser som kravs specifikt for att
bidra till en god och jamlik psykisk hélsa for alla i en nara vard och omsorg med
individens fokus. Regioner och kommuner &r centrala aktorer tillsammans med
brukare, patienter och anhériga i handlingsplanen. Ett strukturerat och langsiktigt
arbete ar darfor sarskilt viktigt pa regional och lokal niva.

Kunskapsstyrningen inom halso- och sjukvarden, med tillhérande vard och
insatsprogram, VIP, hanterar det basta inom omradet samlat pa ett och samma
stélle, allt fran kunskap inom omradet, stdd och behandling med mera, for att
garantera de vi ar till for, far det basta bemétande och motet.

Planen ska vagleda verksamhetsforetradare. Den synliggér de strategiskt viktiga
omraden som behdéver utvecklas samt ar tankt att bidra till att skapa en struktur
och uthallighet for det halsoframjande och férebyggande arbetet for god psykisk
halsa i lanet. Aktiviteter som ska genomforas synliggors i aktivitetsplaner for de tva
strategiska omradena och kan kopplas till aktuella stimulansmedel.

Ambitionen &r att samla de strukturer for samverkan och samarbete som redan
finns etablerade i lanet, s& som samverkansarenan Nya Perspektiv, och dra nytta
av lardomar och kunskap som finns.
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Uppfdljning av tidigare handlingsplan

Den uppfoljning som gjordes under varen 2020 av lansgemensam analys och
handlingsplan 2016—-2020, lyfter vikten av fortsatt utveckling vad galler
brukarinflytande och en bred ansats i framtagande av fortsatt planering och
utveckling inom omradet. Vikten av malbild/er lyfts och att effekterna av insatser
och aktiviteter maste foljas upp.

Reviderad plan

Under 2020 har processen pagatt med att revidera tidigare plan med okat fokus pa
brukare- och anvandarinvolvering. | bred delaktighet tillsammans med
representation fran verksamheter inom regionen och kommunerna samt
brukarrepresentanter har olika aktiviteter genomforts for att ta fram
behovsomraden och forslag pa aktiviteter.

Hur denna plan férhaller sig till andra planer

Denna bild ar ett forsok att illustrera hur olika planer och processer forhaller sig till
varandra och gor inte ansprak pa att vara heltdckande. Vi har manga strategier,
overenskommelser, handlingsplaner m.m. att férhalla oss till och en 6verblick av
dessa ar viktig. Samverkan utifrdn dessa planer och processer sker ofta mellan
och med huvudmannen, region och kommuner, men ocksa i
myndighetssamverkan med t.ex. Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.
Andra samverkansarenor ar samordningsforbund och Nya perspektiv.

Perspektiv som géller i Varmlandsstrategin och Folkhalsoplanen géller aven i
denna plan, God psykisk halsa i Varmland. Darfor blir jAmstalldhet, jamlikhet,
hallbarhet och manskliga rattigheter viktiga aspekter att ha med | allt arbete
tillsammans med ett forhallningssatt som ar normkritiskt.

Hur plan for god psykisk halsa forhaller sig till andra planer och omraden.

| STRATEGI |

Varmlandsstrategin

TEMATISKA PLANER

Halso- och
sjukvardens
utvecklingsplan

Funktionsratts- Jamstalld-

Folkhalsoplan Barnrattsplan plan och jamlikhet

HANDLINGSPLANER*

Plan fér god psykisk halsa Suicidprevention Etc.

VERKSAMHETSPLANER**
Ungdomsmottagningarna Halso- och sjukvarden Kommunerna
* Omgivande strategier/omraden ** Lagstadgade éverenskommelser
- Overenskommelsen psykisk halsa - Personer med psykisk funktionsnedsattning
- Overenskommelsen Nara vard - Personer som missbrukar alkohol, narkotika,
- Nya perspektiv (inriktnings dokument) andra beroendeframkallade medel, l&kemedel,
- Strategi fér hélsa dopningsmedel eller spel om pengar
- Kraftsamling psykisk hélsa - Barn och unga som vardas utanfér det egna hemmet
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DEL 2. STRATEGISKT
RAMVERK

Planens strategiska ramverk

ETT LANGSIKTIGT MAL OCH SYFTE

God
psykisk hdlsa

TVA STRATEGISKA INRIKTNINGAR

Kunskap
och behovs-

Regional
koordinering
baserade insatser

psykisk hilsa

| ATTA INSATSOMRADEN |

1. Kompetensutveckling 6. Stimulansmedel inom

overenskommelsen psykisk hilsa
2. Tidig upptéackt

7. Utveckling av nycklarna:
3. Stod och insatser - Samverkan och samordning
- Ledning och styrning

4. Samverkan - Systematisk brukarmedverkan

5. Ledning och styrning 8. Plan och processer
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Langsiktigt mal och syfte: God psykisk halsa

Vad betyder det?

God psykisk hélsa och psykiskt valbefinnande anvands for att beskriva de positiva
delarna av psykisk hédlsa. Konkret handlar det bland annat om att kunna balansera
positiva och negativa kanslor, att kédnna tillfredstéllelse med livet, att ha goda
sociala relationer m.m. Det handlar &ven om att kunna k&nna njutning, lust och
lycka. En god psykisk hélsa ar en grundlaggande resurs for att man ska kunna
bemastra livets olika svarigheter och aven en tillgang for samhallet ur en social och
ekonomisk synvinkel.

Psykisk ohalsa omfattar flera olika tillstdnd, med olika allvarlighetsgrad och
varaktighet: frAn mildare och 6vergaende besvar, till langvariga tillstdnd som
kraftigt paverkar funktions-férmagan och vardagen.

Begreppet kan alltsd omfatta allt fran lattare tillstdnd av oro eller nedstamdhet till
svara psykiatriska tillstdnd som boér behandlas av halso- och sjukvarden, sdsom
depression, angestsyndrom eller schizofreni. (FHM, 1)

Psykisk halsa

God psykisk hélsa Psykisk ohélsa

Psykiskt vilbefinnande Psykiska besvar Psykiatriska tillstand

- Psykiska sjukdomar
och syndrom

- Utvecklingsrelaterade
psykiska funktions-
avvikelser

lllustration: Folkhalsomyndigheten.

Syfte och mal
Personer i Varmland ska ha god psykisk hélsa.

Genom att frimja den psykiska hélsan och motverka ohélsa och suicid for
personer i alla aldrar och satsa pa 6kad tillganglighet av stéd och behandling av
god kvalitet, nar det galler framjande och férbyggande arbete och behandling, ar
forhoppningen att ett narmande mot malet sker Sam att aven fa hallbarhet och
uthallighet i valfardstjansterna.

Att félja upp
Uppfdljning gors pa befolkningsniva

e Barn och ungas psykiska halsa index, ak 4, 7, GY
e Antal Sjalvmord
e Psykisk halsa i Halsa pa lika villkor (HLV) och LiV & Halsa

Plan for god psykisk hélsa i Varmland 2021-2024
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Tio brukarformulerade malbilder

Pa vag mot det langsiktiga malet God psykisk halsa bland varmlanningarna tar
planen sikte pa 10 brukarformulerade malbilder. De fokuserar pa vad som ar
vardeskapande for individen vid kontakt med varden och socialtjansten samt de
onskemal som finns om forbattringar. De beskriver inte nagra konkreta forslag utan
lyfter fram hur halso- och sjukvarden och socialtjansten bor fungera ur brukare,
egenerfarna och deras anhdrigas perspektiv.

Malbilderna som de beskrivs héar syftar inte enbart till att undvika eller bli fri fran
psykisk ohalsa aven om de skapar battre forutsattningar till att fa tillgang till
relevant behandling eller stod for att hantera sin vardag. De handlar dven om ett
forhaliningsatt och om beteenden som det offentliga vard- och omsorgssystemet
behover for att skapa s bra tjanster som mdjligt for de som vi finns till for.

Malbilderna &ar baserade pa djupintervjuer och workshops med personer med egen
erfarenhet av psykisk ohélsa och beroende samt deras anhériga. Materialet &r
framtaget i samarbete med Experio Lab under hésten 2020 och inom ramen for
Samsjuklighetsutredningen (S 2020:208).

| arbetet med planen har dessa malbilder validerats genom olika aktiviteter och det
finns en bred samsyn kring att malbilderna stammer val aven for personer utan
beroendeproblematik.

Planens insatsomraden har dven de validerats mot malbilderna. De aktiviteter som
go6rs och kommer att géras behover dessutom ta sikte och riktning for att skapa de
allra basta forutsattningarna att bidra till att komma narmare dessa malbilder.

@

Blilyssnad pa, fa forstaelse och bli
behandlad med samma respekt som
andra

Tidig hjalp med psykisk ohalsa och
missbruk

&
S

o
%

Stéd och vard som &r |att att hitta,
komma i kontakt med och som ar
tillganglig nar jag behéver den

Bli stérkt i min egen férmaga att
hantera min situation och ha inflytande
éver min vard och omsorg

Tillgang till fungerande behandling
och majlighet att valja utifran det
sS0m passar mig

En fungerande vardag och ett
meningsfullt sammanhang

Bl % @

En person som jag kan lita pa och som

Stad och vard som hanger ihop foljer med i hela processen

som en helhet

Inte bli utestangd fran stéd och
vard och fa hjalp med bade
beroende och psykisk ohélsa

Att varden och omsorgen lyssnar pa,
involverar och ger stéd till mitt natverk

¢ R % ©

% 3

Att folja upp

Idag finns inte uppféljningssystemet pa plats for att kunna svara pa frdgan om och
hur Varmland narmar sig dessa malbilder. Det kommer att kravas ett
utvecklingsarbete for att mojliggora det.

Ett sddant arbete pagar bland annat inom Né&ra vard-satsningen pad SKR och i
samarbete med Experio Lab.

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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Tva strategiska inriktningar

Planens strategiska inriktningar syftar till att beskriva inom vilka omraden
utveckling och arbeten behéver genomféras for att narma sig malbilderna och
uppna planens syfte.

For fortsatt arbete i Varmland har vi de framtagna malbilderna ur ett patient- och
brukarperspektiv med oss. For att narma oss dessa malbilder behéver vi arbeta
med aktiviteter som kan sammanfattas i foljande strategiska omraden:

e Kunskaps- och behovsbhaserade insatser
e Regional koordinering psykisk hélsa

Kunskaps- och behovsbaserade insatser

Kunskaps och behovsbaserade forslag pa aktiviteter har tagits fram i bred
delaktighet tilsammans med verksamheter inom region och kommun i Varmland
samt brukarrepresentanter.

Aktiviteterna har dessutom i lika bred representation validerats mot malbilderna.

Aktiviteterna har kategoriserats inom foljande insatsomraden med tillhérande
utmaningsfragor. Forslag pa aktiviteter finns i bilaga 1.

Ansvarig for genomférande/utveckling av aktiviteter tas fram i dialog med aktuella
verksamheter.

1. Kompetensutveckling

2. Tidig upptéackt
Kunskap
och behovs- 3. St6d och insatser
baserade insatser
4. Samverkan

5. Ledning och styrning

Regional koordinering psykisk hélsa

For att lyckas i genomférandet av insatserna kravs en utvecklad organisering i
syfte att koordinera arbetet med psykisk halsa i Varmland.

Insatser och aktiviteter behdver resurssattas, genomfdras och féljas upp. For det
kravs bade systematik och koordinering pa en 6vergripande niva.

Aktiviteter planerade inom detta omrade finns i bilaga 2. Overgripande ansvar for
dessa aktiviteter har regionala koordinatorer i RKPH samordningsgrupp inom Nya
perspektiv.

Regional koordinering psykisk halsa satter fokus pa foljande insatsomraden:

6. Stimulansmedel inom
overenskommelsen
psykisk hdlsa

Regional 7. Utveckling av nycklarna:
koordinering - Samverkan och samordning
- Ledning och styrning
- Systematisk brukarmedverkan

psykisk hdlsa

8. Plan och processer

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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Systematiskt arbete: Process och atgardstyper

Det systematiska arbetet for att narma oss malet god psykisk halsa ska genom
strategiska inriktningar och insatser kraftsamla aktorer att arbeta med ett
gemensamt mal. Utvecklingsarbetet/processen forhaller sig kontinuerligt till
radande till nationella riktlinjer och kunskapsstyrning.

Systematiken handlar om att bade 6vergripande och inom varje del arbeta med att:

Folj upp, mat,

utvardera, lara

2 4
'Zv,))% O%\G
L\}é_’,/_/ &@G
c

Aktivering

Utveckla Testa och

insatser/ genomfor

interventlon, insats/
Inriktning/ Kartlagg, Analysera, motivera till Intervention
Uppdrag synliggdr, forsta prioritera ansvarstagande tillsammans

Kartlagga, synliggora, forsta:

skillnader inom och mellan grupper i tillgang till resurser
bakomliggande orsaker till skillnaderna.

halsoutfall som &r viktiga att kartlagga och félja

aktérer som har en sarskild betydelse

Analysera, prioritera:

o faktorer som &r viktiga att jobba med
e grupper som ar mest prioriterade
o aktorer som har mojlighet att gora nytta/skilinad

Utforma insatser, motiveratill ansvarstagande

I bred samverkan mellan aktdrer och malgrupper som berérs utforma insatser for
att 6ka jamlikheten i resurstillgang inom insatsomradena.

I bred samverkan mellan aktorer och malgrupper som berérs ta fram strukturer for
att motivera till ansvarstagande for att 6ka jamlikheten i resurstillgdng inom
insatsomradena.

Genomfdra, testa, skapa tillsammans

| samverkan mellan aktorer fran olika samhallssektorer genomféra insatser och
testa idéer.

Folja upp, méta, utvardera, lara

Utvardera insatsen med avseende pa de genomgaende perspektiven.
Utvarderingen ska undersoka alla delar av processen och mal ska sattas for att
folja hur de genomgéende perspektiven beaktas i alla atgarderna.

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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DEL 3. FORDJUPNING AV DE
STRATEGISKA
INRIKTNINGARNA

Kunskaps och behovsbaserade insatser

1. Kompetensutveckling

2. Tidig upptackt
Kunskap
och behovs- 3. Stéd och insatser

baserade insatser

4. Samverkan

5. Ledning och styrning

De kunskaps och behovsbaserade insatserna som presenteras i planen har tagits
fram i bred delaktighet tillsammans med representanter fran verksamheter inom
region och kommun i Varmland samt brukarrepresentanter. Aktiviteterna har
dessutom i lika bred representation validerats mot malbilderna.

Dessa insatser ar tankta att vara ett stod for verksamheter inom kommun och
regionen | fortsatt utvecklingsarbete.

Utmaningsfragorna inom de 5 insatsomradena och forslagen pa aktiviteter som
finns | bilaga 1 kan eller ses som stdd i utformningen av aktiviteter som fors in i
verksamheternas egna aktivitets- eller verksamhetsplaner.

De strategiska omradena féljs upp arligen med stéd av uppfoljningsfragor.

| slutet av aret besvaras en enkat av kontaktpersoner inom olika verksamheter.
Fragorna i enkaten baseras pa uppfoljningsfragorna for varje insatsomrade.

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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1. Kompetensutveckling

Vardefulla moten som bidrar till att fylla pa kunskap och ger 6kad trygghet i
foraldraskapet behéver fortsatta utvecklas. Inom olika professioner likval som att
starka individens egen formaga att hantera ohalsa.

Kompetensutveckling féor omsorgsgivare

Detta kan uppnas bland annat genom ett utokat foraldraskapsstdd och information
om stéd som finns tillgangligt.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan verksamheter bidra sa att vardnadshavare/omsorgsgivare
(utifrén sin situation) har forstaelse, kunskap och férmaga att stédja sina
barn under hela uppvéxten?

e Hur kan verksamheter bidra till att vardnadshavare/omsorgsgivare till
barn med NP upplever att de kan stddja sina barn utifran sin situation?

e Hur kan aktorer agera sa att moten och insatser till och for
vardnadshavare (omsorgsgivare upplevs som vardefulla?

Att folja upp
e Finns ett utvecklat féraldraskapsstod?

Kompetensutveckling for individer (invanare)
Detta kan uppnas bland annat genom insatser i skolan genom framtagna modeller.

Identifierade utmaningsfragor
e Hur kan sjalvkansla och trygghet hos manniskor oavsett alder starkas?

e Hur kan verksamheter underlatta att barn, unga och vuxna upplever
mening med tillvaron och kan navigera i den varld de lever i?

Att folja upp

e Hur ser stodinsatser ut for att 6ka ungas, men ocksa vuxnas mojlighet att
hantera svarigheter i livet?

Kompetensutveckling for personal

Detta kan uppnas genom att bygga upp langsiktig baskunskap inom flera olika
omraden kopplat till psykisk halsa, psykisk ohalsa samt suicidprevention. Personal
behover ha kunskap om att se tidiga signaler och vaga agera utifran det de ser.
Kan ocksé innebéra tydlig och lattillganglig information om avtal,
Overenskommelser m.m.

Identifierade utmaningsfragor:
e Hur kan medarbetares kompentens inom olika omraden for att stodet till
individer blir s& bra som mdjligt starkas?
Hur kan ett tillgangligt stéd for personal nér det behdvs skapas?
Hur kan medarbetare stodjas i att se och agera pa signaler / risk for
ohéalsa?

Att folja upp

e Har personal kompetens for att se och agera pa signaler/risk for ohalsa?
e Har arbete skett for att starka individers sjalvkéansla och trygghet att
hantera lattare psykisk ohalsa?

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024
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Kompetensutveckling genom omvarldsspaning

Arbetet for psykisk halsa kraver engagemang fran stora delar av samhallet. Genom
att forsta och ta lardom av vad som hander i omvarlden och i olika delar av
samhallet kan vi i Varmland utveckla var kompetens och formaga att skapa
vardefulla insatser. Exempelvis ar idéburna aktorer en viktig resurs bade nar det
galler stod till malgruppen men ocksa i att ha kunskaper om malgruppens behov
samt om vad som hindrar respektive mojliggor en 6nskvard riktning for stodet till
malgruppen.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan verksamheter lara av andra for att skapa mer véardefulla
insatser?

e Hur kan engagemang, forstaelse, kunskap och kompetens 6ka hos
ovriga aktorer i samhallet att bidra i arbetet for psykisk halsa bland
befolkningen?

Att folja upp

e Har en dkning av var formaga att skapa vardefulla insatser genom att
bedriva omvarldsbevakning och utbyten med andra aktorer skett?

Kompetensutveckling gallande data och analys

En viktig del i det granskande och uppféljande arbetet ar data. Data kan i stora
drag delas in i kvantitativ respektive kvalitativ. Kvantitativa data & manga
datapunkter med lite information i varje punkt och beskriver vad som hander i
storre skala i ett givet system. Det omfattar bland annat befolkningsundersékningar
sasom Liv & Halsa. Tjockdata férmedlar varfor nagot sker pa mikro- eller
individniva genom att lyfta fram berattelser, kanslor, mening och perspektiv.

Vi behéver samla in och analysera data och tillgangliggéra informationen pa
lampliga och malgruppsanpassade satt.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan olika data fran individer och befolkning, samlas in analyseras,
forstds och kommuniceras for att forstd behov eller se monster att
utforska och lara av?

Att félja upp

e Har utveckling av formaga att analysera, férstd och kommunicera olika
typer av data skett?

2. Tidig upptéackt

Inom insatsomradet tidig upptackt ligger fokus pa att tidigt uppmarksamma signaler
pa ohéalsa samt erbjuda insatser i ratt tid. Skolan &r en viktig arena for att
uppmarksamma signaler tidigt tillsammans med forsta linjen nivaer som
vardcentraler, médra-och barnhélsovard, familjecentraler, ungdomsmottagningar
m.fl.

Signaler

Detta kan uppnas genom att bland annat inféra och anvanda generella screening-
och bedémningsverktyg (valdsutsatthet, sexit m.fl). Valdsutsatthet &r en av manga
riskfaktorer dar forskning visat p& koppling till psykisk ohélsa.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan vi systematiskt arbeta med att synliggora risker och/eller
signaler p& ohalsa?
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Att folja upp

e Anvéands screenings och bedémningsinstrument i verksamheterna (t.ex.
for att upptacka missbruk valdsutsatthet, suicidalitet m.m.)?

Insatser i (ratt) tid

Detta kan uppnas genom samordning av kontakter s att insatser koordineras for
att matcha individens behov av stod.

Identifierade utmaningsfragor
e Hur kan signalsystem skapas for att fanga upp behov sa tidigt som
mojligt?
e Hur kan var formaga att insatser ges direkt nar ett behov synliggors eller
nér insatsen &r lamplig 6ka?
e Hur kan det synliggdras och sékerstéllas att planerad
insats matchar individens behov?

Att félja upp

e Ar samordning och koordinering fungerande for att genomféra och
matcha stdd ratt?

3.Stod och insats

Detta omrade handlar om aktiviteter och insatser direkt till brukare, patienter och
personal samt anhériga. Det ar viktigt att ha god kommunikation med helhetssyn i
planering av insatser och stod till den enskilde.

Tydlig planering

Detta kan uppnas genom tex insatser som innebar sammanhallet stod till individer i
form av till exempel SIP och patientkontrakt. Kan aven galla personligt stéd som
hjalper till med individers vard- och stodkontakter ex vard och stddsamordnare

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan det skapas en for individen tydlig planering for det som ska ske?

e Hur kan det skapas trygghet och planering for personer som férsokt ta
sitt liv och for dennes anhdériga?

e Hur skulle olika myndigheter eller verksamheter kunna utforma
arbetssatt sa det av individer upplevs som ett sammanhallet och somlgdst
stod?

Att folja upp
Har det skapats en tydlig planering och uppfdljning av den?

Tillganglighet
Detta kan uppnas genom en tydligare vag in och ratt vardniva. Utbud behover
finnas tillgangligt i hela lanet och jamlikt utifrdn olika behov.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan relevant stéd ges nér det behdvs som béast?
e Hur skulle verksamheter kunna vara tillgangliga for olika individuella
behov?

Att félja upp
» Finns en tydligare vag in till stéd och insats?
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Stodinsatser/Utbud
Detta kan uppnas exempelvis genom ett tydligt utformat stod till anhoriga saval

barn som vuxna i form av stodgrupper enskilt stéd mm. Vi behdver tillgodose barns
rétt till information och stdd vid anhdrigs sjukdom eller dod.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan anhdriga stoéttas?

e Hur kan stdd erbjuda som ar logiskt och hanger ihop for den som
behodver det?

e Hur kan ett behovs och kunskapsbaserat stéd erbjudas (inte bara
erbjuda den hjalp som finns)?

e Hur kan personer i behov av att férandra sina levnadsvanor stottas?

Att folja upp
e Har tydligare utformat stod till malgrupperna skapats?

Information

Detta kan uppnas genom exempelvis bra informationsmaterial om var man vander
sig vid behov av hjalp och stéd, vem man kan fa hjalp fran och nar det ar maojligt.
Informationen ska vara lattillganglig och anpassad till olika individers behov.

Identifierade utmaningsfragor
e Hur kan verksamheters stéd synliggoras for att underlatta fér individer att
gora val?
e Hur kan verksamheter samarbeta for att synliggora helhet av insatser
och/eller st6d?
e Hur kan verksamheter dela information for att identifiera tidiga
signaler/risk for ohalsa?

Att folja upp

e Har information vart man vander sig och hur man gor skapats, som ar
tillganglig for alla?

4. Samverkan

Den strategiska samverkan kopplat till patientnara arbete innebar att aktorer
stravar efter; samsyn nar det behovs, att forstaelse finns for olika ansvarsroller och
att kunskap och ratt stallda férvantningar finns. Detta bidrar till goda forutsattningar
fér samverkan och samarbete.

Strategisk samverkan

Detta uppnas genom att kanna till och félja de avtal och riktlinjer som finns (ex SIP)
och nyttja befintliga samverkansforum effektivt.

Identifierade utmaningsfragor:

e Hur kan langsiktiga relationer skapas mellan verksamheter som skapar
forutsattningar for gemensamma processer?

e Hur kan processer dar flera verksamheter har en del i individens helhet
tydliggoras och synliggoras?

e Hur kan samsyn av ansvar, uppféljning och resurssattning i
gemensamma processer skapas?

e Hur kan samverkan/samverkansprocesser styras och féljas upp?

e Hur var formaga att dela information som flera har nytta och behov av
oka?
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Att folja upp

e Ar 6vergripande riktlinjer och rutiner som galler personcentrerat arbete
kanda?

Samarbete

Detta uppnas bland annat genom att tydliggéra ansvarsroller mellan olika
verksamheter. De idéburna foreningarnas roll behover ocksa klargoras som
komplement till vard och omsorg.

Identifierade utmaningsfragor:
e Hur kan samarbete 6ver organisatoriska granser for att skapa ett brett
utbud av insatser ske?
e Hur kan olika organisationers uppdrag och insatser/stdd for att skapa
realistiska forvantningar bade hos individer men &ven hos personal
synliggoras?

Att félja upp

e Kanner idéburna foreningar att deras roll ar tydlig och anvands pa ratt
séatt i forhallande till patienter och brukare?

Samordning

Detta uppnas bland annat genom att man har en effektiv och tydlig omsorgskedja
utifrén individens behov och delaktighet.

Patientkontrakt, individuell plan, SIP &r olika exempel pa verktyg.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan verksamheter koordinera insatser sa att de tillsammans skapar
varde for individen?

e Hur kan verksamheter tillsammans skapa kontinuitet i kontakter med
individer?

e Hur kan man i varje individkontakt ta ett stérre ansvar for individens hela
situation?

e Hur kan det battre nyttjas méjligheten i att olika kompetenser moter
individer?

Att félja upp

e Finns en tydlig och effektiv omsorgskedja utifran individers behov och
delaktighet?

5.Ledning och styrning

Gemensamma analyser och uppféljning av aktiviteter och insatser behovs for att
skapa ett larande for framtiden dar brukare, patienter och anhdriga ar sjalvklara
medskapare.

Uppfdljning av aktiviteter
Detta kan uppnas genom att varje ar félja upp insatsomraden och vilka aktiviteter
som genomforts.

Identifierade utmaningsfragor

e Hur kan en systematisk uppféljning med bred data som kan analyseras,
forstas och anvandas som beslutsunderlag skapas?
e Hur kan uppféljning av beslutade insatser ske pa ett bra (ratt?) satt?
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e Hur kan fokus/prioritering p& moment som planering och uppféljning
oka?

e Hur kan verksamheter bidra till systematisk brukarmedverkan i planering,
genomforande och uppfoljning?

Att folja upp

e Hamta in resultat/effekter av genomforda aktiviteter vid arets slut och
sammanstéll dessa. Hinder och framgangsfaktorer i verksamheten?

Larande
Detta kan uppnas bland annat genom att sammanstalla avvikelser, synpunkter och
klagomal pa lokal niva kopplat till planens insatsomraden.

Identifierade utmaningsfragor:

e Hur kan ett systematiskt larande av genomfdrda insatser/processer
skapas?

Att félja upp

o Har sammanstéllning genomforts av t.ex. avvikelser? Nationell
patientenkat? Vad visar de?

Hur gors uppfdljningen?

Uppfoljning av denna plan sker arligen genom att samla in och sammanstalla
svaren pa de uppféljningsfragor som finns kopplat till varje insatsomrade.
Detta gors genom en enkat som skickas ut till kontaktpersoner i lanets
kommuner och inom regionen. Utskick av enkat sker i slutet av aret och
sammanstallningen gors i januari kommande ar.
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Regional koordinering psykisk hélsa

6. Stimulansmedel inom
overenskommelsen
psykisk héalsa

Regional 7. Utveckling av nycklarna:
koordinering - Samverkan och samordning
psykisk hdlsa - Ledning och styrning
- Systematisk brukarmedverkan

8. Plan/Process/Uppfoéljning/
Rapportering

For att bidra till god psykisk hélsa i lanet kravs en utvecklad organisering for att
koordinera arbetet med psykisk hélsa i Varmland.

Insatser och aktiviteter behdver resurssattas, genomfdras och féljas upp. For det
kravs bade systematik och koordinering pa en 6vergripande niva.

6. Stimulansmedlen inom
overenskommelsen psykisk hélsa

Nationell 6verenskommelse

| 6verenskommelsen for insatser inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention
for &r 2021-2022 beskrivs inriktningen. Kopplat till 6verenskommelsen finns
stimulansmedel som rekvireras av kommuner och regioner. En del av
stimulansmedlen ar sarskilt uttalat for [lAnsgemensamma insatser. (Insatser inom
omradet psykisk hélsa och suicidprevention 2021-2022.)

En ny nationell strategi for psykisk halsa haller pa att tas fram och ska vara klar
2023. Fram till dess galler tidigare antagen strategi med fem langsiktiga
fokusomraden;

Foérebyggande och framjande arbete
Tillgangliga tidiga insatser

Enskildas delaktighet och rattigheter
Utsatta grupper

Ledning, styrning och organisation

De gemensamt validerade aktiviteterna inom kunskaps och- behovsbhaserade
insatsomraden gar att koppla ihop med dessa nationella fokusomraden.

For att lyckas i genomférandet av insatserna kravs en utvecklad organisering i
syfte att koordinera arbetet med psykisk halsa i Varmland.

e Insatser behdver resurssattas, genomfdras och féljas upp. Fér det krévs
bade systematik och koordinering pa en évergripande niva.

e Regionala koordinatorer har ett 6vergripande ansvar for planering och
aterrapportering av stimulansmedel for psykisk halsa.

o Arbete fortsatter med att tydliggdra kopplingen mellan stimulansmedel
och plan for god psykisk héalsa.
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e For stimulansmedlen sker koordinering och samordning med utsedda
kontaktpersoner i varje kommun och region for respektive del och
omrade.

Varmlands stimulansmedel

46,5 mkr
(4r 2021)

OVERENSKOMMELSEN PSYKISK HALSA

Lins-

emensamma -
g Region

Varmland

Plan for god psykisk halsa i Varmland
2021-2024

Att folja upp

e Ansvarsfordelning och budgetering av insatser.
e Genomford aterrapportering till SKR.
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Koordineringen — En del av Nya perspektiv

Nya Perspektiv ar en organisering for samverkan och samordning mellan
Varmlands 16 kommuner och regionen. Med 6vergripande och gemensamma
inriktningar och malsattningar tydliggors grupper/omraden inom barn och
utbildning, socialtjanst, vard- och omsorg samt halso- och sjukvard som sarskilt
behover vara gemensamma insatser. Politisk styrgrupp, beredningsgrupp och
samordningsgrupper, dér regional koordinering psykisk halsa samordningsgrupp
(RKPH) &r en, ar alla delar i denna samverkansarena. (Nya perspektiv politiskt
inriktningsdokument, 2020)

Manga ganger behover andra aktérer som Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, lansstyrelsen och samordningsférbund delta i samverkan.

Nya perspektivs organisering

Samverkansgrupp
Barnalivet

Varmlandsradet

Samverkansgrupp
Ungdomslivet

Samverkansgrupp
Vuxenlivet

Livsperspektiv

Politiska styrgruppen
Nya perspektiv

Beredningsgruppen

Samverkansgrupp
Aldrelivet

Politisk referensgrupp
Néra vérd (2021-2022)

Malbild fér Regional koordinering
Néra vard psykisk halsa (RKPH)

Samverkan vid

. Ungdomsmottagningar
utskrivning fran 9 gning

och psykisk hélsa

slutenvarden

Samordningsgrupperna ovan berér dven alla livsperspektiv

Uppdragen som ar gramarkerade finansieras av statliga satsningar

Vissa av planens aktiviteter och insatsomraden som berér bade kommun och
region samt bidrar till nAgon eller flera malsattningar skulle kunna planeras,
samordnas och synliggéras genom samordningsgrupperna inom Nya perspektiv.

Nara vard och kunskapsstyrning inom halso- och sjukvarden samt socialtjansten ar
processer som behéver samordnas tillsammans med det utvecklingsarbete som
sker inom omradet psykisk halsa kopplat till de nationella stimulansmedien.
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Barnalivet

Naravard ------

Kunskaps-
styrning

Ungdomslivet

Vuxenlivet

7. Utveckling av nycklarna

Fortsatt utveckling behévs inom de strategiskt viktiga forutséttningarna; ledning
och styrning, samverkan och samordning samt systematisk brukarmedverkan.

Samverkan och samordning
Kraftsamling for psykisk halsa, tillsammans med strategi fér halsa och nara vard,

som alla samordnas av SKR papekar att psykisk halsa beror alla, och att I6sningar
darfér maste vara breda och tvarsektoriella.

Aldrelivet

sid 21

- Samverkan
och samordning

- Ledning
och styring

- Systematisk
brukarmedverkan

Olika aktorer har olika uppdrag, gor olika saker och har olika betydelse och ansvar.

Det som strategi for halsa, nara vard och kraftsamling alla gemensamt syftar till &r:

o Att skapa forutsattningar for ett mer halsoframjande samhélle.

e Attindivider ges forutsattningar att uppna basta majliga halsa och ar
rustade att na sin fulla potential.

e Valfungerande och behovsanpassade valfardstjanster.

Kunskapsstyrningen inom saval halso- och sjukvarden samt socialtjanst syftar till
att personal inom kommun och region ska ha ratt férutsattningar i motet med
brukaren att kunna ge stéd som bygger pa basta tillgangliga kunskap.

Utveckling av nara vard pagar nationellt. Karnan i denna utveckling ar ett
personcentrerat arbetssatt som utgéar fran individens behov och forutsattningar. Det
innebéar att se, involvera och anpassa insatserna efter vad som ar viktigt for just

den personen.

Gemensamt behdver aktorer i Varmland skapa méjligheter att samlas dar olika
perspektiv kan goéras synliga och samskapande kan ske. Nya perspektiv ar en
viktig samverkansarena for det aktiviteter och samordning som sker i samverkan
mellan kommun och region. Nagra exempel ar arbetet med nara vard och

kunskapsstyrning.
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Ett exempel p& samverkan som kravs enligt lag ar de
samverkanséverenskommelser som ska tydliggéra respektive huvudmans
ansvarsférdelning och gemensamt ansvarstagande fér grupper som behéver
samplanerade insatser.

Det géller:

e personer med psykisk funktionsnedsattning.

e personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra
beroendeframkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller spel om
pengar.

e barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet.

Hanteringen och samordningen av éverenskommelserna bidrar i skapandet av
langsiktiga strukturer for samverkan.

Att folja upp

e Har de lagstadgade 6verenskommelserna samordnats?

e Arolika pagéende processer som beror psykisk halsa samordnade?
(Samverkan och samordning)

e Har formagan att arbeta systematisk med brukarmedverkan utvecklats?
(Systematisk brukarmedverkan)

e Har férmagas att organisera arbetet med psykisk halsa effektivt
utvecklats? (Organisering, ledning och styrning)

Ledning och styrning

Att skifta fran att formulera och l6sa problem uppifran och ner till att jobba mer
inkluderande kraver formaga att fokusera om. Genom att utmana vanor, inarbetade
arbetssatt och normer kan ett mer sammanhallet arbete uppnas.

Arbetet med psykisk halsa pa flera nivaer kraver en flexibel, ansvarsfull och
engagerad ledning- och styrning dar tillit och fortroende ar viktiga bestandsdelar for
att na syftet att skapa varde och nytta for och tillsammans med vara invanare.

Systematisk brukarmedverkan

En systematisk brukarmedverkan &r viktig for att sdkerstéalla en god kvalitet och
utveckling av vard och omsorg. Regeringen och SKR ar éverens om att det behovs
forstarkta satsningar pa att stodja samverkan mellan patient-, brukar- och
narstaendeféreningar och andra intresseféreningar och att det ar ett gemensamt
ansvar for kommun och region att starka den enskildes inflytande Gver sin vard och
omsorg men ocksa starka organisationernas delaktighet.

Gemensamma analyser behdvs for att skapa ett larande for framtiden déar brukare,
patienter och anhoriga ar sjalvklara medskapare pa 6vergripande niva.

En god start i samarbete med Nationell samverkan for psykisk hélsa i Varmland,
NSPHiV, har paborjats och kommer fortsatta utvecklas med stod av
stimulansmedel och aktiviteter kopplat till detta omrade.

8. Plan och processer

Insatser och aktiviteter i handlingsplanen behéver resurssattas, genomféras och
féljas upp. For det kravs bade systematik och koordinering pa en évergripande
niva.

Arbetet med att koordinera planen och processer pa évergripande niva leds av tva
regionala koordinatorer tillsammans med processttd i form av utvecklingsledare
med tjanstedesignkompetens. Kommunikationsstod ar ocksa kopplat till arbetet.

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024



DEL 3. FORDJUPNING AV DE STRATEGISKA INRIKTNINGARNA sid 23

En samordningsgrupp (regional koordinering psykisk héalsa, RKPH) finns med syfte
att samordna insatser i lanet med utgdngspunkt i plan for god psykisk halsa i
Varmland och stéd av stimulansmedel. | gruppen finns representanter fran
kommuner och regionen. Representanterna i gruppen har koppling till olika
pagaende processer som berdr eller angransar till omradet psykisk hélsa.

Intentionen &r att allt arbete gors gemensamt med brukar- och anhdrigféreningarna
inom nationella samverkan for psykisk hélsa i Varmland, NSPHiV.

Fyra omraden ar sarskilt lyfta for lansgemensamma insatser i den nationella
overenskommelsen "insatser inom omradena psykisk halsa och suicidprevention”.
Stimulansmedel finns knutet till omradena samsjuklighet, brukarmedverkan,
suicidprevention och ungdomsmottagningsarbete. Det innebéar att sarskilda
aktivitets eller handlingsplaner med en hogre detaljniva kravs for dessa delar.

Uppfoliningen av planen och aterredovisning av stimulansmedlen ska forhalla sig
till:

Jamstalldhet
Jamlikhet

Hbtqi
Tillganglighet
Mangfald
Barnperspektivet
Aldres perspektiv

Uppféljning och utvardering
Ett dvergripande ansvar for detta har koordinatorerna inom RKPH, Nya perspektiv.

Insatsomraden

Uppfolining sker arligen genom att samla in och sammanstélla svaren pa de
uppféljningsfragor som finns kopplat till varje insatsomrade. Detta gérs genom en
enkat som skickas ut till kontaktpersoner i lanets kommuner och inom regionen.
Utskick av enkat sker i slutet av aret och sammanstaliningen gors i januari
kommande ar.

En arlig rapportering av utvecklingen och effekter av arbetet kopplat till
stimulansmedel sker till SKR. Ett av underlagen &r den enkéat som skickas ut for
uppfoljning av planen for psykisk hélsa i Varmland.

10 Malbilder

Ett utvecklingsarbete pagar nationellt for att hitta ett uppfoljningssystem med
indikatorer for att folja hur vi battre nar de framtagna malbilderna.

Med genomférda aktiviteter inom de strategiska omradena ar forhoppningen att det
bidrar till ett narmande av malbilderna.

Langsiktigt mal

Den psykiska halsan féljs pa befolkningsniva genom befolkningsundersékningar
som Liv & Halsa, Halsa pa lika villkor (HLV) samt nar det galler unga genom
elevhélsodatabasen ELSA.

Revidering

Revidering och kompletteringar sker vid betydande forandringar pa nationell eller
regional nivd som har sarskild inverka p& innehallet i denna plan. Giltighetstid till
och med 2024-12-31.
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DEL 4. EFFEKTER

Planens forandringsteori

Planens forandringsteori tar utgang i det langsiktiga malet och bryter i omvand
kronologisk ordning ner planen i en stegvis teoretisk férandring.

En forandringsteori ar ett verktyg for att oka forstaelsen for vad en verksamhet,
projekt, strategi eller program forvantas astadkomma och pa vilket sétt.
Overgripande malsattningar bryts ner till mindre och konkreta delar och gér en
logisk foréandringsresa synlig.

LANGSIKTIGT MAL

God For att n?j'\rma_ .
oss det langsiktiga —,

malet behéver vi
férst ndrma oss...

Fér att narma

oss malbilderna
behdéver vi en positiv
utveckling inom...

For att uppna en
Aktiviteter positiv utveckling - Att folja upp /

inom "att félja upp”
behéver vi genomféra...

psykisk hdlsa

Inom ett antal
insatsomraden...

\

Insatsomraden Som baseras pa... — Strategiska

inriktningar

Som utgar fran

Utmaningar synliggjorda...

och behov
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FOorvantade effekter

Battre overblick och koordinering av befintliga strategier, handlingsplaner och
overenskommelser bidrar till 6kad forstéelse for nar det finns "kopplingar" mellan
och nar de skiljer sig at. Varmlandsstrategin, folkhalsoplanen och Planen for god
psykisk hélsa har liknande 6vergripande mal aven om det ar formulerade pa olika
satt och vagen mot malet delvis ser olika ut.

Andra satsningar och arbeten bidrar till forbattrade effekter for varmlanningen, som
utvecklingsarbetet av nara vard och kunskapsstyrning inom halso- och sjukvard
och socialtjanst, och innebar forbattrad vard och omsorg for de vi &r till for.

Forvantade effekter av de synliggjorda utmaningar och behoven i Varmland sker
pa kort och lang sikt. Att uppfoljning sker av de aktiviteter som genomfors inom
insatsomradena bidrar till ett larande och att narma oss malbilderna och malet.

Effekter pa kort sikt

Pa kort sikt forvantas effekter inom nedanstdende omraden genom arliga
uppféljningar av de uppféljningsfragor som finns i handlingsplanen.

Att personal far 6kad forstéelse for de genomforda aktiviteterna och vad effekten
av den genomfdérda aktiviteten innebar for invanaren.

Forbattrade forutsattningar for samverkan och utveckling

e Fler aktorer i Varmland arbetar samordnat med psykisk hélsa.

e Stimulansmedlen anvands pa ett medvetet sétt.

o Resurser for att arbeta med psykisk halsa i Varmland nyttjas
mer effektivt.

Effekter palang sikt

Pa lang sikt forvantas att utvecklingsarbete i form av insatser och aktiviteter, inom
de strategiska omradena i planen, ska bidra till att narma sig de 10 malbilderna
samt det 6vergripande malet, en god psykisk halsa i Varmland.

Som da aven bidrar till att uppna effektmalen i Varmlandsstrategin rérande: god
och jamlik halsa, tillgang till kompetens och hallbar livskvalité.

Effekterna bor ytterst synliggéras och méarkas av varmlanningen som ar anvandare
av kommuner och regionens vard och omsorg. Den kan och bor aven méarkas inom
verksamheter och for personal.

Pa langre sikt forvantas positiva effekter synas pa befolkningsniva genom statistik
frén Liv & Halsa, Halsa pa lika villkor (HLV) samt elevhalsodatabasen ELSA.
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BILAGA 1

Aktiviteter inom omradet kunskaps-
och behovsbaserade insatser

I bilaga 1 finns de beskrivna utmaningsfragor och forslag pa aktiviteter som &r
direkt kopplade till den strategiska inriktningen som heter kunskaps- och
behovsbaserade insatser i planen. Dessa forslag och fragestallningar kan
underlatta och/eller ses som stdd i utformningen av aktiviteter som planeras att
genomforas i verksamheternas egna aktivitets- eller verksamhetsplaner.

Flera aktiviteter ar igang inom insatsomrddena och manga har angransande
omraden. Nedanstaende ar utmaningsfragor med forslag pa validerade aktiviteter
att genomfora/utveckla och arbeta med.

1. Kompetensutveckling

Kompetensutveckling for omsorgsgivare

Hur skulle vi kunna bidra sa att vardnadshavare/omsorgsgivare (utifran sin
situation) har forstaelse, kunskap och formaga att stodja sina barn under hela
uppvaxten?

e Anhorigféreningar bor bjudas in till foraldrautbildning p& BUP ang. NPF
(Aktor: Regionen)

e Anordna féraldramoéten med information om barns utveckling och hélsa,
visa filmer. Aven sénda ut lankar till filmer till féraldrar. Det finns filmer
om psykisk halsa anpassade till olika stadier i barns utveckling.

o Forse foraldrar med battre stdd och verktyg for att stbtta sina barn (Aktor:
BUP, Familjecentraler, Vardcentraler)

e Samsyn, gemensamma moten, anordna gemensamma
utbildningsinsatser, ex ha gemensamma foraldragrupper, utbildningar
och stod for foraldrar.

Hur skulle vi kunna bidra till att vardnadshavare/omsorgsgivare till barn med NP
upplever att de kan stodja sina barn utifran sin situation?

o Utokat foraldrastdd for barn med NP, @aven innan diagnos.

¢ Information om vilka stdd-och resurser som finns att tillga for bade
individen och fér anhdériga, bland annat mdjlighet till personligt ombud.
(Aktor: Region/kommun)

Hur skulle aktorer kunna agera sa att méten och insatser till och for
vardnadshavare/omsorgsgivare upplevs som vardefulla?

e Information om rétten till en SIP for individen och anhériga. Hoja
kvaliteten pa SIP, moten maste vara val férberedda och foljas upp.
(Forekommer idag att individer nekas SIP.) (Aktor: Region/kommun)

e Fortydliga information om SIP, bade till kommun/region/anhorig (Aktor:
Regionen/kommunen samt anhérigféreningar).

Kompetensutveckling for personal

Hur skulle vi kunna starka medarbetares kompentens inom olika omraden for att
stodet till individer blir sa bra som mgjligt?

Plan for god psykisk halsa i Varmland 2021-2024



BILAGA 1

sid 28

Resurser till tid och till kunskap. Jamlikhet dver lanet. Oversikt, hur ser
det ut i l&net, checklista for kunskap, vilken kunskap krévs. Bygga upp
langsiktigt, baskunskap. (Aktorer: Kurator UM, FC, elevhalsa, BVC,
socialtjansten BUP, forsta linjen).

Ta tillvara erbjudanden fran ideella organisationer ex: férelasning
"livsviktigt snack — suicid zero” — anvanda goda exempel frén olika
kommuner (Aktdr: Kommuner)

Utbilda forskolepersonal i hur orosanmalan gors och gar till. Detta for att
ge trygghet till personal.

Skapa mdgjligheter for kompetensutveckling, inom atstérningsomradet,
har ligger Varmland efter. Rutiner maste tas fram dar nya metoder
exempel BED inkluderas. Mer resurser kravs for denna stod vid diagnos.
Starka kunskapen, baskunskap viktig kring barn, ungdomar och deras
utveckling (Kunskap inom NP, depression, angest, TMO, suicid).
Personal som méter manga patienter behover extra bed utbildning,
forstaelse for problematiken och hur man kan ge stod och vard.
Screening behdvs avseende kunskapsbehov bland personal i lanet.
Utbildning i psykiatri for baspersonal

Starka kunskapen om psykisk hélsa till all omsorgspersonal till exempel
genom forelasning i psykisk halsa for personal — "alla liv tillsammans”
(Aktor: Nya Perspektiv). Detta for att kunna fanga upp aldre i riskzonen.
Oka kunskap bland personal om bemétande till malgrupperna. Erbjuda
stodfunktioner i vardagen. Méta behovet av struktur. Individanpassa
verksamheter. (Aktor: Region Varmland och till kommuner)
Levnadsvanor, battre struktur, behov av att byggas ut inom psykiatrin.
motivation och stod under insatsens gang. Utbilda och erbjuda
halsocoacher. (Aktor: Region Varmland och till kommuner)

HBTQI certifiering av UM och elevhalsa (Aktor: Styrgrupp FC)

Starka kompetensen bland sjukskéterskor om roller och ansvar inom for
att kunna ta ett storre koordineringsansvar, som stod till patienter, agera
lots

Kompetens: Fortsatt utveckling av specialistteam inom psykiatrin i lanet.
NP team finns, men aven fobi, trauma, depression specialistteam borde
byggas upp.

Forelasning for personal av samordnare for transvard, en relativt ny
funktions inom RV (aktdr: Region Varmland ge till kommun)
Aterkommande kompetenshéjande aktiviteter for skolpersonal och elever
om psykisk ohalsa (Aktor: Styrgrupp FL)

Vard och insatsprogram

Kompetensutveckling for personal
Hur skulle vi kunna skapa ett tillgangligt stéd for personal nar det behovs?

Fortydliga information om SIP, bade till kommun/region/anhérig (Aktor:
Regionen/kommunen samt anhérigféreningar)

Tydlig samverkan mellan skola Fdrsta linjen och socialtjanst SIP och
alltid anordna en s.k. "for-SIP”, ett férberedande mote for att uppna
soml6sa insatser, gora insatser samordnat istéllet for en i taget. Detta for
att uppna ett mer kvalitetssékrat och samordnat stad till barn. (Se
exempel Skaggetorp en samordningstjanst som Hilda Jonsson har)
Uppratta en gemensam digital plattform for verksamheter i lanet- med
information, utbildningar online, éverenskommelser, kontaktlistor etc. (Se
exempel Saga@Sollentuna.se)

Hur kan vi stédja medarbetare att se och agera pa signaler / risk for ohalsa?
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e Mobil hemsjukvard maste ges mer psykiatrisk kompetens for att fanga
upp de med tyngre problematik. Personal maste aven ha kunskap vart
de kan vanda sig for stod da de besoker personer i riskzonen, vid
upptéckt/risk fér depression.

o Kompetenshdjning hos personal som moter personer i riskgrupper for att
vaga stalla fragor om vald och kunna identifiera riskfaktorer. Samt nar vi
kan stalla frAgor. Sakerstalla att frAgor stalls pa "ratt satt”. (Personal som
behover stod och kompetens &r bl.a.: Vardcentral, Arbetsformedling,
Foérsakringskassan, UM, BVC, BMM; socialtjanst, polis,
foretagshalsovard) Synliggora och tanka utanfor sitt eget omrade

e VAldinara relation, det finns ett morkertal. Starka mojligheterna att
identifiera valdsutsatta personer. Utbildningsbehov finns. Tid for
reflektion fran professionerna. Upprepa fragorna kring vald vid flera
tillfallen inom vard och omsorg. (Aktér: Region Varmland och till
kommuner)

Kompetensutveckling gallande data och analys

Hur skulle vi kunna samla in, analysera, forstd och kommunicera olika data frén
individer och befolkning, for att forstd behov eller se monster for att utforska och
lara av?

¢ Anvéanda befintlig statistik, omvandla i aktiviteter. Analys av data ar viktigt
for att kunna avgora vilka atgarder som ar relevanta samt for att kunna
anpassa verksamheten. Skolskéterskor / Elevhalsan ska &ven de har
tillgang till statistik om till exempel skolfranvaro.

Kompetensutveckling for individer (invanare)
Hur skulle vi kunna starka sjalvkansla och trygghet hos manniskor oavsett alder?

e Generella insatser i skolan; livskunskap pa schemat for att minska stress

e Skolan: Ge livskunskap, lyfta psykisk hélsa i skolan. Samtal
om/uppféljning av existentiella fragor i skolan. Bjuda in representanter
fran civil samhallet med olika kompetenser (sdsom RSFU). Utreda vilket
material som anvands for livskunskap och vilket som finns nationellt. Ta
fram goda pedagogiska exempel i Livskunskap (t,ex. "Tio goda rad”, som
anvands i Karlstad. Utbilda larare i dessa verktyg. Se till att
utbildningsmaterial finns tillgangligt.

e Stérka barns reciliens /motstandskraft till exempel genom metoden
RESCUR- "Jag vill, jag kan, jag térs” — 6kad kunskap bland unga om vad
psykisk halsa och ohélsa faktiskt ar

Kompetensutveckling genom omvarldsspaning

Hur skulle vi kunna lara av andra for att skapa mer vardefulla insatser?
e Utreda vad andra lan gor inom det forebyggande omradet, hamta in
idéer

Hur skulle vi kunna 6ka engagemang, forstaelse, kunskap och kompetens hos

Ovriga aktorer i samhallet att bidra i arbetet for psykisk hélsa bland befolkningen?

o Forsoka tka fastighetsdgares engagemang i dldres utanférskap
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2. Tidig upptackt

Signaler

Hur kan vi systematiskt arbeta med att synliggtra risker for och/eller signaler pa
ohélsa?

e Valdinara relationer: Vaga fraga och anvanda de metoder som finns for
att skatta vald (Aktor: Regionens primarvard, socialtjanst, skola)

e Fragor ska stallas kring valdsutsatthet, fragor stélls vid misstanke av
BMM och BVC, aven hos folktandvarden (Aktor: Region)

e Folja upp sjukfranvaro och skolfranvaro, speciellt félja upp frekventa
korttidssjukskrivningar (Aktorer: Arbetsgivare, Forsakringskassan,
Vardcentral) . (Det finns instrument for lakare som kan satta in atgarder
vid frekventa korttidssjukskrivningar, SKR:s riskbeddmning)

e VAldinara relation, det finns ett morkertal. Starka mojligheterna att
identifiera valdsutsatta personer. Utbildningsbehov finns. Tid for
reflektion fran professionerna. Upprepa fragorna kring vald vid flera
tillifallen inom vard och omsorg. (Akt6r: Region Varmland och till
kommuner)

e Finns idag: SEXIT p& UM, screeninginstrument

e Valdsutsatta-risken med digitala kontakter. Vissa fragor kan inte stallas
digitalt ur sakerhetssynpunkt, samt svéarighet att avlasa maende hos
patienten/klienten. Svart att identifiera valdsutsatthet digitalt.

e Erbjuda hembesok till alla 65+ for att fanga upp psykisk ohélsa i
forebyggande syfte. Ett team som bestar av DS, Arbetsterapeut,
socionom for att fanga upp de personer som riskerar psykisk ohélsa i
samband med pension.

Insatser i (rétt) tid
Hur skulle vi kunna skapa signalsystem for att fanga upp behov sa tidigt som
mojligt?

e Alltid inleda stddinsatser med en kartlaggning innan till exempel KBT
e Avsatta tid i borjan for att spara i slutdnden, erbjuda samtalsstdod tidigt.

Hur skulle vi kunna 6ka var formaga att insatser ges direkt nar ett behov synliggérs
eller nér insatsen ar lamplig?

e Fler bistdndsbedomare for att kunna fa insatser i tid
e Sammanhallen struktur som for autism (SSA), for att uppna tidiga
stodinsatser. (Finns nu ett pagaende projekt)

Hur kan vi synliggdra och sékerstélla att planerad insats matchar individens
behov?

o Mer resurser till Elevhalsan for att kunna jobba férebyggande.

3.5Stdd och insatser

Tydlig planering
Hur skulle vi kunna skapa en fér individen tydlig planering fér det som ska ske?
e Utreda hur vi bast hittar unga vuxna for att ge adekvat forebyggande
stod

e Forbereda pensionstiden: Hur gar personer in i pension. Involvera
arbetsgivare i omstalining
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e Personligt ombud till personer med funktionsvariationer, men aven “lots”
till andra behovande for att de ska na / 6ka mojligheterna till sociala och
fysiska aktiviteter

e ”Aldrekoordinator’ som stottar och samordnar de behov och insatser
personen behéver. Aven att denne koordinator samordnar SIP samt
samordnar kontakter mellan kommuner och regionen. Aldrekoordinatorn
maste veta hur man kallar till en SIP, hur en SIP upprattas och syftet
med SIP:

Hur kan vi skapa trygghet och planering for personer som forsokt ta sitt liv och foér
dennes anhdriga?

e Vardplanering maste alltid ske kring individer som begatt suicidforsok
(Aktor: Regionen)

Hur skulle olika myndigheter eller verksamheter kunna utforma arbetssatt sa det av
individer upplevs som ett sammanhallet och somlést stod?

e Stod till familierna att halla ihop alla vardkontakter, ex. inom Karlstad
kommun finns personlig koordinator som upplevs fungera bra. Bor finnas
i alla kommuner. (Aktorer: Region, FINSAM)

e De personer som fyllt 65 ar som redan finns inom socialpsykiatrin
behover en smidigare 6vergang till hemsjukvarden.

o Oka anvandning av SIP. (Aktor: Region Varmland och till kommuner)

Tillganglighet
Hur skulle vi kunna ge relevant stod nar det behdvs som bast?

e Etttillgangligare BUP: Oppna en fungerande psykiatrisk akutmottagning
dygnet runt for unga i lanet.

e Uppratta en stodlinje dygnet runt for personen saval som for anhdériga.
Lagga ut information om stodlinje p& hemsida. Bor kunna finnas
kontinuitet vid stodsamtal, att man far tala med samma person,
underlattar speciellt for aldre. (Studera Dalarna, dar detta har
genomforts)

Hur skulle verksamheter kunna vara tillgangliga for olika individuella behov?

e Envag in, vikten av att hamna pa ratt vardniva direkt for att nyttja de
resurser som finns till fullo. Se till den enskildes behov och erbjuda det
som barnet behdver, inte de insatser som finns.

e Ungdomsmottagning bor finnas i lanets samtliga kommuner. UM &r en
viktig part for att n& ungdomar. Viktigt att uppna kvalitet vid alla UM:s
verksamheter. (Aktor: Region/kommuner)

"Bruksanvisning”, skriftlig information till patient efter besok
Ungdomsmottagning och vardcentral: Mer resurser, 6kad tillganglighet
for stdd till unga vuxna. Se 6ver hur Ungdomsmottagningar i lanet féljer
FSUMs riktlinjer.

e Lattillgangliga ungdomsmottagningar (Aktor: Styrgrupp FC)

o Tillganglighet, 6ppna upp for vara brukare och patienter (Aktor: Region
Varmland och till kommuner)

Stddinsatser/Utbud
Hur skulle vi kunna stotta anhoériga?
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Erbjuda anhorigstod for aldreomsorg /stdd

Stod till narstdende vid suicid

Forse foréldrar med battre stod och verktyg for att stotta sina barn (Aktor:
BUP, Familjecentraler, Vardcentraler)

Utbkat féraldrastod for barn med NP, aven innan diagnos.

Hur skulle vi kunna erbjuda ett stéd som ar logiskt och hénger ihop fér den som
behdver det?

Erbjuda samtalsstdd som ocksa ar en person som féljer med och stottar.
Personligt ombud till personer med funktionsvariationer, men aven ”lots”
till andra behovande for att de ska na / 6ka mojligheterna till sociala och
fysiska aktiviteter

”Aldrekoordinator” som stottar och samordnar de behov och insatser
personen behover. Aven att denne koordinator samordnar SIP samt
samordnar kontakter mellan kommuner och regionen. Aldrekoordinatorn
maste veta hur man kallar till en SIP, hur en SIP upprattas och syftet
med SIP:

Uppratta en stodlinje dygnet runt for personen saval som for anhdériga.
Lagga ut information om stodlinje p& hemsida. Bor kunna finnas
kontinuitet vid stodsamtal, att man far tala med samma person,
underlattar speciellt for aldre. (Studera Dalarna, dar detta har
genomforts)

Inratta battre elevhalsa pa Folkhogskolor. Se dver vad som erbjuds av
Folkhogskolor och tillse att &ven dessa elever far tillgang till stod.
Anpassad sysselsattning for malgrupperna (Aktor: Region Varmland och
till kommun)

Hur skulle vi kunna erbjuda ett behovsbaserat stdd (inte bara erbjuda den hjélp
som finns)?

Kartlaggning av sjukdomshistoria, ekonomi mm samt erbjuda den hjalp
som personen behdver inte den hjalp som finns.

Se dver mojligheter att bevilja aktivitetsstod till individer med daliga
ekonomiska forutsattningar

Vad behover patienter for att ma battre? Uppratta ett storre
individanpassat utbud av aktiviteter (Aktor: Region Varmland och till
kommuner)

Inratta en specialistmottagning i lanet for valdsutsatta (for alla typer av
vald) (Aktor Region Varmland)

Méotesplatser for aldre bor utvecklas i alla kommuner som exempelvis
aktivitetshus/seniorernas hus. Erbjuda friskvard, socialt samspel, kultur
med mera "Fritidsgard for aldre”. (Aktorer: Kommun och Region, kanske
aven samverkan med frivilligsektorer som PRO och kyrkan.)

Hur skulle vi kunna stétta personer i behov av att férandra sina levhadsvanor?

Levnadsvanor, battre struktur, behov av att byggas ut inom psykiatrin.
motivation och stéd under insatsens gang. Utbilda och erbjuda
halsocoacher. (Aktdr: Region Varmland och till kommuner)

Information
Hur skulle verksamheters stdd kunna synliggoras for att underlatta for individer att

gora val?
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Ungdomsmottagning bor finnas i lanets samtliga kommuner. UM &r en
viktig part for att nd ungdomar. Viktigt att uppna kvalitet vid alla UM:s
verksamheter. (Aktor: Region/kommuner)

Ensamhetsproblematik: Upprepad information om sociala aktiviteter till
aldre kommuninvanare for att 6ka det sociala sammanhanget bland &ldre
Utatriktat arbetet fran UM (Aktor: Styrgrupp FC)

Hur skulle verksamheter kunna samarbeta for att synliggéra helhet av insatser eller

stod?

Information om ratten till en SIP fér individen och anhdriga. Hoja
kvaliteten pa SIP, moten maste vara vél forberedda och foljas upp.
(Férekommer idag att individer nekas SIP.) (Aktor: Region/kommun)
Personligt ombud till personer med funktionsvariationer, men aven "lots”
till andra behovande for att de ska na / 6ka mojligheterna till sociala och
fysiska aktiviteter

Samverkan med ideella organisationer, som stod till riskgrupper. Bra
information om vart man vander sig vid behov av samtal och stod.

Hur skulle verksamheter kunna dela information for att identifiera tidiga
signaler/risk for ohalsa?

Samverkan mellan huvudman och aktorer, for att fa till tydlig struktur vid
upptackt av riskfaktorer. Ta fram information/fakta om vad férebyggande
och forsta linjen innebar och pa vad satt man gor samhallsbesparingar.
(Det finns en utredning som pagar kring samhallskostnader

4. Samverkan

Strategisk samverkan

Hur skulle vi kunna skapa langsiktiga relationer mellan verksamheter som skapar
forutsattningar for gemensamma processer?

Nyttja de resurser vi har i etablerade samverkanforum ex UM FC

Stdd bor ges for att etablera BHT-team i kommunerna (Aktor:
Kommuner)

Starkt samverkan och stod till ideella féreningar, sociala-och fysiska
aktiviteter viktigt &ven i vuxenlivet

Etablera samordnad samverkan mellan kommun, region, AF, FK m.fl.
(Aktor: Alla)

Samverkan och informationsutbyte mellan professioner, kAnnedom om
varandras arbete. Samverkan tidigt, relationsbyggande. Info om vad som
ar Aktuellt just nu.

Samverkan mellan forsta linjen och skolan (Aktor: Styrgrupp FL)
Samverkan mellan UM och skola vilket ocksa bér inrymmas i
samverkansavtalen for familjecentraler (Aktor: Styrgrupp FL)

Hur skulle vi kunna tydliggora och synliggora processer dar flera verksamheter har
en del i individens helhet?

Overlamning mellan BUP och Vuxenpsykiatrin, en mjuk 6vergang, flera
Overlamningsmaoten.

Utveckling av vardens 6vergangar, exempelvis konstruktiva
overlamningsmoten fran sluten vard till 6ppen vard.
(Slutenvardspsykiatri- Oppenvardspsykiatri, BUP-Psykiatri)
Familjecentraler med insatser till foraldrar i aldrarna 0-18 ar, grupper och
individuellt stod. Viktigt att FC far ett utokat mandat upp till 18 ar for
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samverkan aven med skola, inte enbart férskola. FC ges uppdrag att
samverka med skolan

e Samverkan for somldshet, tydlighet i samverkansavtal.

o Samverkan mellan SFI och Asyl- och flyktinghé&lsan (Aktor: Asyl-och
flyktinghalsan)

e SIP och éverenskommelser mellan region, kommun, myndigheter

Hur skulle vi kunna skapa samsyn av ansvar, uppféljning och resurssattning i
gemensamma processer?

e Den som uppmarksammar behovet av SIP, kallar aven till ett férmote.
Onskvart med bred representation fran verksamheterna for att tydliggora
vilken funktion/roller som behdvs vid SIP, for barnets basta. Aven vid de
fall dar det inte finns ett aktuellt &rende/eller aktuella insatser &r det bra
med bred representation.

o Oka anvandning av SIP. (Aktor: Region Varmland och till kommuner)

Hur skulle vi kunna styra och félja upp samverkan/samverkansprocesser?

e Klar styrning och ledning av specialistvard. Uppratta en vag in i varden
for sdmldsa strukturer. Kunskapsstyrning (Aktdr: Region Varmland och
till kommuner)

e Samverkan mellan huvudman och aktérer, for att fa till tydlig struktur vid
upptackt av riskfaktorer. Ta fram information/fakta om vad férebyggande
och forsta linjen innebar och pa vad satt man gor samhallsbesparingar.
(Det finns en utredning som pagar kring samhallskostnader)

Hur skulle vi kunna 6ka var formaga att dela information som flera har nytta och
behov av?

e Samverkan kring att fanga upp riskfaktorer.
e Underlatta samverkan genom en gemensam digital plattform for
information till aktorer/verksamheter

Samarbeta

Hur skulle vi kunna skapa systematiskt forberedelse-arbete for att skapa de basta
forutsattningarna for gemensam planering med individer?

e For att spara tid kan de uppmuntras att vara digitala SIP formoten med
tydlig agenda.

e Oka kvalitén p& SIP:ar sa att alla gor sitt infor, under och efter SIP:en
samt infér uppféljningen. (Aktor: Region/kommun)

e Rattspsykiatri och kriminalvard. Inventera, vad behdéver du? Planering
och framforhallning viktigt (Aktor: Region Varmland och till kommun)

e Nyanlanda. Koppling mellan VC och psykiatri maste forbattras. Scker
ofta for fysisk akomma, men orsakerna kan vara psykiska. (Aktor:
Region Varmland)

Hur skulle vi kunna samarbeta dver organisatoriska granser for att skapa ett brett
utbud av insatser?

e Utokat samarbete med friskvard och foreningsliv for fysisk aktivitet. Vi vet
att fysisk och psykisk hélsa hor ihop, viktigt att vi tillser att barn &ven
efter 11 &rs alder ror pa sig.

Hur kan vi synliggora olika organisationers uppdrag och insatser/stod for att skapa
realistiska forvantningar bade hos individer men aven hos personal?

e FOr att uppa battre kvalitet pd samverkan och vard anordna "férméten
innan SIP”, "tjanstemannaSIP, dar man far samsyn kring barnet och

behov. Ger méjlighet att tala konkret, ha en dialog for att uppna basta
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l6sningarna/varden. Samt att utreda vilka olika roller som behdvs i
arendet, for basta stdd till barnet och dess foraldrar i arendet. (Aktorer:
1.2Halso-och sjukvarden- BVC, rehab, BUP, forsta linjen, socialtjanst,
skola mm).

e SIP viktigt att lagga en tydlig plan med Insatser samtidigt, parallellt. Samt
viktigt med uppféljning av resultaten av SIP.

e Fortsatt utveckling av SIP- Tydliggora att det inte finns en aldersgrans,
att patienten sjalv kan initiera SIP samt att fler intressenter kan /bér
bjudas in sdsom socialtjanst AF och FK

e Fortydliga intresseorganisationernas uppdrag for saval Halso-och
sjukvard som till patienter och anhériga sa att forvantningarna blir ratt
stallda da de tar kontakt med intresseorganisationer- organisationerna ar
inte en vardenhet, utan mer av ett psykosocialt stod.

Samordna

Hur skulle verksamheter kunna koordinera insatser sa att de tillsammans skapar
varde for individen?

e Effektivare och tydligare vardkedja med fardigt team for fortsatt
vardbehov i hemmet.

Hur skulle verksamheter tillsammans kunna skapa kontinuitet i kontakter med
individer?

o E forankrad samverkan mellan verksamheterna for kontinuitet, ratt
personer ska komma och ha tid att fa vara férberedda, samt tid for
aterkoppling.

o Starka kompetensen bland sjukskéterskor om roller och ansvar inom for
att kunna ta ett stérre koordineringsansvar, som stod till patienter, agera
lots

e Arbeta for battre kontinuitet vid besék inom 6ppenvarden svart med
ordinarie psykiatriker. Kan specialistsjukskoterska ha ett utvecklat
patientansvar/samordningsansvar/koordinator for patienten? Regionen
har svart med hog omsattning pa lakare inom psykiatri. (Aktorer: RV
Verksamhetschefer psykiatri).

¢ Samordnande personer inom Region Varmland. Vi har en
rehabkoordinator, men det behovs koordinatorer inom fler omraden,
personer med bred kunskap om vardenheter, val av vardvagar, SIP:ar
etc. (Aktor: Region Varmland)

Hur skulle man i varje individkontakt kunna ta ett storre ansvar for individens hela
situation?

e Levnadsvanor, battre struktur, behov av att byggas ut inom psykiatrin.
motivation och stod under insatsens gang. Utbilda och erbjuda
halsocoacher. (Aktor: Region Varmland och till kommuner)

Hur skulle vi battre kunna nyttja mojligheten i att olika kompetenser moter
individer?

o Okad samverkan mellan kommun och region. Lokalt / dela information
om vilka atgarder som genomfors (Aktor: Region/kommun, styrgrupp
barn/unga i missbruk, psykisk ohélsa Arvika/Arjang))

5.Ledning och styrning

Uppfoljning av aktiviteter
Hur skulle vi kunna skapa en systematisk uppféljning med bred data som kan
analyseras, forstas och anvandas som beslutsunderlag?
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Utreda vem och hur vi féljer upp resultat av insatser (Aktor: Region
Varmland)

Folja upp sjukfranvaro och skolfranvaro, speciellt félja upp frekventa
korttidssjukskrivningar (Aktorer: Arbetsgivare, Forsakringskassan,
Vardcentral) (Det finns instrument for lakare som kan sétta in atgarder
vid frekventa korttidssjukskrivningar, SKR:s riskbeddmning)

Hur skulle vi kunna félja upp beslutade insatser pa ett bra (ratt?) satt?

Tid. Ledning och styrning. Hur mater vi vad vi gor, vad som ger resultat,
vilka atgarder &r relevanta. En bra struktur skulle minska stressen bland
personal. (Arbetskulturen pa tex socialtjansten, behover
avlastning/forenklade rutiner for personal).

Utreda vem och hur vi foljer upp resultat av insatser (Aktor: Region
Varmland)

Hur skulle vi kunna 6ka fokus/prioritering pa& moment som planering och
uppfolining

Avsatta tid for planering och uppféljning av resultat, bland annat
resultatuppfoljning av handlingsplaner

Hur skulle vi kunna bidra till systematisk brukarmedverkan i planering,
genomférande och uppféljning?

Anvéanda befintlig statistik, omvandla i aktiviteter. Analys av data ar viktigt
for att kunna avgora vilka atgarder som ar relevanta samt for att kunna
anpassa verksamheten. Skolskéterskor / Elevhélsan ska &ven de har
tillgang till statistik om till exempel skolfranvaro.

Larande

Hur skulle vi kunna skapa ett systematiskt larande av genomférda insatser/
processer?

SIP: Lara sig av tidigare avvikelser, gbra analys av erfarenheter av SIP
och tillse jamlik vard.
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