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ENS SAMHALLE

Nummer 18 &

Battre halsa kan

Anstilldas ohdlsa kostar kommuner och landsting
drygt 50 miljarder kronor om dret. Mindre stress

och mer motion kan tka preduktiviteten och spara
ménga miljarder, enligt en hilsoekonomisk analys.

Om sjukframvaron dkar
eller minakar bevakas noga avar
betsgivare som inser virdet aven
frisk personal. Men en sjulfrin-
wvara pé 5-6 procent dr inte det
stora prohlemet. Viktigare it hur
de 95 procent som r pé jobbet
mar. Det menar Johannes Cull-
berg, vd och grundare av fore
taget Proactive Health Partner,
som riknar pi de dolda ohiilso-
kostnaderna fir landets kommu-
ner och landsting.

Sjukiframvaron kostar visser-
ligen kommunerna drygt & mil-
jarder och landstingen knappt
2miljarder kronor drligen, enlige
firetagets berdlmingar. Men det
ir smapotatis jimfire med vad
stress, somnproblem, rokning
och framfir alle medarbetarnas
diliga tysiska kondition kostar i
nedsatt arbetsfirmaga och pro-

och fir landstingen
jarder kranor.

—5Stressen irinte det som kos-
tar mest men ir Gndd den stirs
1a hoven, eftersom den paverkar
alla andra faktorer. Den som ar
vildigt stressad har varken tid el
ler ork att prioritera sin egen hil
sa. Dethlir enond cirkel som lan-

fmnproblem och kanske
-4 glas vin fir ant kunna sova,
sAger Johannes Cullberg.

Den verkligt stora och dolda
ohilsoknstnaden St enligt Jo-
hannes Cullberg att nista
ten av alla anstillda har s& dilig
kondition att de inte orkar vara
fullt produktiva under hela ar

betsdagen.

Kvinnor som arbatar inom vird
och omsorg med tunga jobb och
pressade arbetsfirhallanden &r
en sirskild riskgrupp. Det har
fven andra undersikningar av
den psykiska ohilsan visat.
~Tuffa arbetstirhallanden,
minga rakare i kombination
mdition gir
wvérd ach amsorg till en hiilsofar
lig misch, anser Johannes Cull-
berg, som analyserat ohilzan
hos négra privara vird- och om-
sorgsholag.
Men rilning och motion Br vBI
den anstilides ensak. Vad har
arbetaghwaren med dat att
plra?

—Biéda parter har ett ansvar.
En medarbetare som ar i
firgisk form och inte orkar vara
produktiv ir en dilig investe-
ring. Arbetsgivare som satsar pa
medarbetarnas hiilsa far igen det

Iohannes Cullberp, hlzoskanom

i dkad produktivitet. Och med
héittre ork pi jobbet far medar
betarna krafter dver fir fridd
och ent socialt v utanfor arbetet.

I den hiilspekonomiska ana-
lysen ingdr inte kostnader fiir
forslitningaskador, orydlipe le-
darskap och andra arbetsmilja-
problem. Ohalsonotan skulle bli
betydligt hiigre om iven de kot
naderna raknades in,

Varftr uteshuter ni sédana ar-
betsrelaterade faktorar?

- Diirfor act det inte finns fakta-
underlag som ir tillcickligt bra,
sager Johanmes Cullberg.

Attden hiilsoek
Iysen darmed |Egger
dividuells arsaker
stdllet fir arbetsre-
laterade hiller Jo-
hannes Cullberg
inte med om.

Verkligen inte
Mycket har med ar
betsplatsen attgira
ochvad arbetsgiva- dohann,
ren kan gira

mproblem har klara kopp-
lingar till ledarskapet.
Men am [Bsningen pd ohllsan
Br att sluta ritka och biirja mo-
thonera sé blir det vBl ett indi-
viduallt ansvar?

—Ja, vem ska annars gira det?
Detédrindividen dec handlar om.
Men arbetsgivaren ska se till ate
firutsitmingarna finna.

Men det skainte vara kortsiktipa
jippon och tjohejsan aktiviteter.
Inte heller friskvirdshidrag som
bara kan anvindas gill gyml
massage eller simkort. Det riske-
Tar ant skramma bort den ovana
maotiondren. Johannes Cullberg
Tror mer pa att bygea upp sma,
enkla hilsosamma vanor somen
promenad pé lunchen.

Aven mittliga forindringar
av abmn, koat, motion och rék
ning kan ge betydande bespa-
ringar. Tillzammans med tidiga-
re insatser mot upprepade sjuk:
skrivningar 54 riknar Johannes
Cullberg med att kommunerna
kan spara cirka & miljarder kro-
nor och landstingen n&rmare

iljarder.

TDret viktiga At att fhyrta fokus
fran de 5 procenten sjukfrinva-
rande till de 05 procenten som ar
pé jobbet och som inte alltid mar
54 bra. Diir finns ofaneligt my
etattvinna, siger Johannes Culk
berg.

ANNA ERIKESON
ae@dagenssamhballe.se

Totala ohé&lsokostnader
i kommunemna:

&0 miljarder

. OCH | LANDSTINGEN

;ﬂﬂﬂlh kostnaderna for ohalsan hos
miljarder kronar. e

Totala ohlsokostnader
i landstingen:

11,7 miljarder

VARANNAN
HARDALIG
KONDITION
m Andel
anstallda mad
Iivsstilsfaktorar
som ger ohilsa.

Nummer 18 2014

1e miljarder

Andel mad
dalig kondition
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SA BERAKNADES OHALSANS KOSTNADER

HELLA: Proactive Health Partner

Shthhlllll
kastnader landade

plzomllamr

|mmmmumﬁm
il

ersstts med ett

friskvardstimmen

Bidrag till friskviird arslit-
ter motion pd arbetstid.
Flara kommuner har
avekaffat friskvirdstim-
men. Oréittvist och dyrt Sr
arbetsgivarnas argument.

Attbristande kondi-
tion och chilsa kostar kom-
munerna mycket pengar 4t
ingen nyhet fir personal-
cheferna. Andi ar det flera
arbetsgivare som tagit bort
mijligheterna att trina pi
arbetstid.

Falunoch Vaxjo har avskaf
fat ﬁisku:a::l.mdm somn tidiga-
re fanns péd vissa forvalining-
ar. Huvudargumentat var att
alla anstillda inte hade sam-
ma mu]'llgheter att motionera
pé arl

-Detansigs orittvistart de
werksamheter som har stéirst
behov - somvarden, kost och
stad - maste ha vikarier for att
personalen ska kunna kom-
ma ifrin arbetet, siger Ing-
er Klangebo, personalchef i
Falun.

Fiir att friskvirdstimmen
ska fungera far alla personal-
ETUpper méste tiden sche-

anser hon. Men da
kstar det ocksd mer &n Fa-
hins politiker anser att det
finns utrymme far.

_ =Tyvarr blev det en kore

besparingsérgird, kon-

1 VExjtvarierade dessutom bi-
drapet till friskvird kraftigt
mellan firvalningarna. Vis-
s5a betalade bara 200 kronor
om dret, andra upp till 1500
lromnar.

—Nu ir det likviirdiga reg-
ler och jamstlle Alla far 00
kranar per dr, firklatar per-
somalchefen Michael Fardigh.

Reaktionerna frin om-
sorgspersonalen dr positiv,
enligt Michael Fardigh De

tidigare det |3gsta bidra-
get pé bara 200 kronor.

JEmiftirt med en friskvirds-

timme i veckan for samtli-
ga anstallda dr bidraget pa
200 kronor om dret billigt
fir kommunen. 5,6 miljoner
kronar jEmttrt med minst 40
miljoner, enligt Michael Fir-

%

tog bort friskvirdstimmen.
—Jag har inte sett nigon
forskning som ger stid for
att friskvird pa arbetstid 15-
nar sig. Det ir framfoc alk de
reda.u frilsta som utmyttjar
eten, siper Michael

Firdigh.

Inger Klangebo i Falun har
samma erfarenhet. Det & de
redan aktiva somumyttjar en
penerell friskvirdstimme.

- Vi miste jobba mer indi-
vidinrikeat. For de som har
svrastatt kommaifrin pd ar-
betstid méste motionen vara
schemalagd fir att fungera.

Falun jobbar i stiller med
riktade aktiviteter for risk-
grupper med tunga jobb. En
halsotest av en grupp om-
virdnadsanstiillda visade art
bara ett fital hade tillracklig
konidition fir art orka med det
tunga virdarbetet.

I Fahin, Vaxji och Ljung-
by, som ocksa avskatfat frisk
vardstiden, finns sirskilda
hilsainspiratfirer med upp-
drag att ordna aktiviteter och
mativera pErsnna]En att del-

MEnhurm}ﬂeulmthem—
givaren |3gga sigi hur medar-
betarna mér och motionerar?

—Diet &r ett delat ansvar. Vi
kan inte bestimma, det krivs
ett eget intresse fran den an-
stiillde. Men vi behiver pra-

ANNA ERIKEBON

FOTO: TOMM Y SERLIY TURIMILEN




Ekonomiska vinster med tidiga insatser

* AFS:en och Riktlinjearbetet, Kl

» Personalhdlsa och ekonomi - hur hdanger det ihop?
* Ekonomiska konsekvenser av psykisk ohdlsa

* Kostnadskloka insatser

* En affarsplan for forbattrad psykisk halsa

* Fragestund
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e Kunskapskrav

* Ohalsosam arbetsbelastning

* Tydlig organisation

* Arbetsuppgifter och arbetssituationer
som ar starkt psykiskt pafrestande

* Arbetstid

* Krankande sarbehandling
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En ekonom som gar in i vaggen

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

=== Stressniva ¢ --Sales Performance  ==Beldggningsgrad konsulter

*) Verklig resultat pa EBIT pga lagre beldaggningsgrad, ej marknadsberoende

@
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Anna pa jobbet Annas véag tillbaka

b S— s S——

FORE >> UNDER >> EFTER >

O 0 0 0 0 O

. L || L — |
KAMPEN KRASCHEN AMBIVALENS ERKANNANDE FOTFASTE COMEBACK
Ca. 6 man- 3 ar 1 dag Ca. 1-6 man Ca. 6 man-1 ar Ca. 1-2 man Fran 1 ar 2

*TFTrm:--_—-—0-e0-e-————m

Annas standiga kamp och behov av stdd

@
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3 ekonomiska aspekter av ohalsa

Sjukfranvaro

Produktivitet

Halsoinvesteringar

@
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Vilken rad star "Personalhdlsa” pa?

KONCERNENS

1DECEMBER - 30 Novemeen

Oms o
aattqlf‘b nkdusive moms

msattning exidusive mome. not 34

Forsalningskostnader, not 6, 8
Adminestrabonskostnader not 6,8 9 pie s
RORELSERESULTAT = i
24659 21644

Ranteintakter
Rantekostnader 36: E
e
RESULTAT

EFTER FINANSIELLA POSTER -

Skatt, not 10 43 AW
ARETS RESULTAT 1681 16384
Arets resuitat & | sin hehet hanforigt il moderbolaget H & M Hennes & Mauritz AB's aktiedgare

o 9%
1655072 1655072

* Fire och efter utspicring Se 3 6, Aktiespit

Proactive



SJUKFRANVAROKOSTNADER

Proactive



e (3 s
Sjukfranvarokostnader: totalt 175 MSEK

Okat med 38 MSEK sedan 2012

4,5%

4,0%

3,5%

3,0%
2,5%
2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

2012 2014 2015 2016 2012 2014 2015 2016

w Sjukfranvaro dag 1 . Sjukloneperiod dag 2 - 14 w Sjukperiod dag 15 - 90
W Sjukperiod dag 91 - 180 W Sjukperiod dag 181 ---

Berakningar for tidigare ar reglerade till nuvarande antal anstallda och |6neniva for att gora jamforelse relevant. Proactive
O©Proactive Health Partner AB 2017



S S L
ﬁ Sjukfranvaro
%

Tva grundprinciper for berdakning av
sjukfranvarokostnader

Kvarvarande kostnader Konsekvenskostnader

Faktiska kostnader for
sjukskriven personal (sjuklon,
semester, sociala avgifter,
personalkringkostnader)

Faktiska ekonomiska
konsekvenser for arbetsgivaren
av sjukskrivningen

Tar inte hansyn till andra Men:. korrekt, men svar att
berakna

ekonomiska konsekvenser, t ex | Y
vikarier, produktionsbortfall, etc =

©Proactive Health Partner AB 2017



iﬁ;“ Sjukfranvaro

Forenklad berakning

= Kort sjukfranvaro: 10 % av manadslonen per sjukdag
Dag 1-14

= Lang sjukfranvaro: 1 % av manadslénen per sjukdag *
Dag 15--

) Om sjuklén om 10 % betalas fér dag 15-90 2 1,5 %

©Proactive Health Partner AB 2017



OHALSOKOSTNADER - PRODUKTIVITET

Proactive



Ohalsokostnader, produktivitets- B2 Prosuiat
Séttning: totalt 614 MSEK (8% nedsatt produktivitet)

10,0%
9,0% —+
8,0%
7,0% —+
6,0%
5,0% +
4,0% —
3,0%
2,0%
1,0% -
0,0%

2012 2014 2015 2016 2012 2014 2015 2016

w Kondition « SOmnstorningar w Stress w Alkohol & droger w Rokning

@
O©Proactive Health Partner AB 2017 Proa Ctlve



Exemplet: sjukfranvaro vs. produktivitet

Sjukfranvaro;
175

Produktivitet;
614

@
O©Proactive Health Partner AB 2017 Proa Ctlve



EKONOMISKA KONSEKVENSER AV PSYKISK
OHALSA

Proactive



'éf?z“ Sjukfranvaro
I/

Psykisk ohalsa och sjukfranvaro

Sjukskrivningar till foljd av psykiatriska diagnoser ar
/0 procent langre an for alla andra sjukskrivningar,
enligt en rapport fran Forsdkringskassan.

Risken att bli sjukskriven igen ar dessutom 22 procent
hogre for dem med psykiatriska diagnoser

©Proactive Health Partner AB 2017



& Sjukfranvaro

Exempel pa sjukfranvaromonster

Psykiska
diagnoser

Ovriga diagnoser

@
O©Proactive Health Partner AB 2017 Proa Ctlve



=
Ta4  Produktivitet

Stress och produktivitet

Hog upplevd stress (hos narvarande
personal) ger i genomsnitt 9 % bedomt
produktionsbortfall vid en studie gjord
av Karolinska Institutet.

Andra studier visar pa en mycket hogre
minskad produktivitet - i manga fall
upp till 30 %.

ve Health Partner AB 2017



% Produktivitet

Stress leder ofta till andra problem
med mer produktivitetsbortfall

10-25 %

Rokning,

Kondition Alkohol

Proactive



Vada produktivitet?

Kvalitet?
Personalomsattning?
Mer personal?
Okade personal-
kostnader

Kvalitet?
Elev-tapp?
Minskad skolpeng?

©Proactive Health Partner AB 2017




Anna pa jobbet Annas vag tillbaka

FORE UNDER EFTER

Sa, lat oss rakna o o

= -
KAMPEN KRASCHEN AMBIVALENS ERKANNANDE FOTFASTE COMEBACK

Ca. 6 man - 3 ar 1 dag Ca. 1-6 man Ca. 6 man-1 ar Ca. 1-2 man Fran 1 ar >

Antaganden:

« Kampen - 3 ar med
nedsatt produktivitet

» Kort sjukfranvaro under Kampen, kraschen och under comeback - totalt 25
dagar (+ 14 dgr i samband med lang franvaro)

* Lang sjukfranvaro under 1 ar

* Manadslén 31 000 kr

Annas standiga kamp och behov av stéd

Produktivitet under Kampen 183 000 kr
Kort franvaro 121 000 kr
Lang franvaro 113 000 kr

Summa 417 000 kr

©Proactive Health Partner AB 2017



Nar ar det lonsamt att satta in atgarder?

Ackumulerad kostnad

450 000 Har

400 000

350 000
300 000

250 000

Eller
har?

200 000

150 000

100 000

50 000

©Proactive Health Partner AB 2017 Proa Ct I Ve



Sq, lat oss rdakna pa hela organisationen

Antaganden:
* 3 000 anstallda * Andel av personalen med forhéjd
* Kort sjukfranvaro 3 % stressniva 20 %
« Lang sjukfranvaro 4 % « Andel av kort franvaro pga stress 6 %
* Genomsnittlig manadslon 31 000 kr * Andel av lang franvaro pga stress 40 %
Produktivitetsforlust 34 000 000 kr
Kort franvaro 6 200 000 kr
Lang franvaro 5 500 000 kr

Summa 45 700 000 kr

©Proactive Health Partner AB 2017



Nar ar det lonsamt att satta in atgarder?

< var

Eller -
har?

-
O©Proactive Health Partner AB 2017 ProaCtlve






Modell for arbetshdalsoekonomisk analys

Arbetshalsoekonomiskt analysverktyg

Verksamhets-
analys

Kostnadsberakning
Psykisk Ohalsa

/
\ Kostnadsberakning

Insatser

Arbetshalsoekonomisk berakning

Ekonomisk plan

C - Berdkningsmodell for ekonomiska konsekvenser av psykisk ohdlsa

Referens for

C
—_ ¢
aktuell rad

c2 Kontaktperson:

Organisationens namn:

Beskri\/ning c3 Tidperiod (12 manader]
e
Berakning av kostnad for produktionshortfall pga psykisk ohalsa
c4 Totala personalkostnader (16n + sociala + kringkostnader], kr per ar
C5 Vinst i foretaget, kr per 3r

6 Summa, virde av arbete:

c7 Andel av personalen med hig stressniva (%)
c8 Produktionsbortfallvid hég stressniva (9%)

c9 Totalt produktionsbortfall

C10 | Vérde av produktionsbortfall [f6r dver till ruta C18)

Beradkningar
gors lodratt

©Proactive Health Partner AB 2017

Demo Alltjanst AB
Anna Andersson

2016-01-01

Férs ev. dver frin D9

- 2016-12-31

Vissa varden

_——— himtas fran

996 840 000 .
annat formular
10000 000
1006840000 — 1,006 840 000
22%
9%
2,0% . 2,0%
Frs over tillC18 Delsummor
19935432 ;=
i hégra
kolumnen
Beraknade
varden har

Falt for inmatning
___— (exempel ifyllt)

Demo Anst AD
= Ao Ancerson
PRpESee— 20160101

LR T R oo
T —— - 100000
6. | s - rossi0on -

Co  Towltproduktismsaontit
1D Varde avprodubsonstariad oc

Barakning avkostnad 6 spukird

€11 Tomthoanas schon spkvin

LT — o~
13 osmatebon kit 1asso00 ~
18 T houmat e g chakbrnoting 15 st

8 g bz 1980000

€15 Antt vt s st S gk hsca . o

CI6 Konmsthetbngsbiinarstoende sk s epwde . 792000 = v

€17 Moumadti siclrbonaro berotede ¢ poyksk olsn b g b

‘Summaring av kostnad pga peykisk ohtsa

I8 Virte eproduhsansbontyn bspor e
€19 Mostmsd e siclebnaro erornde 3 payksk Sl b pa b

20 TowalKostaad for psykisk ohatsa, kr per b

. 22242

20061231

1006840000

2277000

e new
w
oo~ Tame
-
mesom
o
”
- Darkkaing v kosinsdar e kot siokdeinvars 649 1101
o o
150
250
o s
oo
o
1o
»
20
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KOSTNADSKLOKA INSATSER

Proactive



Kostnadskloka insatser

Kombinera

Valj ratt .
matning,

Ratt insats till

(evidensbase-

: identifierin
rade) insatser &

och insats

ratt problem

@
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Kostnadskloka insatser =
framja psykisk halsa

Vil forankrade, kénda policyer och tydliga atgardsvagar/riktlinjer

Om ej utformade - ge stdd i utformning
Om ej forankrade - kartldagg hinder for
implementering

itgé‘:rder for att undanrdja hinder och
brister for implementering av policys

Férebyggande arbete med atgar-
der avrisker enligt handlingsplan.

Uppfiljande kartldggning av psyko-
social arbetsmiljd och stress/psykisk
hilsa i verksamheten genomfidrs
regelbundet med 1-2 drs mellanrum

Kunskap om relationen arbetsfarhallan-
den och psykisk ohidlsa genom chefsleden

Kartldggning av psykosocial arbetsmiljo

FH tar del av verk-
: samheten och dess
policyer, riktlinjer
: samt SAM.
Uppdragstag-
ningen.

och stress/psykisk hilsa i verksamheten.

Identifiera risker och behov via enkit,
fokusgrupper eller skyddsrond.

Survey feedback for at- indikationer pa
gardsplan med medarbetare i psykisk ohdlsa/stress
och ledning ev tillsammans i  hos individen

med extern expert (HR, FH
etc). Specifika insatser for
identifierade risker och
behov pi arbetsplatsen /i
organisation

Friamjande av frisk/

hilsosam arbetsplats - .
stirkande av frimjande
faktorer

Hanvisning till FH for
vidare utredning och
atgird se kapitel 2.

/\_/

Riktlinjer for
psykisk ohalsa
pa arbetsplatsen

En sammanstallning fran Foretagshalsans riktlinjegrupp 2/2015

Policy & utbildning
Rutiner

Mata

Dialog
Handlingsplaner

Proactive



Kostnadskloka insatser =

efterhjalpande vid psykisk halsa

Tidig utredning och diagnostik inkluderande arbetsférhallanden

- t.ex.

4

Begrinsad problematik
sorgereaktion, +— Psykisk ohalsa — Roda flaggor:

avgransad psykosocial
problematik. Enskilda
insatser, ev. remiss VC

och/feller psykiatri med soma-
tiska atgirdbara orsaker.

¢ Svarare psykiatriska tillstand

Sammansatt problematik -
arbetsrelaterad psykisk ohalsa
depression, angest, stress/
utmattning
Vidare utredning

VC alt. specialist

RISKSCREENING ARBETS-
PLATSEN - still fragan

till patient och narmaste
chef: finns psykosociala
problem, finns fler med

likartade besvar?

Ingen
atgard

UTREDNING ARBETSFORMAGA

Problemlosningsbaserad samtalsmetodik. Kontakt med
nirmaste chef for gemensam utredning av arbetsforhal-
landen. Evidensbaserad information. Skriftlig dverens-
kommen atgirdsplan rT——————
{ KOM IHAG!

i Evidensen for

i vidmakthallen

ATGARDER . arbetsférmaga |
Arbetsplatsniira insatser, problemldsningsfokuse- studlerar-" i
g Sl rad arbetsinriktad terapi - KBT,IPT, stresshantering, [ Suiiot
T ELY CL I levnadsvanor, rehab coach, ev. medicinering . insatser och
i aktivitet

: atgérd enligt

: flédesschema o
: kapitel 1. . l

Regelbunden uppfdljning L o @ <+ w—’

Anpassning arbetet. Sjukskrivning med pla-
nerad atergang/uppgang arbetstid. Skriftlig
overenskommelse atgirdsplan. Regelbunden
tat uppfoljning med narmsta chef och den
anstillde. Coach, rehab- koordinator

g\

Forbéttras ej som farvantat. Fort-
satt sjukskriven. Fordjupad ut-

redning av arbetsfarhillandena/
formaga. Modifierad atgardsplan.

/_\/
Riktlinjer for

psykisk ohalsa

pa arbetsplatsen

En sammanstallning fran Foretagshalsans riktlinjegrupp 2/2015

Identifiera
Tidiga insatser
Utredning
Arbetsplatsnara
insatser

Ev sjukskrivning
Anpassning,
atergang

Proactive






Ratt insats till ratt problem
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Manga hinder pa vagen till tidig insats

Individen Chef Chefs Chefs Ratt
medveten medveten kunskap bestaller insats

\

En kostnadsklok l6sning: kombinera kartlaggning,
medvetenhet och ge direkt tillgang till ratt insats

©Proactive Health Partner AB 2017



Allt pa en g

Screening - mata

Hur mycket tid agnar du en vanlig vecka at fysisk
traning som far dig anfadd?

) Mer n 2 timmar
) 1,52 timmar
) 1415 timme
30-60 minuter
) Mindre @n 30 min

) Ingen tid

©Proactive Health Partner AB 2017

& Sammanfattning -

Individuell feedback -

Erbjudanden (3) Din hélsa Instaliningar

Du har erbjudanden som vantar!

Totalt, niva 4 av 10

Bra Anna, men det finns mycket som kan
forbattras! Lorem ipsum dolor sit amet, concensc
tatur elit. Ta del av vara specialanpassade
erbjudanden.

Kost, niva 7 av 10

Trivsel, niva 9 av 10

Alkohol, niva 8 av 10

Motion, niva 5 av 10

Stress, niva 7 av 10

Soémn, niva 4 av 10

medvetandegOra

Erbjudanden (3) Din hilsa Instéliningar

Du har erbjudanden som vantar!

& Sémn

Soémn, niva 4 av 10

Alla mannisker kan d

Somnproblem arv: " " k

man. Ofta far man svart a /a i samband med olika

typer av prob m-eller stress. Men det kan ocksa
abarnsaren. Somnsvarigheter kan

ocksa uppsta till av sjukdomar, som depression

och angest, eller missbruk.’&a’ﬂsg’gt'orsak kan brist'pa

sémn péyerka ditt immunforsvar negativt: Dina

sémnbesvar raknas som! ) U har haft

sdmnproblem minst

Vad kan du gora?

Du visar i dagslaget en del tecken pa stord nattsomn
och skulle ha mycket att vinna pa att prioritera din
soémn och din halsa mer. Nagra enkla saker du skulle
kunna testa ar att borja prioritera att spendera 20
minuter ute i dagsljuset under formiddagen. Detta gor
att din dygnsrytm stalls in pa att vara aktiv och pigg pa
dagen och bli trétt och sova pa kvallen. Forsok dven
lyssna till din sovklocka och att slappa alla praktiska
tankar innan du gar och lagger dig. Det kan kannas

ang - kombinera = kostnadsklokt

Direkt tillgang
till anpassade
insatser

Erbjudanden (3) Din hélsa Installningar

Dina aktuella halsoerbjudanden

Har samlar vi halsoerbjudanden som resultatet av
din halsoenkat har foreslagit for dig.

Halsoundersokning

Du har méjlighet att boka in en halsoundersckning
med Previa. Bekostat av din arbetsgivare.

L3s mer och kontakta Previa

Somnskola

Ga Livandas internet-baserade sémnskola (varde
545 SEK). Bekostat av din arbetsgivare.

Livandas somnskola ar ett hjalpmedel for att
hantera det man kallar insomni - svarigheter att
somna, tidigt uppvaknande eller manga upp-
vaknanden under natten. Programmet bygger pa
de senaste metoderna inom kognitiv
beteendeterapi (KBT).

Ta mig till somnskolan

Proactive



ostnadsklokt:
-tjanster - tidiga, ti

Ditt konto Loggs ut

;."t'fruffu\‘g‘,

HTEANETHLINIEEN

Stresshantering

B

Ditt Kontakt Dina Dina
program resultat formular

START  FAKTA
LIVSKOMPASSEN

X Stangverktyg

Vart ar du pa vag?

Livskompassen &r ett verktyg dar du far fundera igenom delar av
tillvaron som de flesta brukar uppfatta som viktiga. Ta garna gott
om tid pa dig.

Féljande omraden ingar:

Q Familjerelationen
Q Wanskap och sociala relationer
Q Arbete och sysselsattning

Q Egen utveckling
Q Fritid och hobbies

Q Halsa

Till 6vningen

©Proactive Health Partner AB 2017

GOR STRESSTESTET

llgangliga insatser

Kognitiv Beteende‘t'egapi -
Terapi och Behandling med KBT
via Videoldnk
form mec

KBT ar en behandlings 8d bevisad effekt vid ex.
_ depression, angest nsvarigheter. Pa PBM
ﬂnline erbjuder vi kognitivibeteendeterapi via videg, s
eller sk Telehealth. Teleh@alth ar en evidensbaserad
behandlingsform likvardig en traditionell behandling
hos en psykolog.

KBT Terapi &
Behandling Online
KBT som terammndling online ar
ett relativt att att behandla
psykologiska tillstand s3 som angest,
depression och svarigheter med somnen.
Studier visar dock att terapin ger samma
effekt vid kontakten online som vid fysisk
kontakt med psykolog. Fler och fler
anvander sig av denna terapiform pa
natet och av vara kunder att doma sa ar
de lika nojda med bada kontaktsformerna.

Proactive



En ekonomisk plan for investeringar i battre

psykosocial arbetsmiljo & minskad stress

Verksamhets-

analys

Arbetshalsoekonomisk berakning

Kostnadsberakning
Psykisk Ohalsa

Kostnadsberakning
Insatser

Ekonomisk plan

stnad for psykisk ohdlsa, kr per ar

ndel av personal med hdg stressniva

.ytta avinsatsen, kr per ar

Total kostnad for insatsen, kr
Ekonomiskt dverskott av insatsen [3r 1)

Total kostnad for insatsen, kr

Return on investment (ROI), %, alt 1.

. Férs ev. dver fran C20

22 212432

* 20%

Fors ev. éver frin G34

| 1864319
- 2578167

/ Fors éver fran J8

= 138%

1864319

- 4442 486

]
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IMM | %@ Karolinska

Institutet

Nationella riktlinjer for foretagshalsa

RIL\'.lIP[P"»‘II’i Qlklh",.gr‘.&r
landryggsbesvar

halsoundersokningar
via arbetsplatsen

e — T r— ek . Ly - & PO ——

Kiktlinjer for
exponeringsmatning
Riktinger for av horselskadligt buller
psykisk ohalsa e R
pa arbetsplatsen

alkoholproblem

= Fritt att ladda ned pa www.fhvforskning.se Ralasiss




Tack

Fragor pa det?
Johan Rudborg

Tel 070-30 31 999

Proactive
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