Handledarmaterial

Vad kul att ni vill arbeta med det har materialet och utrusta era chefer till att vaga samtala om
stressrelaterad psykisk ohalsa. Vi hoppas att ni finner att det ar ett bra material som ocksa kan starka
era chefer. Utbildningen innehaller olika moment; information muntligt och genom film, kunskap
och erfarenhetsutbyte genom dialog mellan deltagarna samt praktiska workshops och
samtalsovningar. Till ert férfogande har ni en PPT-fil, underlag till respektive tillfalle, en inbjudan
samt det har handledarmaterialet. For att bli mer trygg i materialet och fa ett battre resultat av
utbildningsinsatsen, se till att ni avsatter tid innan utbildningen dar ni ldser in er pa allt material. For
att lara er mer om Annas resa finns slutrapport och arbetsmaterial fran projektet Kunskapsutveckling
om och effektivisering av rehabilitering for personer med psykisk ohdlsa att ladda ner via
www.liv.se/psykiskohalsakunskap. Se sarskilt Slutrapport och Bilaga 3.

Utbildningen delas upp pa tva tillfdllen, a8 3 timmar, med forslagsvis ett par veckors mellanrum. Varje
tillfalle innehaller tva block.

| PPT-filen finns bilder med manus och lankar till de filmer som ni ska visa. Manuset ar ett forslag pa
vad ni kan saga till respektive bild, det ar naturligtvis upp till er som handledare att anpassa manuset
utifran er sjalva. Text som skrivs inom [ ] ar instruktion till er som handledare. [TRYCK] innebar att ni
ska trycka framat i bildspelet, dd kommer ytterligare text/animering pa nuvarande bild. Tank pa att
inte ha instédllning "delad skarm” vid presentation. Da visas inte filmen pa "duken”.

Innehall och ungefarliga tidsramar

Tillfdlle 1

Block 1 — Annas resa Block 2 — Sjdlvinsikt

Hej och vdlkommen (10 min) Sjalvinsiktsévning

Annas resa - bakgrund och anvisningar (5 min)
- info om Anna (10 min) - 6vningsuppgifter (35 min)

- film Annas resa (17 min) - egna utmaningar (5 min)

- Annas resa (25 min)
- workshop Annas resa (55 min)

PAUS ca 15 min vid [amplig tidpunkt under dagen

Tillfdlle 2

Block 3 — Filmer om chefens roll Block 4 — Samtalsévningar
Reflektion och dagens innehall (15 min) Samtalsdvning

Film Vagen till vaggen (7 min) - bakgrund och anvisningar (5 min)
Reflektion och 6vergang (10 min) - 6vningsuppgifter/case (55 min)
Film Samtal om stressrelaterad psykisk ohalsa - reflektion (15 min)

inklusive reflektion (45 min) Utvardering (10 min)

PAUS (15 min)


http://www.liv.se/psykiskohalsakunskap

Forberedelse och material

Vid bade tillfalle 1 och 2 ar upplagget sadant att ni varvar helgrupp och arbete i mindre grupper, ha
det i atanke nar ni bokar lokal.

Infor tillfalle 1 skriver ni ut foljande material:

e KUPO tillfalle 1 — underlag workshop (A3)
Skriv ut i farg och A3-storlek, ett exemplar per grupp

o KUPO tillfalle 1 — underlag sjalvinsiktsévning
Skriv ut ett exemplar per deltagare

e Ahorarkopior fran PPT-filen

Infor tillfalle 2 skriver ni ut féljande material:

e KUPO tillfalle 2 — underlag samtalsévningar
Skriv ut enkelsidigt, ett exemplar per grupp

e KUPO tillfalle 2 — underlag utvardering
Skriv ut ett exemplar per deltagare

e Ahorarkopior fran PPT-filen

Forutsattningar for chef och organisation

For hela materialet galler att man kan hamna i diskussioner om organisationen och chefens
forutsattningar att arbeta med fragorna i form av tid och andra resurser. For att 6ka deltagarnas
varde av materialet &r det viktigt att du styr diskussionen sa att den handlar om det som ligger nara
och det som cheferna kan paverka har och nu. Fragor som inte gar att paverka héar och nu far sparas
till andra forum.

Inom projektet KUPO har det dven tagits fram ett material till kommunledning och politiker for att
vacka insikt i att det krévs organisatoriska forutsattningar for att framgangsrikt kunna arbeta med
den psykiska ohalsan hos organisationens medarbetare. Materialet finns pa
www.liv.se/psykiskohalsakunskap.

Instruktion till Block 4: Samtalséovningar
Syfte

Genom samtalsévningar fa chefer att kdnna sig tryggare i samtal med medarbetare som inte mar bra.
Tidsatgang: totalt ca 75 min
Tre samtalsovningar har tagits fram: "SVEN”, "EVA” och “"MARGARETHA"

Infor samtalsévningen

Dela in deltagarna i grupper om 3-4 personer. Alla ska ta/tilldelas en roll i samtalsévningen:
- en person agerar chef
- en person agerar medarbetare
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- en-tva personer ar observatérer med uppgift att lyssna och iaktta for att efter samtalet
komma med feedback

Varje grupp sitter avskilt fran varandra, sd som lokalen/lokalerna tilldter. Anvisningar och bakgrund
till chef och medarbetare finns angivet i varje samtalsovning. Ge chef och medarbetare nagra
minuter att ldsa in sig pa sin roll. De ska inte se varandras bakgrund, utan sedan métas i ett samtal.
Observatéren lyssnar pa samtalet och antecknar fragestallningar/synpunkter for att efter samtalet ge
feedback. Total tidsatgang per 6vning (samtal och feedback) ca 15-30 minuter.

Det finns tre olika 6vningar, gruppen gar igenom dem man hinner. Beroende pa hur samtalen flyter
och hur deltagarna férdjupar sig kan det ta olika lang tid. Da man avslutat en 6vning byts roller inom
gruppen och man ldser in sig pa nasta 6vning. Hjalp och stotta de grupper som eventuellt “fastnar”
att komma vidare i sina samtal.

Avslutande reflektion i storgrupp
Efter samtalsévningarna samlar du ihop hela gruppen och reflekterar tillsammans.

Om de behover stod i reflektionerna, kan du t ex saga:

Hur hanterar vi dem som &r tysta eller bara sager att “allt ar bra”? De “arga”? "De ”ledsna”?
Var, fysiskt, har ni samtalet? Chefens rum, ndgonstans neutralt, walk-and-talk?

Presentera en agenda; hur lagger du upp samtalet med din medarbetare?



