Sjalvinsikt - Uppgift 1

Beskriv dig sjalv med 3-5 ord

Vilka ar fordelarna med dina karaktarsdrag i ditt ledarskap?

Vad kan vara mindre bra med de karaktarsdragen?

Pa vilket satt kan dina egenskaper bidra till en god arbetsmiljé och positiv
verksamhetsutveckling?

Pa vilket satt kan dina egenskaper vara ett hinder till en god arbetsmiljo och
verksamhetsutveckling?




Sjalvinsikt - Uppgift 2

Det krdvs mer av dig i méten med medarbetare ndr de inte dr glada eller tacksamma utan till
exempel missnéjda, arga, ledsna, bittra eller besvikna. Du hanterar dessa mdnniskor olika
beroende pa exempelvis hur du médr och hur stressad du dr, det vill sdga vilket psykologiskt
tillstdnd du sjélv befinner dig i.

Fér att bdttre hantera medarbetare med olika kéinslor kan det vara bra att trdna pa att
sdrskilja vad du uppmdrksammar, vad du tolkar samt vad tolkningen gér med dig och vilka
dina reaktioner blir.

Vilka medarbetare far dig pa gott humor/gor dig glad?
Vad ar det som de gor som far dig att bli pa bra humor?

Vilka medarbetare far ditt talamod att sattas pa prov?

Vad tror du att medarbetarna uppskattar hos dig?

Vad tror du att medarbetarna tycker mindre bra om hos dig?




Vad tycker du ar det mest givande/roligaste respektive svaraste i kontakten med dina
medarbetare?

Vilka personer/medarbetare upplever du som svarast att hantera? Exempelvis ledsna, arga,
missnojda, bittra, som sluter sig eller som inte lyssnar?

Vad vacker dessa olika drag hos dig?




Sjalvinsikt - Mina utmaningar

Nar du reflekterat 6ver dina svar pa foregaende uppgifter, skriv ner en till tre utmaningar
som du vill ta med dig och fortsatta arbeta med.




