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Hur det hela borjade

HOga sjukskrivningstal

« Budget i obalans

Svart att fa tag pa vikarier

Strategiskt beslut i ledningsgruppen ar 2001

—




Malet med beslutet

Sanka sjukskrivningstalen

Minska kosthaderna

Oka attraktiviteten for oss som arbetsgivare

Den 16sning som vi sag var att samordna
rehab-arbetet genom en gemensam resurs
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Ar 2003...var stod vi da?

« "Manga och langa” sjukskrivningar
 Vem gor vad | processen? Nar?
 Vem har ansvar?

Politik/ledning? Chefen? Anstallde? Fk?

* Och VAD ska vi egentligen ta ansvar for som
arbetsgivare...? VEM avgor det?
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Step by step

* Vi maste kartlagga

Vilka ar sjukskrivna? Varfor? Var finns de?
Ansvarig chef?

* VI behover lara 0ss

Processen, ansvar, foretagshalsa,
Forsakringskassan...

MAL och VISIONER
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Utbilda organisationen

Politiker Chefer Medarbetare
Lagar\
Policy\ __ Delaktighet och
Process\ samverkan
Ansvar

-
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Vilken arbetsgivare vill vi
vara?

- "Du jobbar har! Resten far du ta hand om sjalv.
Problemet ligger ju utanfor arbetet.”

- "OK, jag forstar. Det du har pa hemmaplan

paverkar dig aven nar du ar pa jobbet. Hur kan vi
hjalpas at?”
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ARBETSPAVERKANDE




- Vad kan jag ”lagga mig i”’
som chef?

- Lagga-sig+— ...ar det att bry sig?

- Lara sig kommunicera med sina medarbetare
- Erbjuda hjalp och stod externt (foretagshalsa)

Huvudsaken:
VAGA FRAGA!




)
Vi maste vaga borja prata om
att “livet suger”...

e

... men att det samtidigt
ran vara helt underbart
att leva!
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Chefer behover...

KUNSKAP OCH TRYGGHET
for att kunna reagera

BEFOGENHET
for att kunna agera

—




FOrebyggande insatser 25
- ett forhallningssatt

Politik/ledning ger befogenhet till chefer
Chef och medarbetare 6verens om insats.
HR finns med som stdd | processen, e] beslutande.

FOretagshalsan levererar insats, utfardar intyg

Forsakringskassan beslutar om ersattning
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Foretagshalsa fa{iouéenw

> Kommunicerar vara behov till féretagshalsan.
» Prestigelost och nara samarbete.

> Anpassad verktygslada som stottar saval
iIndivid som organisation. Folja med |

"diagnosresan’.
» Samverkan for utveckling, forandring och
och nyskapande.
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Vaga vara medmanniska

Grunden ligger | ett genuint intresse for att folk
ska ha det bra...

och konsekvensen av att varda det
mellanmanskliga...

ar sankta sjuktal.
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