Insikter och utmaningar

* Vi har funnit att varken Anna eller omgivningen forstar att Anna blir sjuk av
situationen pa jobbet.

* Vi har funnit att Anna behover hjalp att forsta sina egna behov. Aven omgivningen
behover se till att de forstar eftersom Annas signaler om att hennes situation &r
ohallbar i dagslaget inte fangas upp.

”Jag fick forst \
50% sjukskrivning
i fyra veckor och
intyg att inte
jobba natt. Men
jag blev bara
sdmre och samre”

* Hur skulle vi kunna |
— hjalpa Anna att forsta att hon haller pa att bli sjuk? ’ \l

— hjalpa Annas omgivning att forsta att hon haller pa att
bli sjuk?

— hjalpa Anna och hennes omgivning att férsta vilka
signaler som sager att hon haller pa att bli sjuk?

— sdkerstalla att vi fAngar upp Annas signaler?

— aktivt agera utifran signalerna?

”Da bérjar jag grata.

”Jag ljég om att Jag grater hela
jag hade vagen till jobbet. Jag
magsjuka” kan inte sluta grata.”
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Insikter och utmaningar

Vi har funnit att Annas tillvaro upplevs som en kamp dér ingen ser, hor eller férstar
Annas situation. Varken Anna eller hennes omgivning forstar att Annas kampande
gor henne sjuk eller mer sjuk. Vi har funnit att vi & manga som tillsammans ska

hjalpa Anna och att vart stod inte bygger pa gemensam kunskap och forstaelse for

Annas behov. Vi har funnit att Anna och omgivningen har en tendens att for snabbt
fokusera pa att Anna ska tillbaka till arbetet.

Hur skulle vi kunna se till att vi vet att det ar Anna vi méter och hur vet vi vad hon
behover?

”Jag méter manga som
inte tycker jag verkar s&
sjuk, men det har val att
gbra med att man ar bra
pa att dra pa en mask”

sjukskrev mig en manad”
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”Jag ville inte andas, inte leva, inte ata, inte prata” J

”Lakaren fragade mig hur mycket
jag ville vara sjukskriven. Jag sa
att 25% i tva veckor kunde vara
lagom. Men jag hade behovt vara
sjukskriven helt.”

”Det var sként att nagon annan tog
beslutet, som sa att jag inte skulle
till jobbet i morgon”
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Insikter och utmaningar

* Vi har funnit att Anna inte méter ratt kompetens nar hon soker hjalp. Anna forstar
inte vad som har hander med henne och inte heller vagen framat och det oroar
henne. Vi moter inte Annas behov i tillracklig utstrackning och ibland kommer vara

insatser inte i ratt lage for Anna.
* Hur skulle vi kunna

— hjalpa Anna att forsta vad som har hant henne?

— hjalpa Anna att forsta vagen framat? “Mitt storsta framsteg hér var att kunna le
en gang om dagen”

/”Det finns dagar
nar jag bara
ligger ner. Har
inte ens tanken
pa att ga ut
\ bland folk.”

”Jag hade velat veta hur rehabiliteringen

skulle ga till. Jag frdgade men fick hora

att jag skulle vanta och lugna mig. Jag

funkar inte s4, jag blir lugn av att veta,
inte av att inte veta.”

f 12 ; i
Hur S;(é_?_ Jjag bli “Né&r jag var sjuk fanns inte framtiden.
frisk? Ar det Forst kunde jag bara tanka sekunder bort,
normallthz.a.tt?t,?nka 2 sedan fram till kvallen. Nu kan jag tanka
\_ Ssa nar:

nan vecka framat. ”
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Insikter och utmaningar

* Vi har funnit att Anna vill och kan vara med och paverka hur hennes vag tillbaka
behdver se ut. Vi har funnit att regler och arbetssatt gor det svart fér Anna att géra
det och att det riskerar hennes halsa. Systemet ar inte anpassat efter Anna. Vi har
funnit att bade Anna och hennes omgivning riskerar att fokusera fér mycket pa att
snabbt komma tillbaka till samma arbetsplats. Vi har funnit att Anna behdver stod
for att tillbakagangen ska bli langsiktigt hallbar.

* Hur skulle vi kunna... “Sen bérjade jag jobba 25%. Jag hade velat
g . . . lagga upp det lite annorlunda, sprida timmarna
— ?
...férhindra att Anna blir sjuk igen lite mer. Men de har ju sina regler.”
— ...Sékerstélla att Annas atergang blir bra?

FORETAG

”Skont ndr HR-strategen sa att jag :
inte skulle tillbaka till min gamla
”Kroppen bestammer éver mig, arbetsplats. Det var en vandpunkt.”
den kanslan kvarstar. Man D
dz Z;‘:ro‘zfg %:gaznfj%;;‘(:; . ”Det &r en hirva att jobba deltid.
) Skolan ville att jag skulle jobba i
s %

45% men Forsakringskassan sa g
max 25%, vad skulle jag gbéra?” i
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