Idéer och prototyper

Utmaning: Hur skulle vi kunna hjalpa Anna att forsta att hon haller pa att bli sjuk?

Losning: "Underschema”

Idén ar att medarbetare och chef skapar en
overenskommelse om arbets- och ansvarsférdelningen
under arbetspassen. Det ska i sin tur underlatta for
samtliga medarbetare att fokusera pa det som ar var och
ens ansvar och stddja en som Anna att inte ta for stort
ansvar och goéra mer dn det som ar hennes uppgift.

Testerna har visat att det ar bra om medarbetarna ar
delaktiga i att géra underschemat. Samtidigt behover chefen vara observant pa att I6sningen pa
arbetssituationen inte laggs pa medarbetare att I6sa. Testerna visar ocksa att detaljeringsnivan i
schemat behdver definieras och viktigt ar att alla arbetsuppgifter fordelas. Det kan krdvas mycket
diskussioner om uppdraget och definiera roller och ansvar for att idén ska fungera i praktiken.

Utmaning: Hur skulle vi kunna hjalpa Annas omgivning att forsta att Anna haller pa att bli sjuk?

Losning: Mojligheternas burk

Idén &r att ha en burk for fragor och synpunkter angaende
arbetsmiljo som medarbetare vill ge till chefen att prata om pa APT.
Tanken &r att idén ska hjalpa chefen och arbetsgruppen att prata
om de problem som kan finnas och som kan leda till att Anna blir
sjuk.
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Testerna visar att det ar svart att tro att maojligheternas burk ska
ENSKAP

fungera. Testpersoner sager att det kan de kanske inte vagar lagga
lappar i burken och att lapparna inte kommer innehalla de verkliga
problemen. Testpersonerna tror inte att burken kommer I6sa problem som har funnits lange och
som &r svara att prata om. For att 16sa de verkliga problemen kravs nagot annat.

Projektet har beslutat att inte ga vidare med maojligheternas burk.



Utmaning: Hur skulle vi kunna aktivt agera utifran signalerna?
Losning: Att agera pa signaler — ledning och styrning

— |dén ar att starka det forebyggande arbetet och de tidiga
insatserna hos arbetsgivaren genom att hogsta ledningen gor ett
stallningstagande om vad som foérvantas av chefer i
organisationen i fraga om arbetsmiljo och hallbarhet.

— Sel—Agera! —Tidiga insatser! ska gora att Annas situation tas om
hand tidigt och att chefen darmed kan bryta Annas kamp och
minska risken foér att Anna blir langvarigt sjuk.

— Testerna visar att det ar centralt att ledningen stodjer

utvecklingen av arbetsmiljon och att det forvantar sig av cheferna i organisationen att de agerar nar
de ser nat.

‘ Utmaning: Hur skulle vi kunna se till att vi vet att det &r Anna vi
moter och hur vet vi vad hon behover?

Losning: Larm

. Idén ska gora det lattare for Anna att mota ratt kompetens
nar hon soker hjilp hos varden. Genom att vardens koordinator
guidar henne ratt och tar kontakt med berérda hos arbetsgivare,
foretagshéalsovard, Forsakringskassa etc kommer Anna uppleva att “nagon haller henne”
och hjalper henne vidare.

* Testerna visar att idén behdver utvecklas sa att Anna hittar till tjansten nar hon vill soka
hjalp. Idén kommer att testas vidare i Arvika som ett samarbete mellan olika aktoérer.

Utmaning: Hur skulle vi kunna hjélpa Anna att forsta vagen
framat? Och hur skulle vi kunna sdkerstalla att Annas atergang
blir bra?

Losning: Motesformer — Tidsplan — Malplan

— Nya, mer kreativa motesformer for det rehabiliteringsmote

som Anna har med varden, arbetsgivaren och Forsakringskassa
ska ge Anna stérre mojlighet att delta aktivt utifran sina behov. Moétesformerna ska
stodja arbetet med mal, ge realistiska tidsperspektiv och generera en dokumentation
fran motet. Idén innehaller dven en modell for att synliggéra arbetsférmagan genom att
satta Annas formagor, arbetsuppgifter och arbetsmiljén i relation till varandra.

— Testen visar att det blir viktigt att experterna later Annas behov vara i centrum och att
samtliga aktorer, inklusive Anna vet vad syftet med motet ar, vad som beslutats och vem
som har ansvar for vad.



Utmaning: Hur skulle vi kunna férhindra att Anna blir sjuk igen?
Och hur skulle vi kunna sakerstalla att Annas atergang blir bra?

Losning: ”Apps and downs”

. En app som Anna anvander i rehabiliteringen. Tillsammans
med en samtalspartner skapar hon struktur och system for sina
behov, aktiviteter och kédnslor. Appen har dven majlighet att logga
hennes kanslor och aktiviteter sa att hon och andra kan titta pa
dem bade i situationen och historiskt.

. Testen visar att digitala I6sningar kan skapa stress hos Anna
beroende pa hennes behov och var pa resan hos befinner sig.
Vidare idéutveckling handlar om att omvarldsspana pa andra
liknande digitala I6sningar och hitta anvandningsomraden kopplat
till rehabilitering och atergang i arbete.



