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Digital enkat

Utvardering - Konferens psykisk ohdlsa - Karlstad

Syftet med utvarderingen ar att ge oss majligheten att ta del av era reflektionar

Foreldsarna

Féljande fragor berdr de forelédsare som medverkade.

Eva Vingard - 09.00-10.15

Féreldste om resultat utifran rapporten "Psykisk ohélsa - arbetsliv och sjukfranvaro” och lyfte fram sambandet som finns mellan
psykosocial arbetsmiljo och depression, angest, stressrelaterad ohalsa och utmattning.
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Clas Malmstrom - 13.00-14.20%
Fireldste om psykisk ohélsa och sjukdom, hur olika atgérder har varierande effekt att tereriivra god halsa och arbetsfirmaga.
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FOrelasare

Valdigt larorikt och bra!

Mycket larorikt och nyttig input.

Mycket bra kombination av foreldsare.

Olika infallsvinklar, vilket ar vardefullt.

Forelasare som stammer med arbetssituationen! Bra!
Lite for langa informationspass. Hade behovt en
benstrackare i halvtid pa bada foreldasarna.

Lite val mycket teori....

Mycket bra



Gestaltning av Anna

Bland det battre pa mycket lange!!!

Har vaknade man till! Malte och hans kvinnliga kollega
kunde verkligen gestalta hur det ar att ma psykiskt daligt
och det gav en mangd eftertankar!

Enkelt och fantastiskt bra!

Det ar gott att fa skratta.

Valdigt bra att det blev sa kdnslosamt.

Man kan bara imponeras:)

Hade garna lyssnat mer/sett mer av Anna.

Fantastisk dans! Aven skddespel mycket givande!
Lattillgangligt!

Dansen kandes inte sa meningsfull och intressant

Bra att framfora problemet ifran det kulturella hallet!



Panel

Mer tid skulle ha behovts for diskussioner. Det var mycket snack om
psykisk ohalsa i kombination med anstallning, men manga har inget
arbete och da handlar det om lite andra samverkansredskap - detta
behover vi prata mer om, for det ar trogt med samarbetet mellan FK,
AF, kommun och LIV - ibland i alla fall. Mer samverkan!!!

Det blev intressanta diskussioner, synd bara att tiden inte riktigt rackte
till for fler fragor, svar och tankar.

Mer sant

Illustrerar temat med olika aktorer.



Ovriga synpunkter

Klokt att varva inslag av kunskapsinhamtning med kanslomassig
beroring! Det ligger i tiden!!

Tack for en mycket givande dag och hoppas det blir fler sadana dagar.
Hoppas alla far direktiven att vara l6sningsfokuserade och se mojligheter

Bra arrangemang! Borde vara fler som skulle fa ta del av denna
forelasning !

Fick ocksa mojligheten att traffa kollegor for utbyte av erfarenheter av lite nya arbetsmetoder
vad galler det har temat.

Duktiga foreldasare som alla blandade in humor i kunskapsspridandet om dystra besked om
psykisk ohalsa.

Rétt forskare och vi som jobbar pa "golvet" verkar ha mer gemensamt dn chefer och politiker
som jobbar pa sitt hall. De skulle ocksa behévt hora det har!



Vad tar du med dig fran konferensen?

Lardomar, kunskaper, kontakter, intryck...

Att det ar viktigt med forstaelse ur flera perspektiv an bara den rent faktamassiga. Att medvetenhet finns om
att samverkan maste ske, det ar alldeles for manga kontakter for den enskilde, som redan ar utsatt. Fragan
kvarstar dock: vem gor vad? Sa man inte tror att nagon annan gor!!

Vikten av att utveckla arbetet med varden och arbetsgivarna for att fa alla aktorer ta ett aktivt ansvar i
sjukskrivningsprocessen.

Vikten av att verkligen fraga Anna och utga fran hennes nulage

Att arbetsmiljon maste komma i fokus och att vi nu MASTE bérja samverka utifran

"Annas" behov.

Bra att manga fran olika myndigheter och yrkesroller var med, tror dock att vi har en del att jobba pa vad
galler samverkan.

Sjalva begreppet ohalsa. Det ar stort spectrum och bor ses fran olika perspektiv och tas pa stort allvar.

Att jag dels ska se mig sjalv i spegeln och att det atminstone har tant ett hopp om
att det kan bli en forandring till det battre for de som har psykisk ohalsa.

Storre inblick i hur man arbetar med psykisk ohalsa

Jag har fatt en hogre insikt och kunskap om psykisk ohalsa.

Valdigt larorik och givande, och manga skratt

Forstaelse, insikt, bekraftelse, gladje, ledsamhet, kimpaglod!

Det kdnns bra att veta att vi sitter alla pa vara olika myndigheter och vill gora ett bra jobb. Dessa dialoger
behover foras pa olika nivaer, vara beslutsfattare och chefer bor i allra hogsta grad vara involverade.
Kanslosamt, humoristiskt, en stor kunskap och att samverkan/samarbete ar det viktigaste i att arbeta med
manniskor som behdéver stod och hjalp



Vad tar du med dig fran konferensen?

fortsattning

Det ar sa mycket att smalta, men det gav mig valdigt mycket.

Anvandbart bade for mig i mitt arbete och for mig som person.
Kundfokus tycks vara aktuellt 6verallt!

Att psykisk ohélsa ar nagot som vi bér jobba vidare med

Nya insikter kring psykisk ohalsa - vikten av att vi lyssnar mer pa de som det handlar om.

Skall se 6ver vara metoder/insatser!

Samverkan gar att fa till! Det ar konferensen ett exempel pa!

Att tédnka pa det friska, det som man mar bra av.

Vi behéver jobba tillsammans vidare med detta omrade

Mycket bra "tips", kunskap och tankvarda kunskaper formedlades.
Bade nya kunskaper och bekraftelser pa en del saker jag redan gor!
SAMVERKAN behovs i verkligheten och inte bara vackra ord.....



Vad tar du med dig fran konferensen?

fortsattning

Att det handlar lika mycket om forstaelse som forskning!
Mycket bra amne. Nagra starka intryck fran kundens perspektiv. Viktigt att vi

|lar oss utifran kundens situation for att kunna borja arbeta forebyggande.
En mycket larorik heldag, bra blandning av information . Hela konceptet var i bra balans.
Svarigheten i amnet, hur olika personer i samma sits har vitt skilda behov. Ogonéppnare.

Djupare forstaelse for komplexiteten gallande psykisk ohdlsa generellt men i
synnerhet for mig i mitt arbete
Tankestallare hur man kan utforma arbetet sa det blir stimulerande

Ta ingenting for givet, for att dstadkomma nagot kravs insikt o arbete
Kanslomassigt mkt stark dag

BMM o BVC traffar "Annor" dagligen och skulle, i vissa fall, kunna fanga upp henne innan hon kraschar helt...



Vad tar du med dig fran konferensen?

fortsattning

Promotion. Forandring i arbetssatt.

Bekraftelse pa att de metoder rehabiliteringsgarantin foresprakar ar alldeles for begransade
och for smala i inriktning for att vara tillrackliga for att minska sjukskrivningstalet och att
kontinuitet i ex behandlingssamtalen 6ver tid ar viktigt for tryggheten vilket ar en forutsattning
for snabbare tillfrisknande samt att arbetsgivaren bér komma in sa snart som mojligt i
rehabiliteringsplaneringen men framst att det finns en plan som fortléper och foljs upp sa att
man har ett mal att strdva mot. Bekraftelse pa att det arbetssatt man arbetar med i stort sett
ar ratt.

Att arbetsmiljon maste komma i fokus och att vi nu MASTE bérja

samverka utifran "Annas" behov.

Valdigt rolig, intressant. larorik och givande dag med mycket bra foreldasare som gjorde amnet
begripligt och pa ett lattsamt satt!

Antligen bérjar vi prata i ett slutogenetiskt perspektiv. Klarar varden av
att stalla om till att kombinera det perspektivet med det patologiska
perspektivet har vi banat vag for stora framgangar och vinster for
manniskorna i det svenska samhallet. Jag ar mycket glad och se ett
stort genombrott i trenden kring psykisk ohalsa.



Vad tar du med dig fran konferensen?

fortsattning

Vikten av att vi agerar och inte invantar att ndgon annan ska gora det

Vikten av att arbeta med vad som ar viktigt att forstarka positivt gallande
utmattningsdepression, att gora det eller mer av det som ar bra i stdllet for att varna om det
som ar daligt

Mycket larorikt. Tycker att chefer inom alla branscher borde fa del av
dessa foreldasningar. Det finns alldeles for manga "sjuka" arbetsplatser

med for dalig ledning.

Bra dag dar manniskor ifran olika organisationer traffades.

Hur viktigt det ar att ha tid att reflektera. Kunna "se" varfér manniskor reagerar/beter sig som
de gor.

har fatt 6kad forstaelse for hur vi fungerar under stress och vad vi kan gora for att férebygga
psykisk ohalsa

fatt mycket inspiration och nya tankar

Mycket insikt!



