Politiskt inriktningsdokument Nya Perspektiv 2017

- underlag for seminarium 4 — 5 maj 2017

- underlag till respektive organisations beslutsprocess
infér verksamhetsar 2018

NYA PERSPEKTIV

Nya perspektiv ar ett forum for dialog med invanarperspektiv mellan fortroendevalda och
tjanstemannaledning. Genom att traffas regelbundet byggs gemensam kunskap upp. Relationer, tillit
och fortroende utvecklas. Den gemensamma kraften tillvaratas och starker férmagan till samarbete.
Nya perspektiv lagger fokus pa social hallbarhet for att bidra till ett stabilt och dynamiskt samhille
dar grundlaggande manskliga behov kan bli tillgodosedda. Ett samhalle dar de sociala skillnaderna
mellan olika grupper utjamnas for 6kad jamlikhet i halsa. Samhallen dar manniskor mar bra, har god
hélsa och kan forverkliga sina personliga mal ar en forutsattning for regional utveckling. Nya
perspektiv ar samverkan och samordning pa hogsta niva mellan 16 kommuner och landsting. | den
kommande regionkommunen bor Nya Perspektiv och dess samverkansarenor inga som naturliga
delar.

GEMENSAMT ANSVAR - DE FORSTA TIO AREN

Utvecklingsarbetet Nya perspektiv startade 2007 med utgangspunkt fran huvudmannens
gemensamma ansvar fér invdnarnas basta. | enkatundersokning Liv & Halsa? tillfragas invanare dver
18 ar om halsa, levnadsvanor och livsvillkor. Analyser av resultatet i 2004 ars undersoékning visade pa
fyra, for kommunerna och landstinget, gemensamma utvecklingsomraden/utmaningar. Barns hélsa
och uppvaxtvillkor, Riskbruk och riskbeteende, Psykisk hilsa och Aldres hilsa. Dessa hilsoméssiga
utmaningar ar aktuella dven 2017. Ledande politiker och tjanstepersoner traffas regelbundet och
fordjupar dialogen. Behoven for HELA befolkningen i lanet blev tydligare nar barn- och
bildningsndmnderna anslot i utvecklingsarbetet ar 2012. De fértroendevaldas roll ar att vara
foretradare foér invanarna och deras behov, ange inriktning och peka pa de resultat som ska uppnas.
Tjanstepersonerna ansvarar for att verenskommen inriktning och 6nskat resultat integreras i
ordinarie arbete i respektive organisation. Efter tio gemensamma seminarier fram till 2015 fordes
samtal mellan nya perspektivs politiska styrgrupp och samtliga kommunledningar och
landstingsledning — Hur ska Nya Perspektiv utvecklas? Vid samtliga moten framkom att
samverkansarenan Nya perspektiv uppfattas som viktig och vardefull samt bidrar till 6kad tillit och
fortroende. Dialogen under de arliga konferenserna ger gemensam syn pa, och kunskap om, de
likartade problemen i ldnet. Vikten av uthallighet togs upp pa flera moéten. Utmaningarna ar hallbara
over tid men kan behdva kompletteras med nya infallsvinklar utifran aktuell situation. Omraden som
berdrdes da - digitalisering, utbildnings- och skolfragor, migration, integration ar fortsatt angeldgna.

1 Befolkningsundersokningen Liv & Halsa genomférs aterkommande i Varmland.
14 200 invanare tillfragas under 2017 om sitt halsotillstand.
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ANGRANSANDE ARBETE

Det finns andra grupper som pa olika hall i Ianet arbetar med liknande och angrdansande fragor.
Uppdragen kan utga fran projektsatsningar eller vara del i ordinarie verksamhet. Grupperna
rapporterar till olika nivaer i férvaltningsledning, ibland adven till politisk ledning. En 6kad
synkronisering ger synergieffekter och skapar mervarde. Som exempel namns har;
lanssamverkansgrupp for alkohol- och drogfragor, samordnat regionalt suicidpreventivt arbete,
natverket for myndighetssamverkan Vald i nara relationer samt samverkansgrupperingar inom hélso-
sjukvard, vard- och omsorg.

Dessutom finns lansaktdrer med nationella uppdrag, t ex Ldnsstyrelsens arbete med jamstalldhet och
alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT). Samhdllsrad Védrmland samlar hog
tjdanstemannaledning i lanet och arbetar férutom med ANDT fragor dven med jamstélldhet,
manskliga rattigheter, integration, vald i nara relationer och organiserad brottslighet.

Vidrmlandsstrategin 2014 — 2020 ar paraplystrategin for alla som vill vara med och utveckla
Varmland. Fortroendevalda och tjanstepersoner i kommuner, Landstinget i Varmland, Region
Varmland, Lansstyrelsen i Varmland, Karlstads universitet, naringsliv, statliga myndigheter, idéburen
sektor och privatpersoner. Samarbetet i Nya perspektiv ingar i ett av strategins fyra omraden,
Livskvalitet fér alla. Under 2017 gors nuldagesanalys av Varmlandsstrategin. Arbetet inom ramen for
Nya Perspektiv ingar i analysen. Pa sidan 10 visas 6versiktligt kopplingar och éverlappning.

ARBETSSATT | NYA PERSPEKTIV

Bade den politiska styrgruppen och utmaningarnas arbetsgrupper har utvecklat sina respektive
arbetssatt under aren. Kopplingarna mellan grupperna, beredningsgruppen och ordinarie
planeringsprocesser har tydliggjorts. Arbetssdtt som underlattar samarbete och samverkan mellan
huvudmannen for invanarnas béasta. Hur arbetet |6per under aret visas 6versiktligt pa tva bilder,
se sidan 11.

Arligt seminarium

En gang om aret traffas lanets ledande fortroendevalda och chefer fér samtal kring inriktningen pa
det gemensamma utvecklingsarbetet med fokus pa halsoutveckling fér invanarna. Resultaten i
arbetet foljs upp. | sammanstallningen Aktuellt Perspektiv redovisas resultat foretradesvis pa
kommunniva. Om malen har natts kommer motet 6verens om nya mal. Det Politiska
inriktningsdokument innehaller samlad beskrivning dver utmaningarnas arbete och tydliga
resultatmal finns. Det politiska inriktnings dokumentet ar underlag for den ordinarie planerings -och
budgetprocessen i kommuner och landsting.

Politisk styrgrupp

Nya perspektivarbetet leds av en politisk styrgrupp utsedd av Region Varmlands styrelse.
Styrgruppen ansvarar for planering och genomforandet av det arliga seminariet. De foljer
utvecklingsarbeten som sker i [anet inom utmaningarna aldres halsa, barns halsa och uppvaxtvillkor,
psykisk halsa och riskbruk/riskbeteende. Politisk styrgrupp 2015 — 2018: ordférande fran Region
Varmland Stina H66k (M), Ulric Andersson fran Landstinget i Varmland (S), Elisabeth Kihlstrém fran
Landstinget i Varmland (KD) Bjarne Olsson fran Kristinehamns kommun (S), samt Ingela Wretling fran
Karlstads kommun (S).

Beredningsgrupp

Nya perspektiv har en beredningsgrupp, som hanterar strategiska samverkansfragor mellan kommun
och landsting inom omradena socialtjanst, halso- och sjukvard samt barn- och utbildning.
Beredningsgruppen bestar av representanter (tjanstepersoner) fran kommunerna och fran
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landstinget. Region Varmlands foretradare ar ordférande/sammankallande i gruppen.
Representanterna i beredningsgruppen utses av ordféranden i samrad med kommunchefer och
landstingsdirektor.

Beredningsgruppens uppdrag ar att

- initiera och bevaka strategiska samverkansfragor

- vid behov utarbeta forslag till centrala 6verenskommelser/avtal och halla forteckningen 6ver
befintliga 6verenskommelser/avtal aktuell

- stédja landstinget och kommunerna i arbetet med att ta fram lokala 6verenskommelser/avtal
- félja upp att beslut och 6verenskommelser pa lansniva genomférs och efterlevs

- utveckla stod och uppféljning av utmaningarnas arbete.

Gemensamma inriktningar och mal i Nya perspektiv

Inom varje utmaning finns gemensamma och dvergripande ambitioner formulerade i gemensamma
inriktningar. De ar vagledande for tidsbestdmda och matbara resultatmal, alltsa resultat och effekter
for invanarna. De gemensamma inriktningarna ar tankta att kvarsta over langre tidsperiod. Valet av
resultatmal utgar fran en bedémning av de storsta behoven hos invanarna och som kraver
samverkan mellan kommunerna och landstinget for att ge gynnsam utveckling for invanarnas bésta.
Resultatmalen forvantas vaxla 6ver tid. Hur det gar foljs med ett urval indikatorer som féljs pa lans-
och kommunniva, de redovisas i dokumentet Aktuellt perspektiv som sammanstalls arligen.

Statens krav pd samordning och samverkan

Regeringen och SKL tecknar 6verenskommelser fér omraden som &r sarskilt viktiga for fortsatt
utveckling av halsa, vard och omsorg. Overenskommelserna har olika uppligg och karaktir; ndgra
|6per under en tredrsperiod andra omférhandlas arligen. Nar nationella satsningar ska genomféras i
lanet 4r samverkansarenan Nya Perspektiv en ovarderlig forutsattning for att fa tillgang till bade
finansiellt tillskott och kompetensstod. Ar 2016 tillkom Overenskommelsen foér psykisk halsa, som
syftar till att fortsatta skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete pa omradet psykisk halsa. Det
forutsatter gemensamt ansvarstagande fran berorda aktérer med malsattningen att befolkningen ska
erbjudas behovsanpassade och effektiva insatser av god kvalitet, saval vad galler férebyggande och
framjande insatser, ungdomsmottagningsutveckling som medicinsk behandling och sociala insatser.

Under flera ar har det nationella stoédet inneburit att Region Varmland kunnat ha utvecklingsledare
for omradena aldres hdlsa samt barns halsa och uppvaxtvillkor. Utvecklingsledarna har starkt bidragit
till effektivisering, samordning och kunskapsspridning. Nuvarande statlig finansiering for
utvecklingsledare upphor 31 december 2017. Regional samordning ar en framgangsfaktor och
effektiviserar det gemensamma arbetet. Att sakra fortsatt finansiering bor vara en gemensam och
prioriterad uppgift fér kommunerna och landstinget.

Tvdrprofessionella arbetsgrupper i varje utmaning

Alla fyra arbetsgrupperna ar tvarprofessionellt sammansatta. Det ar viktigt att hela lanet ar
representerat med bred sammansattning av funktioner (“inte bara chefer”). Arbetsgrupperna bestar
av representanter fran kommuner och landstinget med tva ordféranden, fran kommun respektive
landsting. Arbetsgruppen initierar utvecklingsinsatser inom respektive utmaning utifran behov och
mal. Det finns tydliga berdringspunkter mellan utmaningarna. Mellan psykisk halsa och riskbruk och
riskbeteende. Mellan psykisk halsa, riskbruk och riskbeteende och barns halsa och uppvaxtvillkor.
Mellan psykisk halsa, riskbruk och riskbeteende och dldres halsa.

Motiverande samtal (MI) och samordnad individuell plan (SIP) &r tva for huvudmannen gemensamma
verktyg med generell anvandning i alla utmaningar. Ml ar en forandringsinriktad, personcentrerad
och samtidigt styrande metodik for samtal om livsstilsforandring, och innebar ett forhallningssatt
som bidrar till att uppratthalla kvalitet i det brukar- och patient ndra arbetet. Under 2017 kommer
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strukturen i lanet for att bibehalla och utveckla Ml kompetens att ses 6ver. Fér den enskilde
brukaren/patienten med behov av insatser fran flera huvudman ar SIP ett vardefullt redskap,
lagstadgat for huvudmannen sedan 2010. Ofta har dessa personer komplexa behov. Effektivt
samarbete mellan kommunens och landstingets professioner underlattar bade for den enskilde och
for verksamheterna. SIP anvands i 6kande omfattning i manga andra verksamheter utéver
psykiatrisk, till exempel skolan och vardcentralerna. Tidigare har relativt omfattande
utbildningsinsatser gjorts for att 6ka anvandningen av SIP. Behov av kontinuerlig utbildning kvarstar
fér nya medarbetare. An sd linge saknas gemensamt informationssystem, s& mycket av
effektiviseringen och optimala anvdndandet av gemensamma resurserna aterstar.

Arbetsgruppen for utmaningen Barns hdélsa och uppvdxtvillkor

Den gemensamma inriktningen ar att huvudmannen i samverkan ska

- skapa forutsattningar sa att barnfamiljer i Varmland ska kanna sig trygga

- nar det finns behov kunna erbjuda anpassat stod for familjen

- alla elever ska efter avslutad arskurs 9 ska vara behoriga att s6ka gymnasieutbildning

- 6ka andelen fysiskt aktiva barn och unga i Varmland samt férebygga overvikt och fetma

Arbetsgruppen for utmaningen Psykisk hdlsa

Den gemensamma inriktningen ar att huvudmannen i samverkan ska

- arbeta for att invanarnas psykiska valbefinnande ska 6ka

- huvudmannen ska bidra till en 6kad kunskap om psykisk ohélsa hos allmanheten.

Arbetsgruppen for utmaningen Riskbruk och riskbeteende

Den gemensamma inriktningen ar att huvudmannen i samverkan aktivt ska

- uppmarksamma riskbruk och riskbeteende i kontakter med elever, klienter, patienter och brukare
- arbeta for att andelen som réker i den varmlandska befolkningen ska minska

- begransas spridningen av HIV och STl samt begransa konsekvenserna av dessa infektioner for den
enskilde och for samhallet

Arbetsgruppen foér utmaningen Aldres hélsa

Den gemensamma inriktningen ar att huvudmannen i samverkan ska

- skapa forutsattningar for en trygg, frisk alderdom for aldre i Varmlands lan

- den enskilde ska marka 6kad kvalitet inom flera omraden i berérda verksamheter

Omradena ar god vard i livets slutskede, preventivt arbetssatt, god vard vid demenssjukdom, god
lakemedelsbehandling for aldre samt sammanhallen vard och omsorg.
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UTMANINGARNAS REDOVISNING 2017

Utmaningarna redovisar har arbetet pa vag mot maluppfyllelse. Hur det gar foljs med ett urval
indikatorer som f6ljs pa lans- och kommunniva. De redovisas i dokumentet Aktuellt perspektiv som
sammanstalls arligen.

BARNS HALSA OCH UPPVAXTVILLKOR

Den strategiska verksamhetsplanen fér Barns héalsa och uppvaxtvillkor som gruppen tidigare tagit
fram tjanar fortsatt tillsammans med Nya perspektiv - inriktningen som grund for arbetet. Pa grund
av vakanser i gruppen har forutsattningarna for arbetsgruppen inte varit optimala. Under 2016
fokuserades regionalt utvecklingsarbete for barn som ar aktuella inom den sociala barn- och
ungdomsvarden, inom ramen for SKL:s satsning pa Barn och Unga 2015 — 2016. Framst handlade det
om familjehemsvard, samverkan, kompetens och stabilitet. Utvecklingsledaren har erbjudit
kunskapsspridning och stod for implementering av 6verenskommelser, riktlinjer och rutiner.
Sammantaget har drygt tusen personer deltagit i endera introduktionsutbildningen for familjehem,
eller i konferenser seminarier, metodstodstraffar.

Levnadsvanor har kopplingar till uppvaxtvillkor. Det ar motivet for att arbetet kring barns 6vervikt
och fysiska aktivitet flyttas fran utmaningen riskbruk och riskbeteende till barns halsa och
uppvaxtvillkor. Arbetsgruppen vill 6ka synergieffekterna i de olika infallsvinklarna pa barns hélsa.
Strategidokumentet - Framja goda matvanor och fysisk aktivitet hos barn och ungdomar i Varmland
samt forebygga 6vervikt har nyligen reviderats och varit pa remissrunda i samtliga kommuner samt i
landstinget. Strategin innehaller bade mal och en rad aktiviteter. En kommunikationsplan ar
framtagen for att underlatta genomforandet av aktiviteter. En arbetsgrupp inom utmaningen samt
ett lansgemensamt natverk underlattar informationsutbytet och samordning i arbetet.

RESULTATMAL

e Andelen som ar behdriga att soka till gymnasieutbildning efter avslutad arskurs 9, ska 6ka fran
utgangslage 90 % (2010) till 97 % (2019) darefter succesiv 6kning till 100 %

e Alla (100 %) av barnen ska erbjudas och komma pa de halsobesok och vaccinationer
(pa BVC och skola) som de har ratt till

e  Barns psykiska héalsa skall 6ka med utgadngspunkt frdn ett sammanvéagt index? i &ldersgrupperna
arskurserna 4 och 7 samt gymnasiets arskurs 1

e Andelen dverviktiga 6 aringar ska minska till 20 % ar 2019

e Andelen dverviktiga tiodringar ska minska till 20 % ar 2019

. Kariesforekomst hos 12 aringar ska minska.

RESULTAT 2016 — KOMMENTAR

Andelen elever som ar behoriga att soka till gymnasiet efter avslutad arskurs 9 pendlar éver aren
runt 88 %, i Varmland, samma niva som utgangsvardet 2011. Nar det géller vaccinationsprogrammet
vaccinerar bade barnhilsovard och elevhalsan, dock kan endast barnhélsovardens vaccinationer
redovisas for 2016. Malet om att andelen Overviktiga 6-aringar ska minska till 20 % ar uppnatt pa
Iansniva. Forslag till ny niva minska till 15 % 2020. Det ar STORA variationer mellan kommunerna.
Andelen 6verviktiga 6-aringar varierar mellan 9 — 48 %, andelen 6verviktiga 10-aringar varierar
mellan 15 —43%. Andelen kariesfria 12 aringar ligger pa relativt konstant niva, ca 70 %. Hos andelen
med karierade tander ar férandringen framst att de har fler karierade tander an tidigare.
Fordandringen finns bade pa lansniva och nationellt.

2| indexet ingar fragor om oro/angslan, ledsenhet, trotthet, irriterad/daligt humar, arg somn. Jamfoérelse ar ar 201, 86 %.
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ORGANISATION

Elisabeth Bjorklund barnomsorgschef, Arvika kommun, ordférande

Kerstin Karlsson, utvecklingsledare Landstinget i Vdrmland, ordférande
Leif Andersson utvecklingsledare, Region Varmland

Teresa Dahlstrom IFO chef, Grums kommun

Lisbet Engh lanssamordnare for medicinska elevhalsan, Karlstads kommun
Cristina Gilla verksamhetsutvecklare Landstinget i Varmland

Eva Hamnebo kostchef omradeschef, Grums kommun
Anna Sandberg folkhalsostrateg, Landstinget i Varmland
Maria Svensson verksamhetschef, Landstinget i Varmland

PSYKISK HALSA

Arbetsgruppen arbetar for att 6ka invanarnas psykiska valbefinnande och tar initiativ till 6kad
kunskap om psykisk ohalsa hos allmanheten. Gruppen har samordningsansvar for utvecklingen av
psykiatrifragor i hela lanet med utgdngspunkt fran éverenskommelse mellan regeringen och SKL
inom omradet psykisk halsa/psykiatri. Arbetet, dar dven brukarforetradare deltar, har varit intensivt
under aret. En for lanet gemensam och omfattande analys for de langsiktiga nationella
fokusomradena har gjorts - forebyggande och framjande insatser, tillgdngliga och tidiga insatser,
enskildas delaktighet och rattigheter, utsatta grupper, ledning, styrning och organisation. Utifran
nuvarande forutsattningar i kommuner, landstinget och brukar-narstaendeorganisationer ledde
analysen fram till fyra angeldgna omraden: basutbildning i psykisk hélsa for medarbetare och
foreningar, 6kad mangkulturell kompetens for medarbetare, tidiga insatser i samverkan vid komplex
problematik barn och unga 6 - 18 ar, 6kad sysselsattning for personer med psykisk
funktionsnedsattning som har stod av socialpsykiatrin. Vid tva konferenser samlades hela lanets
socialtjinst och psykiatrisk dppen- och slutenvard kring gemensamma handlingsplanen 3.
Arbetsgruppen uppfattar ett 6kande intresse samtidigt som resursbrist riskerar att forsvara
genomférandet av handlingsplanen.

Vard- och stédsamordning ar en rekommenderad atgard for dem med behov av vard fran flera
verksamheter och som behodver stod och hjalp i samordningen mellan kommun, landsting eller andra
kontakter *. Det finns ett fatal utbildade personer i lanet och den méjlighet till vard- och
stddsamordning/case management utbildning som tidigare fanns vid Karlstads universitet har
upphort. Férutsattningarna i lanet bedéms som svaga for fa genomslag for vard och stodsamordning
och det ar inte langre mojligt for gruppen att driva pa utokad anvandning av vard- och
stodsamordning. Vid en jamforelse av samordnings-funktioner for andra patientgrupper till exempel
kontaktsjukskoterskor, rehabiliteringskoordinatorer synes gruppen psykisk sjuka med komplex
problematik fa lagre prioritering.

| Varmland pagar samordnat regionalt suicidpreventivt arbete enligt folkhalsomyndighetens
rekommendationer. Arbetet sker samordnat med ett stort antal regionala aktorer, varav arbetsgrupp
psykisk halsa dr en ® H6jd kunskapsniva och 6kad medvetenhet hos bade allminhet och personal &r
centrala aktiviteter i handlingsplanen.

32016 &rs riktade stéd till insatser inom omradet psykisk hilsa. Linsgemensam analys och handlingsplan fér Varmland.
4 Nationell riktlinje psykosociala insatser vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand, Socialstyrelsen 2011
5 Handlingsplan for suicidprevention och minskad psykisk ohélsa
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RESULTATMAL

e Andelen mén 18 — 25 ar med nedsatt psykisk halsa ska minska fran 17 % ar 2012
till 15 % vid nasta matning 2017

e Andelen kvinnor 18 — 25 ar med nedsatt psykisk halsa ska minska fran 30 % ar 2012
till 25 % vid nasta matning 2017

e Antal sjdlvmordsforsok for man och kvinnor i alla aldrar i lanet ska sjunka.

RESULTAT 2016 — KOMMENTAR

Matning av psykisk hilsa ingar i enkatstudien Liv & Hilsa®, som genomférs i Varmland 2017.
Instrumentet for att mata psykisk har andrats. Mattet nedsatt psykiskt valbefinnande ersatts med
nytt matinstrument och matt - gott psykiskt valbefinnande. Nationella data, Halsa pa lika villkor 2016,
visar att 70 % av kvinnorna har gott psykiskt valbefinnande, fé6r mannen ar det 80 %. Arbetsgruppen
foreslar att resultatmalen dndras nasta ar, 2018 nar resultaten fran den mer omfattande Liv & Hélsa
ar analyserade. Psykisk ohalsa ar en betydande riskfaktor for bl.a. sjalvmordsfoérsok. Vid lanets tre
akutmottagningar registrerades 2015, 337 sjalvmordsforsok, nagot fler kvinnor an mén. | sex av tio
fall var sjalvmordsforsoken relaterade till psykofarmaka.

ORGANISATION

Bengt Stenstrém utvecklingsledare, Landstinget i Vdrmland ordférande
Felicia Weinberg verksamhetschef Sunne kommun ordférande

Sophia Alm samordnare, Karlstads kommun

Anders Andrén folkhalsostrateg, Landstinget i Varmland

Mattias Hallberg verksamhetsutvecklare, Karlstads kommun

Katarina Hammargren verksamhetschef, Filipstads kommun

Britt Lindberg, verksamhetschef, Landstinget i Varmland

Eva Lindgvist, enhetshetschef, Arvika kommun

Erik Nilsson, folkhalsoanalytiker, Landstinget i Varmland

Marika Olsson, enhetschef, Arvika kommun

Adjungerad Ann-Marie Johansson, ordf. handikappférbunden Varmland.

6 Gemensam och samtidig befolkningsundersékning i Uppsala lans landsting, Landstinget i Sormland, Landstinget
Vistmanland, Landstinget i Virmland samt Region Orebro lan.
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RISKBRUK OCH RISKBETEENDE

Utmaningen bestar av flera omfattande omraden. Andra lansgemensamma strategier och
arbetsgrupper finns parallellt. Arbetsgruppen for utmaning riskbruk och riskbeteende underlattar
huvudmannens samverkan for att aktivt uppmarksamma riskbruk och riskbeteende i kontakter med
elever, klienter, patienter och brukare. Malen inom varje delomrade styr arbetsgruppens uppdrag
och insatser.

For arbetet kring alkohol, narkotika, dopning eller tobak ar den regionala ANDT-strategin vagledande
i det forebyggande arbetet. Lansstyrelsens roll ar central och det finns en val inarbetad organisation
for arbetet pa lansniva som bland annat erbjuder kunskapsstod, metod-och processtdd och forum for
erfarenhetsutbyte. Lansstyrelsens stod till lokala och regionala aktorer lagger fokus pa att forbattra
kunskap, dialog, fortroende och samarbete.

Hiv/STI forebyggande arbete har idag forandrad utgangspunkt jamfort med tidigare da
strategidokumentet hiv/STI-férebyggande arbete i Virmland togs fram, dd med malgrupp ungdomar
och unga vuxna. Idag utgar arbetet fran ett rattighetsperspektiv - sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter - SRHR — som syftar till att forbattra samhalleliga och sociala forutsattningar. Vilket i sin
tur férvantas skapa forbattrade individuella forutsattningar. Revidering av lanets strategidokument
paborjades 2016. For samordningen i lanet finns lansnatverk hiv- och STI-forebyggande arbete i
Varmland med ett 30-tal deltagare, bland andra medicinskt ledningsansvariga skolskoterskor,
frivilligorganisationer och berérda landstingsverksamheter. De éarliga statliga medlen for hiv/STI
prevention’, har fran och med 2017 halverats. Folkhdlsomyndighetens regelverk anger att endast
landsting/lanets hiv- och STl-samordnare soka bidrag. Fran och med 2017 kommer enbart
frivilligorganisationer att beviljas medel.

RESULTATMAL

HIV och sexuellt éverférbara infektioner (STI)

- Minskad férekomst av klamydia, till 14,00/1000 invanare i aldersgruppen 15 — 29 ar, oavsett kon.
Tobak

- Ar 2017 bor samtliga kommuner ha beslutat om rokfri arbetstid inom all kommunal verksamhet.
- Infor hostterminen 2017 har alla kommuner antagit policys for tobaksfri skoltid

- Andelen ungdomar i gymnasiets férsta arskurs som roker eller snusar ska minska till 4 % ar 2019.
Alkohol

- Andelen ungdomar i gymnasiets férsta arskurs som aldrig har druckit alkohol

ska oka till 50 % ar 2018.

Droger

- Andelen ungdomar i gymnasiets forsta arskurs som provat narkotika ska minska till 2 %

for att 2019 ha minskat till 0 %.

RESULTAT 2016 — KOMMENTARER

Resultat pa lansniva kan skilja sig fran resultat pa kommunniva. Arbetsgruppen pekar pa att det finns
stor spridning mellan kommunerna nar det galler maluppfyllelse for ANDT. Arbetet bor inriktas pa att
underlatta for de kommuner som har langst vag till maluppfyllelse. Férekomst av klamydia redovisas
enbart pa lansniva och inte pa kommunniva. Anledningen &r att data enbart anger i vilken kommun
man testar sig och inte vilken kommun individen ar bosatt. Karlstad far exempelvis héga tal da det ar
vanligare att man testar sig dar i storre utstrackning vid exempelvis Ungdomsmottagningen Druvan
och STI-mottagningen.

Policy for rok/tobaksfri arbetstid inom all kommunal verksamhet finns i 14 kommuner. Malet far
kvarsta nu med ar 2018 som mal. Policy for tobaksfri skoltid finns i 14 kommuner. Tills malen &r

7 Reglerat i Férordning (2013:666) om statsbidrag till landsting och vissa kommuner fér insatser mot hivinfektion
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uppnadda foreslas att fortsattningsvis anvanda tva indikatorer som ingar i folkhdlsomyndighetens
arliga enkatuppfoéljning av kommunernas ANDT-forebyggande arbete. Genomférdes en uppféljning
eller utvéirdering av det ANDT-férebyggande arbete i kommunen under 2017? Hade kommunen under
2017 en policy som inkluderade det ANDT-férebyggande arbetet i den kommunala grundskolan?

ORGANISATION

Carolyn Isaksson verksamhetschef, Landstinget i Védrmland, ordférande

Per Séderberg, socialchef, Haommaré kommun, ordférande

Asa Andersson, verksamhetschef, Filipstads kommun

Lisa Brunzell folkhalsostrateg, Landstinget i Varmland

Jennie Forsgren enhetschef, Landstinget i Varmland

Ann-Charlotte Larsson, skolskoterska, Sunne kommun

Adjungerad: Maude Johansson, ANDT samordnare, Lansstyrelsen i Varmland

ALDRES HALSA

Arbetsgruppens arbetar for att huvudmaéannen i samverkan skapar forutsattningar for en trygg och
frisk alderdom for dldre i Varmlands lan. Malet &r att samverkan ska komma den enskilde till del
genom en 6kad kvalitet i berérda verksamheter inom omradena God vard i livets slutskede,
preventivt arbetssatt, god vard vid demenssjukdom, god ldkemedelsbehandling for dldre,
sammanhallen vard och omsorg. Arbetsgruppen faststaller arligen en aktivitetsplan utifran
utmaningens omraden och malsattningar och arbetar strategiskt och regionalt utifran
aktivitetsplanen. Exempel pa aterkommande aktiviteter ar SelIma & Gustaf — en workshop Selma &
Gustaf - en workshop for den dldre varmlanningens basta, dar chefer och beslutsfattare deltar. Allt
det goda — en vidrmldndsk inspirationsdag. Under 2017 kommer ocksa kampanjveckan Balansera
mera att uppmarksammas regionalt och syftet ar att halsoframjande och sjukdomsforebyggande
aktiviteter for yngre dldre ska genomforas i samverkan mellan huvudmannen.

Arbetsgruppen identifierar behov av strategiska éverenskommelser, utvecklingsarbeten mm. samt
tar initiativ till verksamhetsanknutna utvecklingsarbeten. Arbetet utvarderas och féljs upp
kontinuerligt.

RESULTATMAL

-Minst 90 % av de personer som far demensdiagnos ska 2019 ha genomgatt

en fullstandig basal demensutredning

-Minst 80 % av personer med risk for fall, trycksar, undernéaring eller ohélsa i munnen ska
erhalla minst en férebyggande atgard

- Andelen personer dver 75 ar som far olampliga lakemedel ska minska

-Minst 70 % av personer i livets slutskede har erhallit validerad smartskattning

-Minst 70 % av personer i livets slutskede har erhallit brytpunktssamtal

-Andelen undvikbara slutenvardstillfallen ska minska

-Andelen oplanerade aterinskrivningar inom 30 dagar ska minska
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RESULTAT 2016 — KOMMENTARER

Andelen undvikbara slutenvardstillfallen, oplanerade aterinskrivningar och olampliga ldakemedel har
minskat jamfort med 2015. Som malen varit formulerade tidigare kan dock dven en liten férsamring
av resultatet, trots att detta ligger pa en i 6vrigt god niva, leda till ett inte godkdnt mal vilket da ar
missvisande. Darfor foreslas nu istéllet att resultatmalen ges en tydlig niva:

Antalet undvikbara slutenvardstillfallen ska minska till 213 st./100 000 inv. 2018.

Andelen oplanerade aterinskrivningar inom 30 dagar ska minska till 16 % 2018.

Andelen personer 6ver 75 ar med olampliga ldkemedel ska minska till 5 % 2019.

Alla resultatmalen for férebyggande arbete kan inte foljas tillforlitligt dver tid. Féreslas istallet att
endast folja utvecklingen av fallolyckor for personer 80 ar och aldre, fallolyckorna ska minska.

Som resultatmal for yngre aldre foreslas att anvanda 2017 ars LiV & Halsa undersdkning och folja h
ur mycket tid personer 6ver 70 ar en vanlig vecka dgnar at vardagsaktiviteter som till exempel
promenader, cykling eller traddgardsarbete. Malnivan satts vid ndsta seminarium da utgangsvarde
finns tillgdngligt. Malen inom god vard vid demenssjukdom samt i livets slutskede bor fortsatt
fokuseras och kvarstar.

ORGANISATION

Madelene Johanzon, enhetschef och specialistlakare, Landstinget i Virmland, ordférande
Peter Nylander, verksamhetschef, Karlstads kommun, ordférande

Jessica Axelsson bitradande verksamhetschef, Landstinget i Varmland
Jessica Bergman socialchef, Arjangs kommun

Susanne Carlsson lakemedelschef, Landstinget i Varmland

Hanne Guro Hauge verksamhetschef, Landstinget i Varmland

Ulla Hens verksamhetsutvecklare, Landstinget i Varmland

Elisabeth Larsson medicinskt ansvarig sjukskoterska, Kristinehamns kommun
Christina Nilsson enhetschef, Sunne kommun

Eva Nilsson verksamhetschef, Arvika kommun

Adjungerade: Veronica Arnesson utvecklingsledare, vik Region Varmland
Linnea Grankvist utvecklingsledare, Region Varmland

Josefin Hellberg utvecklingsledare, Region Varmland
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Oversikt: Politiskt arbetssatt i Nya perspektiv
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ANGRANSANDE OCH OVERLAPPANDE ARBETE — OKA SYNKRONISERINGEN

VARMLANDSSTRATEGIN
Varmland - ett skonare liv
Region Varmland

STRATEGI FOR
JAMSTALLDHETSINTEGRERING
Ett jamstallt Varmland
Lansstyrelsen

NYA PERSPEKTIV
utvecklingsarbete

for invanarnas basta
Kommunerna och landstinget

STRATEGI ANDT-FOREBYGGANDE
ARBETE | VARMLAND
Lansstyrelsen

LIVSKVALITET FOR ALLA

For att fa battre folkhalsa behovs: ex

Oka samverkan mellan lokala, regionala och
nationella aktorer som paverkar
forutsattningar for en positiv
halsoutveckling i Varmland.

Ta tillvara och vidareutveckla samarbetet
inom ramen for Nya perspektiv.

Tillvarata barnens intressen, verka for deras
basta och satta dem i fokus vid beslut eller
atgarder for att sakerstalla goda
uppvaxtvillkor.

Forbattra det psykiska valbefinnandet,
sarskilt hos gruppen unga vuxna.

Arbeta for en trygg, frisk alderdom i
Varmland.

Arbeta héalsoframjande och
sjukdomsférebyggande.

Minska den arbetsrelaterade ohéalsan och

minska halsoklyftor mellan kvinnor och man.

Kvinnor och man i Varmlands lan ska ha
samma makt att forma samhallet och sina
egna liv.

Arbete med jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering i Varmlands lan ska
praglas av samordning, samverkan och
langsiktighet.

Initierande, kunskapsuppbyggande,
stodjande och uppféljande insatser ska
starka det regionala arbetet med
jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetslaget i Varmland ska forandras
positivt.

For en jamstalld halsa kravs att
Folkhalsoarbetet i lanet bedrivs med
jamstalldhetsperspektiv

Nya perspektiv ar sedan 2007 kommunernas
och landstingets gemensamma dialog med
invanarperspektiv.

Inom fyra utmaningar finns gemensamma
inriktningar som konkretiserats i
tidsbestdamda och méatbara konkreta
resultatmal, resultat och effekter for
befolkningen.

Barns hélsa och uppvaxtvillkor
Psykisk halsa

Riskbruk och riskbeteende
Aldres hilsa

Tvarprofessionella grupper med foretradare
for kommuner och landsting arbetar med
utmaningarna

Overgripande mél fér den regionala ANDT-
strategin ar att forbattra och 6ka
jamlikheten i hdlsa med utgangspunkt

Barn ska skyddas mot skadliga effekter
orsakade av alkohol, narkotika, dopning eller
tobak

Antalet barn och unga som bérjar anvanda
narkotika och dopningsmedel eller
debuterar tidigt med alkohol eller tobak ska
successivt minska

Antalet personer som utvecklar skadligt
bruk, missbruk eller beroende av alkohol,
narkotika, dopningsmedel eller tobak ska
successivt minska
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SAMMANSTALLNING RESULTATMAL 2017

BARNS HALSA OCH UPPVAXTVILLKOR

Inriktningen for resultatmalet &r att alla elever, 100 %, ska vara behériga att

soka gy utbildning.

Alla barn, 100 %, av ska erbjudas och komma pa de hélsobesdk och vaccinationer
(pa BVC och skola) som de har ratt till.

Barns psykiska halsa skall 6ka med utgangspunkt fran ett sammanvagt index i
aldersgrupperna arskurserna 4 och 7 samt gy arskurs 1, jamfort med ar 2011.
Andelen 6verviktiga 6 aringar ska minska till 15 % ar 2020.

Andelen 6verviktiga tiodringar ska minska till 20 % ar 2019.

Kariesforekomst hos 12 aringar ska minska.

PSYKISK HALSA

Andelen man 18 — 25 ar med nedsatt psykisk halsa ska minska fran 17 %

ar 2012 till15 % vid nédsta matning 2017.

Andelen kvinnor 18 — 25 ar med nedsatt psykisk halsa ska minska fran 30 %
ar 2012 till 25 % vid nasta matning 2017.

Antal sjalvmordsforsok for man och kvinnor i alla aldrar i lanet ska sjunka.

ALDRES HALSA

Minst 70 % av personer i livets slutskede har erhallit brytpunktssamtal.

Minst 70 % av personer i livets slutskede har erhallit validerad smartskattning.
Antalet undvikbara slutenvardstillfallen ska minska till 213/100 000 inv. &r 2018.

Andelen oplanerade aterinskrivningar inom 30 dagar ska minska till 16 % ar 2018.

Minst 90 % av de personer som far demensdiagnos ska 2019 ha genomgatt

en fullstandig basal demensutredning.

Andelen personer >75 ar som far olampliga ldkemedel ska minska till 5 % ar 2019
Antalet fallolyckor fér personer > 80 ar ska minska.

13

RISKBRUK OCH RISKBETEENDE

HIV och sexuellt 6verforbara infektioner (STI)

Minskad férekomst av klamydia, till 14,00/1000 invanare i dldersgruppen
15 - 29 ar, oavsett kon.

Tobak

Genomford uppféljning eller utvardering av det ANDT-forebyggande
arbetet i kommunen 2017.

Antagen policy i kommunen som inkluderar ANDT-forebyggande arbete
i den kommunala grundskolan.

Andelen ungdomar i gymnasiets forsta arskurs som roker eller snusar
ska minska till 4 % ar 2019.

Alkohol

Andelen ungdomar i gymnasiets forsta arskurs som aldrig har druckit
alkohol ska 6ka till 50 % ar 2018.

Droger

Andelen ungdomar i gymnasiets férsta arskurs som provat narkotika

ska minska till 2 % for att 2019 ha minskat till 0 %.
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