Politiskt inriktningsdokument Nya Perspektiv 2016
- underlag fér seminarium 11, 19- 20 maj 2016

- bidrag till respektive organisations beslutsprocess
infér verksamhetsar 2017

NYA PERSPEKTIV

Nya perspektiv ar ett forum for dialog med invanarperspektiv mellan fortroendevalda och
tjanstemannaledning. Genom att traffas regelbundet byggs gemensam kunskap. Relationer, tillit och
fortroende utvecklas. Den gemensamma kraften tillvaratas och starker férmagan till samarbete. Nya
perspektiv lagger fokus pa social hallbarhet for att bidra till ett stabilt och dynamiskt samhalle dar
grundldaggande manskliga behov kan bli tillgodosedda. Ett samhalle dar de sociala skillnaderna mellan
olika grupper utjamnas for 6kad jamlikhet i hdlsa. Nya perspektiv ar samverkan och samordning
mellan 16 kommuner och landsting pa hogsta niva.

HUR DET STARTADE

Utvecklingsarbetet Nya perspektiv startade 2007 med utgangspunkt fran huvudmannens
gemensamma ansvar fér invdnarnas basta. | enkatundersokning Liv & Halsa® tillfrdgas invanare dver
18 ar om halsa, levnadsvanor och livsvillkor. Analyser av resultatet i 2004 ars undersokning visade
fyra, for kommunerna och landstinget, gemensamma utvecklingsomraden/utmaningar. Den sarbara
familjen, Riskbruk och riskbeteende, Psykisk hilsa och Aldres hilsa. Dessa hdlsoméassiga utmaningar
ar aktuella dven 2016. Ledande politiker och tjansteman traffas regelbundet och férdjupar dialogen.
Behoven for HELA befolkningen i lanet blev tydligare nar barn- och bildningsndmnderna anslot i
utvecklingsarbetet 2012. De fortroendevaldas roll ar att vara féretradare for invanarna, ange
inriktning och peka pa de resultat som ska uppnas. Tjdnstemannen ansvarar for att dverenskommen
inriktning och 6nskat resultat integreras i ordinarie arbete i respektive organisation. Efter tionde
seminariet 2015 traffade politiska styrgruppen samtliga kommunledningar och landstingsledning for
dialog om nasta niva for Nya Perspektiv. Vid samtliga moéten framkom att samverkansarenan Nya
perspektiv uppfattas som viktig, vardefull samt bidrar till 6kad tillit och fértroende. Dialogen under
de arliga konferenserna ger gemensam syn pa, och kunskap om de likartade problemen i lanet.
Vikten av uthallighet togs upp pa flera méten. Utmaningarna ar hallbara éver tid men kan behéva
kompletteras med nya infallsvinklar utifran aktuell situation. Under kommunturnén sommaren 2015
berdrdes digitalisering, utbildnings- skolfragor. Sarskilt aktuella omraden diskuterades; migration,
flyktingmottagande och integration. Dessa omraden behover inkluderas i samtliga utmaningar.

ANGRANSANDE ARBETE

Det finns andra grupper som pa olika hall i Ianet arbetar med liknande och angrdnsande fragor.
Uppdragen kan utga fran projektsatsningar eller vara del i ordinarie verksamhet och grupperna
rapporterar till olika nivaer i férvaltningsledning, ibland dven till politisk ledning. Som exempel ndmns

! Befolkningsundersokningen Liv & Halsa genomfors i Varmland vart fjarde ar.
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hér; lanssamverkansgrupp for alkohol- och drogfragor, natverket for myndighetssamverkan Vald i
néara relationer samt samverkansgrupperingar inom halso- sjukvard, vard- och omsorg.

Utover detta finns lansaktérer med nationella uppdrag, t ex Lansstyrelsens arbete med jamstalldhet
och alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT). Samhdllsrad Védrmland samlar hog
tjdanstemannaledning i lanet. De arbetar forutom med ANDT fragor dven med jamstalldhet, manskliga
rattigheter, integration, vald i nara relationer och organiserad brottslighet.

Védrmlandsstrategin 2014 — 2020 ar paraplystrategin for alla som vill vara med och utveckla
Varmland. Fértroendevalda och tjansteman i kommuner, Landstinget i Varmland, Region Varmland,
Lansstyrelsen i Varmland, Karlstads universitet, naringsliv, statliga myndigheter, idéburen sektor och
privatpersoner. Samarbetet i Nya perspektiv ingar i ett av strategins fyra omraden, Livskvalitet for
alla. Pa sidan 10 visas 6versiktligt kopplingar och 6verlappning. En 6kad synkronisering av alla goda
arbeten ger synergieffekter och skapar mervarde.

ARBETSSATT | NYA PERSPEKTIV

Politisk styrgrupp

Nya perspektivarbetet leds av en politisk styrgrupp utsedd av Region Varmlands styrelse.
Styrgruppen ansvarar for planering och genomférandet av det arliga seminariet. De foljer
utvecklingsarbeten som sker i lanet inom utmaningarna aldres halsa, sarbara familjen, psykisk halsa
och riskbruk/riskbeteende. Politisk styrgrupp 2015 — 2018: ordférande fran Region Varmland Stina
Hook (M), Ulric Andersson fran Landstinget i Varmland (S), Bjarne Olsson fran Kristinehamns
kommun (S), Elisabeth Kihlstrom fran Landstinget i Varmland (KD) och Ingela Wretling fran Karlstads
kommun (S).

Beredningsgrupp

Nya perspektiv har en beredningsgrupp, som hanterar strategiska samverkansfragor mellan kommun
och landsting inom omradena socialtjanst, hilso- och sjukvard samt barn- och utbildning.
Beredningsgruppen bestar av fyra representanter (tjanstepersoner) fran kommunerna och fyra fran
landstinget, samt en representant fran Region Varmland. Region Varmlands foretradare ar
ordférande/sammankallande i gruppen och utser i samrad med kommunchefer och
landstingsdirektor representanterna i beredningsgruppen. Beredningsgruppen patalar vikten av ett
mer offensivt forhallningssatt i motet med invanarna, sa att alla oavsett sprak, kultur och etnicitet
inkluderas.

Beredningsgruppens uppdrag ar att

- initiera och bevaka strategiska samverkansfragor

- vid behov utarbeta forslag till centrala 6verenskommelser/avtal och halla forteckningen éver
befintliga 6verenskommelser/avtal aktuell

- stédja landstinget och kommunerna i arbetet med att ta fram lokala 6verenskommelser/avtal
- folja upp att beslut och 6verenskommelser pa lansniva genomférs och efterlevs

- utveckla stodet och uppféljningen av utmaningarnas arbete.

Gemensamma inriktningar och mal i Nya perspektiv

Inom varje utmaning har gemensamma och dvergripande ambitioner formulerats i gemensamma
inriktningar. Dessa ar vagledande for konkreta resultatmal (resultat och effekter fér invanarna) som
ska vara tidsbestamda och méatbara. De gemensamma inriktningarna ar tankta att kvarsta 6ver en
langre tidsperiod. Resultatmalen forvantas vaxla éver tid. Valet av resultatmal utgar fran en
beddmning av de stérsta behoven hos invanarna och som kraver samverkan mellan kommunerna
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och landstinget for att ge gynnsam utveckling for invanarnas béasta. Hur det gar f6ljs med ett urval
indikatorer som foljs pa lans- och kommunniva, de redovisas i dokumentet Aktuellt perspektiv som
sammanstalls arligen.

Regeringen och SKL tecknar 6verenskommelser fér omraden som ar sarskilt viktiga for den fortsatta
utvecklingen av hélsa, vard och omsorg. Overenskommelserna har olika uppldgg och karaktér; nagra
|6per under en tredrsperiod och omférhandlas arligen. Nar de nationella satsningarna ska
genomforas i lanet ar samverkansarenan Nya Perspektiv en ovarderlig forutsattning for att fa tillgang
till bade finansiellt tillskott och kompetensstod. Under flera ar har det nationella stédet ocksa
inneburit att Region Varmland kunnat ha utvecklingsledare for omradena dldres hdlsa och sarbara
familj, vilket starkt bidragit till effektivisering, samordning och kunskapsspridning. Nuvarande
finansiering for utvecklingsledare upphor vid kommande arsskifte. Regional samordning &r en
framgangsfaktor och effektiviserar det gemensamma arbetet.

Tvdrprofessionella arbetsgrupper

Alla fyra arbetsgrupper ar tvarprofessionellt sammansatta. Det ar viktigt med en bred
sammansattning av funktioner (”inte bara chefer”) och att hela lanet ar representerat.
Arbetsgrupperna bestar av representanter fran kommuner och landstinget med tva ordféranden,
fran kommun respektive landsting. Arbetsgruppen initierar utvecklingsinsatser inom respektive
utmaning utifran behov och mal. Det finns tydliga beréringspunkter mellan utmaningarna. Mellan
psykisk halsa och riskbruk och riskbeteende. Mellan psykisk hélsa, riskbruk och riskbeteende och
sarbara familjen. Mellan psykisk halsa, riskbruk och riskbeteende och aldres hilsa. Den uppbyggda
strukturen for kompetensutveckling i Motiverande Samtal (Ml) i Ianet bidrar till att uppratthalla
kvalitet i det brukar- och patient nara arbetet. Utbildningsstruktur for Ml beskrivs i sarskilt PM.

Arbetsgruppen fér utmaningen Sarbara familjen

Den gemensamma inriktningen ar att huvudmannen i samverkan ska

- skapa forutsattningar for att varmlandska barnfamiljer ska kdnna sig trygga
- vid behov ska det finnas ett utvecklat och anpassat stod for familjen.

Arbetsgruppen fér utmaningen Psykisk hdlsa

Den gemensamma inriktningen ar att huvudmannen i samverkan ska

- arbeta for att invanarnas psykiska valbefinnande ska 6ka

- huvudmannen ska bidra till en 6kad kunskap om psykisk ohalsa hos allmanheten.

Arbetsgruppen for utmaningen Riskbruk och riskbeteende

Den gemensamma inriktningen dr att huvudmannen i samverkan aktivt ska

- uppmarksamma riskbruk och riskbeteende i kontakter med elever, klienter, patienter och brukare
- arbeta for att andelen som réker i den varmlandska befolkningen ska minska

- forebygga 6vervikt och fetma hos barn och unga i Varmland och andelen fysiskt aktiva skall 6ka

- begransas spridningen av HIV och STl samt begransa konsekvenserna av dessa infektioner for den
enskilde och for samhallet

Arbetsgruppen foér utmaningen Aldres hélsa

Den gemensamma inriktningen ar att huvudmannen i samverkan ska

- skapa forutsattningar for en trygg, frisk alderdom for aldre i Varmlands lan

- den enskilde ska marka 6kad kvalitet inom olika omraden i berérda verksamheter

Omradena ar god vard i livets slutskede, preventivt arbetssatt, god vard vid demenssjukdom, god
lakemedelsbehandling for dldre samt sammanhallen vard och omsorg.
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Utmaningarnas redovisning 2016

| de fyra redovisningarna redovisas arbetet pa vag mot maluppfyllelse. Hur det gar foljs med ett urval
indikatorer som f6ljs pa lans- och kommunniva, de redovisas i dokumentet Aktuellt perspektiv som
sammanstalls arligen.

BARNS HALSA OCH UPPVAXTVILLKOR - ERSATTER SARBARA FAMILIEN
Sarbara familjen byter namn till ”Barns halsa och uppvaxtvillkor”. Namnbytet &r ett resultat av
arbetsgruppens arbete under 2015 med att ta fram en strategisk verksamhetsplan som syftar till att
tydliggbra organiseringen av utvecklingsarbetet inom Barns halsa och uppvaxtvillkor
inom ramen for Nya perspektiv
lansgemensamma satsningar under 2015 -2016
etablera 6vergripande struktur for systematisk uppféljning av de satsningar som gors
pa lansniva.

Utover arbetet med att ta fram en strategisk verksamhetsplan for Barns halsa och uppvaxtvillkor,
ingar regionalt utvecklingsarbete for barn som ar aktuella inom den sociala barn- och
ungdomsvarden (BoU-satsningen) samt elevhdlsodatabasen ELSA. BoU-satsningen ar en nationell
utvecklingssatsning som finansieras och samordnas av SKL. Fér ar 2015 -2016 fokuseras tre
utvecklingsomraden; familjehemsvard, samverkan, kompetens och stabilitet. Nar det galler ELSA &r
grunden elevhélsans halsosamtal. Beskrivande data och statiska analyser inom olika omraden
kommer att genomforas, for att ge kunskapsunderlag till kommun och landsting. Fér 2016
tillkommer att ta fram underlag for beslut med fokus pa barnets rattigheter och livsvillkor.
Underlaget ska utga fran nationell strategi for FN:s konvention om barnets rattigheter, landstingets
handlingsplan, Nya perspektivs arbete kring barns halsa och uppvaxtvillkor samt den
Barnkommission som antogs av Regionfullmaktige Varmland 2015-04-24.
Resultatmdl
e Andelen som ar behoriga att soka till gymnasieutbildning efter avslutad arskurs 9, ska 6ka fran
90 % (2010) till 97 % (2019)
e  Alla (100 %) av barnen ska erbjudas och komma pa de hélsobesék och vaccinationer
(pa BVC och skola) som de har ratt till
e Barns psykiska hélsa skall 6ka med utgangspunkt fran ett sammanvagt index i aldersgrupperna
arskurserna 4 och 7 samt gymnasiets arskurs 1, jamforelsear 2011.
| indexet ingar fragor om oro/angslan, ledsenhet, trotthet, irriterad/daligt humar, arg, somn.

Resultat 2015 — kommentar

Resultatmalen kvarstar da de inte ar uppnadda. Inriktningen for resultatmalet andelen behériga att
s6ka gymnasieutbildningen efter avslutad drskurs 9 ska vara att alla elever, 100 %, ska vara behoriga.
For kommande ar foreslas en succesiv hojning till dess malet om 100 % gymnasiebehdriga elever ar
uppnatt.

Organisation

Ing-Marie Thyr, ordférande, verksamhetschef for skola och vdlfdrd, Storfors kommun
Ordférande, Landstinget i Virmland, vakant, utses under varen

Kerstin Andersson, forskolechef Arvika

Lisbet Engh, lanssamordnare fér medicinska elevhalsan, Karlstad

Lotta Osterlund Jansson, omradeschef, Individ och familj, Grums

Birgitta Svensson, utvecklingsledare, Region Varmland

Representant fran barn — och ungdomspsykiatri, barnhalsovard landstinget, vakant utses under varen
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PSYKISK HALSA

Arbetsgruppen arbetar for att 6ka invanarnas psykiska valbefinnande och tar initiativ till 6kad
kunskap om psykisk ohélsa hos allmanheten. Gruppen foljer utvecklingen gallande suicidforsok samt
ger forslag pa atgarder for att de ska minska i antal. Metoden Vdrd- och stédsamordning har varit
och ar en prioriterad uppgift for arbetsgruppen. Ansvaret for utveckling av Samordnad Individuell
Plan (SIP), har resulterat i relativt omfattande utbildningsinsatser. Gruppen har dven
samordningsansvar for utvecklingen av psykiatrifragor i hela lanet med utgangspunkt fran
overenskommelserna mellan regeringen och SKL inom omradet psykisk halsa/psykiatri. For att lanet
ska kunna ta del av de statliga stimulansmedlen 2016 kommer gemensam analys och handlingsplan
med kort och langsiktiga mal for fem fokusomraden tas fram; férebyggande och framjande insatser,
tillgangliga och tidiga insatser, enskildas delaktighet och rattigheter, utsatta grupper, ledning,
styrning och organisation.

Resu

e  Andelen mén 18 — 25 ar med nedsatt psykisk halsa ska minska fran 17 % ar 2012 till 15 % vid
nasta matning 2017

e Andelen kvinnor 18 — 25 ar med nedsatt psykisk halsa ska minska fran 30 % ar 2012 till 25 % vid
nasta matning 2017

e Antal sjdlvmordsférsok for man och kvinnor i alla aldrar i lanet ska sjunka.

RESULTAT 2015 — KOMMENTAR

M3itning av nedsatt psykisk hilsa ingér i enkdtstudien Liv & Hilsa?, vars genomférande ar flyttat fran
varen 2016 till hosten 2017. Registring av sjalvmordsforsok i IDB, (Injury data base) vid
akutmottagningarna i Varmland har legat nere 2014 - 2015. | vantan pa att IDB registreringen
aterupptas redovisas senaste nationella data for sjalvmordsforsok, Socialstyrelsens 2013.
Férdndrade resultatmal med utgangspunkt fran ldnets handlingsplan ”Satsning kring riktade insatser
for att férbdttra varden och omsorgen inom omrddet psykisk hélsa” féreslas vid 2017 ars seminarium.

ORGANISATION

Bengt Stenstrém, ordférande, utvecklingsledare, omrdde Oppenvdrd, Landstinget i Vérmland
Felicia Weinberg, ordférande, bitrddande socialchef, Torsby

Monica Ingman, utvecklingsledare elevhélsan, Saffle

Annika Dahlgren, verksamhetschef, psykiatriska 6ppenvarden Hagfors, landstinget

Marita Halvarsson, avd chef, vuxenavdelningen, arbetsmarknads- och socialférvaltningen Karlstad
Eva Lindgvist, verksamhetschef, socialpsykiatri, Arvika

Christina Sand, avd chef Forsta linjen unga Karlstadomradet, psykiatriska 6ppenvarden Karlstad,
landstinget

Marika Olsson, elevhalsochef Arvika

Representant fran primarvard, landstinget, vakant, utses under varen

2 Gemensam och samtidig befolkningsundersékning i Uppsala ldns landsting, Landstinget i S6rmland,
Landstinget Vastmanland, Landstinget i Virmland samt Region Orebro l4n.
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RISKBRUK OCH RISKBETEENDE

Utmaningen bestar av flera omraden, som vart och ett dr omfattande. Andra lansgemensamma
strategier och arbetsgrupper finns parallellt. Malen inom varje delomrade styr arbetsgruppens
uppdrag och insatser. Kvalitet i det brukar- och patientnara arbetet uppratthalls genom uppbyggd
struktur for kompetensutveckling i Motiverande Samtal (M) for lanet.

Gruppen underlattar huvudmannens samverkan for att aktivt uppmarksamma riskbruk och
riskbeteende i kontakter med elever, klienter, patienter och brukare. Den regionala ANDT-strategin
ar vagledande for det forebyggande arbetet. Inom ANDT omrade finns andra grupperingar i lanet,
exempelvis lansstyrelsens, lanssamverkans grupp for alkohol och drogfragor, dubbelarbete kan
forekomma.

Strategidokumentet for att Férebygga 6vervikt samt frémja goda matvanor och fysisk aktivitet hos
barn och ungdomar i Vérmland 2012 -2016 ar vagledande i arbetet for att forebygga dvervikt och
fetma och for att 6ka andelen fysiskt aktiva hos barn och unga. Strategin innehaller fyra mal, en rad
aktiviteter. En arbetsgrupp inom utmaningen finns som pabdérjat uppféljning och revidering av
strategin.

Strategidokumentet hiv/STI-férebyggande arbete i Vdrmland med malgrupp ungdomar och unga
vuxna ar vagledande i att begransa spridningen av hiv och STl inklusive konsekvenserna av dessa
infektioner for den enskilde och fér samhallet. Strategidokumentet revideras 2016. Det finns arliga
statliga medel fér hiv/STI prevention?, enligt regelverket kan endast landstinget séka projektbidrag.
Som en konsekvens av detta finns funktionen som lanets hiv- och STl-samordnare i landstinget.
Insatser som finansieras med projektmedel utformas tillsammans med kommunerna. For hiv/STI
forebyggande arbete finns lansnatverk hiv- och STI-forebyggande arbete i Varmland med ett 30-tal
deltagare.

RESULTATMAL

Overvikt hos barn och unga

Andelen 6verviktiga barn och unga ska minska med 15 procent fore 2019 jamfért med 2011.
Matningar sker i aldrarna 6 ar (2011, 23 %) och 10 ar (2011, 28 %).

Kariesférekomst hos 12 aringar ska minska.

HIV och sexuellt dverforbara infektioner (STI)
Forekomst av klamydia, antal/1000 invanare i aldersgruppen 15 — 29 ar, oavsett kon,
ska minska med 10 procent till ar 2016, fran 19,7 till 18.

Tobak

Ar 2016 bor samtliga Varmlands kommuner ha beslutat om rokfri arbetstid

inom all kommunal verksamhet.

Infor hostterminen 2016 har haften av lanets kommuner antagit policys for tobaksfri skoltid.

Ar 2019 uppgar andelen ungdomar i gymnasiets forsta arskurs som roker eller snusar till hégst 6 %
(utgangslage 2011, 10 %).

Alkohol
Andelen ungdomar i gymnasiets forsta arskurs som aldrig har druckit alkohol ska 6ka fran 33 %
(2011) till 50 % (2018).

8 Reglerat i Férordning (2013:666) om statsbidrag till landsting och vissa kommuner for insatser mot hivinfektion
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Droger
Ar 2017 har andelen ungdomar i gymnasiets forstaarskurs som provat narkotika minskat till 2 % for
att 2019 ha minskat till 0 %. (utgangslage 2013, 4 %)

RESULTAT 2015 — KOMMENTARER OCH FORSLAG TILL NYA RESULTATMAL

Andelen 6verviktiga 10 aringar har minskat till 24 %. Malet om 15 procents minskning fore ar 2019
jamfort med ar 2011 ar darmed uppnatt.

Andelen éverviktiga tiodringar ska minska till 20 % ér 2019

Andelen ungdomar i gymnasiets forsta arskurs som roker eller snusar har minskat till 6 %. Malet om
minskning till 6 % ar darmed uppnatt.

Andelen ungdomar i gymnasiets férsta drskurs som réker eller snusar ska minska till 4 % Gr 2019
Haften av lanets kommuner, atta, har policys for tobaksfri skoltid, malet &r darmed uppnatt.
Samtliga kommuner har infér héstterminen 2017 antagit policys for tobaksfri skoltid.

Forekomst av klamydia, antal/1000 invanare i aldersgruppen 15 — 29 ar, oavsett kon,

har minskat med 10 procent fran utgangsvardet ar 2011. Malet &r darmed uppnatt.

Férekomst av klamydia, antal/1000 invénare i dldersgruppen 15 — 29 Gr, oavsett kbn, ska fran 2015 Grs
nivé minska med 10 procentenheter till Gr 2018, till 14,00/1000 invénare.

Forekomst av klamydia redovisas fran 2015 enbart pa lansniva och inte pa kommunniva, da detta
enbart anger vilket kommun man testar sig for klamydia och inte vilken kommun individen ar bosatt.
Karlstads far exempelvis hoga tal da det ar vanligare att man testar sig dar i storre utstrackning vid
exempelvis Ungdomsmottagningen Druvan och STI-mottagningen.

Ovriga resultatmal kvarstar.

ORGANISATION

Kjell-Ake Holdar, utvecklingsledare alkoholinspektér socialtjénst Arvika, ordférande tom 31 mars
2016. Franl1 april 2016 Per S6derberg, socialchef, Hammaré.

Carolyn Isaksson verksamhetschef, Iinsgemensam psykiatri Landstinget i Védrmland, ordférande
Eva Hamnebo, kostchef, omradeschef, Grums

Asa Andersson, verksamhetschef, IFO/LSS, socialférvaltningen, Filipstad

Jennie Forsgren enhetschef, vardcentralen Skare, landstinget

Lisa Brunzell folkhalsostrateg, folkhdlso- och samhallsmedicinska enheten, landstinget
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ALDRES HALSA

Arbetsgruppen arbetar for att férbattra varden och omsorgen for de aldre. Visionen ar att skapa
forutsattningar for en trygg och frisk alderdom och ett battre liv for sjuka aldre i Varmland. Under
aren 2010 — 2014 har Aldres halsa haft tillskott av statliga stimulansmedel. Under denna period har
olika omraden med utgangspunkt fran éverenskommelser utvecklats; God vard i livets slutskede,
preventivt arbetssatt, god vard vid demenssjukdom, god lakemedelsbehandling for dldre,
sammanhallen vard och omsorg. De mest sjuka aldre och aldres halsa finns nu mycket tydligare pa
agendan i bade kommuner, slutenvarden och pa vardcentraler. Arbetet &r mer gransoéverskridande
och mer strukturerat i samverkan for den enskilde. Arbetsgruppen ska nu lagga mer fokus pa
gruppen yngre aldre utifran ett hilsoframjande sjukdomsférebyggande perspektiv.

God vard i livets slutskede

Resultatmal 2015

Minst 70 % av personer i livets slutskede har erhallit brytpunktssamtal

Minst 50 % av personer i livets slutskede har erhallit en validerad smartskattning

Preventivt arbetssatt

Resultatmal 2015

Minst 80 % av personer med risk for fall, trycksar, undernaring eller ohalsa i munnen ska erhalla
minst en forebyggande atgard

God vard vid demenssjukdom
Resultatmal
90 % av de personer som far demensdiagnos ska ha genomgatt en fullstandig basal demensutredning

God lakemedelsbehandling for dldre
Resultatmal
Andelen personer 6ver 75 ar som far olampliga ldkemedel ska minska

Sammanhallen vard och omsorg

Resultatmal

Andelen undvikbara slutenvardstillfdllen ska minska

Andelen oplanerade aterinskrivningar inom 30 dagar ska minska
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RESULTAT 2015 - KOMMENTARER OCH FORSLAG TILL NYA RESULTATMAL

| Aktuellt perspektiv 2016 redovisas de senaste resultaten kopplat till de 6vergripande malen.

Flera av resultatmalen var kopplade till nationell satsning kring de mest sjuka &ldre, 2010- 2014. Aven
forandringar i dokumentationssystem och registrering gor att en del indikatorer inte langre foljs pa
lans- och kommunniva.

Minst 70 % av personer i livets slutskede har erhdllit brytpunktssamtal

Minst 70 % av personer i livets slutskede har erhdllit en validerad smdrtskattning

Andelen undvikbara slutenvdrdstillféllen ska minska

Andelen oplanerade daterinskrivningar inom 30 dagar ska minska

Minst 90 % av de personer som far demensdiagnos ska 2019 ha genomgdtt en fullsténdig basal
demensutredning

Minst 80 % av personer med risk fér fall, trycksdr, underndring eller ohdlsa i munnen ska erhélla
minst en férebyggande Gtgdird

Andelen personer éver 75 Gr som far olimpliga Idkemedel ska minska.

Fran 2017 féreslds nytt resultatmdal fér gruppen yngre dldre utifran ett hdlsoframjande och
sjukdomsforebyggande perspektiv; alla kommuner genomfor arligen aktivitet for yngre aldre i
samverkan med bl.a. vardcentral och dldreomsorg (till exempel enl. Samverkansmodell for halsosamt
aldrande).

Organisation

Peter Nylander, verksamhetschef, vard- och omsorgsférvaltning Karlstad, ordférande
Madelene Johanzon, distriktsldkare, Landstinget i Vdrmland, ordférande
Elisabeth Larsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS), Kristinehamn
Susanne Carlsson, lakemedelschef, lakemedelsenheten landstinget

Christina Nilsson, enhetschef, Sunne kommun

Hanne Guro Hauge verksamhetschef, medicinmottagningen, sjukhuset i Arvika
Eva Nilsson, verksamhetschef, vard och omsorg, Arvika

Jessica Bergman, avdelningschef avd 23, landstinget

Adjungerade: Josefin Hellberg utvecklingsledare, Region Varmland

Linnea Grankvist utvecklingsledare, Region Varmland tj led

Veronica Arnesson utvecklingsledare, vik Region Varmland
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ANGRANSANDE OCH OVERLAPPANDE ARBETE
— OKA SYNKRONISERINGEN

VARMLANDSSTRATEGIN
Varmland - ett skonare liv
Region Varmland

Strategi for jamstalldhetsintegrering
Ett jamstallt Varmland
Lansstyrelsen

Nya perspektiv
utvecklingsarbete

fér varmlanningarnas basta
Kommunerna och landstinget

Strategi ANDT-férebyggande
arbete i Varmland
Lansstyrelsen

LIVSKVALITET FOR ALLA

For att fa battre folkhalsa behovs: ex

Oka samverkan mellan lokala, regionala och
nationella aktérer som paverkar
forutsattningar for en positiv
halsoutveckling i Varmland.

Ta tillvara och vidareutveckla samarbetet
inom ramen for Nya perspektiv.

Tillvarata barnens intressen, verka for deras
basta och satta dem i fokus vid beslut eller
atgarder for att sakerstalla goda
uppvaxtvillkor.

Forbattra det psykiska valbefinnandet,
sarskilt hos gruppen unga vuxna.

Arbeta for en trygg, frisk alderdom i
Varmland.

Arbeta halsoframjande och
sjukdomsforebyggande.

Minska den arbetsrelaterade ohalsan och
minska halsoklyftor mellan kvinnor och
man.

Kvinnor och mén i Varmlands l&n ska ha
samma makt att forma samhallet och
sina egna liv.

Arbete med jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering i Varmlands
Ian ska praglas av samordning,
samverkan och langsiktighet.

Initierande, kunskapsuppbyggande,
stodjande och uppféljande insatser ska
starka det regionala arbetet med
jamstélldhetsintegrering

Jamstalldhetslaget i Varmland ska
foréndras positivt.

For en jamstalld halsa kravs att
Folkhalsoarbetet i lanet bedrivs med
jamstélldhetsperspektiv

Nya perspektiv ar sedan 2007
kommunernas och landstingets
gemensamma dialog med
invanarperspektiv.

Inom fyra utmaningar finns
gemensamma inriktningar som
konkretiserats i tidsbestdimda och
maéatbara konkreta resultatmal, resultat
och effekter for befolkningen.

Barns halsa och uppvaxtvillkor
Psykisk halsa

Riskbruk och riskbeteende
Aldres hilsa

Tvarprofessionella grupper med
foretradare fér kommuner och
landsting arbetar med utmaningarna

Overgripande mal for den regionala
ANDT-strategin ar att forbattra och 6ka
jamlikheten i hdlsa med utgangspunkt

Barn ska skyddas mot skadliga effekter
orsakade av alkohol, narkotika, dopning
eller tobak

Antalet barn och unga som bérjar
anvanda narkotika och dopningsmedel
eller debuterar tidigt med alkohol eller
tobak ska successivt minska

Antalet personer som utvecklar skadligt
bruk, missbruk eller beroende av
alkohol, narkotika, dopningsmedel eller
tobak ska successivt minska
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SAMMANSTALLNING RESULTATMAL 2016

BARNS HALSA OCH UPPVAXTVILLKOR

Inriktningen for resultatmalet ar att alla elever, 100 %, ska vara behoriga.

Alla (100 %) av barnen ska erbjudas och komma pa de halsobesdk och
vaccinationer (pa BVC och skola) som de har ratt till.

Barns psykiska halsa skall 6ka med utgangspunkt fran ett sammanvagt index i
aldersgrupperna arskurserna 4 och 7 samt gymn arskurs 1, jamforelsear 2011.

PSYKISK HALSA

Andelen man 18 — 25 ar med nedsatt psykisk halsa ska minska fran 17 % ar 2012
till15 % vid ndsta matning 2017.

Andelen kvinnor 18 — 25 ar med nedsatt psykisk halsa ska minska fran 30 % ar
2012 till 25 % vid nasta matning 2017.

Antal sjalvmordsférsok for man och kvinnor i alla aldrar i lanet ska sjunka.
Ytterligare resultatmal foreslas vid 2017 ars seminarium med utgangspunkt fran
lanets handlingsplan ”Satsning kring riktade insatser for att forbattra varden och
omsorgen inom omradet psykisk halsa”.

ALDRES HALSA
Minst 70 % av personer i livets slutskede har erhallit brytpunktssamtal.

Minst 70 % av personer i livets slutskede har erhallit en validerad smartskattning.

Andelen undvikbara slutenvardstillfallen ska minska.

Andelen oplanerade aterinskrivningar inom 30 dagar ska minska.

Minst 90 % av de personer som far demensdiagnos ska 2019 ha genomgatt
en fullstdndig basal demensutredning.
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Minst 80 % av personer med risk for fall, trycksar, undernaring eller ohalsa i
munnen ska erhalla minst en férebyggande atgard.
Andelen personer 6ver 75 ar som far olampliga lakemedel ska minska.

RISKBRUK OCH RISKBETEENDE

Overvikt hos barn och unga

Andelen 6verviktiga 6 aringar ska minska till 20 % ar 2019.

Andelen 6verviktiga tioaringar ska minska till 20 % ar 2019.
Kariesférekomst hos 12 aringar ska minska.

HIV och sexuellt 6verforbara infektioner (STI)

Minskad férekomst av klamydia, till 14,00/1000 invanare i aldersgruppen
15— 29 ar, oavsett kon.

Tobak

Ar 2017 bor samtliga kommuner ha beslutat om rokfri arbetstid

inom all kommunal verksamhet.

Infor hostterminen 2017 har alla kommuner antagit policys

for tobaksfri skoltid.

Andelen ungdomar i gymnasiets férsta arskurs som réker eller snusar
ska minska till 4 % ar 2019.

Alkohol

Andelen ungdomar i gymnasiets forsta arskurs som aldrig har druckit
alkohol ska 6ka till 50 % ar 2018.

Droger

Andelen ungdomar i gymnasiets férstaarskurs som provat narkotika ska
minska till 2 % for att 2019 ha minskat till 0 %.
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