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Spannande och
larorikt program

Aldrig tidigare har det varit s& manga deltagare pa semina-
riet Nya perspektiv. | &r &r vi nastan 160 personer som sam-
las. Det ger oss en enorm styrka nér vi sedan ska utratta
konkret utveckling i vara respektive organisationer.

Vi @ 16 kommuner och en region som varje dag behdver
samverka fér varmlénningarnas basta. Vi har mandat att
férandra dér vi finner brister och foérstérka déar Varmland
ligger i framkant.

Arbetssattet Nya perspektiv &r ett av de omraden som de
senaste aren ront uppmarksamhet utanfor lanets granser.
SKL:s Strategi for hdlsa ger numera hela kommun- och re-
gionsektorn i Sverige vagledning nér det galler styrning och
samordning av valfardsverksamheterna — skola, socialtjanst,
vard och omsorg samt hélso- och sjukvard. Strategin har
inspirerats av Nya perspektiv och det
granslosa arbetssattet.

Med gemensamma mal nér vi langre &n vad som hade
varit mojligt om var och en funderat pa sin egen kammare.
Darfor &r jag oerhort tacksam Gver att s manga ledare
véljer att prioritera narvaro under vara arliga seminarie-
dagar. Med ett sa starkt engagemang har vi stora
mojligheter att gora skillnad.

| slutet av de har tva dagarna lamnar jag 6ver min roll
som ordférande i styrgruppen till min kollega Fredrik
Stina H66k Larsson. Arbetet fortsatter och kommer att utvecklas i

den takt som &r nédvéandig for att vi tillsammans hela
. . - tiden ska méta invanarnas behov.
Ordf6rande | pO“tlSka Styrgrquen Vi har som vanligt ett spannande, larorikt och berérande

Nya perspektiv program framfér oss.

Vélkomna till Nya perspektiv 2019.
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En kraftfull
konfliktfri arena

N&r moderatorn och projektledaren Anne Bylund inleder Nya perspektiv vill hon aterigen
betona hur imponerad hon ar éver att Varmland lyckats hélla i detta viktiga arbete genom aren.
— Det har &r unikt i Sverige, sager hon och slér ut med armarna som i en omfamning.
Samverkan i Varmland har ront stort intresse och visat pa ett antal framgéangsfaktorer.

Den prestigeldsa relationen mellan kommunerna och regionen,
och samverkan for vdrmlanningarnas halsa, har uppmarksam-
mats runt om i landet och lyfts ofta upp som ett gott exempel.
Nya perspektiv har byggt tillit och fortroende mellan organisatio-
nerna. Viljan och drivkrafterna finns hos alla deltagare.

— Och inte minst er uthallighet har gett resultat, konstaterar
Anne Bylund. Den har gangen satter vi dessutom rekord i antalet
deltagare, nastan 160 ledare i kommunerna och regionen ar har
idag. Det betyder att Nya perspektiv har hég prioritet, vilket ar
ytterligare en framgangsfaktor.

En stor del av deltagarna har varit med pa Nya perspektiv
manga ganger vid det har laget. Sex personer har varit med pa
alla seminarier, 26 personer ar har for forsta gangen. Bade ledan-
de politiker och tjanstepersoner finns med. Att komma hem med
samma nya kunskaper, upplevelser och insikter ar vardefullt nar
de gemensamma malen ska implementeras i den egna organisa-
tionen.

Det finns viktiga delar i Anne Bylunds introduktion som &r
varda att lyfta fram en gang varje ar. Hon vill paminna deltagarna
om deras olika roller i vart demokratiska system.

- Ni som é&r fértroendevalda ar experter pa befolkningen.

Ni lutar er huvudsakligen inte mot vetenskap utan en mix av
fakta, varderingar och fingertoppskénsla for vad som ar mgjligt.
Ni som &r tjanstepersoner &r daremot experter inom era sakom-
raden. Ni har rationalitet och effektivitet som era framsta led-
stjarnor. Ni behdver vara lyhérda och ha forstaelse fér varandra,
respektera varandras roller och ansvar.

- Var fijarde ar valjer befolkningen fortroendevalda som i sina
partier formerar sig i fullmaktige, styrelse och ndmnder som i sin
tur anger inriktning och malsattningar for vad som ska uppnas.
Tjanstepersonerna far sedan i uppdrag att realisera det som
beslutats, till exempel att tillhandahalla ett utbud av tjanster med
en viss kvalitet.

— Vi kliver sdkert 6ver varandras rollgranser da och d&, men s&
lange vi héller dialogen vid liv s& &r vi ocksd medvetna om att vi
har ett demokratiskt system vi ska varna om.

I inbjudan till Nya perspektiv framgar det att den &r personlig.
Det gér alltsd inte att skicka en ersattare.

— Det finns en poéng med att ni som traffas har ar pa samma
niva och har mandat att paverka inriktningen pa era verksamhe-
ter, konstaterar Anne Bylund. Har tar vi inga beslut — det gor ni pa
hemmaplan. W



Anne Bylund

N RN
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Charlie| Eriksson
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- Mottot fér Aldrig Ensam &r att ingen ska behdva leva med
psykisk ohélsa i hemlighet, sager han. Vi vill sprida information
och kunskap for att bryta tystnaden och alla tabun.

Det blir en forelasning som bade berdér och skakar om. Charlie
Eriksson beré&ttar en personlig historia som bérjar som en fram-
gangssaga om en ung man som tar studenten med bra betyg,
drémmer om att utforska varlden och har héga ambitioner om
en framtida lukrativ yrkeskarridr. Slutet handlar om sméartsamma
erfarenheter, en helt ny mening med livet och de budskap som
finns i det hér referatets ingress.

Daremellan ryms attacker med panikangest, rop péa hjalp,
skam och skuld dver att vara psykiskt sjuk, okontrollerat intag
av smartstillande tabletter och sjalvmordsférsék. Men han upp-
tackte dven att hans férdomar om hur det fungerar pa en psyki-
atrisk intensivvardsavdelning inte alls stdmde med verkligheten.

— Nér jag var som sjukast orkade jag inte ta mig upp ur sang-
en. Jag slutade svara nar kompisar ringde trots att jag satt med
mobilen i handen.

- Jag surfade runt och forsokte Idsa ndgot om psykisk ohalsa
som kunde hjalpa mig. Men jag hamnade pa 1177 dar lakare
skrivit nagot pa formellt facksprak. Det var obegripligt. Jag hade
identifierat ett svart hal pa internet.

N&r han blivit utskriven fran PIVA bestdmde han sig for att
sjalv se till att denna informationsbrist atgéardades.

Du ar
aldrig
ensam

Vaga fradga hur era medmanniskor mar.

Ta er tiden att lyssna pa svaren. Hjélp dem

till varden. Sta kvar som det stdd du borjat att
vara. Efter att ha tagit sig igenom en djup
depression startade Charlie Eriksson organi-
sationen Aldrig Ensam for att bidra till en mer
Oppen dialog kring psykisk ohalsa.

— Néasta person som drabbas ska inte behdva kdnna den en-
samhet som jag kénde, utan finna inspiration och information
for att fortsatta kdmpa.

Aldrig Ensam &r en ideell organisation med en webbplats fylld
av allt det som Charlie Eriksson sjélv letade efter nar han var
sjuk. Hér finns &ven information riktad till anhériga och arbets-
givare. Aldrig Ensams ambassaddrer presenteras, alla med en
egen koppling till psykisk ohélsa.

- Vi har ocksa 6ppnat telefonradgivning dar man kan fa prata
med en psykolog. Det gér att ringa vissa tider nastan varje dag.
Aldrig Ensam vill att Facebook-sidan ska vara en sjalvklar moé-
tesplats for bade drabbade och anhériga som delar med sig av
egna erfarenheter eller vill ge stoéd.

- Vi fortsatter dessutom att utveckla och éppnar Aldrig
Ensam-garden i Kilafors i Halsingland. Det &r en plats for unga
vuxna som utvecklat stressrelaterad psykisk ohélsa och som
givit olika former av konsekvenser — utan att familj och vanner
kanske ens har markt av nagot.

Charlie Eriksson avslutar sin foreldsning med att 1&sa upp ett
brev han skrivit till den person han var varen/sommaren 2013
(se utdrag hér intill). Darefter uppmanar han ahérarna an en
gang att...

- Vaga fraga, var jobbig. Du far troligen inte det &rliga svaret
férsta gangen du fragor hur din medmanniska mar. Ml
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Hej Charlie! ...du vet det inte &n, men du star precis pa kanten och haller pa att tippa
6ver till en mork period i ditt liv. Du &r pa vég in i en svar depression och den ndrmaste
tiden kommer bli riktigt tuff. Livet kommer att kidnnas hopplést. Men jag finns har pa
andra sidan som en battre version av dig, med massor av lardomar som gor att livet
aterigen har mening och stort varde.

For att din sjukdomsperiod ska bli mindre dramatisk ska jag ge dig nagra konkreta tips som
kan hjalpa dig i den svéra period som stundar:

¢ \/aga soka hjalp.

¢ Beratta for familj och vanner hur du mar.

e Kor inte p&, bromsa och fokusera pa behandlingarna.

* Det kommer att ta tid att ga igenom den har perioden med psykisk ohélsa,
det finns inget quick fix.

¢ Du kommer att fa sjalvmordstankar. Men kom ihag att sjalvmord ar en
permanent I6sning pa ett tillfalligt problem.

¢ Den svéra depressionen, panikattackerna och sjalvmordstankarna gar att tygla,
behandla och lara sig leva med genom professionell vard. Den ska du stka
dig till och gdra dig mottaglig for.

Ett citat jag vill att du bar med dig ar:
“Det &r en dalig dag, inte ett daligt liv”

Kom ih&g detta nar du kdmpar dig igenom din mérka period. Upp med huvudet, rata pa
ryggen och var stolt. Dina erfarenheter av psykisk ohdlsa kommer radda liv.

Delar av brev fran Charlie idag till Charlie varen 2013

Vill du veta mer?

Charlie Eriksson, social entreprendr, grundare av
ideella organisationen Aldrig ensam

E-post: info@aldrigensam.com

Webbplats: www.aldrigensam.com, hér skriver Charlie
Eriksson sjalv om hur han upplevde sitt liv fére, under
och efter sin sjukdomsperiod

Facebook: Aldrig Ensam (@aldrigensamcom)
Instagram: erikssoncharlie

Film: You Tube, s6k "Aldrigensam — Nu bryter vi
tystnaden”

Officiell Iat: You’re not Alone av och med Kristofer
Greczula. Laten har salt guld i Sverige och har
strommats Gver sju miljoner ganger pa Spotify.

Bok: Aldrig ensam av Charlie Eriksson, Ullakarin Nyberg
och Peder Bjorling (Lava forlag, 2017)
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Se sklllnad
pa enkelt och®
komplext

Klara Palmberg Broryd

Att forstéa skillnaden mellan enkla, komplicerade och komplexa fragor ar viktigt for dig som
ar ledande tjansteperson eller politiker i en organisation. Klara Palmberg Broryd vill under sin
forelasning ge deltagarna ett antal metaforer, det vill s&dga bilder, som kan vara till hjéalp for
att skilja processer av olika karaktar fran varandra.

Enkelt
Det ar enkelt att baka efter ett recept och resultatet blir ungefar likadant varje gang oavsett var du befinner dig.
Du kan till exempel ta fram en checklista eller rutiner for en sarskild arbetsuppgift som géller alla fran och med nu.

Komplicerat
Aven hér kan du félja en instruktion men den ar betydligt mer omfattande &n ett enkelt kakrecept,
till exempel for att bygga en bil med bestdmda funktioner.

Komplext

Nar manniskor med olika férutsattningar, behov och énskemal &r involverade blir processen genast komplex.

Tank pa att uppfostra barn — det som funkar ena gangen kan visa sig vara helt fel for nasta syskon. | en organisation
handlar det till exempel om manga av de delar som har med manniskor att géra; kunder, medborgare eller medarbetare.
Nar det géller manniskor sa hjalper sallan checklistor eller rutiner. Da handlar det snarare om att alla i ett storre system
ska veta riktningen och att kunna félja upp om man ror sig at ratt hall.



Klara Palmberg Broryd &r bitrddande stadsdirektor i Nacka
kommun. Hennes uppdrag &r att driva och stddja strategiska
fornyelseprocesser for styrningen av kommunen som helhet.
Syftet ar ett 6kat fokus pa invanarna och att kommunens mal i
hogre grad uppfylls.

Tidigare har hon &ven forskat om ledning, styrning och
utveckling i sa kallade komplexa adaptiva system, till exempel
en kommun med manga olika verksamheter som &r sjélvstyrande
men beroende av varandra for att skapa en 6nskad helhet. Det &r
i den rollen hon forelaser under Nya perspektiv.

Hon konstaterar att den dominerande metaforen for hur vi
organiserar, fortfarande ar i funktioner i en hierarkisk struktur.
Men de senaste 20 aren har processledning varit en allt mer
populdr metafor, dar man istéllet arbetar med att forbattra de
floden som uppfyller invanarnas rétt till valfard och tillfredsstaller
deras behov.

— | vara studier visade det sig dock att alla organisationer
som uppgav att de var processorienterade, pa ett eller annat
satt ocksa hade kvar sin funktionella linjestruktur, sager Klara
Palmberg Broryd. En av de stora utmaningarna for ledare idag ar
att hantera den 6kande komplexiteten som uppstar nar man har
flera parallella perspektiv i verksamheten.

En del av den utmaningen &r att leda och utveckla nar struktu-
ren inte langre &r traditionellt hierarkisk med chefer som &ger alla
resurser och &r linjechefer for alla medarbetare inom ett specifikt
verksamhetsomrade.

— Har blir det viktigt att man som ledare anvander visioner
och kommunicerar bilder av vad man vill att verksamheten ska
astadkomma, vilka varderingar som rader och i vilken riktning
utveckling ska ske. Ett satt ar att ersatta detaljstyrning med ett
fatal enkla regler, tre till fem stycken, som kan skapa ett 6nskvart
beteende i systemet.

Klara Palmberg Broryd ger Varmlands kommuner och regionen
en eloge for det utvecklingsarbete som bedrivs inom ramen for
Nya perspektiv. Hon konstaterar att arbetsséattet rimmar val med
de rekommendationer hon vanligtvis ger nar hon foreldser.

- Jag har forstatt att ni satter gemensamma mal, pekar ut en
gemensam riktning och varje ar féljer upp hur arbetet inom varje
enskild organisation och verksamhet paverkar utvecklingen. Men
beslut om vad var och en gor, och hur de I6ser uppgiften, tas pa
hemmaplan i den egna organisationen. H

Vill du veta mer?

Klara Palmberg Broryd, bitradande stadsdirektor i
Nacka kommun, teknisk doktor i kvalitetsteknik och har
forskat om att leda och driva utveckling i komplexitet
E-post: klara.palmberg@gmail.com
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En deltagarrost

Mats Sandstrom, politiker,
Region Varmland

Beritta kort vilka insikter du framst tar med
dig hem fran arets Nya perspektiv.

— Att vi maste arbeta hardare och mer effektivt for
att motverka ohélsa i olika former.

— Att det ar mojligt att géra mer.

— Att det finns goda exempel att lara av.

Pa vilket satt kommer utvecklingsarbetet

inom Nya perspektiv spela roll i ditt arbete

pa hemmaplan?

— Det kénns inspirerande att veta att kommunerna
ser samma behov som vi i regionen och det borde
paverka hur vi gar vidare med nya samverkans-
former och utveckling av den nya regionens
verksamheter. W
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Gemenskap skyddar

mot sjukdom

Utdrag ur filmat samtal mellan Peter Strang, cancerl@kare och professor i palliativ medicin,
Karolinska institutet och Stockholms sjukhem, och Fredrik Sandlund, verksamhetschef, Palliativt

kunskapscenter i Stockholm.

Ensamhet har diskuterats som en hélsorisk de senaste aren.
Ar all ensamhet farlig fér hilsan?

— Det &r den ofrivilliga ensamheten som har visat sig vara en
halsorisk. Om ensambhet eller avskildhet &r sjalvvald ar det till och
med valgdrande.

Om manniskan ar gjord fér gemenskap, varfor behéver vi da
ibland avskildhet och egen tid?

— Forskarna brukar kalla det for relationsstress. Historiskt sett har
vi manniskor bott i ganska sma byar, med 20 och upp till max
150 invanare. Det var lagom manga personer for att ha koll pa
varandra. Men idag nér vi bor i storstader kan vi méta dver tusen
personer per dag vilket ar fler &n en stenaldersmanniska traffade
under hela sin livstid. Kontakter &r naturligtvis trevliga, men vi
behover da dven egen tid for att helt enkelt hinna ikapp.

Varfor 4r gemenskap sa viktigt fér oss?

— Manniskors hot var framst fysiska vilket konkret innebar risken
att bli dédad av ett rovdjur eller fienden. | byn var vi skyddade.
Sa gemenskap har alltid haft en valdigt stor betydelse fér mann-
iskan.

Nar man behévde Iamna byn och hamnade i fara -

vad hande da i kroppen?

— | bérjan var det sékert en skdn kédnsla men snart blev man
stressad 6ver de hot som fanns. Man spanade efter faror och av
stressen drog blodkéarlen ihop sig. Det var ju bra eftersom man
da inte bléder s& mycket om man blir skadad. Men stressre-
aktionen gick &ver till oro och denna kénsla ledde sedan till att
personen sokte sig tillbaka till byn och darmed var han eller hon
skyddad.

Varfér ar den har utvecklingsbiologin viktig for oss idag?

- |dag &r risken liten att vi méter lejon pa gatan men vi lever i en
ny varld med gamla gener. Nér vi befinner oss utanfor gruppen,
nar vi ar ofrivilligt ensamma, da satts samma varningssystem
igang forr, med utséndring av stresshormon och blodkarlssam-
mandragningar. Det okar risken for hjart- och karlsjukdomar
(hjartinfarkt, stroke) och att man faktiskt dor i fortid.

Det finns vl ocksa beloningssystem?
- Ja, hjarnan ar klok sa den ger oss bade morot och piska. Nar

Vi upplever gemenskap belénas vi med hormonet oxytocin,
endorfiner, dopamin och sa vidare. Det betyder att gemenskap
kénns bra.

Nar aktiveras beldningssystemen?

- Vid kontakt och narhet, till exempel i ett parforhallande eller
férr i en by dér man dansade och sjéng tillsammans. Allt som har
skapat gemenskap har belénats och banden mellan ménniskor
har starkts.

Finns beldningssystemen kvar i oss idag?
— Vi tror att vi gillar golf och kérsang for vad det &r — men det som
ar viktigt &r den gemenskap aktiviteterna skapar.

Du har aven skrivit en bok dar du slar fast att dven smérta
kan orsakas av ofrivillig ensamhet. Varfor ar det sa?

— Forskarna tror att hjarnan valde att anvanda sig av tva var-
ningssystem: stressystemet och smartsystemet. Vi vet inte helt
hur det har uppstatt men om man hade ont var det troligt att
man sokte sig till gruppen vilket gav skydd. Det finns studier
som gjorts med hjélp av funktionell magnetréntgen som visar att
aktiviteten i hjarnans smartcentrum 6kar nar man upplever sig
ensam, vilket betyder att man upplever mera smérta.

Har gemenskap betydelse dven for psykisk halsa?

— Det finns manga studier som visar att ofrivillig ensamhet 6kar
risken for nedstdmdhet, sjalvmordsrisk, gldmska och demens-
utveckling. Det har ar nagot vi behdver prata mer om. W

Vill du veta mer?

Palliativt kunskapscenter i Stockholm

E-post: pkc.slso@sll.se

Webbplats: www.pkc.sll.se

Nyhetsbrev: PKC:s nyhetsbrev utkommer regelbundet
med information om palliativ vard och med specialskrivna
texter av Peter Strang

Populédrvetenskaplig bok for allmdnheten: Peter
Strang, Att hora till. Om ensamhet och gemenskap

(Natur & Kultur 2014)
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eter Strang

ik Sandlund

Foto: Yanan Li
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Hur ar det med balansen?

Gor sa har: Res dig upp och lyft upp valfri fot sa att du
star pa ett ben. Hall dig i en stolsrygg. Stall ned foten
och lyft upp den andra. Slapp stolen. Blunda och rékna
till 30 sekunder samtidigt som du fortsatter att balansera
pa ett ben.

Om du inte klarar detta &r det dags att bérja tréna upp
din balans redan idag!

Kort om fallskador

¢ Definition: en fysisk konsekvens som uppstar
vid ett fall

e Cirka 300 000 personer uppsoker specialistvard varje
ar efter att ha skadats i en fallolycka

* 66 828 personer skadades sa allvarligt att de fick
sjukhusvard (2017)

e 1062 personer dog till foljd av en fallskada (2017)
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Vad gor du for att
forebygga fallolyckor?

Varje &r dor dver tusen personer i Sverige till folid av en fallolycka. Det motsvarar 55 procent

av alla olycksfall. Det kan jamforas med antalet dddsolyckor i trafiken som 2017 var 253 stycken.
— Det &r pa tiden att vi bestdmmer oss for att gdra nagot at problemet, sdger Kristina Nordmark,
verksamhetsutvecklare for vard och stod i Skellefted kommun. Vi behdver ledningsgrupper pa
olika nivaer och politiker som satter gemensamma mal.

Kristina Nordmark fortsatter genom att gora fler jamforelser
med just trafikolyckor. Har finns en bred kraftsamling och en
politiskt beslutad nollvision som faktiskt har gjort skillnad.

Samhallets arliga kostnader for fallolyckor och trafikolyckor &r
ungefér desamma: cirka 24 miljarder kronor. Ddremot ar skillna-
den i de resurser som samhallet Iagger pa att férebygga dessa
béada typer av olyckor enorm.

e For att forebygga trafikolyckor satsas 44 miljarder kronor per ar.
e For att forebygga fallolyckor satsas 3,5 miljarder kronor per &r.

— Fallolyckor &r ett samhéllsproblem som dessutom kommer
att vaxa i och med att befolkningen blir &ldre, fortsatter Kristi-
na Nordmark. Forra &ret adrog sig 150 personer i Skellefted en
hoftfraktur vilket kostade sjukvarden i Region Véasterbotten 45
miljoner kronor.

- Vi i Vésterbotten och ni har i Varmland har ungefér lika
skrdmmande statistik nar det géller fallolyckor, sdger hon. Det var
en av anledningarna till att vi for ndgra ar sedan bestdamde oss —
vi ska ha minst antal fallskador i Sverige!

Forra varen rapporterade hon resultatet av kommunens sats-
ning i rapporten Att lyckas med fallpreventivt arbete: Framgangs-
faktorer i Skellefted kommun. Bakgrundsfakta beréttar bland
annat att tva tredjedelar av dem som faller &r kvinnor, de allra
flesta bor i ordinért boende, olyckorna sker huvudsakligen inom-
hus och beror da pa att personen snavar, halkar eller ar yr.

Inte séllan finns lakemedel med i bilden. Det &r kant att vissa
lakemedel och preparat kan ge 6kad fallrisk. Aven intag av flera
lakemedel samtidigt 6kar risken att &ldre personer faller. Det finns
studier som visar att lakemedel som ar antidepressiva, neurolep-
tika/antipsykotiska, anti-inflammatoriska, blodtryckssénkande,
vatskedrivande eller &ngestddmpande samt sdmnmedel kan ge
en 6kad fallrisk.

— Nu fokuserar vi pa vad vi behover gora for att férebygga
fallolyckor, konstaterar Kristina Nordmark. Om vi ater igen ser
pa trafikolyckorna s har vi lyckats minska antalet déda genom

fartkontroller, mittrdcken, sékerhetsbélten, alkoholkontroller och
sa vidare, och sa vidare.

Effektiva forebyggande atgérder for att minska antalet fallo-
lyckor har visat sig vara:

o | dkemedelsgenomgangar

e Fysisk traning med fokus pa muskelstyrka och balans

e Minskat stillasittande

e Sammanhallen vardkedja for invanare i riskzonen eller som
redan har fallskadats

e Sakerhetsgenomgang i hemmet

o Ata bra och naringsriktig mat

e Synkontroll och réatt hjalpmedel

e God skotsel av fotterna och bra skor

Kristina Nordmark avslutar sin genomgang med en personlig
fraga till alla deltagare pa Nya perspektiv.

- Vad kommer du att gora for att forbygga fallolyckor? Och da
menar jag inte bara i din yrkesutdvning utan aven privat. Ett tips
kan vara att lata bli slipsen nasta Fars dag och istéllet ge pappa
en PT-timme pa gymmet. Eller du som &r fotbollstréanare — nasta
pass med laget lagger du in dven balanstraning. W

Vill du veta mer?

Kristina Nordmark, verksamhetsutvecklare,
Skellefted kommun
E-mejl: kristina.a.nordmark@skelleftea.se

Rapport: Att lyckas med fallpreventivt arbete:
Framgangsfaktorer i Skellefted kommun, 2018-03-15
(s6k via Google)
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Eﬁ_férsta dag full av nya perspektiv

Den forsta dagen med Nya perspektiv var som vanligt innehallsrik, intensiv och
intressant. Innan det var dags att bryta for kvallen fick tre deltagare ge sina spontana
reflektioner efter alla forelasningar.

Birgitta Evensson, kommunchef Arjéng
— Charlie Eriksson lyckades verkligen fanga mig och paminde om att psykisk ohélsa ar ett omrade dar vi behover
samverka mer i det forebyggande arbetet. Jag tycker att skapandet av forsta linjen ar ett bra exempel pa sddan samverkan.
— Vi har ocksa all anledning att ta problemet med fallolyckor pa allvar. Vi har haft projekt dar vi gatt igenom hemmet, fatt
bort mattkanter att snubbla pa, kontrollerat Iakemedel och sa vidare. Men vi kan helt klart géra mer.
- Nya trender kommer och gar — men jag hoppas verkligen att Nya perspektiv bestar!

Ann-Katrin Jarasen, politiker, Torsby

- Jag gillar SKL:s satsning Strategi for halsa och &r stolt dver att man har inspirerats av det arbete vi i manga ar har gjort
inom Nya perspektiv. Liksom ménga andra har jag dock haft lite svart att ta till mig rubrikerna pa de olika utmaningarna och
ténker att det kommer att bli mycket enklare nu nar vi samlar dem inom Barnalivet, Ungdomslivet, Vuxenlivet och Aldrelivet.
Mycket av det vi arbetar med kopplar naturligt till livets olika aldrar.

— Svarigheterna med att leda i komplexa situationer kanner vi sékert igen oss i allihopa. Darfér kommer det att underlatta arbetet
genom att tanka pa de bilder som vi fick for att férstd om en fraga ar enkel, komplicerad eller komplex. Dessa tar jag med mig hem!
- Jag visste inte att det var s& stora kostnader forknippade med fallolyckor. Bara att blir mer medveten gor skillnad. Jag menar

att vi pa detta omrade dven kan samverka med civilsamhéllets aktorer.

Peter Backstrand, HR-direktor, Region Varmland
- Det har varit en bra eftermiddag som har vackt manga nya tankar. Forst vill jag konstatera att jag gillar det nya satt som
vi véljer att gruppera framtidens utmaningar. Det kanns logiskt att prata om livet utifr&n de olika behov vi har i livets olika skeden.
— Det var intressant att hora Klara Palmberg Broryd fran Nacka som delade med sig av sin forskning om hur det &r att leda nér
fragorna ar komplexa. Hon pratade bland annat om att det géller att gruppera utmaningar, och hantera dem olika, utifrdn om
de ar enkla, komplicerade eller komplexa. Min egen tankestéllare kom att handla om att jag sjélv nog ofta kan férenkla
verkligheten lite val mycket och da kanske dven mina beslut. Det ska jag ténka pa framéver.
— Och slutligen, det har med fallolyckor. Jag larde mig en hel del och tar till mig uppmaningen att vi alla maste ta ansvar
i det forebyggande arbetet. W
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fiet Hedlund & Maria Falck

Varldens basta halsa

For 20 ar sedan beslutade landstingsfullméktige i Vasterbotten att anta en ny vision.

Det tog nagra &r innan visionen omsattes i praktiken och gjordes begriplig bade internt och
for de 270 000 invanarna. Men fran 2008 finns varje ar dronmarkta pengar for halsoframjande
och konkreta insatser. Nasta ar ska resultatet av Halsa 2020-processen summeras.

Harriet Hedlund, landstingspolitiker sedan tidigt 1990-tal och
idag regionpolitiker, och Maria Falck, chef for Folkhalsoenhe-
ten, véxeldrar varandra genom foreldsningen om Vasterbottens
kaxiga vision.

Arbetet startade dock inte helt pa noll. Redan 1984 bdérjade
man utveckla en svensk modell fér férebyggande halsoarbete.
D4 hade lilla Norsjé uppmarksammats nationellt som den kom-
mun i Sverige dér storst andel av befolkningen dog till féljd av
hjart- och kérlsjukdomar. Syftet med krafttaget var att stédja mer
halsosamma levnadsvanor for att paverka kénda riskfaktorer.

Alla invanare i Vasterbotten erbjuds sedan dess en halsoun-
dersdkning och ett hdlsosamtal i samband med att de fyller 40,
50 och 60 ar.

- Insatsen gav snabbt resultat, sdger Maria Falck. Dodligheten
i hjart-karlsjukdom sjonk snabbt.

Insikten om att man var nagot vasentligt p& sparen i och med de
systematiska halsoundersékningarna och hélsosamtalet spelade
stor roll nér vél en vision for landstinget skulle formuleras. Det
skojpratades ofta med innebérden att “om vi fortsatter s& har, da
ar vi snart friskast i hela vérlden”.

Sa det var ingen slump att den nya vision som politikerna
klubbade igenom ar 2000 lyder:

“Ar 2020 har Visterbotten virldens bésta hilsa och
védrldens friskaste befolkning”

Men nésta fraga lurade i bakgrunden: Hur mater man halsa?
Forst atta &r senare var organisationen och medarbetarna redo
att ta sig an uppgiften p& allvar. D4 fick satsningen ocksa ett
namn — Halsa 2020-processen — och en egen logotyp.



- Folkhalsoarbete &r inte nagot som regionen kan gora pa egen
hand, konstaterar Maria Falck. Kommunikation bade inat och
utat har varit avgérande. For att bade kommuner, andra organi-
sationer och féreningar skulle vilja haka pa vart arbete och sam-
verka behovde vi sarskilja satsningen fran landstingets vanliga
grafiska profil och kanaler.

Visionen férde med sig en lang rad uppgifter och aktiviteter:

o Okad samverkan med olika samhéllsaktérer i Vasterbotten

e Framjande av psykisk hélsa, forebyggande av psykisk ohélsa

e Fortsatt utveckling for att férebygga anvandning av tobak,
alkohol och andra droger

* Forsok med halsoundersokning aven for 70-aringar

¢ Inférande av fysisk aktivitet pa recept (FaR)

e Bygga upp strukturer for arbetet med sakrare sex

e Workshoppar med andra aktorer

¢ Besok i alla folkhélsorad i de 15 kommunerna

e Okad kontakt med lansbildningsférbundet

e Samverkan med néringslivet

e Neutral webbplats

e Temabilagor i I&nstidningar, nyhetsbrev

Visionen har en stark koppling till organisationens varumarkes-
|6fte, som kort sammanfattar regionens &tagande gentemot
invanarna - "Tillsammans bygger vi varldens basta halsa”.

— Vi har helt enkelt bérjat tdnka annorlunda, vilket ocksa fatt
spridning i befolkningen, sager Harriet Hedlund. Det &r manga
som pratar om visionen och den gér sig pamind i alla méjliga
sammanhang. Vi har ocksa beslutade indikatorer som vi foljer
upp varje ar i arsrapporten.

Nasta ar ar det alltsé dags att summera resultaten av satsning-
arna och ta nya beslut om inriktningen for regionens fortsatta
langsiktiga folkhalsoarbete.

— | februari 2020 arrangeras en natverkskonferens i Umea dar
bland annat en uppfoljning av Halsa 2020-processen ska redovi-
sas, sager Harriet Hedlund. Vad hander sen, &r det bara att byta
artal och jobba vidare? Det tror vi inte, den fortsatta processen
ser troligen annorlunda ut.

— Det vi vet efter de har aren &r att det handlar om talmodighet,
kommunikation, tillit och respekt for olika perspektiv. Folkhalso-
arbete ar langsiktigt och blir aldrig klart, avslutar hon.

Vill du veta mer?

Harriet Hedlund, regionpolitiker i Region Vasterbotten
E-post: harriet.hedlund@regionvasterbotten.se

Maria Falck, chef Folkhélsoenheten i
Region Vasterbotten
E-post: maria.falck@regionvasterbotten.se

Webbportalen www.halsa2020.se etablerades i borjan
av processen men idag hanvisas besokarna vidare till
1177 Vardguiden. Vissa populéra snabblankar finns
dock kvar pa sajten.
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En deltagarrost

Malin Eklund, verksamhetschef
vard och stdéd, Eda kommun

Beratta kort vilka insikter du framst tar med
dig hem fran arets Nya perspektiv.

— Det &r forsta gangen jag deltar och tycker att
forelasningarna var bade intressanta och inspi-
rerande. Det framsta intrycket jag tar med mig ar
féreldsningen om psykisk ohélsa, hur Charlie
Eriksson bdérjade motivera och inspirera andra
ungdomar att vélja livet.

— Aven forelasningen dér Yasmin Nilson
berattade om nar hennes liv tog en vandning och
hur hon hanterade sin situation ar nagot jag tar med
mig fran Nya perspektiv.

Pa vilket satt kommer utvecklingsarbetet
inom Nya perspektiv spela roll i ditt arbete
pa hemmaplan?

— Jag vill fortsatta att arbeta for att skapa
férutsattningar for samverkan och utveckling. Il



Vision

For alla aldrar

Gratis

Alla dagar i veckan, alla arets dagar
| skolornas lokaler

Ledare ar anstallda, boende eller
tillhér en frivilligorganisation

— Endast efterfragade aktiviteter

Motto
Hellre géra misstag &n att aldrig vagal!

Said Mekahal
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Tillit och trygghet med
Malmos allaktivitetshus

| Malmé finns tre allaktivitetshus med helt gratis aktiviteter for barn, unga och vuxna —
pa Lindangeskolan, Hermodsdalsskolan och Apelgardsskolan. Har kan alla som bor i
omradet delta i aktiviteter varje dag, aret om. Det forsta dppnade 2010.

Said Mekahal dr verksamhetsledare vilket innebér att han ofta
far beratta om de positiva effekter som idén och skapandet av
allaktivitetshus har haft for invanarna i tre av Malmés stadsdelar.

- Politikerna bestamde att vi skulle bygga upp allaktivitetshus,
men det var egentligen ingen som visste vad det var fér nagot,
sager han. Fran boérjan var det ett projekt och ménniskor som
bor i Lindangen, Hermodsdal och Rosengard, inklusive jag sjalv,
var sa oerhort trétta pa projekt. Verksamheter byggs upp, drivs
under en period och férsvinner sedan.

- Den har gangen var vi tvungna att géra nagot pa riktigt!

Innan han fortsatter listar han ett antal fakta som utgjorde ge-
mensamma namnare for de tre stadsdelarna, bland annat:

- Manga ensamstéende foraldrar
— Hoég arbetsléshet

— Lag fritidssysselsattning

— Brist pa féreningsliv

- Lag valdeltagande

- Lag socio-ekonomisk status

- “Extra utsatt omrade”

Dessutom var manga foéraldrar mycket unga.
- 2010 blev tva tjejer i arskurs 6 sjalva mammor, konstaterar
Said Mekahal. Och aret efter ytterligare tva tjejer i arskurs 7.

Tung kriminalitet préaglar alla aldersgrupper.

- Bor du pa Professorsgatan i Hermodsdal far du inte forsékra
din bil hos forsakringsbolagen. Lite langre ned pa samma gata
séljs droger helt 6ppet mitt pa dagen vid ett litet bord.

Manga barn lever i fattigdom.

— Nér jag traffade en skolklass for att berdtta om méjligheten att
vara med i aktiviteter fragade en pojke om han fick 6nska sig
vad som helst. Han 6énskade sig en jacka till sin pappa som inte
kunde ga ut pa vintern. En annan frdgade om jag kunde skicka
pengar till hans pappa i Irak. En tjej kom inte till skolan pa en
vecka eftersom hon ”inte hade r&d”. S& hér sag verkligheten ut.

Lokaler till allaktivitetshus fanns redan pa plats. Skolorna!

- Hér stér alla sorts lokaler tomma sa snart lektionerna &r slut for
dagen. Det tog ett tag att lista ut hur vi skulle f& manniskor att
komma till och vara med pa aktiviteter. Vi markte till exempel att
inga tjejer kom eftersom de férsvann fran skolan och gick hem
direkt. D4 la jag in aktiviteter pa deras skolschema. P sa sétt
fick vi alla att vilja stanna kvar.

- Det behdvs inte heller ndgon speciell utrustning for att vara
med. Det gér jattebra att vara i idrottshallen i helt vanliga klader.
Men aktiviteterna startar egentligen mycket tidigare an séa —

med frukost.

- Jag fragade hur ménga av hégstadieeleverna som ville &ta
frukost i skolan. Det var alla! Jag beh&vde tva elever som hjalpte
till varje dag och nar vi sag till att de far ett diplom fran Radda
Barnen for sin insats ville alla aven hjalpa till.

Det forsta allaktivitetshuset startade i Lindangen. Ett par ar
senare var det dags for Rosengard och darefter i Hermodsdal.

— Nu har vi ett 70-tal aktiviteter varje vecka, for alla aldrar,
sdger Said Mekahal. Men det &r inte aktiviteterna i sig som ar vik-
tigast — det ar allt runt omkring, effekter som okad tillit, trygghet
och gemenskap mellan manniskor.

En annan konkret effekt &r att barnens sprakkunskaper okat.
- 2011 hojde eleverna pa Lindangsskolan sina betyg mest i hela
Malmé. 2013 skedde exakt samma sak i Hermodsdal.

Samverkan med foréldrar &r viktig. Inte for att reda ut problem
utan for att skapa tillit och dialog.

— Varje larare har i uppdrag att ringa hem till tva barn varje
vecka och beratta n&got positivt som har hant i skolan. Har ni fatt
ett sddant samtal ndgon gang? Det barnet véxer, eller hur?!

- Nér vi far héra négot positivt om vara barn, da ar vi mottag-
liga. Sa bygger vi en bra relation med foréldrarna. Det som sags
hemma vid koksbordet &r lag, sa ska vi férandra attityder maste
vi jobba med och méta hela familjer.

Ytterligare en framgangsfaktor &r korta beslutsvagar.

— Vi har bestamt att det ska ta max en vecka mellan att ndgon
onskar en aktivitet tills den finns. Max en vecka alltsa. Hittills har
det aldrig tagit sa lang tid.

Said Mekahal avslutar med en uppmaning:

— Ni maste se detta med egna 6gon — ni maste komma och
hélsa pa! H

Vill du veta mer?

Said Mekahal, verksamhetsledare for
allaktivitetshusen i Malmé stad
E-post: said.mekahal@malmo.se

Pa Malmé stads webbplats: https://malmo.se/
Uppleva-och-gora/Gora/Allaktivitetshusen.html
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Viktigt att veta
varfor unga mar daligt

Det finns behov av att nyansera bilden av ungas psykiska ohalsa och vad den beror pa for att
kunna erbjuda ratt stdd. | larmrapporter klumpas oftast alla besvar och symptom samman och
far oss att tro att gruppen unga som mar daligt ar mer homogen &n den ar.

- Nér vi stéller fragor och pratar med ungdomarna ser vi i verk-
ligheten tva grupper som behéver olika typer av insatser, konsta-
terar Sofia Kvist Lindholm, Institutionen fér beteendevetenskap
och larande vid Linkdpings universitet. En del av ungdomarna
har stora djupgaende, allvarliga problem medan den andra delen
brottas med olika saker i vardagen som gor att de mar daligt.

| de stora internationella enkatundersékningar som gérs med
ungdomar om deras livssituation far de sjalva kryssa i vilka
besvar de kénner och hur ofta de upplever besvaren. Det handlar
om huvudvérk, ont i magen, ont i ryggen, nedstdmdhet, kanslor
som irritation och nervositet och daligt humor, sémnsvarigheter
och yrsel.

— Enkaterna mater alltsé forekomsten av besvér, konstaterar
Sofia Kvist Lindholm. | de sammanfattande rapporter vi nds av
klumpas besvéren ihop och tolkas som psykosomatiska besvar,
psykisk ohélsa och depressiva symptom.

Tillsammans med kollegan och bitrddande professor Anette
Wickstrom har Sofia Kvist Lindholm foljt upp enkatsvaren genom
att intervjua elever i arskurs 9 vid tva svenska skolor. De gjorde
41 individuella och dérefter tio gruppintervjuer med samma per-
soner. De intervjuade dven elevhélsopersonal vid skolorna.

— Vi vill inte p& nagot sétt férringa ungas problem men vi ser
ett behov av att nyansera bilden for att samhallet i nasta steg ska
erbjuda det stéd som unga verkligen behdver, sager hon.

For unga med djupgaende problem kan besvaren bero pa
utsatthet, Gvergrepp, svarigheter att klara av skolan och/eller att
passa in i sociala sammanhang. De mar valdigt daligt. Unga som
upplever vardagliga problem upplever samma besvar nar de till
exempel ar osams med en kompis, har traningsvéark, mensvark,
kanner press infér laxor och prov i skolan eller ar missnéjda med
sin kropp. Deras problem kommer och gér, men de uppger att de
i grunden mar bra.

Det viktigaste for bada dessa grupper ar att de har nagon att
vénda sig till nar de mar daligt. Det kan vara en van, en familje-
medlem eller ndgon de kénner fortroende for i skolan. Och att de
har vanner att ha roligt och kunna koppla av tillsammans med
aven under stressiga perioder.

— Insatserna behdver anpassas till vilken typ av problem de
upplever, sager Sofia Kvist Lindholm. Den som har djupgaende
problem behdver individuell hjalp med sitt specifika problem,

individuella samtal med kurator eller larare, tillganglighet till Bup
och professionell behandling.

— Stdd och insatser for att komma till ratta med vardagliga
problem handlar till exempel om att samordna I&axor och prov s&
att allt inte ska ske p& samma gang, starka férmagan att hantera
konflikter innan de blir fér stora och att féra en normkritisk
diskussion.

Forskarna ser risker med att generellt tolka besvaren som
symptom pé psykisk ohélsa. De handlar bade om att vardagen
riskerar att psykiatriseras och att utsatthet, svara livshandelser
och allvarliga sociala- eller skolproblem inte kommer i dagen.

- Vi méste anpassa insatserna efter ungas olika problem och
behov samt sékerstélla att vi har en val fungerande elevhélsa och
Bup. Samverkan och éppna kontaktvagar mellan skola, vard och
socialtjanst ar en férutsattning. M

Vill du veta mer?

Sofia Kvist Lindholm, fil.dr och lektor, Institutionen fér
beteendevetenskap och larande, Linkdpings universitet
E-post: sofia.kvist.lindholm@liu.se

Artikel om studien: Wickstrom, Anette, Kvist Lindholm,
Sofia (2019). Nyanserad forstaelse av ungas psykiska
ohalsa. Tidskriften Elevhalsa 1/2019 finns att Iasa pa
www.tidskriftenelevhalsa.se

Radioprogram: Vetandets varld i P1 fran 18/4 och
24/8 2018, nas via Sveriges radios webbplats eller appen
SR Play.

Tv-program: Nyhetsmorgon TV 4 fran 3/4 2019. Ungas
psykiska ohalsa klumpas ihop med vardagliga problem:
Vi missar malet”. Finns som klipp pa TV4 Play.
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Sofia Kvist Lindholm
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Om alla mina

féormagor togs ifran

mig med ett undantag,
skulle jag valja formagan
att kommunicera, for
med den skulle jag
atervinna resten.

Daniel Webster

Yasmin Nilson
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Ingen annan
kan leva livet at mig

Sommaren 1999 tog da 15-ariga Yasmin Nilsons liv en brutal vandning. En dykolycka krossade
hennes drom om att bli yrkesdansare. 20 ar senare konstaterar hon att olyckan ocksé dppnade
dorren till helt andra uttryckssétt — grafisk konst och beréttande i bade podd- och bokform.

- Jag brinner fér mangfald, inkludering, jamlikhet och méanskliga
rattigheter, konstaterar hon nar hon tagit plats pa scenen som
sista forelasare under Nya perspektivs andra dag. Darfor ska jag
borja i en helt annan ande innan jag berattar min livshistoria.

For ett par veckor sedan kom hon hem efter en resa till Japans
huvudstad Tokyo.

— Det ar den mest tillgangliga stad jag nagonsin har varit i, sa-
ger hon. Det var en sa fantastisk kénsla att fa kanna sig sa totalt
inkluderad.

Hon ger en lang rad av exempel: | varannan tunnelbanevagn
fanns en sarskild rullstolsplats, hissarna var latta att hitta och
anvanda, i alla offentliga miljéer fanns frascha handikapptoaletter,
overallt fanns taktila ledstrak for blinda.

—Jag var i en stad med 20 miljoner invanare och &nda hade de
resurser for att hjalpa en rullstolsburen resenar pa och av taget.
Jag stotte inte pa problem nagonstans.

Annat &r det hemma i Stockholm.

- Fran Nacka &r det Saltsjobanan som géller. Men det &r en lang
stentrappa for att komma upp till plattformen vilket innebér att
jag inte kan aka kollektivt hemifran. Sverige ar ett av varldens
rikaste lander — anda lyckas vi inte att skapa tillganglighet. Under
mina 20 ar i rullstol har det skett valdigt lite.

Tillbaka till sommaren 1999. Till hosten skulle hon bdrja
gymnasiet pa Kungliga Svenska Balettskolan i Stockholm. Men
forst jobb pa Mc Donalds och en resa till mormor i Torrevieja i
Spanien.

- Jag och min kompis bestamde oss for att springa ut pa
bryggan och dyka i. Vi raknade till tre. N&r jag kom ner i vatt-
net kandes det forst som om mina armar akte rakt bakat och
sen kande jag botten som ett sandpapper mot min panna, jag
voltade i vattnet och fl6t upp till ytan. Min forsta reflex var att
ratta till behan men det var helt omgjligt. Jag kunde inte réra mig
o6verhuvudtaget.

Hon forlorade till slut medvetandet och upplevde livet pas-
sera revy. Pa stranden fanns dock en man fran Norge som var
shabb att uppfatta situationen och fick upp Yasmin vid sidan om
bryggan.

Det blev forst tio dagar pa Alicantes universitetssjukhus innan
hon flégs till Sverige med ambulansflyg. Efter nagra dagar fick
hon héra neurologen beratta om ryggméargsskadan och de mini-
mala chanserna att ndgonsin kunna ga igen. Tio procent.

— Det var det absolut varsta som kunde handa mig. Jag var
dansare, det var min identitet. Andra gangen jag bad min

mamma om hjalp att avsluta mitt liv sa hon: ”Yasmin, vi ska klara
det, vi ska kdmpa”. D& insag jag att jag ocksa maste vara stark,
fér hennes skull.

Hon &r férlamad ovanfor brostet och ned samt har nedsatt funk-
tion i armar och hander.

— Om jag hade skadat mig bara en kota hogre upp hade jag
inte haft ndgon armfunktion kvar. Jag ar sa tacksam foér den funk-
tion som jag har kvar och for att jag inte skadade hjarnan — att
jag kan kommunicera.

— Jag bestdmde mig for att ta makten 6ver mitt liv, ingen annan
kan leva livet at mig. Med nya mal valde jag gymnasiets medie-
program och bdrjade hitta nya sétt att uttrycka mig pa.

For en tid sedan medverkade hon i Arbetsformedlingens reklam-
film i syfte att fa fler arbetsgivare att anstélla medarbetare med
funktionsnedséttningar.

- De flesta som var med i produktionen hade nagon slags
funktionsnedséttning. Det var en grymt cool upplevelse. Filmen
har vunnit reklampriser bade i Sverige och internationellt.

Den mynnar ut i budskapet: Vi kan mer @n du tror.

— Vi som lever med en funktionsnedsattning maste dvervinna
hinder varje dag, det ar var styrka. Vi ar envisa och talmodiga.
Jag har 20 ars erfarenhet av problemlésning och stresshantering.

Yasmin Nilson har dessutom egna erfarenheter av en arbets-
marknad som exkluderar sbkande med funktionsnedséattning. Ef-
ter att ha studerat ett lasar i USA kom hon hem igen och bérjade
sb6ka jobb i mediebranschen.

— Jag hade forst ett cv med en bild dar det syns att jag ar rull-
stolsburen. Jag fick fa svar pa mina ansoékningar. Jag bytte sedan
till en ansiktsbild — och fick hur manga svar som helst. Wl

Vill du veta mer?

Yasmin Nilson, journalist och forelasare
E-post: yasmin.nilson@gmail.com
Webbplats: www.textyasmin.se

Podd: Soluret Podcast, www.soluretpod.se
Bok: Nar livet stortdok (Instant Book, 2012)
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| slutet av dag ett bjods pa underh
Under tva vélkanda latar med Rol
koreografi. Scenkladerna med g
"Det blir ett jadra hall-i-gang,

g pa scenen av dansgruppen fran Sunne kommuns dagliga verksamhet.
uldans) och Panetoz (Om) upptradde Tintin, Eva, Anne och Vera med
mn och dansande siluetter var kreerade av gruppmedlemmarna sja
te ju fa dansa som man vill”.




26 | NYA PERSPEKTIV 2019

En deltagarrost

Mats C")man, kommunchef, Storfors kommun

Beratta kort vilka insikter du framst tar med dig hem fran
arets Nya perspektiv.

— Nya Perspektiv ger mig massor av ny kunskap och energi
— det &r helt enkelt ett privilegium att fa delta vid denna
sammankomst.

— Vart mal maste vara att jobba fér en nollvision nér det
géller ofrivillig ensamhet. Nagra kan inte gora allt men alla
kan bidra med nagot for att na denna vision. Vi maste ibland
stanna upp i all stress, ringa det dar samtalet istéllet for att
skicka ett sms, stanna till och prata med kollegan som vi
innerst inne vet har haft en tuff en period. Ibland racker det
aven att vara en aktiv lyssnare och att vi under métet visar
en dkta narvaro.

- Vi har alla behov av att bli sedda och lyssnade pé. Vi har
aven behov av att vara med i olika former av gemenskap dér
vi kénner trygghet, uppskattning och &r delaktiga i att stora
och smé& mal blir genomfdrda och dar priset blir en solitar
eller kollektiv tillfredsstallelse.

P& vilket siatt kommer utvecklingsarbetet inom Nya
perspektiv spela roll i ditt arbete pd hemmaplan?

— Kommunens medarbetare gor ett mycket bra jobb men
vi kan alltid utvecklas. Samverkan med olika partner ar
helt avgdérande for att lyckas. | kommande Nya Perspektiv
hoppas jag att aven nagon bra férebild inom idrottsvéarlden
far beratta om sina erfarenheter av att starka individer och
genom detta skapa stora samhéllsvinster.

—Jag har sjalv i olika roller sett vilka fina mervarden
idrotten ger barn, unga och féraldrar. Svenskt foreningsliv
ar varldsunikt och spelar en viktig roll for att simulera till ett
halsosammare liv, férebygga psykisk ohélsa och ofrivillig
ensambhet. Idrott ger en tillhdrighet, uppmuntrar och bygger
upp sjalvfértroendet hos barn och unga.

— Nar en férening kommer till kommunen och fragar om
olika stdd, sa ska vi vara tacksamma for den ideella verk-
samhet som de bedriver och vara lyhérda fér vad som 6ns-
kas. Tillsammans med féreningslivet maste vi bli an aktivare

i

i att stimulera barn i unga aldrar att komma in i idrottens for-
eningsliv. Parallellt behéver vi méta barnens vardnadshavare
da foreningslivet bygger pa deras engagemang. Om vi inte
lyckas med detta ar jag radd for att vi férlorar allt fler ideella
ledare, att férre barn soker sig till idrotten, slutar i allt tidigare
alder och att Sveriges storsta och mest levande folkrorelse
kommer i gungning. Men Iat oss jobba &n mer tillsammans
for ett trendbrott — kommuner - regioner — féreningsliv — for-
bund och allmént engagerade medborgare! Idrotten bidrar
med stora samhallsvinster, mycket storre an vad vi ibland
forstar! jag behover den.

- Eftersom bade politiker och tjansteman deltar tillsam-
mans s& kommer vi hem med samma kunskaper som vi kan
anvanda for att utveckla vara verksamheter.

- Det pagar ocksa ett viktigt arbete under aret inom alla
de arbetsgrupper som finns. Jag tror att Nya Perspektivs
arbete har stor betydelse for ett gott samarbete mellan
kommunerna och Region Varmland, som i férlangningen
gynnar alla varmlanningar. W
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Tre ord som sammanfattar
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En deltagarrost

Gunilla Ingemyr, politiker, Sunne kommun

Beratta kort vilka insikter du framst tar med

dig hem fran arets Nya perspektiv.

- Jag har haft formanen att delta pa nastan alla Nya
Perspektiv sedan starten. Som vanligt var det manga
bra férelasningar som berér olika omraden.

— Det som ar gemensamt for nastan all framgangsrik
verksamhet ar att den drivs av en eller flera eldsjalar.
Min stora fraga ar darfor: hur tar vi tillvara de eldsjalar vi
har och framjar tillskottet av nya.

Pa vilket satt kommer utvecklingsarbetet inom

Nya perspektiv spela roll i ditt arbete pa
hemmaplan?

— Det jag genom aren fatt lara mig pa seminarierna finns
inom mig som en kunskapsbank som alltid &r dppen nar
jag behdver den.

— Eftersom bade politiker och tjansteman deltar
tillsammans sa kommer vi hem med samma kunskaper
som vi kan anvanda for att utveckla vara verksamheter.

— Det pagar ocksa ett viktigt arbete under aret inom
alla de arbetsgrupper som finns. Jag tror att Nya Per-
spektivs arbete har stor betydelse for ett gott samar-
bete mellan kommunerna och Region Varmland, som i
férlangningen gynnar alla varmlanningar.
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))
Vad far dig att ma bra?

Vad far dig att méa bra? Nar &r ditt liv som bast? De fragorna fick ett
antal invanare — riktigt unga, halvstora, ndgot mer vuxna och aldre —
i Varmland svara pa medan fimkameran rullade. Resultatet
visades i tva kortfilmer for deltagarna pa Nya perspektiv.

Livet &r som bast for mig n'a'or
jag inte pressad fran nagot hall. .
Man kan ga till traningen utan att vi
stressad over aft jag borde pluggi\. : ag
mar som bast nar jag kar.1 v'ara dartja?
ar — just nu. For att ma rlktlgt bra ttro
jag man pbehover det sociala, &
man har kompisar och
kanner sig trygg-

Lisa

Jag mar bra nar jag har
tid 6ver efter skolan. D4 jag
inte har nagon press, nar jag kan
gora det jag vill pa fritiden, tréana och
vara med kompisar. Jag behdver

mina kompisar, min familj — och
mitt lag ocksa. Och jag
behdver bli omtyckt.

Samuel
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Jag har alitid tyckt att t
det ar roligt att dansa. Dr:ed
yar sagolikt att fa& dans? i
i 3¢ man kan
en flicka.. .nar
som ett par pa dansgolvet
och musiken yar bra.

Ake

Just nu mér jag bra. Jag ar
med lite dverallt, serverar kaffe
och sant pa aldreboendet. Det tycker
jag ar valdigt trevligt. Utan det vet jag
inte vad jag skulle géra. Det ar kul
att vara aktiv. Jag ar med
ute pa resor ocksa.

Elon
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Redovisning av aktiviteter
inom utmaningarna

Den politiska styrgruppen for Nya perspektiv vill uppméarksamma nagra konkreta exempel
pa aktiviteter kopplade till de fyra utmaningarna under aret.

Barns hélsa och uppvaxtvillkor

® Reviderat och upprattat en l&nsévergripande samverkans-

rutin for barn med psykisk ohédlsa mellan elevhélsa, forsta

linjens mottagningar, socialtjanst och barn- och ungdoms-

psykiatri inkl. bilaga med kontakteruppgifter.

Uppréattat en lansdverenskommelse om barnhélsoteam och

arbetat med lokal férankring.

Startat upp ett revideringsarbete fér "Vagledning for foraldra-

stéd” med en arbetsgrupp dar dven lansstyrelsen ingar.

En andra aterrapport ar inplanerat efter sommaren 2019.

Genomfort ett stort seminarium i februari for berérda chefer

och medarbetare i lanets kommuner och Region Varmland

(drygt 200 deltagare) med syfte att forevisa och uppmark-

samma deltagarna pa tillstyrkta och gallande Gverens-

kommelser, rutiner m m.

Genomfort fyra forelasningar omkring psykisk ohalsa hos barn

och unga under rubriken skyddsfaktorer och riskfaktorer:

- Halsa pa lika villkor

- Elevhalsan och skolans kompensatoriska uppdrag

- Skolnarvaro (inkl franvaro) och psykisk ohalsa

- Barn med tidigt debuterande psykiska sjukdomar eller
psykiatriska tillstand

e |dentifierat behovet och diskuterat hur arbetet med att revidera
”Lansoverenskommelse och samverkansrutin for socialtjanst,
férskola, skola, tandvard och halso- och sjukvard” ska ske.

e Haft moten om psykologkonsultationens funktion.

Aldres hilsa
e Selma & Gustaf — en workshop fér den &ldre

varmlénningens bésta.
e Allt det goda — en varmlandsk inspirationsdag med fokus
pa aldres hélsa.
Konferensen Hélsa hela livet — om psykisk hélsa, beroende-
problematik och ensamhet hos aldre.
Initiativ runt sméartskattning och brytpunktssamtal med gott
resultat. Utbildning ssk, lakare, uppstart palliativa ombud.
Framtagande av ett nytt vard- och omsorgsprogram Vard-
och omsorgsprogram for personer med demenssjukdom — en
samverkansmodell i Varmland, i samverkan mellan regionen
och Varmlands kommuner.
Anordnat fyra lansseminarier runt om i lanet for presentation
av nya nationella riktlinjer samt fér framtagande och spridning
av Varmlands vard- och omsorgsprogram inom
demensomradet.

Den politiska styrgruppen for Nya perspektiv under mandatperioden 2014-2018 har bestatt av Bjarne Olsson, kommunalrad
Kristinehamn, Stina H606k, regionrad, Anna Gauffin, politiker Karlstads kommun, Ulric Andersson, landstingsrad, och Elisabeth
Kihlstrém, landstingsrad.



e Arrangerat gemensamma natverkstraffar for demenssjuk-
skoterskor i kommunerna, pa vardcentralerna och fran minnes
mottagningarna samt for ansvariga distriktslékare pa minnes
mottagning vardcentral. Aktuellt inom verksamhetsomradet
berors inkluderat studiebesok pa Oskarslund, vardboende
anpassat for personer med demenssjukdom.
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Nya benamningar pa
utmaningarna

Fréan och med 2019 far utmaningarna nya namn som stammer
Overens med de omraden som identifierats i SKL:s Strategi for

e Arrangerat natverkstraff for personal inom dagverksamhet for hélsa och begreppet Leva livet — hela livet:

personer med demens fran Varmlands kommuner. Aktuellt

inom verksamhetsomradet berdrs samt tema forebyggande — Barnalivet
bemotande for hot och vald med praktiska 6vningar om — Ungdomslivet
mijukt sjalvskydd. — Vuxenlivet

¢ 19 vardcentraler certifierades som minnesmottagning. — Aldrelivet

¢ Anordnat utbildningar i RUDAS-S-test, ett mangkulturellt
kognitivt beddmningstest som anvands vid basal demens-
utredning av personer med annan kulturell bakgrund och annat
modersmal 4n svenska samt for personer med lagre
utbildningsniva.

e Traffar for SveDem-anvéndare- erfarenhetsutbyte,
guidning/lotsning.

e Samordning av utbildning BPSD-administratorer.

e Fallprevention Balansera mera- kampanjvecka.

e Konferens Rorelse hela livet riktad till de aldre.

e Grundutbildningar och instruktdrsutbildningar i klinisk
beddmning och strukturerad kommunikation, SBAR/NEWS
och proACT. Natverkstraffar for instruktorer.

e Samverkan vid utskrivning fran sluten vard — Samordning av
regional arbetsgrupp.

e Planering av den nationella konferensen Esthers slakttraff
9 okt 2019.

Sérskild fokus &gnas fortfarande psykisk hélsa och goda lev-
nadsvanor som utgor ett horisontellt perspektiv inom alla utma-
ningar. Ju tidigare ett behov upptécks, desto stérre &r chanserna
att ratt atgarder kan sattas in.

En fordel med att anpassa utmaningarnas definitioner och mal
till den nationella satsningen handlar om méjligheten att arbeta
med uppféljning med hjélp av samma databas.

Regionrad Stina H66k lamnar nu 6ver som ordférande i styr-
gruppen till regionrad Fredrik Larsson.

— Det &r var ambition att styrning, ledning och aktiviteter inom
ramen for utvecklingsarbetet Nya perspektiv fortsatter att praglas
av prestigeloshet, arligt uppsat och utan maktkamper, sager han.
Vi gor detta for varmlanningarnas basta och vi har bevisat att vart
arbetssétt fungerar och ger resultat.

— Nu har vi haft tva dagar med kunskapsinhdmtning och |&-
rande, avslutar Fredrik Larsson. Nu fortsatter vi hemma i vara 17
organisationer — och da blir det verkstad!

Psykisk hélsa

e Foljt utvecklingen inom omradet psykisk hélsa pa det regionala
och nationella planet.

Tillsett att dokument och annat material till statsbidraget
psykisk hélsa har framtagits och funnits till férfogande for
kommuner och landstinget/regionen.

Svarat pa fragor och lamnat stod i samband med inmatning
av uppgifter for statsbidraget psykisk halsa, i férsta hand till
lanets kommuner.

e Anordnat tva lanskonferenser géallande psykisk halsa,
Regeringens samordnare for psykiatrifragor samt féretradare
fran SKL har medverkat vid dessa lanskonferenser.

Foljt och deltagit i det regionala arbetet med suicidprevention.
Deltagit i Folkhalsoinriktade aktiviteter gallande psykisk hélsa.
Deltagit i styrgruppsarbete géllande ESF-projekt i lanet

(ESF = Europeiska Social Fonden).

Paborjat ett arbete med syfte att 6ka brukarinflytandet inom
omradet psykisk halsa.

Riskbruk/Riskbeteende

e Lamnat forslag till nya malomraden for utmaningen — Dopning
och Spel om pengar, spelberoende

e Fortlépande dialog om koppling mellan arbetsgruppens mal
och 6vergripande mal i ANDT-férebyggande arbete i Varmland,
strategi 2017-2021 samt aktiviteter och insatser i respektive
ars tillhérande verksamhetsplan. -

Fredrik Larsson

| dokumentet Aktuellt perspektiv finns en uppféljning till
resultatmalen for varje utmaning.




Region Varmland ansvarar for utvecklingsinsatser inom
omraden som halso- och sjukvard, tandvard, kollektivtrafik,
infrastruktur, naringsliv, arbetsmarknad, jamstalldhet, kompetens-
forsorjning och kultur. Nya perspektiv ar ett utvecklingsarbete
i samverkan med lanets 16 kommuner.

En géng per ar traffas kommunledningar, regionledning,
ledningar for skola, socialtjgnst samt halso- och sjukvard fér
att diskutera gemensamma utmaningar inom ramen for
Nya perspektiv. Det &r bade de politiska ledningarna
och forvaltningsledningarna som deltar.

Denna trycksak dokumenterar seminarium 14 som holls 9—-10 maj 2019.
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