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Vi gor stor skillnad

Ann-Katrin Jarasen

Foto: Torsby.se

Nya perspektiv handlar om samverkan och samordning pa
hégsta niva mellan Varmlands 16 kommuner och Region
Varmland. Det ér ett forum for dialog med befolkningsper-
spektiv mellan foértroendevalda politiker och ledande
tjianstepersoner. Genom att traffas regelbundet byggs
gemensam kunskap upp. Relationer, tillit och fértroende
utvecklas eftersom arbetet bygger pa émsesidig respekt.
Den gemensamma kraften tillvaratas och starker formagan
till samarbete.

Vi finns for invanarnas basta vilket kréver att vi samverkar
sOmIost, ingen ska behdva fundera pa vem eller vilken
organisation som levererar valfard. Samordning av skolans,
socialtjanstens, omsorgens och halso- och sjukvardens
kompetenser &r en férutsattning for att vi ska na vara
gemensamma mal. Vi vill minimera risken for att utveck-
lingsarbete sker i sérskilda stuprér. Darfér har vi alla ett

ansvar for att levandegdra Nya perspektiv i vara respektive
verksamheter. SKR:s Strategi for hdlsa som inspirerats av
Nya Perspektiv konstaterar att:

Vi kan stddja fler till en lyckad skolgang

— Fem i varje klass, cirka 17 %, saknade behdrighet till
gymnasieskolan 2015/2016.

- Viktigaste faktorn fér barns framtida hélsa ar att vi kan
stddja fler till en lyckad skolgang, vilket har stor betydelse
genom hela livet.

— Att inte lyckas i skolan Okar risken fér ohalsa, kriminalitet
och utanférskap.

- Ca 13 % av eleverna i en arskull riskerar att hamna
utanfor samhaéllet. Det motsvarar 13 000 elever per ar, till
en kostnad pa 10-15 miljoner kronor per person eller 144
miljarder kronor per arskull.

Vi kan minska de kroniska sjukdomarna

- Cirka 85 % av vard- och omsorgskostnaderna &r relatera-
de till kroniska sjukdomar.

— Vi vet samtidigt att uppemot 80 % av kroniska sjukdomar
kan férebyggas med forbattrade levnadsvanor.

— Varje procentenhets minskning av de kroniska sjukdomar-
na i befolkningen kommer ha betydande positiva effekter;
Okad hélsa, minskad ohéalsa, minskade kostnader och mer
resurser till andra valfardsomraden.

Vi kan minska 6verdédligheten hos personer med funk-
tionsnedsattning

- Dubbelt s& manga kvinnor med LSS-insatser som har
brostcancer riskerar att do i fortid jamfort med andra brost-
cancerpatienter.

- En betydande del av den samre hélsan beror inte pa
funktionsnedsattningen i sig, utan kan troligen férklaras av
valkanda riskfaktorer for ohélsa kopplade till livsvillkor.

— Men genom samordnade insatser kan férutsattningarna
for god halsa férbattras.

Vi kan minska 6verdddligheten hos personer med psykisk
sjukdom

— Den nast vanligaste orsaken till att avlida i fortid i Sverige
ar psykisk sjukdom.

— Overdodligheten vid psykisk sjukdom &r hégre i Sverige
an i andra OECD-lénder.
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- Den storsta andelen dédsfall beror pa hjart- och karlsjukdomar,
diabetes och cancer.

— En mindre del av dodsfallen beror pa sjalvmord, dven de kan
minskas med ratt insatser. 140 miljarder kronor &r samhéllskost-
naderna for psykiska besvéar och sjukdom.

Vi kan uppticka och motverka vald i nara relationer

- Minst 150 000 barn bor i hushall dar det forekommer vald.

— Dubbelt s& manga unga homo- och bisexuella personer anger
att de utsatts for fysiskt vald av en narstadende jamfért med unga
heterosexuella.

- Kostnaden fér méns vald mot kvinnor och vald i néra relation
uppskattas till 45 miljarder kronor per ar.

- VAld i nara relationer kan upptéackas och motverkas tidigt nar vi
arbetar med gemensamma mal inom valfardsomradena.

Vi kan minska rékning, évervikt, skadligt alkoholbruk och
stillasittande fritid

- Vi vet att daglig rékning, kraftig dvervikt, otillracklig motion och
riskbruk av alkohol leder till ohalsa.

— Om vi minskar férekomsten av daglig rokning, kraftig dvervikt,
otillracklig motion och riskbruk av alkohol med endast en pro-
centenhet, jamfort med idag, innebar

det 4 200 farre relaterade sjukdomsfall ar 2022.

— Halso- och sjukvardens kostnader skulle minska med 235 mil-
joner kronor, kommunernas med 172 miljoner kronor, den statliga
sjukforsékringen med 170 miljoner kronor.

Vi kan minska antalet fallolyckor

— Cirka 1 000 personer dor varje ar till féljd av fallolyckor, 70 000
skadas, oftast dldre personer.

— Som jamforelse omkom 263 personer i trafiken under 2016.

— Samhaéllets totala kostnader for fallolyckor uppgick 2012 till
nastan 25 miljarder kronor.

Till varje aktuellt utvecklingsomrade stéller jag samma fraga till
var och en av oss: Vad kan du bidra med? Vi gor stor skillnad!

Det har ar den femtonde géngen vi samlas for Nya perspektiv.
Tidigare har vi kunnat traffas fysiskt, men aven om vi nu ses digi-
talt sa tror jag att vi kan fa ut lika mycket av vart arbetssétt. Vi har
manga intressanta forelasningar framfér oss den har dagen.” W

Styrgruppen for Nya perspektiv

Fredrik Larsson, Region Varmland
Ann-Katrin Jirasen, Torsby kommun
Daniel Schiitzer, Arjéngs kommun
Johanna Soéderberg, Eda kommun
Per-Samuel Nisser, Karlstads kommun
Peter Séderstrom, Arvika kommun

En deltagarrost

Maria Persson, socialchef,
Hagfors kommun

Beratta kort vilka insikter du framst tar med

dig hem fran arets Nya perspektiv.

— Individens fokus, vad &r viktigt for individen jag
har framfér mig? Inte bara individen i fokus, utan
individens fokus! Lat individen vara medskapande

i omsorgen, varden, skolan eller pa arbetsplatsen
som medarbetare — var du &n ar.

— Inspiration till att digitala I6sningar kan vara bra
komplement och &aven for konferenser. Arets konfe-
rens var ett foredéme, interaktivt pa ett mycket bra
satt!

— Insikten om att vi inte kommit sa langt som vi 4nda
tror ibland pa digitaliseringsresan, vi gar fortfarande
fran parm till skarm i manga fall

P4 vilket sitt kommer utvecklingsarbetet

inom Nya perspektiv spela roll i ditt arbete

pa hemmaplan?

— Det blir en dimension till dar vi gemensamt for
varmlanningens béasta kan skapa férbattrade forut-
sattningar. Viktigt att tillvarata Nya Perspektiv som
arena i gemensamma sammanhang som exempelvis
samverkan kring 'God och néra vard’.

— P4 hemmaplan ar det mycket viktigt att vi har

en gemensam arena att lyfta utvecklingsomraden
till, men ocks& at motsatt hall - att anvanda de
gemensamma malbilderna for att bryta ned i lokala
malbilder. Det skapar en referenspunkt och ger stod
till arbetet pad hemmaplan. W
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Har 1 Varmland finns
vilja och uthallighet

Anne Bylund &r moderator genom Nya perspektiv. Idag leder hon seminariet fran en studio i Karl-
stad medan bade foreldsare och deltagare deltar via den digitala plattformen Zoom. Upplagget &r
nastan detsamma som vid tidigare seminarier da vi har traffats fysiskt i Sunne. Néar det &r dags for
gruppdiskussioner sker dessa i digitala mindre rum innan det ar dags for atersamling i storgrupp
dar deltagarna far svara pa fragor via Mentimeter.

Under dagen deltar ungefar 120 personer. De allra flesta har har genom aren métt en otrolig vilja och uthallighet har i Varm-
varit med tidigare — atta deltagare har varit med alla 15 ganger land, vilket &r viktigt. Nya perspektiv &r ett langsiktigt utveck-
medan det ar forsta tillfallet for 22 personer. Nya perspektiv sam- lingsarbete. W

lar ledande politiker och tjanstepersoner i lanets 16 kommuner
och Region Varmland, som till vardags ansvarar for verksamheter
inom skola och utbildning, socialtjanst, vard och omsorg samt
hélso- och sjukvard.

——

-

Anne Bylund vill att hennes inledning ska fungera som en pa-
minnare for deltagarna om deras olika roller i vart demokratiska
system.

- Ni som &r fértroendevalda &r experter pa befolkningen. Ni
lutar er huvudsakligen inte mot vetenskap utan en mix av fakta,
varderingar och fingertoppskéansla fér vad som ar majligt. Ni
som &r tjanstepersoner ar experter inom era sakomraden. Ni har
rationalitet och effektivitet som era framsta ledstjarnor.

— Var fjarde ar véljer befolkningen fértroendevalda som i sina
partier formerar sig i fullméktige, styrelse och ndmnder som i sin
tur anger inriktning och malsattningar fér vad som ska uppnaés.
Tjanstepersonerna far sedan i uppdrag att realisera det som
beslutats, till exempel att tillhandahalla ett utbud av tjanster med
en viss kvalitet.

Nar tjansterna/utbudet méter invanarna, och de inte ar nojda, sa
kan en frustration uppstd om det inte blir som tankt. D& kan det
vara latt som fortroendevald att kanske fatta alltfér detaljerade
beslut. A andra sidan s& finns det tillfallen nar tjanstepersoner
valjer att delegera upp verksamhetsproblem till politikerna, sa att
de sjélva slipper ta tag i obekvama fragor.

— Ni behover vara lyhorda och ha forstaelse for varandra, respek-
tera varandras roller och ansvar.

Anne Bylund pekar pa tydliga framgangsfaktorer for utvecklings-
arbetet Nya perspektiv i Varmland.

— Det hér ar en konfliktfri arena dar relationer skapas, vi traffas
och hittar varandra, diskuterar och séatter mal. Tillit och fortroen-
de for varandra lagger grunden for samverkan i vardagen. Jag
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Framtiden kom valdigt
pI otsligt — hur tar vi tillvara

pa mojligheterna?

Troed Troedson har intresserat sig for framtidsfragor i hela sitt liv. Utvecklingen gér fort och fortsét-
ter uppat, men anda i ett nagot ldangsammare tempo. Sen dunsade vi rakt in i Corona och fick en

chock.

- Nu fragar vi oss varfor vi inte har digitaliserat tidigare, varfor
behdvde det komma en pandemi innan vi pa allvar tog tag i
detta? Men sjalvkritiska kan vi vara sen, en mer intressant fraga
nu, &r vad som kravs for digital utveckling?

Han konstaterar att vi manniskor bestar av tva sorter. Som
exempel for att forklara anvander han slogans fran tva ameri-
kanska presidenter.

Donald Trump signalerar med uppmaningen "Make America
Great Again” en vision om att ater gora landet till ndgot véljarna
redan har erfarenhet av, ndgot valkant. John F Kennedy hade ett
helt annat perspektiv nar han i bérjan av 1960-talet presentera-
de sitt mal om att inom tio &r "Put a Man on the Moon”. Han ville
ta USA till ett stalle d&r ingen hade varit forut, ge sig ut i det helt
okanda.

Troed Troedson menar att det &r forst nar det finns helt nya
forutsattningar som vi ar redo att gora storre utvecklingssprang.
Datorisering av verksamheter och funktioner har pagatt under
lang tid da vi anvander datorer for att géra samma saker som vi
tidigare utférde analogt.

— Det &r egentligen inget nytt. Det som behdévs ar verksamhets-
utveckling pa riktigt, forst dé& kan vi tala om digitalisering, nar
vi anvander tekniken for att géra nagot som vi inte kunde goéra
tidigare.

Han paminner om att det vi gjorde nar vi fick tillgang till datorer
var att flytta skrivbordet till véra datorskarmar och byta ut vara
papper mot dokument som vi sorterar in datorns mappsystem

istallet for i parmar pa hyllan.

- Detta gjorde vi inte for att en dator ar duktig pa att hantera
mappar utan for att det var det sétt vi visste om och hade erfa-
renhet av. Det betyder att vi 25 ar senare fortfarande sitter och
hanterar dokument i mappar med véara datorer.

Detta datoriserade men gamla arbetssétt ar bara ett exempel.

— Aven inom skolan har vi behéllit tidigare strukturer och tror att
det &r de enda satten att lara oss saker pa. Om nagon har lart
sig ndgot genom att se en film pa Youtube...vilken klass gick
hon i da? Det blir en obegriplig och helt ovasentlig fraga, eller
hur.
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& o och mycket

De entreprendrer som har lyckats bryta monster, skapa utveck-
ling och digitalisera ar néstan alltid ndgon annan an de traditio-
nella branschaktérerna.

— Spotify skapades inte av musikbranschen. Amazon skapades
inte av detaljhandeln, Kry inte av sjukvarden, Storytel inte av
férlagen.

Troed Troedson poéngterar att digitalisering naturligtvis &r enk-
lare om det inte finns ndgot gammalt fran forr att forhalla sig till.
Men det handlar inte bara om att transformera verksamheter,
utan ocksa om att forandra sitt eget forhallningssétt. De av oss
som &r duktiga i det digitala elementet har en helt annan grund-
férestalining om véarldens beskaffenhet &n de som fortfarande
tycker att man gér en viss kurs pa en viss skola, jobbar ndr man
ar pa en arbetsplats kl 8-17 eller ser en film nér den visas enligt
tv-tablan.

- Idag finns férutsattningar att gora allt, nar som helst och var
som helst.

Han konstaterar att den som &r duktig i det digitala elementet
forstar att det kan vara bade battre och mer effektivt att en
organisations styrelseledamoter chattar med varandra lite varje
dag, istallet for att utreda fraga efter fraga under ett langt sty-
relseméte en gang i manaden. De ser heller ingen gréns mellan
fritid och jobb.

—Jag kan jobba tio minuter, vara ledig i en kvart och sedan job-
ba igen nar nagon ringer. Summan kanske blir atta timmar, men
det finns inget attatimmarsblock en gang om dagen.

2020
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Digital verksampet

Expert p& brukare
Alitid och sverallt
Ofta och lite

ifré&n och ut

Till sist vill han skicka med ett varningens ord, en viktig erfaren-
het och insikt.

- Forvantningar pa verksamhetsutveckling &r att nagot bra

ska bli &nnu battre, men det ar inte det som hénder nér vi gor
vara digitaliseringsresor. Musik, till exempel, de forsta férsoken
gjorde ingen musikalskare glad. Upplevelsen av en e-bok ar inte
densamma som att bladdra i en riktig bladvéndare.

- Det betyder att de invanare som ni finns till for behover forsta

att det kan bli sémre en tid efter att ni har infért nagot nytt, men
att det pa langre sikt blir battre. H

Vill du veta mer?

Troed Troedson, framtidsspanare och konsult,
troed@troed.com
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Lansgemensam ledning i samverkan
— en fortroendevalds perspektiv

Fungerande samverkan mellan kommunerna och regionen bygger pa tillit. Den slutsatsen drar
Christer Jonsson, regionrad i Region Kalmar Ian och tidigare ledamot i SKR:s styrgrupp for Strate-
gi for halsa, nar han berattar om lansgemensam ledning i samverkan. Han upplever dessutom att
samverkan har blivit &nnu tajtare i samband med den pagaende pandemin.

Han konstaterar att ett mer medvetet arbete for att skapa struk-
turerad samverkan i hans hemmaregion initierades av ett riktat
statsbidrag for att méjliggora en aldresatsning. Det var 2014

och sedan dess har detta arbetssatt successivt spridit sig och
bendmns 'Lansgemensam ledning i samverkan’. Idag omfattar
parternas samverkan fokusomradena aldre, barn och unga, miss-
bruk och beroende samt psykisk halsa.

— Det handlar om hur vi samverkar i granssnittet mellan kommu-
ner och region och till hjéalp har vi ett arshjul. Tva ganger per ar
traffas politiker fran nAmndernas presidier och tjanstepersoner
med ledande befattningar. Pa hosten har vi en grundlig genom-
gang och faststéller malen fér de kommande tva aren.

- Det har gett oss ett verktyg for langsiktig utveckling av social-
tjanst, skola, vard och omsorg samt hélso- och sjukvard.

Basen for arbetet &r gemensamma vardegrunder och malbilder.

- Utifran detta har vi pygg: de strukiurer vi behéver for nara vard.
Processen innebar ocksa att vi regelbundet diskuterar vart vi ar
pa vag. Det ar ett langsiktigt utvecklingsarbete, med 13 samver-
kansparter gar det naturligtvis inte alltid framat men vi kénner en
trygghet i att vi har struktur och tillsammans arbetar medvetet
mot malen.

Beredningsgrupp 12 jan
Linsgemensamledning 22 jan

@ w Beredningsgrupp 28 jan
Lansgemensam ledning inkl. skola 26 nov, Presidiekonferens 12 feb
Beredningsgrupp 9 nov
Presidiekonferens 15 okt a
Lansgemensam ledning
Lénsgemensam ledning inkl. skola

2020
Beredningsgrupp 30 sept
Linsgemensam ledring 17 sept 2 april
Beredningsgrupp 2 sept
Lansgemensam ledning 27 aug
Beredningsgrupp 12 aug

Exempel pé érshjul fér ldnsgemensam ledning i samverkan mellan de
tolv kommunerna och regionen i Kalmar lan.

Beredningsgrupp 7 dec

Beredningsgrupp 2 mars
Lénsgemensam ledning 19 mars
Beredningsgrupp 29 mars

Beredningsgrupp 11 maj
Lansgemensam ledning 28 maj

Infor de kommande tva aren (2021-2022) har en rad prioriterade
omraden processats tillsammans. Ett av dem ar barn och unga
som &ven omfattar samverkan med skolan.

— Nu har vi skapat moétesplatser for politiker och verksamhets-
ansvariga. Bada perspektiven utgor grunden for ett effektivt
samspel med de personer som dagligen traffar och arbetar med

Christer Jonsson

vara barn och unga invanare.

En annan viktig prioritering ar utbyte av kunskap mellan organi-
sationerna.

— Regionen har kliniska specialistkunskaper men genom att stot-
ta varandra kunskapsmaéssigt vill vi &ven bli en kunskapsorgani-
sation for hela halso- och sjukvardssektorn — oavsett huvudman.

Ett mélomrade som politiskt har varit sarskilt viktigt handlar om
hur manga dagar utskrivningsklara patienter blir kvar pa sjukhus.
Det langsiktiga malet &r noll (0) dagar. Utmaningen &r att hitta ett
arbetssatt som tar hansyn till bade praktiska skal och patientskal.

Enligt en graf som Christer Jonsson visar har antalet dagar mins-
kat mellan 2018 och 2019.
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— Nu under pandemiaret 2020 narmar vi oss noll dagar. Kommu- |
nerna har gjort ett fantastiskt arbete men resultaten beror ocksa
pa att vi upplever en &n tajtare samverkan. VI" du veta mer:)
Han avslutar sin forelasning genom att punkta upp konkreta

. Christer Jonsson, regionrad (C) i Region Kalmar lan,
resultat av en mer strukturerad lAnsgemensam samverkan:

christer.jonsson@regionkalmar.se

e Vi har skapat tillit!

e Vi har skapat ett verktyg for utveckling

¢ Vi har skapat en arena for att bryta intressen och mal

¢ Vi har skapat en plattform for tydliga gemensamma mal som
kan och ska utvéarderas!

www.regionkalmar.se

—Idag har vi en vardag i kommunerna och regionen dar vi hela
tiden haller fokus pa fragorna och successivt forflyttar oss i riktigt
mot malen. M

varit och ar svar for manniskor med funktionsvariatio-
, , ner. Hans oro Gver att ga i pension och bli ensam, da
han hade sina enda kamrater pa arbetet. Det &r fler
En delta arrast och fler av.véra m.edrpénni?kor rped. funktionsvari.atio-
g ner som blir pensiondrer. Férutsattningarna ser olika ut
i vara kommuner — hur kan vi skapa ett gott pensio-
narsliv for dem, speciellt om de &r fa i en kommun?

Anders Johansson, politiker,

Kils kommun Pa vilket satt kommer utvecklingsarbetet

inom Nya perspektiv spela roll i ditt arbete
Beritta kort vilka insikter du framst tar med pa hemmaplan?
dig hem fran &rets Nya perspektiv. Jag kommer att aktivt dela med mig av min upplevelse
Genom regelbundna tréffar bygger vi upp kunskap, och reflektioner av dagen till politiker och tjansteper-
denna géang via en digital plattform och det gick ju fan- soner som jag tréffar.

tastiskt bra. Det var férsta gangen jag var med pa Nya
perspektiv och det var en innehallsrik och givande dag
foér mig. Det finns flera viktiga insikter och lardomar
som jag vill formedla vidare, bade stort och smétt:

— Viktigt att frukt och gront finns inom LSS, da det
visar sig att dessa vitaminer och fibrer saknas bland
vara kunder.

— Fallolyckorna och ett utmarkt benchmarketing-arbe-
te da Bollnas fick visa hur de arbetar preventivt med
fallolyckor.

— Valfardstjanster foljer inte alltid organisatoriska gran-
ser — sa hur kan vi arbeta mer tillsammans?

— Troed Troedsson tog oss med pa en resa fran analogt
till digitalt, beskrivningen om verksamheterna som
upplevs analoga och tankar om "vem éar jag till for”.
Kundnytta, brukarnyttja, medborgarnytta. Han poang-
terade ocksa att innan nya digitala I6sningar bidrar till
férbattringar sa blir upplevs de som lite sdmre, for att
sedan bli battre framdver.

— Elever med sérskild begévning — exempel pa hur vi
tar tillvara dessa individer och lyckas motivera dem.

— Conny, 70 &r och numera pensionar, fodd till institu-
tionsvard gjort resan fran dar alla bestdmde vad han
skulle gora till att véaxa och han sjélv skulle bestdmma
genom LSS inférandet. Conny beskrev en resa som
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itten att fa aldras

med intellektuell
funktionsnedsattning

Aldre personer med intellektuell funktionsnedséttning dkar i antal vilket betyder nya utmaningar for
samhallet for att kunna erbjuda saval jamlik vard och livskvalitet. Numera ar medellivslangden for
den med en lindrig funktionsnedséttning nastan densamma som i dvriga befolkningen. Trots det ar
utbudet av aktiviteter och olika typer av boenden valdigt begransat.

Conny Bergquvist ar 70 ar, pensionar och har en intellektuell
funktionsnedsattning. For nagra ar sedan gick han i pension fran
sitt jobb som Klippanradgivare pa FUB, nagot han oroat sig for.
Eftersom han inte har ndgra nara anhériga var han radd for att
kanna sig ensam.

Deltagarna pa Nya perspektiv far ta del av hans egna upplevelser
och rad i ett samtal med Kia Mundebo, utbildare, sakkunnig i &ld-
refragor och projektledare for 'Gott liv som aldre’ (se faktaruta).

Kia: Vi borjar med att backa bandet och tar oss tillbaka till nér du
féddes. Samhallet sdg annorlunda ut da; vaxte du upp hemma
eller pa institution?

Conny: Jag skildes fran mina féraldrar direkt pa BB. Om det var
pa grund av min funktionsnedsattning eller med anledning av
deras missbruksproblem vet jag inget om.

Kia: Som barn fick du séllan ta egna beslut men som vuxen har
du val fatt bestamma Over ditt liv?

Conny: Det kan du inbilla dig. Det fanns personal som hela tiden
talade om for mig vad jag skulle gora, nér jag skulle borsta tan-
derna och allt annat.

Kia: Hur reagerade du nar nagon for férsta gangen sa till dig att
du far bestamma sjalv?

Conny: Det blev valdigt konstigt for mig. Det var ingenting jag
hade lart mig. Det maste man fa trana pa, det ar ingenting som
kommer med automatik.

Kia: Jag har mérkt att manga av dina kompisar fortfarande har
svart att fatta egna beslut, men sa ar det inte for dig.

Conny: Jag har gatt pa kurser eftersom jag ar medlem i FUB. Sa
jag har fatt lara mig. Nu ser samhallet annorlunda ut. Det finns
lagar som sager att jag far bestamma sjalv och att aven vi med

en utvecklingsstorning ska fa ta egna beslut.

Kia: Vi traffades pa FUB férsta gangen 2012 och dé& var du 62 ar.
Redan da var det nagot sarskilt om du pratade mycket om.

Conny: Jag var orolig for att ga i pension.

Kia: Vad var du orolig och radd foér?

Conny: Jag var radd for att bli ensam och inte ha nagot att gora.
Mycket av mitt sociala liv hade jag med mina arbetskamrater
eftersom jag inte har nagra anhériga.

Kia: Hur gammal var du nar du gick i pension?

Conny: Jag var 67 ar. Det var sa lange som jag hade ratt att
jobba. Men jag hade helst velat fortsatta jobba.

Kia: Vad hande nér du gick i pension?

Conny: Jag blev mycket ensam dar jag bodde. De insatser som
finns inom LSS utgar fran att alla jobbar p& dagen och att ingen
ar hemma. Sa det fanns inte mycket att géra.

Kia: Sa vad gjorde du?

Conny: Jag var mycket pa FUB men slutade med det nar jag inte
kédnde mig valkommen. Jag kénde att jag stérde. De hade nog
med sitt. S jag slutade ga dit.

Kia: Kunde du inte ha umgatts med de andra pa gruppbosta-
den?

Conny: Problemet var att de andra hade storre utvecklingsstor-
ning &n jag har. Sa intellektuellt var vi pa olika nivaer. Jag hade
inte s& mycket gemensamt med dem.

Kia: Det finns ju andra pensionarsféreningar dar du kunde traffa
andra.



Conny Bergqvist

Kia Mundebo
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Conny: Jag provade det ocksa men kénde mig inte valkommen.
Jag skams inte fér min utvecklingsstorning men jag &r man om
min personliga integritet och vill sjalv beratta om den néar det
kanns ratt. Jag kande mig inte valkommen.

Kia: Du flyttade sedan till en servicebostad — da kunde du val
umgas med dina grannar?

Conny: Nej det var val ingen av dem som vill umgas med en
gammal gubbe. Den som var narmast mig i alder var 40 ar yngre
an jag.

Kia: Har personalen pa serviceboendet mer tid &n pa gruppbo-
endet?

Conny: Pa gruppbostaden fick jag vara glad om det kom nagon
nar jag ropade, hér ringer de och fragar om jag vill vara med.

Kia: Har du nagra andra aktiviteter eller fritidsintressen?

Conny: Nu hander det att jag & med ute och informerar, till
exempel har jag traffat ordningsvakter i tunnelbanan. Och sa har
ju du och jag jobbat tillsammans med information. Jag &r ocksa
med i projektet 'Aldern har sin ratt’ eftersom det &r vanligt att nar
man har Downs syndrom ocksa utvecklar demenssjukdom. Det
kan gora att man behdver ett helt annat stod.

Kia: Jag tanker ofta pa ett bra citat, vet du vilket jag tanker pa?

Conny: Ja, utvecklingsstorning forsvinner inte ndr man blir &ldre
och pensionar, och det kan gora att man behdver ett annat stod
an tidigare i livet.

Kia: Det finns inte sd mycket kunskap inom detta omrade men
nu har vi startat projektet 'Gott liv som aldre’. Vi ska ta fram goda
exempel pa aktiviteter och fran boenden. Vi ska dven goéra nagot
som &r extra intressant for er i Varmland. | Karlstad ska vi utbilda
en expertgrupp med personer som har intellektuell funktionsned-
sattning som ni i kommuner och regionen kan konsultera i olika
fragor.

Conny: Jag hoppas att ni kommer att anvanda er av den har
gruppen, for de ar verkliga experter pa vad det innebar att vara
utvecklingsstord. Det gér inte att veta vad man har for tankar,
kanslor eller upplevelser i olika situationer om man inte sjalv har
erfarenhet. S& ta kontakt med dem sa lovar jag att ni slipper gora
sa manga misstag!

Kia: For vanliga pensionérer finns det s manga valmajligheter,
men s& ar det inte for personer med intellektuell funktionsned-
sattning. Varfor ar det sa tror du?

Conny: En forklaring ar att var grupp ar unik och for bara en kort
tid sedan var det ovanligt att man blev sa gammal som jag ar nu.
Men nu &r det mer vanligt och vi blir ocksa pensionérer. Sedan
kan det vara sa att beslutsfattare inte har sa stor kunskap eller s&
ar de inte intresserade. Jag hoppas att det ska bli battre.

Kia: Hur ska man géra om man ar beslutfattare, tycker du?

Conny: Fraga dem som berérs! Vi vet ju bast. Ratten att fa

bestamma i sitt eget liv &r viktig, men det kan ocksa vara sa att
funktionsnedsattningen innebar att man inte forstar konsekven-
ser av sitt handlande. S& det &r bra att ha nagon som beréttar
om for en om det ar ett daligt beslut. Vi behover fa radgivning
och kunskap for att kunna bestdmma sjalva.

Kia: Ar det n&got mer du vill skicka med till dem vi tréffar har?

Conny: Jag hoppas att ni foljer oss pa Instagram. Vi lagger ut
bilder, information, rapporter och sant. Il

"Tack for oss!”

Hur ar det med balansen?

Gor sa har: Res dig upp och lyft upp valfri fot sa att du star
pa ett ben. Hall dig i en stolsrygg. Stéll ned foten och lyft
upp den andra. Slapp stolen. Blunda och rékna till 30 sek-
under samtidigt som du fortsatter att balansera pa ett ben.

Om du inte klarar detta &r det dags att bérja tréna upp din
balans redan idag!

Vill du veta mer?

FUB é&r en intresseorganisation som arbetar for att barn,
ungdomar och vuxna med intellektuell funktionsnedséttning
ska kunna leva ett gott liv. FUB har drygt 25 000 medlem-
mar i 153 lokalféreningar runt om i landet. Personer med
intellektuell funktionsnedséttning och deras anhdriga ar
medlemmar i FUB liksom manga andra som delar organisa-
tionens grundsyn.

Projekt Gott liv som aldre

| takt med att antalet dldre med intellektuella funktionsned-
sattningar véxer, 6kar ocksa behovet av mer kunskap. *Gott
liv som &ldre - aktiviteter och boende fér personer med
intellektuella funktionsnedsattningar’ &r ett 3-arigt nationellt
projekt som till stérre delen finansieras av Allméanna Arvs-
fonden. Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, delfinan-
sierar. Projektet lyfter fram och sprider goda exempel och
idéer pa hur man kan ordna bra lésningar géllande aktivi-
teter och boende for aldre med IF. Allt material projektet

tar fram kommer att finnas p& SKR:s hemsida fér gratis
nedladdning.

En viktig del &r att ta reda pa vad personer med IF sjélva
tanker kring livet som aldre, kontra vad omgivningen tanker
och erbjuder, samt férbereda personer med IF pa att sjélva
arbeta vidare med &ldrefragor.

P& projektets hemsida kan du l&sa mer och hitta lankar till
de sociala medier som projektet anvander https://gottliv.nu/

Kia Mundebo, sakkunnig &ldrefragor och projektledare Gott
liv som &ldre, kia.mundebo@skr.se
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Det preventiva
arbetet lonar sig

Finns det ndgon som utmarker sig pa ett posi-
tivt sétt i statistiken dver fallolyckor? Ja, Bollnas
kommun! Erika Engberg (S), socialndmndens
ordférande, berattar garna om hur de systema-
tiskt har arbetat och samverkat for att forebyg-
ga fall och fallskador.

- Region Gévleborg kannetecknas av bland annat hdga ohal-
sotal och Iag utbildningsniva i befolkningen; men nar det géller
fallolyckor har vi lyckats bra. Jag ser flera gynnande faktorer:

¢ Dokumenterad politisk inriktning for vardigt aldrande

e Hoag tillit till medarbetarnas kompetens

* Tidiga insatser och fokus pa aldres kost, medicinering, anhorig-
stéd och hjalpmedel

e Samverkan mellan bland andra socialtjanst, hélso- och sjuk-
vard och raddningstjanst
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Antal per 100 000 invénare, 2013

Bollnds kommun har definierat livskvalitet for sina aldre invanare
som mojligheter att behalla sin sjalvstandighet och integritet.

- Jag har en tydlig malbild, vilket har gjort det enkelt att forsta
vad vi behover goéra; "Lisa Larsson, 85 ar.”

— Hon levde med god hélsa och en kansla av livskvalitet trots att
hon egentligen kdmpade med en rad bekymmer med till exem-
pel diabetes och hogt blodtryck...tills den dag hon f6ll och brot
larbenet. Hon opererades tva ganger och fick rehabilitering. Men
nar hon fick klart for sig att hon skulle behdva leva med standig
smarta resten av sitt liv avlied hon inom tvd manader.

Startpunkten for Bollnds kommuns framgangar i det férebyggan-
de arbetet mot fallolyckor vill Erika Engberg datera till 2013 da
ansvaret fér hemsjukvéarden flyttades fran landstinget till kommu-
nerna.

— Det gav oss fler verktyg och vi gjorde en aktiv satsning genom
att anstalla paramedicinare, fyra fysioterapeuter och fyra arbets-
terapeuter — att jamfoéra med den 1,5 tjanst som landstinget hade
haft i samma syfte. Vi skapade &ven nio tjanster pa arsbasis for
rehab-assistenter som korridorstdd pa vara sarskilda boenden.

— Samtidigt etablerade vi en strukturerad samverkan mellan
huvudmannen med den enskilda ménniskan i fokus.
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Det regionala Natverkets prioriterade omraden har vaxlat 6ver tid.
Under innevarande mandatperiod formuleras de sahar:

e Psykisk hélsa, barn och vuxna

e Samverkanslagen

e Hoja utbildningsnivan

e Kompetensforsorjning

e God och néara vard

e Folkhalsa/forebyggande

e Gemensamt dokument istéllet for gemensamma utgangs-
punkter

- Vi har ocksa forstatt att aktiviteter och atgarder som har varit
verksamma for &ldre, ocksa ar effektiva for andra malgrupper,
avsett alder eller funktionsvariationer.

Hon konstaterar att det nu finns en rad rutiner och arbetssatt pa
plats i kommunens verksamheter som fungerar bra. Men det ar
bara hélften av de aldre som far del av dem via hemtjanst, hem-
sjukvard eller sarskilt boende — resten har endast kontakt med
priméarvarden.

— Vi behover helt enkelt kroka arm for att insatserna ska né alla
som behdver dem, séger Erika Engberg.

Socialtjanstens medarbetare i Bollnds kommun har formulerat
en vardegrund som ska genomsyra verksamheten och pragla
relationen med de aldre invanarna:

"Att bli sedd, hord och respekterad for den jag &r, att kdnna
trygghet och delaktighet i min vardag”

— Har finns grunden for att vi lyckas i vart forebyggande arbete.
Jag ar tacksam for att ”Lisa Larsson 85 ar” fick sa manga ar med
god hélsa och livskvalitet, men larbensbrottet och tiden darefter
hade varit méjliga att férutse och férhindra, M

Trana din balans!

Vid Nya perspektiv 2019 uppmanades deltagarna att star-
ta en ny vana genom att dagligen tréna balansen pa egen
hand. Sta pa ett ben till exempel. Uppmaningen kvarstar!

Fakta om fall och fallskador

Fall och fallskador &r ett stort folkhdlsoproblem. Det

ar den vanligaste orsaken till att aldre skadar sig och
konsekvenserna &r ofta allvarliga. Runt 300 000 personer
uppsoker varje ar specialistvard efter att ha skadats i en
fallolycka. 66 828 personer skadades sa allvarligt att de
behoévde laggas in pa sjukhus och drygt 1 000 personer
avled till foljd av en fallskada under ar 2017. (www.skr.se)

Vill du veta mer?
Erika Engberg (S), socialndmndens ordférande, Bollnas
kommun, erika.engberg@bollnas.se

En deltagarrost

Ulric Andersson, politiker,
Region Varmland

Beritta kort vilka insikter du framst tar med

dig hem fran arets Nya perspektiv.

- Troed Troedssons dragning var tankevéckande nér
det géller framtiden och den nya teknikens méjlig-
heter. Fokus maste ligga mer pa resultat och vad

vi vill uppna. Gor vi som vi alltid har gjort kommer
resultaten att bli som dom alltid har blivit.

Pa vilket satt kommer utvecklingsarbetet

inom Nya perspektiv spela roll i ditt arbete

pa hemmaplan?

Arbetet med Nya perspektiv har alltid varit att ge
oss en gemensam bild av vilka utmaningar som ar
att vanta, men ocksa vilka mojligheter som finns och
kommer att finnas for att [6sa dessa. W
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Att vara sarskilt begavad
| skolan — hur det var och
hur det borde ha varit

Simon Helgesson upplevde sin skoltid som totalt meningslés. Nar han gick ut trean var han redan
klar med sexans matematikbok, men fick &nda rékna sig igenom hela mellanstadiets &nnu en gang
nar han bdrjade fyran. Nar det tre ar senare var dags att borja hdogstadiet var han redan klar med
nians bok. Och sa fortsatte det en bit in p& gymnasiet.

- Simon ar en av de sarskilt begdvade ungdomar som jag har I sin forskning fokuserar hon pa hur larare kan ge relevant stod
lart kdnna, konstaterar Elisabet Mellroth, larare och affilierad och undervisning, samt inkludera séarskilt begavade elever i
forskare matematikdidaktik vid Karlstads universitet. Det som klassrumsundervisningen.

han berattar har ar tyvarr inget ovanligt. Att ar efter ar tvingas - Ingenting av det jag gjorde utéver raknades, det var inget som
repetera och inte fa tillgodorakna sig sina studieresultat skapar jag fick betyg pa och lararna i nasta arskurs visste inte ens om
frustration och depression - skolan ké&nns meningslds och ung- vad jag hade gjort tidigare, beréttar Simon Helgesson. Och hade
domarna riskerar att bli hemmasittare. de fatt héra om mig, sa trodde dom anda inte pa det.

%
Simon Helgesson
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Elisabet Mellroth och Simon Helgesson traffades nar han var
patient pa barn- och ungdomspsykiatrin.

— Nar vi traffades forsta gangen var han en av de mest arroganta
och otrevliga personer jag nagonsin mott, sager Elisabet Mell-
roth. Han uttryckte en obehaglig manniskosyn och jag funderade
pa om jag 6verhuvudtaget skulle ta mig an denna individ.

— Allt hon sager ar sant, konstaterar Simon Helgesson. Jag var
nastan sociopatisk, hade varit deprimerad i fyra-fem ar och allt
kéndes oerhort meningslost. Under tio ars tid hade jag befunnit
mig i grundskolan med skolplikt, tvingats gora saker som jag
redan kunde, om och om igen utan att fa betyg for det. Jag var
full av frustration och ilska.

- Jag madde jattedaligt. Men som tur var traffade jag Elisabet
och hon tog mig till universitetet. Dér fick jag kontakt med pro-
fessor Adrian Muntean.

Métet blev en livsviktig vandning.

- Han utmanade mig pa ett parti schack. Kaxig och sjéalvgod som
jag var trodde jag att det skulle bli en latt match men jag blev
superdangd. Det var da jag insag att det finns fler personer som
jag, som till och med ar &nnu béttre, som jag maste respektera
och kan lara mig av. Det var en valdigt nyttig och avgérande
upplevelse!

Aven studiemassigt bjéd universitetet pa nya erfarenheter. Han
skrev helt ovantat underkant pa forsta matematiktentan.

— Jag var helt oférberedd och hade ingen studieteknik éverhu-
vudtaget, berattar han. Det var forsta gangen jag blev utmanad
av en skoluppgift och behdvde plugga. Jag klarade sedan
omtentan.

Jag hade aldrig tidigre
traffat manniskor pa
samma intelligensniva som
jag sjalv. Som barn lever
man i en mycket liten varid
och forvantas umgas med
jamngamla kompisar i
samma bostadsomrade.

Den traumatiska tiden i grundskolan och gymnasiet innebar
dessutom att Simon Helgesson inte hade nagon social erfaren-
het, han visste inte hur man umgas med andra.

- Jag hade aldrig tidigare traffat manniskor pa samma intelli-
gensniva som jag sjalv. Som barn lever man i en mycket liten
varld och férvantas umgas med jamngamla kompisar i samma
bostadsomrade.

Elisabet Mellroth menar att skolan kan hjélpa sarskilt begavade
elever med framst tva saker.

— Att se till att de far méta andra som ocksa ar séarskilt begavade.
Forskningsresultat visar tydligt att nar de far traffa andra med
samma intressen sa utvecklar de dven social formaga.

— Idag ar Simon en supertrevlig och social person. Om han hade
fatt traffa likasinnade tidigare hade han forstatt att han inte var
ensam i varlden och han hade dven matt mycket battre.

Alla barn och ungdomar har ratt till en bra utbildning och de har
ratt till att trivas i skolan.

— Jag hade liten erfarenhet av varlden och andra manniskor. Jag
hade lart mig manga saker, men det fanns &nnu mer som jag

inte hade lart mig. Jag var ett barn. Som 9-aring, 11-aring och
15-aring kunde jag inte sjalv fa ansvar for att klara ut min situa-
tion. Jag hade behdvt hjalp for att kunna véaxa som manniska och
bli en del av samhallet. Lararna maste bry sig om oss ocksa.

Idag har Simon Helgesson flyttat fran Karlstad och studerar till
civilingenjor vid Linkdpings universitet. Han tar till sist chansen
och kommer med en uppmaning till alla beslutsfattare pa Nya

perspektiv.

— Ni som sitter har har ansvar for manniskors liv, ni &r experter
och ni ar fértroendevalda. Jag hade det tufft och klarade mig
med nod och néppe fran att ta livet av mig. Men det finns dom
som inte klarar sig.

— Om det finns nagot jag kan hjélpa till med sa ta garna kontakt.
Jag bidrar gdrna med mina erfarenheter eller kanske som mentor
for nagon yngre. W

Vill du veta mer?

Simon Helgesson, student, Linképings universitet,
senpai@oniichan.eu

Elisabet Mellroth, lirare, Sundsta-Alvkullegymnasiet
och affilierad forskare, Karlstads universitet,
elisabet.mellroth@karlstad.se



En deltagarrost

Hans Karlsson, kommundirektor,
Arvika kommun

Beritta kort vilka insikter du framst tar med

dig hem fran arets Nya perspektiv.

— Vikten av insatser for personer med nedsatt egen
kognitiv formaga.

- Jag blev ocksa pamind av kraften i arbetet med
Nya Perspektiv och att det pagaende arbetet med
regionens folkhalsoplan maste se och forsta det.

Pa vilket satt kommer utvecklingsarbetet
inom Nya perspektiv spela roll i ditt arbete
pa hemmaplan?

- Jag ser en annu tydligare koppling mellan mal-
sattningarna inom Nya Perspektiv och den egna
kommunens lednings- och styrningsarbete. ll
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Samverkan ar
var paradgren

D4 ar det dags fér mig att knyta ihop den har dagen. Nya
perspektiv &r en politisk ambition och ett politiskt initiativ som
utgar fran invanarnas perspektiv. Det &r ett utvecklingsarbete
dér vi hittar gemensamma 6vergripande malsattningar. Har har
vi etablerat en samverkansarena dar vi skapar tillit och forstaelse
for varandra for att dven i formella sammanhang effektivt kunna
samverka for varmlanningarnas basta.

Samverkan ar var paradgren. Det &r inte organisationsgranser
som ger forutsattningar och styr vélfarden. Vi behdver standigt bli
battre pa att jobba tillsammans i mellanrummen och vi maste alla
fundera péa hur hur vi, var och en, kan bidra i den processen?

Om vi nar vi skilides &t forra gangen i maj 2019 hade konstaterat
att 2020 ses vi digitalt, da hade ingen av oss trott pa det. Men
det var mojligt och det har varit en mycket givande dag dé vi har
fatt traffa forelasare som har gett oss arliga och gripande berat-
telser fran sin verklighet. Stort tack till alla som har medverkat till
nya perspektiv. ll

Skot om er!

Boka i kalendern!

Nya perspektiv #16 planeras till den 6-7 maj 2021

&
'Fredrik Larsson




18 | NYA PERSPEKTIV 2020

En deltagarrost

Madelene Johanzon, omradeschef
6ppenvard, Region Viarmland

Beratta kort vilka insikter du framst tar med

dig hem fran arets Nya perspektiv.

— Att framtiden kom plétsligt, men att vi &nda tagit
med oss datiden in i framtiden. Exemplet med
fragan om varfér vi har mappsystemet i vara datorer
kvar ar ténkvard.

— Att samverkan och férebyggande arbete ger resul-
tat, men det visste vi ju redan.

— Att det ligger en risk i att vara sarskilt begavad och
att vi behover bli battre pa att identifiera och stodja
dessa personer.

— Att det ar viktigt att fraga den det berér om hur
hen vill ha det missade val ingen.

- Och, inte minst...att digitalt gar férvanansvart bra,
men jag saknade er alla och fikapauspratet.

Pa vilket satt kommer utvecklingsarbetet

inom Nya perspektiv spela roll i ditt arbete

pa hemmaplan?

— Natverket som jag fatt ta del av via Nya perspektiv
har jag standig nytta av och den breddade kunskap
jag fatt med mig gor att de beslut jag fattar star pa
en fastare grund. M

En deltagarrost

Stina H66k, politiker, Region Varmland

Beratta kort vilka insikter du framst tar med

dig hem fran arets Nya perspektiv.

- Jag blev valdigt glad dver att Nya perspektiv trots
pandemin kunde genomféras dven i ar. Ett &r som
detta har an mer visat hur viktigt det &r med nara
samarbete mellan oss och extra mycket i kris.

— Det kandes viktigt for kontinuiteten i vart utveck-
lingsarbete att det blev en konferens dven om den
genomférdes i annan form. Tillit och fértroende ar
nagot vi maste fortsatta bygga utan uppehall.

Pa vilket satt kommer utvecklingsarbetet

inom Nya perspektiv spela roll i ditt arbete

pa hemmaplan?

— Som alltid inspirerar alla delar under en Nya
perspektiv-konferens. Men jag tar sarskilt med mig
skillnaden mellan digitalisering och datorisering,
samt att fortsatta jobba fér en skola som ser alla
elever utifran de forutsattningar var och en har.

- Jag vill ocksé ta med mig erfarenheten av hur man
kan jobba med digitala workshoppar, &ven med
riktigt madnga deltagare. M
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Region Varmland ansvarar for utvecklingsinsatser inom omraden som hél-

so- och sjukvard, tandvard, kollektivtrafik, infrastruktur, naringsliv, arbets-

marknad, jamstalldhet, kompetensforsorjining och kultur. Nya perspektiv
ar ett utvecklingsarbete i samverkan med lanets 16 kommuner.

En géng per ar traffas kommunledningar, regionledning, ledningar for
skola, socialtjnst samt halso- och sjukvard for att diskutera gemensam-
ma utmaningar inom ramen fér Nya perspektiv. Det &r bade de politiska

ledningarna och forvaltningsledningarna som deltar.

Denna trycksak dokumenterar seminarium 15 sant via
digitala tjansten Zoom den 15 oktober 2020.
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Gunilla Oberg, Karlstads kommun
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Mia Mossberg, Anna Frédin, Anna Beata Brunzell Ekstrom,

Nya Perspektiv, Yvonne Lennemyr
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