Bilaga

VARMLANDSSTRATEGIN

Sa mater vi

For att na malen behover vi arbeta mot visionen, lara oss av
uppfoéljningar och vaga styra om vara insatser néar det behdovs.
Genom att félja Varmlands utveckling far vi underlag for
gemensam dialog och vart fortsatta arbete.
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Malen i Varmlandsstrategin ar satta till 2040, de ar 6vergripande och langsiktiga. Indikatorerna
ar olika matpunkter. Genom att se hur vi ligger till inom indikatorerna kan vi underséka om utveck-
lingen gar i den riktning vi pekat ut. Indikatorerna ar satta utifran vad som kan sdga oss nagot om
utvecklingen, de kan férandras over tid och det kan finnas fler omraden att studera, men de ger oss
en bild av Varmlands nulage.

Den forsta matningen, en nollbasmatning, gérs nar Varmlandsstrategin 2040 ar beslutad. Den

ger oss ett utgangslage. Allt eftersom nya uppféljningar gors ingar de i det delade larandet kring
Varmlandsstrategin. Det ar Region Varmland som gor uppféljningen, ibland i samverkan med andra
aktorer.

I uppféljningen ska vi sa langt det ar mojligt se till olika demografiska bakgrundsvariabler som kon,
alder, plats, inrikes/utrikes fédda och utbildningsniva. Det syns inte nar vi bara laser listan éver indi-
katorer men det kommer att synas i alla uppféljningar. Att ge en sa oberoende och nyanserad bild
som mojligt av nuldget ar viktigt for att vi ska ha goda férutsattningar att fatta val avvagda beslut.
Darfor ska vi alltid strava efter att hamta information fran flera kallor och arbeta for att forbattra
vara nya och befintliga matmetoder.

Uppfoljning av vara insatser

Uppfdljningen av malen i Varmlandsstrategin sager inte vilken roll vara olika insatser spelat i utveck-
lingen. Dar ar det istallet malen som satts i vara egna olika planer vi behover folja, de som ar mer
konkreta, satta mot ett kortare tidsperspektiv och med koppling till planerade insatser. Den sortens
uppfdljningar gor alla aktorer med de planer vi har ett ansvar for.

Det ar sedan nar vi kan kombinera allt detta, Varmlands utveckling och vara egna uppféljningar av
mal och insatser, som vi har en god grund for vart delade larande. Da har vi en mojlighet att skruva i
vara planer - tillsammans och pa hemmaplan - for att fa battre effekt mot malen.

Mot var vision: Ett hallbart Virmland som forandrar varlden.

Stod for genomférandet

Delat larande, med uppféljningar och dialog, ar ett
samskapande. Som ett stéd finns en handlingsplan
for larande och uppféljning att ta del av fér den som
vill pa varmlandsstrategin.se
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Insatsomrade Mal

Forbattra livsvillkoren = God och jamlik halsa

Okad tillit

Robust samhalle

Indikator

Sjalvskattad halsa

Ekonomisk utsatthet

Tillganglig sjukvard - fysisk och digital

Tillit - tillit till andra manniskor,
samhallsinstitutioner och politiker

Demokratisk delaktighet - andel som
rostat i senaste riks- och kommunval

Socialt engagemang

Samverkansformer - andel nya, tvar-
sektoriella och aven internationella
samverkansformer*

Hallbar upphandling

Omstéllningsférmdaga - beredskap for att
stalla om organisationer utifrdn behov
och utveckling*

Utslapp till luft av vaxthusgaser,
ton CO,-ekvivalenter/invanare

Andel férnybar energianvandning

Vattenforbrukning

Andel hushallsavfall for material-
atervinning
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Insatsomrade Mal Indikator
Héja kompetensen Tillgang till Gymnasiebehérighet - andelen unga

kunskapsutveckling

Attraktiv
kunskapsregion

Hallbar
arbetsmarknad

som gar ut grundskolan med behorighet
till yrkesférberedande och hoégskole-
férberedande gymnasieprogram

Fullféljd gymnasieutbildning - andelen
20-aringar respektive 30-aringar med en
fullféljd gymnasieutbildning

Eftergymnasial utbildning - andel
av befolkningen 30-34 ar med
eftergymnasial utbildning

Utbud och delaktighet i folkbildning

Barns larande

Branschbredd - Varmland har en
diversifierad arbetsmarknad

Matchning - matchning mellan
utbildningsinriktning och yrke

Matchning mellan utbud och efterfragan
pa arbetsmarknaden

Sysselsattningsgrad

En jamstalld och inkluderande arbets-
marknad

Inflyttning/utflyttning av manniskor i
arbetsfor alder

Livslangt larande - arbetsgivare satsar
pa vidareutbildning och arbetstagare
vidareutbildar sig
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Utveckla attraktiva
platser

Tillganglig region

Hallbart resande och transport inom
regionen saval som in till/ut ur regionen

Madijlighet att bo och arbeta i hela
Varmland, restider - inklusive mellan
kommunhuvudorter

Férutsattningar att nyttja digitalisering-
ens mojligheter (digital delaktighet),
behovsstyrd digital infrastruktur, utbygg-
nad platsoberoende digital infrastruktur

Hallbar livskvalitet

Tillgang till service - tillgang till fysiska
och digitala tjanster for dagligvaror,
drivmedel, bibliotek, apotekstjanster,
post- och pakettjanster, grundlaggande
betaltjanster samt rekreationsomraden

Tillgang till andamalsenligt boende -
bostadsmarknad i balans, trangboddhet,
hallbart byggande

Framtidstro

Jamstalldhet - kvinnor och man har
samma mojligheter att forma sina liv

Attraktiva livsmiljoer

Tillgangliga beséksmal och evenemang

Barns och ungas majlighet till och
delaktighet i idrotts- och kulturutbud

Jamlik tillganglighet for idrotts- och
kulturutbud

Kannedom om
Varmlands styrkeomraden

Strukturbild Varmland
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Insatsomrade Mal

Innovationsdrivet
naringsliv

Starka konkurrens-
kraften

Livskraftigt naringsliv

Jamstalld och jamlik
tillgang till makt och
inflytande

Cirkulara floden

Indikator

Smart specialisering - antal och andel
féretag, FOU-investeringar och nya
innovationer kopplade till Varmlands
specialiseringar

Nystartade foretag inom olika bolags-
former

Investeringar och avkastning pa
investeringar i FOU - procent av BRP
som investeras i FOU samt antal patent

Innovationskraft

Livskraftiga foretag - antal och andel
nystartade foretag som ar livskraftiga
efter 3 ar, samt andel foretag som
genomgar generationsskifte

Resilient naringsliv - diversifiering av
naringslivet ur bade ett nationellt och
internationellt perspektiv

Natverk och plattformar - delade
erfarenheter

Livsmedel - produktion, foradling och
konsumtion av narproducerad mat

Jamstallt agande - Andelen kvinnor och
man som ager enskild firma eller bolag

Jamstallda styrelser, VD och chefstjanster
- andelen kvinnor och man som VD,
styrelsemedlemmar och chefstjanster

Andel féretag inom bioekonomi - ande-
len foretag och foradlingsvardet inom
bioekonomin, atercirkulation av mate-
rial, anvandning av befintliga produkter,
uthallighet av produkters varde 6ver tid

* Indikator som mats via enkét, Region Varmland jamfér med egna resultat éver tid.



