PROJEKTPLAN FOR "BIBLIOTEK VARMLAND - MED
LANTAGAREN | CENTRUM", 2003 - 2004

BAKGRUND OCH SYFTE:

Utdrag ur projektansdkan:
"Minskade resurser och okat tryck pa biblioteken

Biblioteken i Varmland har manga ganger de senaste aren talat om 6kad samverkan. | nulaget
finns en samverkan mellan kommunbiblioteken, lansbiblioteket och universitetsbiblioteket
betraffande kompetensutveckling och 1an av bocker emellan biblioteken.

Idag upplever varje kommunbibliotek att det blir allt svarare att hinna med alla uppgifter som
stélls. Media- och personalanslag har krympt i manga kommuner och man upplever problem att
bemanna diskarna, hinna svara i telefon och andra lépande uppgifter. Oppettiderna minskar
och de nya bdckerna blir allt sallsyntare. IT-tekniken har férandrat mycket pa biblioteken och de
sma kommunerna har pa ett helt annat satt en teoretisk méjlighet att ge avancerad
informationsservice. Antalet studerande har 6kat kraftigt liksom de, som studerar pa distans vid
nagot universitet eller hdgskola. Alla studerande ar stora anvandare av bibliotek. Skolans
arbetssatt har férandrats sa att eleverna mer ska sdka fram svaret sjalva (problembaserad
inlarning).

Allt detta gor att biblioteken har fatt utdkade uppgifter och trycket pa biblioteket har 6kat, men
resurserna har minskat. Kan biblioteken behalla kvaliteten genom att samverka 6ver
kommungranserna i ett "Bibliotek Varmland"? Detta vill vi utreda och arbeta for att férverkliga
under tva och ett halvt &r. Vi vill finna praktiska I6sningar som framjar samarbetet. Formella och
informella hinder ska undanrdéjas. Vi tror att det ar mojligt att tillhandahalla ett bredare bokurval,
fler exemplar av talbécker, battre datakataloger, fler databaser och battre utnyttjad
specialistkompetens genom att arbeta i ett formaliserat natverk av bibliotek. Genom samverkan
kan vi uppna synergieffekter och battre resursutnyttjande. Malet ar att skapa ett "Bibliotek
Varmland" med gemensamma varderingar, och med hdgsta mdéjliga kompetens och samordning
av resurserna for anvandarnas basta.

Lansbiblioteket i Varmland har i samverkan med lanets samtliga kommunbibliotek,
Universitetsbiblioteket i Karlstad, Sjukhusbiblioteket och AV-centralen ansokt om och beviljats
statliga medel for att anstalla en projektledare fér att genomféra "Bibliotek Varmland". Det ar ett
projekt dar biblioteken genom 6kad samverkan ska kunna tillhandahalla ett stérre utbud av
boktitlar, tillgang till fler databaser och 6kad tillgang till specialistkompetens".



MALSATTNING:

Overgripande mal: Okad kvalitet pa biblioteksservicen i Varmland genom skapandet av ett
"Bibliotek Varmland" med gemensamma varderingar och med hégsta majliga kompetens och
samordning av resurserna fér anvandarnas basta.

Projektmal: Gemensamma bokinkdp Gemensam produktion av talbdcker Gemensam
datakatalog Gemensamma nyhetslistor Samverkan om databaser och andra elektroniska
resurser Gemensam ingang till de elektroniska resurserna Gemensam
bibliotekariekompetens Gemensamt lanekort

PRIORITERADE ARBETSOMRADEN 2003 — 2004:

Mediafragor Samverkan om databaser och andra resurser Gemensam ingang till de elektroniska
resurserna Gemensamt lanekort For varje arbetsgrupp kommer atgardsplaner att upprattas.

PROJEKTORGANISATION:

i Styrerupn I
Projcktledare —|—| Referensgrupp
Arbetsgrupp — gemensam Arbetsgrupp — samverkan om
mediafirsirjning databaser och andra eleltroniska
resurser

Arbetsgrupp — gemensam ingang : Arbetsgrupp — gemensami !
till de elektroniska resurserna Haekort |

|

Styrgruppens roll: Att ta beslut om mal och ramar samt eventuella andringar av dessa Att ta
beslut om évergripande planer for projektet Att ta beslut om komplicerade samarbetsfragor Att
vara stoéd for projektledaren

Projektledarens roll: Att svara for att projektet nar malen Att utarbeta projektplan tillsammans
med projektdeltagarna Att sammankalla styrgrupp, referensgrupp och arbetsgrupper Att folja
upp och stdmma av planer Att ha kontinuerlig dversikt 6éver projektet Att informera om
projektet Att skriva lagesrapporter och slutrapport Att avrapportera till styrgrupp

Referensgruppens roll: Att vara stdd for projektarbetet Att fungera som radgivare och
bollplank Att férankra projektet och informera om det i sin kommun



Arbetsgruppernas roll: Att komma med férslag till samarbetsldsningar

Bibliotekens roll: Deltagarna i arbetsgrupperna utses bland lanets biblioteksanstallda och
bibliotekens insats blir arbetstid och kostnader for resor till arbetsgruppsmaéten.

Om det uppkommer forslag pa samarbetslésningar som kraver extra kostnader kommer fragan

att lamnas oOver till bibliotekscheferna.

Lansbibliotekets roll: Lansbiblioteket skall vara representerar i alla arbetsgrupper eftersom

arbetet med Bibliotek Varmland skall vara prioriterat under projekttiden.

EKONOMI:

Inom projektet finns inga ytterligare pengar utdver anstallningen av projektledare.

ATGARDS-OCH TIDPLAN:
Aktivitet

Bibliotekschefsméte

Etablera projektorganisation

Utarbeta projektplan

BesOka kommun-, universitets- och sjukhusbibliotek samt AV-central
Bibliotekschefsméte med Ostfold

Starta arbetet i styrgrupp och arbetsgrupper

Utarbeta atgardsplaner for arbetsgrupperna

Avspark

Genomfora atgardsplaner

Justera alt. utarbeta och genomféra nya atgardsplaner
Justera projektplanen

Lagesrapport till Region Varmland

/Ingalill Walander Olsson

Startdatum
Juni 03
Juni 03
Juni 03
Juni 03
Aug 03
Sept 03
Sept 03
Okt 03

Nov 03

April 04

Slutfort

Sept 03

Sept 03

Nov 04

Nov 03

April 04
Nov 04
Dec 04
Okt 03,

April 04,
Nov 04






