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Karriérutvecklingsmodell » 2

¥ Inledning och innehall

Region Varmland arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare och det har
stor betydelse att du som medarbetare trivs och utvecklas med oss. Ett
av vara mal ar hallbart arbetsliv, vilket kdnnetecknas av gott ledar- och
medarbetarskap, god arbetsmiljo, valfungerande 16nebildning och kompe-
tensutveckling samt goda arbetsvillkor.

Du som &r sjukskéterska i Region Varmland ska kanna trygghet i din
yrkesroll och utveckla sjélvstandigheten i arbetet. Det ska ocksa vara moj-
lig att utvecklas i yrkesrollen och i de medarbetar- och |I6nesamtal som
du har tillsammans med din chef tar ni fram din individuella kompetens-
utvecklingsplan. Kompetensutvecklingsplanen utgar fran verksamhetens
behov och dina férutsattningar. Med kompetensutvecklingsplanen som
utgangspunkt planerar vi tillsammans din fortsatta karriar hos oss.

God vardkvalitet och hog patientsékerhet i sjukvarden férutsatter en
kontinuerlig kompetensutveckling hos medarbetare. Som sjukskoterska
inhdmtar du och reflekterar dver saval vetenskaplig som erfarenhetsba-
serad kunskap. Genom att omséatta dessa i den dagliga verksamheten
uppratthaller och utvecklar du din kompetens.

Denna karrigrutvecklingsmodell beskriver:
e en mojlig karridrvag inom den patientnéra varden
o flera steg - fran nybdrjare till expert
e ett tydligt samband mellan kompetens, arbetsuppgifter, ansvar
och 16n

LONEUTVECKLING FOLJER YRKESUTVECKLINGEN

Region Varmland arbetar aktivt for jamlika I6ner. | karriarutvecklingsmo-
dellen finns en tydlig koppling till din I6neutveckling. Nar din kompetens
och ditt ansvar 6kar genom yrkesutveckling kan ocksa I6nen paverkas.
Med karridrutvecklingsmodellen vill vi skapa forutsattningar och en attrak-
tiv karridr for dig i Region Varmland.

FLERA ALTERNATIVA KARRIARVAGAR

Karridrutvecklingsmodellen som beskrivs hdr handlar om det patientnéra
arbetet. Utdver det arbetet kan du dven goéra karridr inom andra omraden.
Region Varmland med ca 8000 medarbetare och éver 100 olika yrken med
olika roller inom varje yrke har goda férutsattningar for karridrméjligheter

som exempelvis verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare, projektledare
eller som chef. Dessutom finns fler karriarvagar pa din enhet som din chef
kan beskriva.

FRAN NYBORJARE TILL EXPERT GENOM SEX STEG
Kompetensutvecklingen utgér fran verksamhetens och patientens behov
genom att integrera vardutveckling och forskning i det kliniska arbetet.
Karriéarutvecklingsmodellen bestar av sex steg dar du kan ta dig fran

nybdrijare till expert. Stegen fungerar som ett ramverk, dar inget andras i
grundmodellen men utrymme finns for varje verksamhetsomrade att for-
tydliga stegen som ar specifikt fér den verksamheten. De kliniska kraven
i modellen baseras pa de sex karnkompetenserna som ar definierade for
sjukvardspersonal.

e  evidensbaserad vard

e  personcentrerad vard

e teamarbete i samverkan

e  sakervard

e  kvalitets- och forbattringsarbete
e informatik

e ledarskap

e  pedagogik

Din kompetens
ar avgdrande for att

vi ska kunna méta
framtidens behov

| din kompetensutvecklingsplan framgar och krav.

vilket steg du befinner dig pa nu och vilka
végar du kan ta for att utvecklas i ditt yrke.
De olika stegen visar vilka méjligheter du har
som medarbetare i Region Varmland och vad
som krévs av dig for att du ska na de olika malen. Karridrplaneringen gor
du tillsammans med din chef i de medarbetar- och |I6nesamtal som sker
kontinuerligt under aret. Modellen ar ett verktyg for att strukturera och
tydliggéra medarbetarens forvarvade och efterfrdgade kompetens och
koppla den till de behov som verksamheten har.

Kompetensutveckling sker genom larande i arbetslivet, handledning,
auskultation, mentorskap hég kompetens och ge méjlighet att fortsatta
utvecklas i den patientnara varden, natverk, utbildningar, kurser och
konferenser. B




Karridrutvecklingsmodell » 3

® Karridrstegen

Steg 1

Individuell inl&rningsfas dar du anvander och
delar med dig av dina nya kunskaper och tidi-
gare erfarenheter. Har trénar och utvecklar du
fardigheter som ar specifika for sjukskoterskan
pa arbetsplatsen med stdd av kollegor. Du far
utrymme for kompetensutveckling genom att
fordjupa din kunskap utifrén yrkesutévning, ta del
av forskning och tillampa ett kritiskt reflekterande
fornaliningssatt.

Steg 2

Du beharskar varden av patienter med sjuk-
domstillstand som &r vanligt férekommande
pé arbetsplatsen. Du fortsétter att utveckla
dina fardigheter och arbetar sjalvstandigt i
samarbete med erfarna kollegor. Du deltar i
introduktion och handledning av nyanstallda.

Steg 3

Du arbetar sjéalvstandigt, utvecklar och férdju-
par dina fardigheter. Du bidrar till utveckling
inom ett omvardnadsomrade, samt undervisar
och handleder sjukskoterskestudenter och
nyanstéllda kollegor i det interprofessionella
teamet.

Steg 4

Du ser en fordjupad helhet for patienten och
vardforloppet. Du hanterar och analyserar kom-
plexa vardsituationer samt driver aktivt och deltar
i process- och omvardnadsutveckling pa din
arbetsplats.

Steg 5

Du har ett férdjupat ansvar att sjalvstandigt ut-
fora vard och behandling p& enheten. Arbetar
patientndra med utveckling och evidensba-
serad vard inom omvardnad, pedagogik och
ledarskap.

Steg 6

Du har ett férdjupat och dvergripande ansvar

att sjalvstandigt leda och utveckla varden for ett
definierat ansvarsomrade inom omvéardnad. Du
har ett dvergripande utbildningsansvar inom
ansvarsomréadet. Du &r disputerad sjukskéterska
som arbetar patientnéra, driver forskning- och
utvecklingsprojekt inom omvardnad och har en
central roll inom verksamheten.
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¥ Steg 1 - Sjukskéterska

Individuell inl&rningsfas dar du anvander och delar med dig av dina
nya kunskaper och tidigare erfarenheter. Har tranar och utvecklar
du fardigheter som ar specifika for sjukskéterskan pa arbetsplatsen
med stdd av kollegor. Du far utrymme for kompetensutveckling
genom att fordjupa din kunskap utifrén yrkesutévning, ta del av
forskning och tillampa ett kritiskt reflekterande forhaliningssatt.

Formell Kompetens:

Legitimerad sjukskoterska

EVIDENSBASERAD VARD

Ansvara for att hélla sig uppdaterad med kunskapsutvecklingen
inom yrkesomrédet, stélla kritiska fragor, systematiskt soka, kritiskt
utvardera och sammanstélla vetenskaplig litteratur.

Inhdmta och tillampa kunskapsunderlag som &r evidensbaserade
och relevanta for omvardnadsprocessens alla steg inom verksam-
hetsomradet.

PERSONCENTRERAD VARD
Med stéd av kollegor:

Identifiera fysiska, psykiska, existentiella, sociala och kulturella
omvardnadsbehov i relation till olika skador, sjukdomar eller tillstand
tillsammans med patient och narstaende.

Identifiera och hantera (bedéma, planera, genomféra och utvardera
atgarder) symtom relaterade till sjukdom eller tillstdnd och behand-
ling samt minimera risker fér skada.

Tillvarata patientens ratt till sjalvbestdmmande och motivera till del-
aktighet i vard och behandling.

Visa respekt, skapa fortroende, tillit och trygghet gentemot patienter
och narstaende.

Med st6d av kollegor arbeta utifrin omvardnadsprocessen.

SAMVERKAN | TEAM

Ansvara fér omvardnadskompetensen i teamarbetet.

Systematiskt initiera, prioritera, samordna och utvardera teamarbetet
utifran patientens behov och resurser.

Planera, konsultera och samverka med andra aktorer for att saker-
stélla kontinuitet och informationséverféring i vardkedijan.

Efterstrava gott samarbete och 6ppen dialog med kollegor inom den
egna professionen och andra yrkesgrupper.

Kommunicera med patienter, narstdende, medarbetare och andra i
teamet pa ett respektfullt, lyhort och empatiskt sétt.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

Uppmarksamma och ta del av verksamhetens kvalitets- och férbatt-
ringsarbeten.

Kritiskt reflektera dver befintliga rutiner och metoder samt inspirera
till dialog kring implementering av ny kunskap och nya arbetssatt.
Arbeta utifran gallande evidens nér det géller hygienfragor och att
férbygga smitta samt smittspridning.

SAKER VARD

Identifiera, hantera och rapportera risker sa att patienten inte drab-
bas av vardskada.

Tillampa farmakologiska kunskaper fér saker hantering och adminis-
trering av ldkemedel.

Tillampa kunskaper om matvarden, undersékningsresultat och prov-
svar och vid onormala resultat vidta lampliga atgarder.

Hantera medicinteknisk utrustning inom enheten utifran gallande
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¥ Steg 1 - forts.

forfattningar och sékerhetsforeskrifter.

Assistera vid och utféra enklare behandlingar och undersokningar.
Tillampa kunskaper kring ergonomiska arbetssétt och hjalpmedel
som kan forebygga risker for patient och medarbetare.

Arbeta utifran gallande hygienrutiner, férebygga smitta och identi-
fiera riskpatienter for vardrelaterade infektioner samt félja rutin for
multiresistenta bakterier (MRB).

Folja arbetsplatsens rutiner, riktlinjer och checklistor fér omvardnad
och reflektion.

Introduceras i avvikelserapportering.

INFORMATIK

Inhdmta kunskaper inom informations- och kommunikationsteknolo-
gi och tillampa dessa kunskaper for att garantera en god och saker
vard.

Félja géllande riktlinjer och rutiner fér dokumentation.

Trana pa dokumentationsprocessen och reflektera i dialog med kolle-
gor, mentor eller dokumentationsansvarig.

Utveckla sin kommunikationsférmaga genom bland annat strukture-
rad rapportering. l

Kompetensutveckling och utbildning

Du genomfér Region Varmlands kliniska utvecklingsprogram och
obligatoriska utbildningar samt andra utbildningar som verksam-
heten identifierat som viktiga. Tillsammans med din chef tar ni
fram en introduktionsplan.

Du far handledning under din introduktion av en erfaren sjuk-
skoterska. | det dagliga arbetet far du stéd och handledning av
kollegor.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

N&r du har introducerats i verksamheten bérjar du utféra sjalv-
standigt omvardnadsarbete tillsammans med kollegor. Dina kun-
skaper och fardigheter utvecklas genom diskussion och reflektion
Over de vardsituationer som uppstar i det dagliga arbetet. Du
deltar i arbetsplatstraffar, internutbildning och utvecklingsdagar.
Individuell bedémning avgor hur l1ange du befinner dig pa niva 1.

For uppflyttning till steg 2 kravs att du:

Gatt igenom steg 1 och uppfyller reella och formella kompetenskrav for
steg 2.
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¥ Steg 2

Du beharskar varden av patienter med sjukdomstillstdnd som ar
vanligt forekommande pé arbetsplatsen.

Du fortsétter att utveckla dina fardigheter och arbetar sjalvstandigt i
samarbete med erfarna kollegor. Du deltar i introduktion och hand-

ledning av nyanstallda.

Formell Kompetens:

Legitimerad sjukskoterska
Genomgatt kliniskt utvecklingsprogram

Reell kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

e Sjalvstandigt tillampa kunskapsunderlag som ar evidensbaserade
och relevanta foér varden inom arbetsplatsen.

e Vara uppdaterad inom omvardnadsutveckling och forskning kring
verksamhetens kunskapsomrade.

-

—

PERSONCENTRERAD VARD

Sjalvstandigt identifiera och hantera symtom relaterade till sjukdomar
eller tillstdnd och behandling tillsammans med patient och narstaende.
Forutse patientens omvérdnadsbehov och risker. | samrad med
patient och narstdende uppratta och félja upp individuella omvard-
nadsplaner samt genomférda omvardnadsétgéarder utifrdn symtom,
omvardnadsbehov, nskemal och férvantningar.

Sjalvstandigt fora pedagogiska samtal och halla patientundervisning
till patienter och nérstaende.

Motverka diskriminering inom varden genom att uppmarksamma hur
attityder och varderingar kan paverka omvardnaden.

SAMVERKAN | TEAM

Ansvara fér omvéardnaden i teamarbetet. Systematiskt initiera, priori-
tera och leda omvardnadsarbetet inom det egna teamet.

Vara uppmarksam pa patientens, narstdendes, sina egna och kolle-
gors reaktioner fére, under och efter svara situationer.

Sjalvstandigt planera, konsultera och samverka med andra aktorer
for att sékerstalla kontinuitet och informationséverféring i vardkedjan.
Introducera nyanstéllda kollegor och delta i handledning av sjukskd-
terskestudenter p& grundutbildningsniva.

Uppmarksamma behov av interprofessionell samverkan.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

Delta i verksamhetens kvalitetsarbeten, till exempel pagéende for-
battringsarbeten, kvalitetsindikatorer och kvalitetsregister.
Aktivt involvera patienter och narstaende i forbattringsarbete.

SAKER VARD

Forebygga och minimera risker for vardskada.

Sjalvstandigt tillampa farmakologiska kunskaper for séker hantering
och administrering av lakemedel.

Identifiera risker gallande hygienrutiner och smittférebyggande
arbete.

Sjalvstandigt hantera medicinteknisk utrustning utifran gallande
forfattningar och sékerhetsforeskrifter.
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¥ Steg 2 - forts.

Anvanda avvikelserapportering for att synliggoéra risker och forbatt-
ringsomraden.

Anvanda redskap for kvalitetssakring i arbetet for att uppratthalla
en god patientsakerhet till exempel patientinformation, checklistor,
rutiner, riktlinjer och reflektion.

Vara uppdaterad om rutiner och riktlinjer inom arbetsplatsen.

INFORMATIK

Fordjupa den inhdmtade kunskapen inom informations- och kommu-
nikationsteknologi och tillAmpa den i omvardnadsprocessen.
Dokumentera enligt omvardnadsprocessen enligt faststalld struktur,
termer och begrepp.

LEDARSKAP

Leda, organisera, prioritera och samordna omvardnadsarbetet.
Identifiera och maojliggdéra kompetensutveckling hos medarbetare.
Utifran gallande foreskrifter delegera och férdela arbetsuppgifter pa
ett patientsédkert satt.

PEDAGOGIK

Initiera och leda utbildningsinsatser fér medarbetare pa den egna
enheten (exempelvis HLR, scenariotréning, medicintekniska fardig-
heter, forflyttningsteknik).

Initiera och leda utbildningsinsatser for patienter och narstaende
Handleda studenter genom att planera, genomféra och utvardera
pedagogiska insatser som stddjer studenters forméaga att omsatta
och anvanda teoretisk kunskap i métet med patienter och narstaen-
de (enskilt och i interprofessionella team).

Medverka i bedémning av studenter i VFU. &

Kompetensutveckling och utbildning

Du genomgar utveckling eller utbildning efter 6verenskommelse
med din narmaste chef utifran verksamhetens behov. Tillsam-
mans med din chef tar ni fram en individuell kompetensutveck-
lingsplan. Du far stod av erfarna sjukskoterskekollegor.

Handledarutbildning 7,5 hp steg 1.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Som sjukskéterska bidrar du till att utveckla andra. Du arbetar
sjalvstandigt som sjukskoterska och medverkar aktivt i verksam-
hetens forbattrings- och utvecklingsarbete utifran verksamhetens
mal. P4 enheten ar du delaktig i ett eller flera ansvarsomraden.
Tillsammans med andra i din arbetsgrupp medverkar du i verk-
samhets- och vardutvecklingsarbetet for att 6ka patientsakerhe-
ten och forbattra det dagliga arbetet.

Individuell bedémning avgor hur Iange du befinner dig pa niva 2.

For uppflyttning till steg 3 kravs att du:

Gatt igenom steg 1 och steg 2 och uppfyller reella och formella kom-
petenskrav for steg 3.
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¥ Steg 3

Du arbetar sjélvstandigt och utvecklar och férdjupar dina fardigheter.
Du bidrar till utveckling inom ett omvardnadsomrade, samt undervi-

sar och handleder sjukskéterskestudenter och nyanstallda kollegor i

det interprofessionella teamet.

Formell Kompetens:

Legitimerad sjukskéterska eller
Legitimerad sjukskoterska med specialisering eller funktionsutbildning

Reell kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

e Bidra till utveckling sé att kunskapsunderlag som &r evidensbasera-
de och relevanta anvands pé& arbetsplatsen.

e Fordjupa kunskaper kring aktuell forskning inom specialiteten och
verksamhetsomradet.

o Reflektera 6ver erfarenhetsbaserad omvérdnad i férhallande till
evidensbaserad omvardnad.

PERSONCENTRERAD VARD e Framja och koordinera samarbetet i det interprofessionella teamet

e Sjalvstandigt identifiera och hantera symtom relaterade till komplexa inom omvardnad samt dela med sig av kunskap och lara av andra.
sjukdomar eller tillstdnd och behandling tillsammans med patient e Undervisa och handleda sjukskoterskestudenter och nyanstéllda
och nérstaende. kollegor i det interprofessionella teamet.

e Bidra till att evidensbaserade metoder fér personcentrerad vard
anvands inom arbetsplatsen. FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Bidra till utveckling av strukturer for arbete med hélsoframjande e Bidra till utvecklings-, forbattrings- och kvalitetsarbete i patient-
levnadsvanor. varden.

e Bidra till att strukturer finns for att stodja patienter och narstaendes
férmaga till delaktighet och sjalvbestammande i vard och behandling. SAKER VARD

e Bidra till att utveckla metoder fér pedagogiska samtal och patientun- * Arbeta sjalvstandigt och systematiskt med avvikelserapportering,
dervisning. kvalitetsindikatorer och etikarbete for att uppréatthalla hog patient-
séakerhet och god arbetsmiljo.
SAMVERKAN | TEAM e Bidratill att utarbeta och uppdatera rutiner och riktlinjer inom arbets-
e Utifran patienters behov systematiskt leda, prioritera och férdela platsen.
omvardnadsarbetet inom det egna teamet samt initiera utveckling av e Utifran evidens kritiskt vardera ordinationer, behandlingsformer och

omvardnadsfragor. omvardnadsinterventioner.
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¥ Steg 3 - forts.

INFORMATIK

Vara delaktig i utvecklingen inom informations- och kommunikations-
teknologi.

LEDARSKAP

Leda, organisera, prioritera och samordna omvérdnadsarbetet
Motivera och leda medarbetare och ge konstruktiv aterkoppling i
omvardnadsarbetet.

Initiera och motivera etisk reflektion, bade kollegialt och i teamet.
Identifiera och mdjliggéra kompetensutveckling hos medarbetare.
Utifran gallande foreskrifter delegera och fordela arbetsuppgifter pa
ett patientsakert satt.

PEDAGOGIK

Initiera och leda utbildningsinsatser fér medarbetare pa den egna
enheten och stddja andra enheter med utbildningsinsatser (exempel-
vis HLR, scenariotréning, medicintekniska fardigheter, forflyttnings-
teknik).

Initiera och leda utbildningsinsatser for patienter och nérstéende i
grupper.

Handleda studenter genom att planera, genomféra och utvardera pe-
dagogiska insatser som stodjer studenters formaga att omsétta och
anvénda teoretisk kunskap i métet med patienter och narstédende.
Medverka i bedémning av studenter i VFU.

Forelaser for andra (till exempel andra enheter, universitet). B

Kompetensutveckling och utbildning

Du far mojlighet till férdjupning genom kurser och utbildningar
utifrdn de behov som finns inom ditt verksamhetsomrade. Det &r
mojligt att paborja en specialist- eller funktionsutbildning. Om du
ansoker och beviljas en specialistutbildningstjanst kan du studera
med bibehallen I6n. Du och din chef gar igenom din individuella
kompetensutvecklingsplan.

Handledarutbildning 7,5 hp steg 2.

Pedagogik
Magisterutbildning

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Du utvecklar och bedriver sjalvstéandigt arbete inom verksamhetens
omraden. Du handleder studenter p& grundniva. Sjukskoterskor pa
steg 1 och 2 vander sig till dig fér handledning och du introducerar

nya kollegor pa arbetsplatsen.

For uppflyttning till steg 4 kravs att du:

Gatt igenom steg 1, steg 2 och steg 3 och uppfyller reella och formella
kompetenskrav for steg 4.
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¥ Steg 4

Du ser en fordjupad helhet for patienten och vardforioppet.

Du hanterar och analyserar komplexa vardsituationer samt driver
aktivt och deltar i process- och omvardnadsutveckling pa din
arbetsplats.

Formell Kompetens:

Nagot av nedanstdende

e Legitimerad sjukskoterska med special eller funktionsutbildning
inom verksamhetens omrade eller

e Specialistsjukskoterska

e Legitimerad sjukskéterska med motsvarande kompetens

Reell kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

e Ansvara fér implementering utifran evidensbaserad kunskap, om-
vardnadsutveckling och forskning.

e Delta aktivt i utveckling av varden och vardens processer utifran ett
omvardnadsperspektiv.

PERSONCENTRERAD VARD

e Utveckla rutiner och arbetsmetoder utifran evidens for personcentre-
rad vard inom arbetsplatsen.

e Utveckla metoder for att stédja patienter och narstadendes formaga

till delaktighet och sjalvbestammande i vard och behandling.
e Utveckla och skapa férutsattningar fér pedagogiska samtal och
patientundervisning.

SAMVERKAN | TEAM

e |edaoch koordinera samarbetet i det interprofessionella teamet
inom omvardnad.

e Undervisa och handleda, bade i det interprofessionella teamet och
utanfér sin egen enhet, till exempel utbilda inom specifika omvard-
nadsomraden eller som mentor utanfoér egen enhet.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING
e |eda, utvardera och dokumentera systematiskt kvalitetsarbete och
projekt inom vardkedjan.

SAKER VARD

e Deltaiarbetet med risk- och handelseanalyser.

e  Kritiskt granska, aterkoppla och initiera atgarder utifran avvikelserap-
porter, hdndelseanalyser, journalgranskningar och kvalitetsindikatorer.

e Initiera uppdatering av rutiner, riktlinjer och vardprogram.

INFORMATIK
e Initiera utveckling som sttdjer vardprocessen inom informations-
och kommunikationsteknologi.
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¥ Steg 4 - forts.

LEDARSKAP

Leda, organisera, prioritera och samordna omvardnadsarbete.
Motivera och leda medarbetare och ge konstruktiv aterkoppling i
omvardnadsarbetet.

Initiera och motivera etisk reflektion bade kollegialt och i teamet.
Identifiera och mdjliggéra kompetensutveckling hos medarbetare.
Utifran gallande foreskrifter delegera och fordela arbetsuppgifter pa
ett patientsakert satt.

PEDAGOGIK

Initiera och leda utbildningsinsatser fér medarbetare pa den egna
enheten och stddja andra enheter med utbildningsinsatser (exempel-
vis HLR, scenariotréning, medicintekniska fardigheter, forflyttnings-
teknik).

Initiera och leda utbildningsinsatser for patienter och nérstéende i
grupper.

Planera, genomféra och utvardera information och utbildningstjans-
ter i dialog med patienter och narstaende i syfte att framja halsa och
férebygga ohélsa.

Handleda studenter genom att planera, genomféra och utvardera
pedagogiska insatser som stédjer studenters formaga att omsétta

och anvanda teoretisk kunskap i métet med patienter och narstaende.

Medverka i bedémning av studenter i VFU.

Pedagogiskt uppdrag dar du férmedlar kunskap inom specifikt an-
svarsomrade (till exempel andra enheter, universitetet — som klinisk
adjunkt).

Du ar huvudhandledare. B

Kompetensutveckling och utbildning

Du har majlighet till ytterligare férdjupning inom definierat kun-
skapsomrade i det patientnéra arbetet.

Du har mgjlighet till ledningsfunktion inom ett specialistomrade.

Paborja utbildning pa masterniva.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar
Du arbetar sjalvstandigt inom ditt specialistomrade.
Du handleder studenter pa avancerad niva.

Du kan vara huvudhandledare och adjungerad larare for sjuk-
skoterskestudenter.

Du kan medverka i projekt eller forskningsarbeten.
Du kan leda verksamhetsanpassade specialuppdrag.

Du driver och utvecklar verksamheten och deltar aktivt i metod-
utveckling med ett vetenskapligt synsétt.

Du férmedlar kunskap inom ditt specifika ansvarsomréade.

For uppflyttning till steg 5 och 6 kravs att du:

Soker en specialisttjanst med kliniskt expertansvar och uppfyller reella

och formella krav.

Specialisttjansterna inrattas efter verksamhetens behov. Det innebér att

specialisttjanster inte finns i alla verksamheter.
For specialistsjukskoterskor finns en egen karridrutvecklingsmodell.
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Du har ett fordjupat ansvar att sjalvstandigt utféra vard och
behandling pa enheten. Du arbetar patientnara med utveckling
och evidensbaserad vard inom omvardnad, pedagogik och
ledarskap.

Formell Kompetens:

Né&got av nedanstaende

e Legitimerad sjukskéterska med master- eller licentiatexamen
eller doktorand med genomfort mittseminarium

e Specialistsjukskoterska

samt

¢ Klinisk erfarenhet inom en specialitet minst tre ar

e Utbildnings- och/eller handledarmeriter

¢  Kompetens som ar definierad av verksamheten for tjansten

Reell kompetens:
EVIDENSBASERAD VARD

e BedOmer och vidtager atgarder sa varden vilar pa basta tillgangliga
vetenskapliga kunskap.

Innehar och arbetar utifran ett evidensbaserat forhaliningssatt. Vager
samman vardens resurser, klinisk praxis, evidens och patientens
méjligheter for god vard till patienten.

Kan omvandla systematiska sammanstaliningar till kliniska riktlinjer
och vardprogram.

Identifierar kunskapsgap och deltar i forskning.

PERSONCENTRERAD VARD

Utokat ansvar for att komplex omvardnad av patienter och deras
narstaende &r personcentrerad.
Sjalvstandigt ansvarar for specifika mottagningar.

SAMVERKAN | TEAM

Arbetar i ett verksamhetsdverskridande samarbete med téat interpro-
fessionell samverkan.

Ansvarar for omvardnad i rehabiliterings- och egenvardsprogram for
specifika patientgrupper.
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¥ Steg 5 - forts.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Kan leda systematiskt forbattringsarbete utifran nationella riktlinjer
och uppfdljningar av vardens kvalitet.

e Kritiskt reflektera dver rutiner och metoder och implementera ny
kunskap och nya arbetssétt.

SAKER VARD

® Arbetar pa ett satt sa att risker i varden minimeras.

e Utvecklar en god patientsékerhetskultur i samverkan med andra
professioner.

INFORMATIK
e Deltari utveckling av informations- och kommunikationsstod till
patienter.

* |mplementerar och administrerar digital teknik, informatik och ut-
veckling av e-hélsa.

e Ansvarar for att e-hélsa leder till en god patientcentrerad vard och
séker informationshantering.

LEDARSKAP

Ledarskap i patientnara omvardnad:

e Utdkat ledaransvar for att identifiera behov av kvalitetsutveckling och
forbattringsarbete i omvardnadsarbetet utifran resultatuppféljningar.

e Skapar en vardkultur som mojliggor kunskapsbaserad vard.

PEDAGOGIK

* Ansvara for utveckling av metoder relaterat till information och un-
dervisning till patienter och narstaende i grupp och individuellt.

e Ansvara for utveckling av den verksamhetsférlagda utbildningen
exempelvis olika utbildningsenheter, med syfte att erbjuda en akade-
misk larmiljo i samverkan med universitet.

e Kunna anvéanda olika pedagogiska metoder for Iarande utifran olika
situationer och kontext. B

Kompetensutveckling och utbildning

Du deltar i kurser, kongresser och utbildningar kopplat till upp-
draget.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar
Har finns manga alternativa inriktningar och du arbetar minst
50 procent i patientndra arbete.

Genom forsknings- och utvecklingsfragor driver och utvecklar du
verksamheten. Du leder vardutvecklingsarbete tillsammans med
andra eller pa egen hand.

Du férmedlar kunskap och deltar aktivt i metodutveckling utifran
ett vetenskapligt synsatt.

Du férmedlar kunskap inom ditt specifika ansvarsomrade.

For uppflyttning till steg 5 och 6 kravs att du:

Soker en specialisttjanst med kliniskt expertansvar och uppfyller reella
och formella krav.

Specialisttjdnsterna inrattas efter verksamhetens behov. Det innebér att
specialisttjanster inte finns i alla verksamheter.
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¥ Steg 6 - Specialisttjinst med kliniskt expertansvar

Du har ett fordjupat och dvergripande ansvar att sjalvstandigt leda
och utveckla varden for definierat ansvarsomrade inom omvardnad.
Du har ett 6vergripande utbildningsansvar inom ansvarsomrédet.
Du &r disputerad sjukskoterska som arbetar patientnara, driver
forskning- och utvecklingsprojekt inom omvardnad och har en
central roll inom verksamheten.

Formell Kompetens:

e Legitimerad sjukskéterska med doktorsexamen

¢ Klinisk erfarenhet minst tre ar

samt

¢ Kilinisk erfarenhet inom en specialitet minst tre ar

e Utbildnings- och/eller handledarmeriter

e Kompetens som ar definierad av verksamheten for tjdnsten

Reell kompetens:
EVIDENSBASERAD VARD

e Utvecklar evidensbaserad omvardnad i ndra samarbete med ledare
och chefer i varden.

PERSONCENTRERAD VARD
e Har en central roll i utveckling av personcentrerad vard och foretra-
der verksamheten avseende omvérdnad.

SAMVERKAN | TEAM

e Samverkar i olika team och forskningsnatverk, bade lokalt och inter-
nationellt men ocksa med olika halso-och sjukvardsledningar och
universitet.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Utvecklar och skapar forutsattning for en larande organisation.

e Entusiasmerar till forskning och utvecklingsprojekt for sténdig kvali-
tetsutveckling.
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¥ Steg 6 - forts.

SAKER VARD
e Utvecklar en god sékerhetskultur i samverkan med andra
professioner och verksamheter.

INFORMATIK
e Deltariforskning och utveckling av informations- och
kommunikationsstod.

LEDARSKAP

U Overgripande ledaransvar i patientndra omvardnad for att identifiera
behov av kvalitetsutveckling och férbéattringsarbete i omvardnads-
arbetet utifran resultatuppféljningar.

e Skapar en vardkultur for att mojliggora kunskapsbaserad vard.

PEDAGOGIK

o Overgripande ansvara fér utveckling av metoder relaterat till infor-
mation och undervisning till patienter och narstaende i grupp och
individuellt.

o Overgripande ansvara fér utveckling av verksamhetsférlagd utbild-
ning i samverkan med universitet.

e Handleder medarbetare i olika pedagogiska metoder for l1arande
utifrn olika situationer och kontext. l

Kompetensutveckling och utbildning

| dialog med verksamhetschef utvecklas kompetens utifran upp-
nadda resultat och behov av forskning och utveckling i varden.

Sa utvecklas dina arbetsuppgifter och ansvar

Du &r en disputerad sjukskoterska och arbetar med forskning,
utbildnings — och utvecklingsfragor. Kan arbeta som klinisk lektor
med koppling till universitet. Du handleder pa doktors- och avan-
ceradniva. Du har ett definierat ansvarsomrade om ca 50 procent
kliniskt arbete.
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® Definitioner

FUNKTIONSUTBILDNING

Studier pa avancerad niva pa hogskola eller universitet om lagst 15 hog-
skolepoéng. Inriktningen &r styrd av de behov som finns i verksamheten
och det ska finnas ett tydligt uppdrag med uppdragsbeskrivning inom
omradet till exempel astma-allergi- och kolsjukskoterska, diabetes, brost,
karl eller kardiologi.

SPECIALISERING

Studier pa avancerad niva pa hogskola eller universitet med lagst 30 hog-
skolepoéng. Inriktningen &r styrd av de behov som finns i verksamheten
och det ska finnas ett tydligt uppdrag med uppdragsbeskrivning inom
omradet som till exempel uroterapi eller stomiterapi.

SPECIALISTUTBILDNING
Examen for specialistsjukskéterska pa avancerad niva med lagst 60 hog-
skolepoéng.

AVANCERAD SPECIALISTUTBILDNING
Studier pa avancerad niva och 60 hogskolepoéng (masterexamen).

MOTSVARANDE KOMPETENS MENAS:

e Att ha den kompletterande fortbildning eller utbildning (@annan an
specialistutbildning som ar definierad av verksamheten.

e Attt uppfylla de reella och formella kraven inom relevant specialitet.

e Att genom att anvianda dessa kunskaper pa ett vasentligt satt bidra
till att utveckla och sakra kvaliteten p& varden samt handleder och
stddjer dina kollegor.
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® De sex kidrnkompetenserna samt ledarskap och pedagogik

Kompetenser

Evidenshaserad vard

Personcentrerad vard

Samverkan i team

Forbattringskunskap for
kvalitetsutveckling

Séker vard

Informatik

Beskrivning

Legitimerad sjukskdterska ska kunna anvinda de metoder som

gor storst nytta for patienten med hansyn till vardens unika kontext.
Evidensbaserad vard innebér att anvinda metoder med bésta
tillgéngliga evidens baserat pa vetenskap och beprévad erfarenhet,
med utgangspunkt i patientens behov och preferenser.

Legitimerad sjukskoterska ansvarar for den omvardnad som genom-
fors i partnerskap med patient och narstéende sa att vérdighet och
integritet bevaras.

Personcentrerad vard kannetecknas av att patient och nérstaende
blir sedda och forstadda som unika personer med individuella
behov, resurser, varderingar och forvantningar. Varmétet utgar fran
patientens beréttelser och karaktériseras av en dmsesidig dppenhet
for varandras kunskap dér varden utformas och dokumenteras i
partnerskap.

Samverkan i team innebdr att komplettera varandras kompetenser,
frdmja kontinuitet samt skapa synergier och dialog for gemensamt
larande och beslutsfattande for att uppna en god och séker hélso-
och sjukvard.

Legitimerad sjukskoterska ska utveckla omvardnad utifran patien-
tens behov och resurser for en god och séker vard. Det innebér att
forsta hur vardorganisationer och deras olika system &r utformade,
se forandringar over tid och forsta vikten av att mata och folja upp
vérdens kvalitet.

Legitimerad sjukskoterska ska ha handlingsbheredskap for att
kunna forebygga att patienter drabbas eller riskerar att drabbas av
véardskada, genom att arbeta patientsékert och folja regelverk. Le-
gitimerad sjukskoterska ska vara riskmedveten och arbeta proaktivt
genom att identifiera risker och rapportera negativa handelser. Vi-
dare beakta patientens rattigheter, integritet och sjdlvbestimmande
i sdkerhetsarbetet.

Legitimerad sjukskoterska ska kunna anvénda och initiera utveck-
ling av e-hélsoverktyg och e-hélsotjénster for att svara mot krav pa
patientsakerhet, vardkvalitet och tillgéanglighet i en alltmer komplex
vardmiljo och med fokus pa patientens och nérstaendes kunskap
och behov.

Kompetenser

Ledarskap

Pedagogik

REFERENSER

Beskrivning

Legitimerad sjukskoterskas ledarskap riktar sig
framst mot det patientndra omvardnadsarbetet
och ska ge forutséttningar for god och saker
vard.

Legitimerad sjukskoterska ska leda utbildnings-
och handledningsaktiviteter p& grupp- och
individniva riktade mot savél patienter och
nérstaende som studenter och medarbetare.
Sjukskoterskan ska ha pedagogisk kompetens
for att kunna mota patienter och narstdende
med skilda kunskaper och behov. Sjukskoters-
kan ska &ven kunna medverka i handledning av
studenter i interprofessionella team.

Publikation kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska, 2017.



Region
Varmland

regionvarmland.se




