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¥ Inledning och innehall

Region Varmland arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare och det har
stor betydelse att du som medarbetare trivs och utvecklas med oss. Ett
av vara mal ar hallbart arbetsliv, vilket kdnnetecknas av gott ledar- och
medarbetarskap, god arbetsmiljo, valfungerande 16nebildning och kompe-
tensutveckling samt goda arbetsvillkor.

Du som &r arbetsterapeut i Region Varmland ska kénna trygghet i din
yrkesroll och utveckla sjélvstandigheten i arbetet. Det ska ocksa vara moj-
lig att utvecklas i yrkesrollen och i de medarbetar- och |Idnesamtal som
du har tillsammans med din chef tar ni fram din individuella kompetens-
utvecklingsplan. Kompetensutvecklingsplanen utgar fran verksamhetens
behov och dina férutsattningar. Med kompetensutvecklingsplanen som
utgangspunkt planerar vi tillsammans din fortsatta karriéar hos oss.

God vardkvalitet och hog patientsékerhet i sjukvarden forutsatter en
kontinuerlig kompetensutveckling hos medarbetare. Som arbetsterapeut
inhamtar du och reflekterar Gver saval vetenskaplig som erfarenhetsba-
serad kunskap. Genom att omsatta dessa i den dagliga verksamheten
uppratthaller och utvecklar du din kompetens.

Denna karridrutvecklingsmodell beskriver:
e en mojlig karridgrvag inom den patientnara varden
o flera steg — fran nyborjare till expert
e ett tydligt samband mellan kompetens, arbetsuppgifter, ansvar
och 16n

LONEUTVECKLING FOLJER YRKESUTVECKLINGEN

Region Varmland arbetar aktivt for jamlika I6ner. | karriarutvecklingsmo-
dellen finns en tydlig koppling till din I6neutveckling. Nar din kompetens
och ditt ansvar 6kar genom yrkesutveckling kan ocksa I6nen paverkas.
Med karridrutvecklingsmodellen vill vi skapa forutsattningar och en attrak-
tiv karriar for dig i Region Varmland.

FLERA ALTERNATIVA KARRIARVAGAR

Karridrutvecklingsmodellen som beskrivs har handlar om det patientnéra
arbetet. Utdver det arbetet kan du aven goéra karridr inom andra omraden.
Region Varmland med ca 8000 medarbetare och éver 100 olika yrken med
olika roller inom varje yrke har goda férutsattningar for karridrméjligheter

som exempelvis verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare, projektledare
eller som chef. Dessutom finns fler karriarvagar pa din enhet som din chef
kan beskriva.

FRAN NYBORJARE TILL EXPERT GENOM SEX STEG
Kompetensutvecklingen utgar fran verksamhetens och patientens behov
genom att integrera vardutveckling och forskning i det kliniska arbetet.
Karriéarutvecklingsmodellen bestar av sex steg dar du kan ta dig fran

nybdrijare till expert. Stegen fungerar som ett ramverk, dar inget andras i
grundmodellen men utrymme finns for varje verksamhetsomrade att for-
tydliga stegen som ar specifikt for den verksamheten. De kliniska kraven
i modellen baseras pa de sex karnkompetenserna som ar definierade for
sjukvardspersonal.

e  evidensbaserad vard

e  personcentrerad vard

e teamarbete i samverkan

e  sakervard

e  kvalitets- och forbattringsarbete
e informatik

| din kompetensutvecklingsplan framgar
vilket steg du befinner dig pa nu och vilka
vagar du kan ta for att utvecklas i ditt yrke.

De olika stegen visar vilka méjligheter du

har som medarbetare i Region Varmland

och vad som krévs av dig for att du ska

na de olika malen. Karriarplaneringen gor

du tillsammans med din chef i de medarbetar-
och Iénesamtal som sker kontinuerligt under aret.

Modellen ar ett verktyg for att strukturera och tydliggéra medarbetarens
forvarvade och efterfragade kompetens och koppla den till de behov som
verksamheten har.

Kompetensutveckling sker genom larande i arbetslivet, handledning,
auskultation, mentorskap hdg kompetens och ge mojlighet att fortsatta
utvecklas i den patientnara varden, natverk, utbildningar, kurser och
konferenser. B

Din kompetens
ar avgdrande for att

vi ska kunna méta
framtidens behov
och krav.
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¥ Karridrstegen

Steg 1

Du utvecklas mot sjélvstandighet i din yrkesroll
med stdd av kollegor. Du hanterar vanligt fore-
kommande arbetsuppgifter och delar med dig
av dina nya kunskaper och erfarenheter. Du
fordjupar din kunskap utifran yrkesutévning,
tar del av forskning och utvecklar ett kritiskt
reflekterande forhallningssétt. Du stodjer stu-
denters larande i specifika moment.

Steg 2

Du arbetar sjéalvstandigt samt fortséatter att
utveckla dina fardigheter sjalvstandigt och i
samarbete med kollegor. Du bidrar till utveck-
ling inom ett process- och/eller ansvarsomra-
de. Du introducerar och handleder nyanstéallda
kollegor samt studenter pé arbetsplatsen och i
det interprofessionella teamet.

Steg 3

Du arbetar sjéalvstandigt med en fordjupad
helhet for patienten samt olika processer och
fléden. Du hanterar och analyserar komplexa
situationer och ansvarar for process och/
eller utvecklingsarbete pé din arbetsplats. Du
utbildar inom ditt ansvarsomrade.

Steg 4

Du har ett fordjupat ansvar, initierar, leder och
utvecklar processer och/eller ansvarsomraden
inom yrket. Du utbildar inom det specifika pro-
cess- och/eller ansvarsomradet. Du handleder
studenter.

Steg 5

Du har ett strategiskt och dvergripande ansvar
att initiera, leda och utveckla processer och/
eller ansvarsomraden inom yrket. Du har ett
Overgripande utbildningsansvar inom an-
svarsomradet. Du handleder kollegor under
specialistutbildning samt projekt och utveck-
lingsarbeten.

Steg 6

Du ansvarar for att starka interaktionen mellan
klinisk verksamhet, forskning och utbildning
inom yrkesomréadet. Du ansvarar for utveck-
lings- och forskningsarbete. Du handleder
kollegor under magister-, master- och dokto-
randstudier.
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¥ Steg 1 - Arbetsterapeut

Du utvecklas mot sjalvstandighet i din yrkesroll med stdd av kolle-
gor. Du hanterar vanligt forekommande arbetsuppgifter och delar
med dig av dina nya kunskaper och erfarenheter. Du fordjupar din
kunskap utifran yrkesutévning, tar del av forskning och utvecklar ett
kritiskt reflekterande forhallningssétt. Du stddjer studenters larande
i specifika moment.

Formell Kompetens:

Legitimerad arbetsterapeut

Reell/klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

Soka och kritiskt vardera relevant vetenskaplig litteratur.
Inhadmta, reflektera och tillampa evidensbaserade arbetssatt och
metoder pa arbetsplatsen.

Tillampa relevanta vardprogram.

PERSONCENTRERAD VARD

Uppmarksamma hur attityder och varderingar kan paverka dina
insatser. Bidra till att motverka diskriminering genom ett jamlikt och
jamstallt forhaliningsatt.

Arbeta personcentrerat utifran arbetsterapiprocessen.
Uppmaérksamma patientens ratt till sjalvbestdmmande. Uppmuntra
och sttdja delaktighet och sjalvbestammande i vard och behandling.
Processen bidrar till ett dmsesidigt l1arande.

Anvanda adekvat bedémningsinstrument utifran patientens behov.
Tillsammans med patient och eventuellt narstdende satta, dokumen-
tera och utvardera individuella mal.

Tillsammans med patient och eventuellt narstaende, vélja och utvar-
dera relevanta interventioner utifran satta mal.

SAMVERKAN | TEAM

Inhdmta och tillampa kunskap om Ovriga professioners roll, funktion
och ansvaromrade.

Efterstrava gott samarbete och dialog med kollegor inom den egna
professionen och andra yrkesgrupper.

Utifran teamets malsattning planera, prioritera och koordinera
arbetsterapeutiska interventioner for att sékerstélla att patienten far
ratt insats i ratt tid.

Planera, konsultera och samverka med andra yrkes—grupper och
aktorer for att sékerstalla kontinuitet och sakerhet i vardkedjan.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

Uppmarksamma och tilldmpa verksamhetens forbattringsarbeten,
kvalitetsindikatorer och eventuella kvalitetsregister.

Uppmarksamma systematiska foérbattringsmetoder- och modeller
relevanta for verksamheten.

Pa individniva kunna utvardera utférda atgarder och avbryta atgarder
som inte ar till nytta for patienten.

Uppmaérksamma och delta i lokalt natverk.

SAKER VARD

Identifiera och hantera risker sa att patienten inte drabbas av
vardskada.

Introduceras i och anvanda avvikelserapportering.

Arbeta utifran gallande hygienrutiner och férebygga smitta.
Hantera medicinskteknisk utrustning inom enheten utifran gallande
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¥ Steg 1 - forts.

forfattningar och sékerhetsforeskrifter.
e Tillampa kunskaper kring ergonomiska arbetssétt som kan férebygga

risker for patient och medarbetare. Kompetensutveckling och utbildning
*  Folia och uppdatera dig om arbetsplatsens rutiner, riktlinjer och Verksamhetens introduktionsprogram och obligatoriska utbild-
checklistor. ningar samt andra utbildningar som verksamheten identifierar
pa denna niva. Handledning under introduktion av kollega i lagst
INFORMATIK

Steg 2.
e Inhamta och tillampa kunskaper inom informations- och kommunika- <

tionsteknologi som anvands inom verksamheten.

e Folja gallande riktlinjer och rutiner for dokumentation. Trana pa do-
kumentation enligt arbetsterapiprocessen och reflektera i dialog med
kollegor, mentor eller dokumentationsansvarig.

¢ Inhdmta kunskap och utveckla din kommunikationsférmaga genom
bland annat strukturerad informations-6verforing. l

For uppflyttning till steg 2 kravs att du:

Uppfyllt de reella och formella kompetenskraven som finns beskrivet i
Steg 1 och Steg 2.
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¥ Steg 2

Du arbetar sjalvstandigt samt fortséatter att utveckla dina fardigheter
sjalvstandigt och i samarbete med kollegor. Du bidrar till utveckling
inom ett process- och/eller ansvarsomrade. Du introducerar och
handleder nyanstallda kollegor samt studenter p& arbetsplatsen och
i det interprofessionella teamet.

Formell Kompetens:

Legitimerad arbetsterapeut

Reell/klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

e Tillampa evidensbaserade arbetssatt och metoder samt bidra vid
implementering av detta pa arbetsplatsen.

e Bidra vid revidering och utformning av relevanta vardprogram och
vardrutiner.

PERSONCENTRERAD VARD

* Arbeta aktivt med attityder och varderingar for att motverka diskrimi-
nering och verka for ett jamlikt och jamstallt forhaliningssatt.

e Sjalvstandigt arbeta personcentrerat utifran arbetsterapiprocessen.

e Medverka i processer som Okar patienters och narstaendes mojlighet
till delaktighet i sjalvbestdammande i vard och behandling.

e Sjalvstandigt anvanda adekvata bedémningsinstrument utifrén patien-
tens behov.

SAMVERKAN | TEAM

e Arbeta interprofessionellt och introducera nya kollegor i interprofes-
sionell samverkan.

e Vara uppmarksam pa patientens, narstdendes, dina egna och kolle-
gors reaktioner fore, under och efter svara situationer.

e  Sjalvstandigt utifran teamets malsattning planera, prioritera och
koordinera arbetsterapeutiska interventioner for att sékerstalla att
patienten far ratt insats i ratt tid.

e Sjalvstandigt planera, konsultera och samverka med andra yrkes-
grupper och aktorer for att sdkerstalla kontinuitet och sékerhet i
vardkedjan.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Delta och bidra i férbéattringsarbeten och kvalitetsindikatorer.

* Anvanda systematiska férb&ttringsmetoder- och modeller som ar
relevanta fér verksamheten.

e Aktivt delta och bidra vid natverkstraffar.

e Bidratill att patienter, narstdende och anhériga involveras i forbatt-
ringsarbete.

e Kommunicera kvalitetsarbeten internt.

SAKER VARD

e Forebygga och minimera risker for vardskada.

e Sjalvstandigt hantera avvikelserapportering.

e |dentifiera risker géllande hygienrutiner och smittférebyggande arbe-
te samt vidta adekvata atgarder.

e Sjalvstandigt hantera medicinskteknisk utrustning inom enheten
utifran gallande forfattningar och sékerhetsforeskrifter.

e Bidra till att utarbeta och uppdatera rutiner, riktlinjer och checklistor
pa arbetsplatsen.

INFORMATIK
e Sjalvstandigt anvanda informations- och kommunikationsteknologi i
ditt arbete. B

Kompetensutveckling och utbildning

Du genomgar utveckling och utbildning efter 6verenskommelse
med din narmaste chef utifran verksamhetens behov. Du far stod
av kollegor som befinner sig i steg 3.

For uppflyttning till steg 3 kravs att du:

Uppfyllt de reella och formella kompetenskraven som finns beskrivet i
Steg 1, Steg 2 och Steg 3.
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¥ Steg 3

Du arbetar sjalvstandigt med en férdjupad helhet for patienten samt
olika processer och floden. Du hanterar och analyserar komplexa
situationer och ansvarar for process och/eller utvecklingsarbete pa
din arbetsplats. Du utbildar inom ditt ansvarsomréade.

Formell Kompetens:
Legitimerad arbetsterapeut

samt:

handledarutbildning pa hégskoleniva.

Reell/klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

e Delansvarig fér implementering av evidensbaserade arbetsséatt och
metoder pa arbetsplatsen.

PERSONCENTRERAD VARD

e Ansvara for att tillampa processer som 6kar patienters och narstaen-
des mojlighet till delaktighet i sjalvbestdmmande i vard och behand-
ling.

e Delta vid utvardering och implementering av bedémningsinstrument
som bidrar till personcentrering.

SAMVERKAN | TEAM
e Ge stod till patient, narstdende och kollegor vid reaktioner fore, un-
der och efter svara situationer.

e Framja utveckling och utvardering av teamets arbetssatt.
e Bidra till utveckling av samverkan med andra yrkesgrupper och aktd-
rer for att sékerstalla kontinuitet och sakerhet i vardkedjan.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Bidra till utvecklingen av férbattringsarbete och lokala kvalitetsindi-
katorer.

e Bidra till att forbattra systematiska forbattringsmetoder- och model-
ler som &r relevanta for verksamheten.

e P& gruppniva kunna utvardera atgarder och baserat p& utvardering-
en bidra till kvalitetsforbattring.

e Initiera till och ansvara for natverkstréffar.

e Bidra till att patientorganisationer eller referensgrupper involveras i
forbattringsarbete.

e Kommunicera kvalitetsarbeten externt.

SAKER VARD
e Fortlépande understka, analysera och atgarda patientsakerhetsris-
ker.

e Kiritiskt granska, aterkoppla och initiera atgarder utifran avvikelserap-
porter, risk- och hdndelseanalyser inom verksamheten.

e Utbilda i medicinteknisk utrustning utifran géllande forfattningar och
sékerhetsforeskrifter.

e Utbilda i ergonomiska arbetsséatt som kan férebygga risker for pa-
tienter och medarbetare.

e Initiera uppdatering av riktlinjer och checklistor pa arbetsplatsen.
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¥ Steg 3 - forts.

INFORMATIK

e Bidrai utvecklingen av informations- och kommunikationsteknologi
inom ditt ansvarsomrade.

e Bidrai kvalitetsarbete géllande dokumentation enligt arbetsterapi-

processen.
e Bidrai kvalitetsarbete for patientsédker kommunikation inom ansvar-

somradet. B

Kompetensutveckling och utbildning

Du utvecklar och férdjupar din kompetens genom kurser ef-

ter 6verenskommelse med din ndrmaste chef med héansyn till
verksamhetens behov av kompetens. Du far stéd av kollega som
befinner sig pa lagst steg 4.

For uppflyttning till steg 4 kravs att du:
Uppfyllt de reella och formella kompetenskraven som finns beskrivet i
Steg 1, Steg 2, Steg 3 och Steg 4.
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-

¥
i ¥

Du har ett fordjupat ansvar, initierar, leder och utvecklar processer Reell/klinisk kompetens:
och/eller ansvarsomraden inom yrket. Du utbildar inom det specifika

process- och/eller ansvarsomradet. Du handleder studenter. EVIDENSBASERAD VARD

e Systematiskt soka och kritiskt vardera vetenskaplig litteratur.
e Ansvara for implementering och utvardering av evidensbaserade

Formell Kompetens: arbetssatt och metoder pa arbetsplatsen.

Legitimerad arbetsterapeut med magister, masterexamen eller motsva-

rande*. PERSONCENTRERAD VARD

e Delta vid utveckling och implementering av bedémningsinstrument
som bidrar till personcentrering.

e Utveckla rutiner och arbetsmetoder for att sakerstélla att individuella
mal tillampas.

e Delta vid framtagning av rutiner och metoder fér hur patienten ska bli
delaktig vid val och utvardering av relevanta metoder.

samt:
Klinisk relevant erfarenhet (minst 5 ar).

* Med motsvarande pa Steg 4 menas:

— har den kompletterande fortbildning/utbildning (annan &n magister eller
master) som &r definierad av verksamheten.

— uppfyller de reella och formella kraven inom relevant specialitet samt
forskningsmetodik avancerad nivé (7,5 hégskolepoang).

- genom att anvanda dessa kunskaper pa ett vasentligt satt bidrar du till
att utveckla samt sdkra kvaliteten pa varden samt handleder och stddjer
dina kollegor.

SAMVERKAN | TEAM

e Leda interprofessionell samverkan.

e Leda utveckling av samverkan med andra yrkesgrupper och aktorer
for att sékerstalla kontinuitet och sakerhet i vardkedjan.
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¥ Steg 4 - forts.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

Leda foérbattringsarbete och utveckling av lokala kvalitetsindikatorer.

P& gruppniva kunna utvardera atgérder och baserat pa utvardering-
en leda kvalitetsforbattringsarbete.

Utveckla utformning av natverk.

Kommunicera kvalitetsarbeten nationellt.

SAKER VARD

Delta i dvergripande férebyggande patientsékerhets- och kvalitetsar-
bete.

Utarbeta och uppdatera rutiner och riktlinjer utifran avvikelserappor-
tering, risk- och handelseanalyser inom ditt verksamhetsomrade.
Ansvara for utveckling, anpassning och implementering av ergono-
miska arbetssatt.

Leda uppdatering av riktlinjer och checklistor pa arbetsplatsen.

INFORMATIK

Initiera och delta i utveckling av informations- och kommunikations-
teknologi inom verksamheten.

Initiera och delta i kvalitetsarbete géllande dokumentation enligt
arbetsterapiprocessen. B

Kompetensutveckling och utbildning

Du utvecklar och férdjupar din kompetens genom kurser och
konferenser enligt dverenskommelse med din ndrmaste chef med
hansyn till verksamhetens behov av kompetens. Du har méjlighet
till intern mentor.

For Steg 5 och Steg 6 krévs att du:

e sOker en specialisttjanst och uppfyller de reella och formella kraven.

e specialisttjansterna inrattas efter verksamhetens behov. Det innebér att

specialisttjansterna inte finns i alla verksamheter
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¥ Steg 5 - Specialisttjinst

Du har ett strategiskt och évergripande ansvar att initiera, leda och
utveckla processer och/eller ansvarsomraden inom yrket. Du har ett
overgripande utbildningsansvar inom ansvarsomradet. Du hand-
leder kollegor under specialistutbildning samt projekt och utveck-
lingsarbeten.

Formell Kompetens:

Legitimerad arbetsterapeut med specialistexamen.

samt:

o Klinisk relevant erfarenhet (minst 5 ar).

° Utbildnings- och/eller handledarmeriter.

° Kompetens som ar definierad av verksamhet for tjansten.

Reell/klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

® Ansvara for att systematiskt och kritiskt vardera och sammanstélla
vetenskaplig litteratur.

e Ansvara for implementering och utvardering av evidensbaserade
arbetssatt och metoder inom verksamhetsomradet.

e Ansvara for revidering och utformning av relevanta vardprogram.

PERSONCENTRERAD VARD

e Driva utvecklingen av processer inom verksamheten som okar
patienters och narstdendes férmaga till delaktighet och sjalvbestam-
mande i vard och behandling.

e |dentifiera behov av och utvardera bedémningsinstrument som
bidrar till personcentrering. Ansvara for implementeringsprocessen
av bedémningsinstrument som bidrar till personcentrering och ar
relevanta fér verksamheten.

SAMVERKAN | TEAM

e Utveckla interprofessionell samverkan.

e Utifran evidens om teamarbete ansvara for undervisning och hand-
ledning i teamets arbetssatt.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e \Verka for 6kad kunskapsspridning av forbattringsarbeten och kvali-
tetsindikatorer.

e Utveckla systematiska forbattringsmetoder och modeller som &r
relevanta for verksamheten.

e |Initiera och driva natverk nationellt.

e Ansvara for att patienter, patientorganisationer och/eller referens-
grupper involveras i forbattringsarbeten.

e Kommunicera kvalitetsarbeten nationellt och internationellt.

SAKER VARD

e Driva 6vergripande kvalitets- och patientsékerhetsarbete som till
exempel journalgranskning och uppfoljning av kvalitetsindikatorer.

e Leda arbete med risk- och handelseanalyser.

e Ansvara for att relevant medicinteknisk utrustning implementeras i
verksamhetsomradet.
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¥ Steg 5 - forts.

e Utveckla och implementera féreskrifter och riktlinjer inom verksam-

hetsomradet. Kompetensutveckling och utbildning
INFORMATIK Du deltar i nationell och/eller internationell utveckling och
e Utveckla och implementera informations- och kommunikationstek- forskning inom ditt omrade genom deltagande i méten, semina-
nologi inom verksamheten. rier, professionsféreningar och konferenser. Du har mdjlighet till
e Utveckla och implementera kvalitetsarbete géllande dokumentation mentor. Du gar kurser och utbildning kopplat till ditt ansvar inom
enligt arbetsterapiprocessen. specialisttjansten.

e Utveckla och implementera patientsdker kommunikation inom verk-
samheten. B

Fo6r Steg 5 och Steg 6 krévs att du:

® sOker en specialisttjanst och uppfyller de reella och formella kraven.

e specialisttjdnsterna inrattas efter verksamhetens behov. Det innebér att
specialisttjansterna inte finns i alla verksamheter
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¥ Steg 6 - Specialisttjinst

Du ansvarar for att starka interaktionen mellan klinisk verksam-
het, forskning och utbildning inom yrkesomrédet. Du ansvarar for
utvecklings- och forskningsarbete. Du handleder kollegor under
magister-, master- och doktorandstudier.

Formell Kompetens:

Legitimerad arbetsterapeut med doktorsexamen.

samt:

¢ Kilinisk erfarenhet (minst 8 ar).

e Utbildnings- och handledarmeriter.

e Kompetens som ér definierad av verksamhet for tjdnsten.

Reell/klinisk kompetens:

EVIDENSBASERAD VARD

e Ansvara for utveckling och utvérdering av evidensbaserade arbets-
s&tt och metoder inom verksamhetsomradet.

e Delta i arbete med nationella riktlinjer och vardprogram.

PERSONCENTRERAD VARD
e Omvérldsbevaka och utveckla metoder kring patientens delaktighet
i varden.

SAMVERKAN | TEAM

e Driva och implementera utveckling av samverkan med andra yr-
kesgrupper och aktorer for att sékerstélla kontinuitet och sakerhet i
vardkedjan.

FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

e Utvardera och vara delaktig i utformning av forbattringsarbeten och
kvalitetsindikatorer.

e Ansvara for och leda forbattringsarbete, utvecklings-, forsknings-,
och kvalitetsarbete pa verksamhetsniva.

e Initiera och driva natverk internationellt och férmedla aktuell kunskap.

e |Leda uppbyggande av forsknings- och utvecklingsprogram med
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¥ Steg 6 - forts.

o6kad patientmedverkan.
Kommunicera kvalitetsarbeten internationellt.

SAKER VARD

Initiera och driva dvergripande kvalitets- och patientsadkerhetsarbete.

INFORMATIK

Driva utveckling av informations- och kommunikationsteknologi dver

verksamhetens granser.
Leda och ansvara for kvalitetsarbete for patientsédker kommunikation

inom verksamheten. H

Kompetensutveckling och utbildning

Du deltar i nationell och/eller internationell utveckling och
forskning inom ditt omrade genom deltagande i moéten, semina-
rier, professionsforeningar och konferenser. Du har majlighet till
mentor. Du gar kurser och utbildning kopplad till ditt ansvar inom
specialisttjansten.
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¥ De sex karnkompetenserna

Kompetenser

Evidenshaserad vard

Personcentrerad vard

Samverkan i team

Forbattringskunskap for

kvalitetsutveckling

Séker vard

Informatik

Beskrivning

Innebér en medveten och systematisk anvéndning av bésta
tillgangliga vetenskapliga kunskap som forenas med vardtagarens
behov och vilja samt beprovad Klinisk erfarenhet. Utmaningen ligger
i att hantera en stor méngd féranderlig information och att systema-
tiskt tilldmpa den i det dagliga arbetet.

En personcentrerad vard forutsétter att personen blir sedd och
forstddd som en unik individ med individuella behov, vérderingar

och forvéntningar och &r expert pa sin upplevelse och vardag. Detta
innebér att personen som ar i behov av vard ses som en jamlik part-
ner i varden. Personens berattelse ar grundldggande for att skapa
delaktighet och identifiera individens behov, méjligheter och resurser.

Teamarbete handlar om interprofessionella processer dar samspel i
team och mellan kunskapsomraden leder till en god och séker vard.
Vardtagaren och nérstaende &r en del av teamet. Varje medlem i
teamet ansvarar for att bidra med sin unika kunskap.

Vardens resultat ska foljas och utvarderas. Forbattringsarbete ar en
grund for vardens utveckling och for att na goda resultat. Genom
att regelbundet méta, folja upp och dppet redovisa resultat och ut-
veckling kan sékerhet och kvalitet forbéttras. Hér ar det nddvéandigt
med kvalitetsindikatorer som speglar vardens alla olika kunskap-
somraden.

Varden &r ett komplext system med hog riskniva. Fokus maste riktas
mot att minimera risker for vardtagare och yrkesutovare genom att
systematiskt identifiera och forebygga risker samt lara av intraffade
héndelser. Saker vard ar ett ansvar for vardens alla professioner
vilket krdver tatt interprofessionellt samarbete dér &ven patienter
och nérstaende inkluderas.

Information, teknik och digitala tjéanster som okar tillgangligheten till
varden oavsett tid och plats, forbattrar samordningen av varden och
stdrker patientens stéllning i varden genom okade méjligheter till
delaktighet i vardprocessen. Att kommunicera, inhdmta och hantera
kunskap.

Evidensbaserad vard

Séker vard

Personcentrerad vard
Forbattringskunskap

for kvalitetsutveckling

Samverkan i team

Informatik
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