Region

Varmland
Dokumenttyp Ansvarig verksamhet Version Antal sidor
Riktlinje Kunskapscentrum 4 2
Dokumentégare Faststallare Giltig fr.o.m. Giltig t.o.m.
Maria Niklasson Larsson Lena Gjevert 2021-04-13 2023-04-13
Enhetschef Centrum for klinisk forskning och | Halso- och sjukvardsdirektor
utbildning

Forskning — grundlaggande principer

Galler for: Region Varmland

Bakgrund

Region Varmlands vision ar livskvalitet i varldsklass for medborgarna. Verksamhetsidén ar att med
kunskap, kvalitet och kansla framja halsa, livskvalitet och hallbar utveckling i ldnet, forebygga ohélsa
och utifran medborgarnas behov tillhandahalla en god och siker vard for alla.

Centrum for klinisk forskning och utbildning (CKFU) har ett uppdrag att stodja och stimulera till klinisk
forskning och forskarutbildning vilket skall vara till gagn for befolkningens halsa och valbefinnande,
bidra till en kunskapsbaserad och dndamalsenlig halso- och sjukvard och 6ka regionens
attraktionskraft som arbetsgivare.

| halso- och sjukvardslagen uppges att ”Landstingen och kommunerna skall medverka vid
finansiering, planering och genomférande av kliniskt forskningsarbete pa halso- och sjukvardens
omrade samt av folkhalsovetenskapligt forskningsarbete. Landstingen och kommunerna skall i dessa
fragor, i den omfattning som behdvs, samverka med varandra samt med berorda universitet och
hogskolor.” (Lag 2017:30, 18 Kap 2 §).

Region Varmlands riktlinje for forskning skall vara till stod for organisationen och verksamheterna.
Riktlinjen grundar sig pa SKR:s positionspapper “Samhallet, patienterna och halso-och sjukvarden
behover klinisk forskning”. Med klinisk forskning i detta avses “forskning inom halso- och sjukvardens
omrade som forutsatter vardens strukturer och resurser och innefattar delaktighet av vardens
personal och/eller patienter. Med denna definition inkluderas dven forskning som har till syfte att
I6sa ohdlsoproblem eller att identifiera faktorer som leder till ohélsa, och dven etik- och
organisationsforskning inom halso- och sjukvarden”.

Regions Varmlands forskningsriktlinje innebar att:

1. Samtliga medarbetare har i uppdrag att arbeta utifran forskningsriktlinjen och vara
delaktiga i att forskning som ar betydelsefull for morgondagens vard kan genomforas.

2. Medarbetares intresse for klinisk forskning uppmuntras och underlattas av chefer. Efter
disputation skall forskare uppmanas att fortsatta forskning, i samrad med CKFU.

3. Chefer pa olika nivaer bor efterfraga, félja upp och redovisa forskning och pagaende
forskarutbildningsprojekt, till exempel i den arliga verksamhetsberattelsen.

4. Det finns en god infrastruktur for klinisk forskning till exempel journalsystem, ekonomi,
kvalitetsregister, IT, biobanker och hadlsodata men ocksa personella resurser exempelvis
bibliotekarier och statistiker som stddjer och underlattar forskning. Av vikt ar aven
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tillgang till god forskningsmiljo med tillfalliga arbetsplatser, datorer och annan
utrustning.

Genom en aktiv forskningssamverkan med olika universitet, till exempel Karlstads och
Orebros universitet, med andra regioner, till exempel i Sjukvardsregion Mellansverige,
och kommuner men ocksa genom samverkan med olika professioner och forskargrupper
kan forskning inom Region Varmland bli stark.

Patienters kunskap, erfarenhet och vilja att delta i forskning ska tillvaratas, och
foretradare for patientgrupper bor medverka som forskningspartners i planeringen av
forskning.

Forskning utférs med hog kvalitet, oavsett driftsform, genom att i avtal och
upphandlingar beakta forutsattningar for att kunna genomfora klinisk forskning.

Klinisk forskning synliggdrs genom att alla kliniska studier i Varmland registreras i
Projektdatabasen. De blir pa det sattet publika vilket 6ppnar upp for
forskningssamverkan da det gar att soka efter andra som ar intresserade av liknande
fragor/metoder.

Forskningens resultat skall snabbare omsattas i praktiken genom att ny kunskap sprids
via Kliniska kunskapsstodsenheten. Medarbetare skall forsta samspelet mellan forskning,
systematiska kunskapssammanstallningar och evidensbaserad vard.
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