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1. Allmanna villkor

1.1 Syfte och mal
Syftet med Region Varmlands bidrag inom kultur- och bildningsndmndens ansvarsomrade ar att
framja verksamhet som bidrar till uppfyllandet av Region Varmlands vision — Livskvalitet i varldsklass
samt till att uppfylla kultur- och bildningsndmndens mal och Gvriga relevanta planer.

Genom att bidra till effektmalen trygga och néjda invanare, attraktivt och hallbart Varmland, samt god
och jamlik halsa styr bidragsgivningen mot visionen.

Bidrag kan sokas for verksamhet som skapar forutsattningar for en gynnsam regional utveckling av
folkhalsa, kultur och bildning samt aktiviteter som uppratthaller och starker demokratiska varderingar
genom befolkningens samverkan i olika former. En stark idéburen sektor i Varmland ar en
forutsattning for att uppna visionen och uppfylla malen.

1.2 Bidragsomraden
Folkbildning
Funktionsratt

God och jamlik halsa
Kultur

1.3 Villkor
Bidrag kan ges till organisationer som:

e vilar pa en demokratisk grund och ger goda férutsattningar fér insyn och inflytande,

e inte kranker den enskildes manskliga rattigheter, diskriminerar eller bryter mot principen om
allas lika varde,

e beaktar barnets basta,

e verkar for jamlikhet och jamstalldhet,

e framjar ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet,

e har ett arbetssatt praglat av samverkan och dialog,

e itillampliga fall arbetar for att motverka anvandande av alkohol, tobak, narkotika och doping
med mera,

e bedriver sin verksamhet i enlighet med svensk lagstiftning,

e ar registrerade med organisationsnummer samt har ett bankgiro- eller plusgirokonto/
utbetalningsmetod i féreningens namn,

e aricke-vinstdrivande och att allt eventuellt 6verskott aterinvesteras i utveckling av
organisationens verksamhet.

Organisationen far inte ha skulder till staten for skatt eller avgifter. Bidrag ges inte heller till
organisation som ansokt om konkurs eller ar i likvidation.

Om inget annat ar 6verenskommet ska beviljat stod fran Region Varmland anvandas till den
mottagande organisationens egen verksamhet och inte anvandas till att ge stdd till annan
organisation.

1.4 Vilka kan beviljas bidrag

o |deella féreningar — bifogar stadgar
e Stiftelser - godtas som stddmottagare forutsatt att innehallet i projektet som stiftelsen sdker
stdd for stammer dverens med stiftelsens andamal enligt sitt stiftelseférordnande
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e Enskild person - enbart arbetsstipendium Ungdomspengar
e Aktiebolag med sarskild vinstutdelningsbegransning (SVB) - enbart bidrag inom kulturomradet
e Ekonomiska féreningar med sérskild vinstutdelningsbegransning (SVB)

Bidrag beviljas inte handelsbolag och enskild firma.

Kommuner eller Region Varmlands egna verksamheter kan endast beviljas bidrag inom kulturomradet
och da endast for projekt eller arrangemang med nationell eller internationell medfinansiering.

1.5 Bidragsformer

e Verksamhetsbidrag

e Projekt- och arrangemangsbidrag
e Andamalsbestadmda bidrag

e Ungdomspengar

1.5.1 Verksamhetsbidrag
Verksamhetsbidrag ges till Iansévergripande organisationer och organisationer av regional betydelse.

Verksamhetsbidrag kan endast s6kas inom ett bidragsomrade av de fyra under samma
verksamhetsar. Ansdkan gors arligen for ndstkommande ar. Till ans6kan ska bifogas:

e Verksamhetsberattelse, revisionsberattelse och bokslut for senast avslutade verksamhetsar.
e Protokoll frAn senaste arsmote och efterféljande konstituerande styrelsemoéte.

e Beskrivning av planerad verksamhet fér kommande ar.

e Forsta gangen bidrag soks ska aven stadgar bifogas.

For sarskilda villkor se respektive bidragsomrade.

1.5.2 Projekt- och arrangemangsbidrag

e Bidraget avser insatser utanfor ordinarie verksamhet som bedrivs i projekt- eller
arrangemangsform och ar avgransade i fraga om tid, ekonomi och arbetsinsats.

e Projekt som beviljas ska genomféras av sdkande organisation, enskilt eller i samverkan med
andra organisationer.

¢ Bidrag beviljas inte paborjat eller genomfort projekt eller engagemang.

e Ansokan ska lamnas i god tid fore projektets/arrangemangets genomférande.

e For att kunna ansdka om bidrag maste mottagaren ha slutredovisat tidigare beviljade bidrag
fran Region Varmland.

e Projekt kan som regel ges stdd i hogst tre ar. Ansdkan ska lamnas varje ar.

e Aterkommande arrangemang kan ges stdd under en langre period, men i regel med en
nedtrappning av Region Varmlands ekonomiska insats.

e Bidragsmottagaren har det fulla ansvaret avseende tidsplaner, ekonomi, rapportering och
projektets/arrangemangets genomférande.

e Region Varmland ska ha ratt att hos mottagaren av bidraget folja arbetet och ta del av alla
handlingar som kan ge upplysningar om projektet/arrangemanget och dess genomférande.

e Alla lokaler som anvands for arrangemang ska ha tillfredsstallande tillganglighet utifran ett
funktionsrattsperspektiv. Arrangoren ska pa hemsida eller annat lampligt satt informera om
eventuella begransningar i tillgangligheten.

e Beslut om bidrag kan innehalla ytterligare villkor for ett enskilt projekt eller arrangemang.

e Projektbidrag beviljas endast inom ett bidragsomrade i taget.

For sarskilda villkor se respektive bidragsomrade.
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1.5.3 Ovriga bidrag
Se respektive bidragsomrade.

1.6 Ansokan

Anvisningar, ansokningshandlingar och aktuella ans6kningsdatum finns pa Region Varmlands
webbplats www.regionvarmland.se.

En ansdkan som lamnats in efter sista ansdkningsdatum behandlas inte.

1.7 Beslut

Beslut om bidrag fattas av kultur- och bildningsnamnden eller i enlighet med kultur- och
bildningsndmndens delegeringsférteckning.

1.8 Principer om utbetalning av bidrag

1.8.1 Verksamhetsbidrag

Bidrag under 150 000 kronor utbetalas i sin helhet

Bidrag mellan 150 000 kronor och 299 999 kronor utbetalas halvarsvis
Bidrag mellan 300 000 kronor och 499 999 kronor betalas ut kvartalsvis
Bidrag storre éan 499 999 kronor betalas ut med en tolftedel varje manad

Undantag fran utbetalningsprinciperna kan efter ansdékan medges i sarskilda fall, till exempel om
organisationens verksamhet ar koncentrerad till en sarskild period av aret.

1.8.2 Projekt- och arrangemangsbidrag
Bidrag utbetalas i sin helhet efter att beslut ar taget.

1.9 Redovisning och aterbetalning

1.9.1 Verksamhetsbidrag samt dndamalsbestamda bidrag
Redovisning av genomférd verksamhet sker i samband med ansdkan om bidrag.

Om verksamhetens inriktning férandras i stor utstrackning ska bidragsmottagaren meddela Region
Varmland detta.

Beslut om bidrag kan upphavas helt eller delvis:

e om bidragsbeslutet har fattats utifrén oriktiga eller vilseledande uppgifter fran sékande,

e om bidraget anvants for andra &ndamal &n vad som angivits i anstkan,

e om verksamhetens inriktning vasentligt férandrats,

e om verksamheten upphort eller om begérd redovisning inte Iamnats,

e om foreningen som fatt bidrag sprider desinformation (falsk information med uppsatet att
paverka manniskor och styra opinioner).

Om ett beslut upphavs sen bidraget betalats ut, kan Region Varmland krava att bidraget betalas
tillbaka helt eller delvis.

Region Varmland har ratt att begara revision av en organisation som far bidrag.

Organisationer som fatt bidrag, men som valjer att inte ansdka pa nytt, ska inom fyra manader fran
avslutat verksamhetsar lamna in redovisning av genomférd verksamhet. Anvisningar for redovisning
finns att Iasa pa Region Varmlands webbplats www.regionvarmland.se.
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1.9.2 Projekt- och arrangemangsbidrag
Bidragsmottagare ar skyldig att snarast underratta Region Varmland om vasentliga férandringar i
projektet och arrangemanget.

Beslut om bidrag kan upphavas helt eller delvis om:

e bidragsbeslutet har fattats utifran oriktiga eller vilseledande uppgifter fran sékanden,

o fOrutsattningarna for projektets eller arrangemangets finansiering foréandrats pa ett vasentligt
satt (till exempel genom vasentligt 6kade biljettintékter eller andra tillkommande intakter),

e Kkostnaden for projektet eller arrangemanget blir vasentligt 1agre én beraknat,

e projektet eller arrangemanget pa vasentliga punkter avviker fran ansokan,

e mottagaren anvander bidraget for annat andamal an det avsedda,

¢ slutredovisning trots paminnelser inte lamnats inom fyra manader fran avslutat projekt.

Om ett beslut upphavs sedan bidraget betalats ut, kan Region Varmland krava att bidraget betalas
tillbaka helt eller delvis.

Redovisning av projekt- och arrangemangsbidrag ska lamnas senast tre manader efter projekttidens
slut eller arrangemangets genomférande, om inte sarskild ansékan om anstand lamnats och beviljats
av Region Varmland. Anvisningar for redovisning finns att lasa pa Region Varmlands webbplats
www.regionvarmland.se

Om redovisningen visar ett 6verskott ska en aterbetalning ske av beviljat bidrag motsvarande Region
Varmlands del av den totala finansieringen. Aterbetalning ska ske senast en manad efter inlamnad
redovisning.

1.10 Kommunikation
Organisationer som beviljats stéd av Region Varmland ska i sitt kommunikationsmaterial tydligt visa
detta. Om logotyp anvands, laddas den ned fran Region Varmlands webbplats
www.regionvarmland.se
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2. Bidragsomrade Folkbildning

Stddet ska bidra till att ge alla mdjlighet att tilsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhallet.

Bidrag kan sokas av studieférbund, godkanda av Folkbildningsradet, med verksamhet i Varmland.

2.1 Vilka bidrag kan sokas
e Verksamhetsbidrag

2.2 Inriktning

Studieférbunden ar en del av det civila samhallet och fungerar som bildningscenter, kulturarenor och
demokratiska maojliggorare. Varje enskilt studieféorbund har sin egen profil och ideologiska sarart och
tillsammans utgdr de en mangfald av verksamhetsinriktningar. Larande &r grunden i all verksamhet
och verksamheten bidrar till att minska utbildningsklyftor, och hdja saval utbildnings- som
bildningsnivan i samhallet. Studieférbunden ar ocksa viktiga kulturbarare som bidrar till ett brett
kulturutbud genom att erbjuda kulturupplevelser och framja eget skapande.

Studieférbundens verksamhet utgar fran folkbildningens gemensamma vardegrund, dar alla
manniskors lika varde ar en grundlaggande princip. Med sin idémassiga grund, pedagogik och
sjalvstandighet har folkbildningen stor betydelse for demokrati, mangfald och social sammanhallning.

2.3 Syfte

Det 6vergripande syftet med stdd till folkbildningen i Varmland ar att verksamheten har betydelse for
samhallsutveckling och férvantas ge effekter som bidrar till malsattningar i regionala
utvecklingsstrategier och utvecklingsplaner.

Stddet syftar aven till att bidra till den nationella folkbildningspolitikens syften och mal.

Verksamhetsbidraget till studieforbunden syftar till att starka och utveckla verksamheten sa att bildning
och utbildning har den kvalitet som kravs for att pa basta satt svara upp mot samhallsbehov och
regionala prioriteringar.

2.4 Verksamhetsmal

"Folkbildningen ska ge alla mdjlighet att tilsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhallet."

Det nationella folkbildningspolitiska malet ar ett dvergripande mal for folkbildningen. Statens syften
med stddet till studieférbund ar att:

e stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

e bidra till att géra det majligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet.

e bidra till att bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Utifran regionen och statens syfte satter studieforbunden sjalva upp verksamhetsmal, utifran
respektive studieférbunds inriktning och profil, for sin bildningsverksamhet och fér hur de avser att
starka och utveckla sin verksamhet.

2.5 Dialog och samspel
Aterkommande gemensamma dialogméten dar regionens féretradare traffar de studieférbund som far
verksamhetsbidrag ar en férutsattning for det samspel som ar nédvandigt for att driva den regionala
utvecklingen i 6nskad riktning och uppna de effekter som forvantas.

Dialogmdéten kommer att hallas minst tva ganger per ar. Dessa méten kommer att ha fokus pa:
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e omvarldsanalys av regionala forutsattningar,

e prioriterade utvecklingsomraden,

o folkbildningens foérutsattningar,

e samverkan inom folkbildningen och med andra organisationer,

e planerad utveckling,

e uppfoljning av effekter av utvecklingsinsatser och genomférd verksamhet.

2.6 Sarskilda villkor
For att fa verksamhetsbidrag ska studieférbundet:

e vara godkant av Folkbildningsradet och félja villkoren for statsbidrag,

¢ folja organisationen studieférbundens gemensamma 6verenskommelser,

e dokumentera och rapportera studieférbundets verksamhet som genomférs i Varmland
och/eller ar inriktad pa att ge effekter i Varmland.

Folkbildningsradet villkor omfattar bland annat organisatoriska férutsattningar, grundlaggande
demokratiska varderingar, jamstalldhetsintegrering, godkanda cirkelledare och systematiskt
kvalitetsarbete.

Studieférbundens gemensamma 6verenskommelse omfattar etiska férhallningssatt, anordnarskap,
kulturprogram och grundlaggandecirkelledarutbildning.

Da anvandning av regionens verksamhetsbidrag inte regleras pa samma satt som de statliga bidragen
kan de anvandas for verksamhet till exempel utvecklingsarbete som genomfér aven utanfér Ianet men
dar syftet ar att det ska bidra till utveckling i Varmland. Detta bér framga i planering och rapportering.

Studieférbund som far verksamhetsbidrag forvantas delta i gemensamma dialogméten med Region
Varmland.

2.7 Ansokan

Ansokan om verksamhetsbidrag gors arligen for nastkommande ar. | ansékan anges hur
Studieférbundet planerar att bidra till att uppfylla syftet med bidragsgivningen (se ovan, under rubriken
Syfte). Samt specifik hur man planerar att utveckla sin verksamhet regionalt da det galler prioriterade
omraden:

¢ na en 6kad mangfald manniskor
jamstalldhetsintegrering
tillganglighet

digital delaktighet

hallbar utveckling

Till ansOkan om verksamhetsbidrag till studieforbund bifogas verksamhetsberattelse och ekonomisk
redovisning for det senaste avslutade verksamhetsaret. Rapporteringen ska omfatta den verksamhet
som genomforts i Varmland och vara uppréattad i enlighet med villkoren for statsbidrag.

2.8 Fordelningsmodell
Fordelningen av bidraget till de studieférbund som ansokt och beviljats stod goérs utifran en
volymrelaterad modell.

Som underlag for en procentuell fordelning av verksamhetsbidraget anvands den verksamhet
respektive studieférbund rapporterat till SCB, Statistiska centralbyran i STUV, studieférbundens
verksamhetsregister.

Region Varmlands val av volymmatt motsvarar det totala antalet studietimmar, samt antalet unika
deltagare i studiecirklar i Varmland. For att kompensera for tillfalliga férandringar av volym kommer
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medelvardet for statistikens senaste tva ar att anvandas. Detta innebar att férdelning av kommande
ars verksamhetsbidrag beréknas utifran den verksamhet som genomférdes for tva och tre ar sedan.

Omfattar studietimmar i studiecirkel, annan

50% | Antal studietimmar i Varmland folkbildningsverksamhet, kulturprogram (9
studietimmar)
Antal unika deltagare i studiecirklar. En deltagare kan
50% | Antal unika deltagare i Varmland under aktuellt ar raknas som unik enbart en gang i

studiecirkelverksamhet
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3. Bidragsomrade Funktionsratt

Bidraget ges till lAnsdvergripande organisationer som verkar for att personer med
funktionsnedsattning ska fa maojlighet till full delaktighet i samhallets olika delar, jamlika livsvillkor och
mojlighet att leva ett sa sjalvstandigt liv som majligt.

3.1 Vilka bidrag kan sokas

e Verksamhetsbidrag

e Projekt- och arrangemangsbidrag
e Andamalsbestamda bidrag

3.2 Verksamhetsbidrag

Verksamhetsbidraget kan stkas av lansévergripande organisationer som aktivt verkar for att personer
med funktionsnedsattning ska fa majlighet till full delaktighet i samhallets olika delar, jamlika livsvillkor
och mojlighet att leva ett sa sjalvstandigt liv som mdjligt. Organisationens verksamhet ska inte
uppenbart strida mot evidens och vetenskaplig grund.

En samlad bedémning avgor hur stort bidrag inom faststalld ram som fordelas till respektive
organisation med utgangspunkt fran:

resultat fran féregaende ars verksamhetsberattelse,

e organisationens utveckling som helhet samt inom vilket omrade organisationen verkar,

e former for samverkan starks, dels mellan organisationer, dels mellan organisationerna och
Region Varmland/kommuner och andra intressenter,

e formagan att féra sin malgrupps talan och existerar inom ett omrade dar fa andra aktorer
finns, eller om ny verksamhet av vikt planeras (skapar ett nytt koncept),

e organisationens ekonomi, exempelvis avseende 6vriga finansieringskallor,

e organisationens spridning, narvaro och paverkan éver lanet,

e intressepolitisk verksamhet i syfte att utveckla Region Varmlands verksamheter,

e barn- och ungdomsverksamhet,

e arbetar halsoframjande och sjukdomsférebyggande fér sin malgrupp,

e olika former av social verksamhet och stédverksamhet for personer med funktionsnedsattning
samt anhdriga,

e om det &r en organisation som hamnat i en nedgang och av olika skal inte kan genomféra
planerade verksamheter,

e nystartade féreningar bedéms valvilligt for att ge dessa en chans att komma i gang med sin

verksamhet.

Om ansotkan galler en ungdomsorganisation ska medlemmarna vara i aldrarna 625 ar och dess
verksamhet ska stédja och stimulera barn- och ungdomars engagemang i féreningslivet och
darigenom medverka till en meningsfull fritid utifrAn organisationens syfte och malsattning. Barn- och
ungdomsverksamheten ska stimulera till engagemang och delaktighet och starka kunskapen om
demokrati. Ungdomsorganisationen ska ha ett eget organisationsnummer och sarskild styrelse dar
minst halften &r personer under 25 ar om inte sarskilda skal finns med anledning av
funktionsnedsattningens art.

3.3 Projekt och arrangemangsbidrag

Lansdvergripande organisationer inom funktionsrattsomradet som arbetar lokalt i lanet kan s6ka
bidrag till projekt- och arrangemang med inriktning mot halsoframjande och férebyggande atgarder.

Det s6kbara beloppet ar hogst 100 000 kronor per ansdkan.
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Beslut fattas normalt inom fyra veckor efter inkommen ansdkan. Ansoékningshandlingar behandlas
I6pande under kalenderaret.

Sarskilda villkor for projekt och arrangemangsbidrag inom funktionsratt

Lager for barn och ungdomar som anordnas av lansféreningar och lager som anordnas av
riksforbunden. Lagren ska vanda sig till barn och ungdomar med funktionsnedsattning och
vara ett komplement till Region Varmlands habilitering och rehabilitering. Syftet med
aktiviteterna ar att under betryggande former fa storre insikt i och kunskap om sin sjukdom
samt 6kade kunskaper om och motivation till egenvard.

Informations- och utbildningsinsatser, konferenser, seminarier och liknande arrangemang i
syfte att hdja kunskapen om personer med funktionsnedsattning och/eller deras livsvillkor och
forutsattningar.

Medel till projekt for att fornya verksamheten som leder till 6kad jamlikhet och delaktighet for
personer med funktionsnedsattning.

Utbildning av ungdomsledare, funktionarer och fértroendevalda inom organisationen.
Utbildningen ska ha anknytning till organisationens allménna ideologiska inriktning och
anvandas till exempelvis féreningsteknik och ungdomsledarutbildning. Bidraget kan &ven
anvandas for att delta i utbildning som anordnas av riksorganisation eller annan
distriktsorganisation. Kursdeltagarna ska vara bosatta i Varmlands lan.

For att beviljas bidrag maste mottagaren ha slutredovisat tidigare bidrag fran Region
Varmland. Undantag kan goras nar en organisation har ett langre, pagaende projekt och
under samma period ansoker om bidrag till ett i insats och tid avgransat arrangemang. Total
summa for dessa tva far maximalt uppga till 150 000 kronor.

Faktorer som beaktas vid bedémning

storlek pa malgrupp, tidsram, uppféljning, organisationens méjlighet till egen insats,
samverkan mellan organisationer,

att insatserna syftar till 6kade forutsattningar for god och jamlik halsa i befolkningen genom att
starka frisk- och skyddsfaktorer och till att minska skillnad i tillgang till resurser mellan olika
grupper,

aktiviteter som genererar mervarde for personer med funktionsnedsattning,

projektansokan som bygger pa att huvuddelen av bidraget ska anvandas till ersattning eller
I6n till projektledare beviljas i begransad omfattning,

inkdp av material till projektet beviljas i begransad omfattning.

3.4 Andamalsbestimda bidrag

3.41 Lonebidrag
Bidraget ger lans6vergripande organisationer mojlighet att ha Ionebidragsanstallda pa sitt kansli.
Dessa ar anstallda pa samma villkor som andra pa den reguljara arbetsmarknaden. Mycket av
foreningsarbetet utfors av ideella krafter men anstéllda behévs for att det medlemsstédjande arbetet
ska fungera. Manga organisationer har i samspel med arbetsformedlingen lyckats skapa bra
forhallanden for att personer med nedsatt arbetsformaga ska komma till sin ratt.

Region Varmland beviljar upp till 10 procent av I6nekostnaden och arbetsgivaren ska erhalla
I6nebidrag fran Arbetsférmedlingen.

Villkor fér I6nebidrag inom funktionsratt:

Ansodkan for I6nebidrag gors arligen.
Organisationen som soker I6nebidrag behdver [amna in en ny ansdkan for varje ar.
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¢ Vid ansdkan ska anstallningsavtal fér den s6kande Iamnas in.

Rekvirering av beviljat I6nebidrag sker kvartalsvis retroaktivt pa faststalld blankett. Organisationen ar
skyldig att meddela féréandring under pagaende ar.

3.4.2 Bidrag till badverksamhet
Region Varmland ger bidrag till lokala organisationer i Varmland for badverksamhet. Bidraget ar avsett
att underlatta for féreningarna att arrangera bassangtraning for alla patientgrupper som ar i behov av
detta, oberoende av medlemskap. En viss egenavgift rekommenderas. For att anséka om bidraget,
ska organisationen uppfylla kraven som framgar under allmanna villkor, férutom kraven pa att vara
lansdvergripande.

Bidraget ar ett andamalsbestamt och 6ronmarkt anslag till badverksamhet. Bidraget avser
sjukgymnastinsats eller motsvarande, det vill saga till kostnader for ledare och bassanghyra.

Bidrag till den allmanna verksamheten séks hos kommunen.
3.4.3 Startbidrag

Bidraget ges till nystartade lansorganisationer inom funktionsrattsomradet. Bidraget ska ga till
kostnader i samband med uppstart.

Nystartade féreningar bedoms valvilligt for att ge dessa en chans att komma i gang med sin
verksamhet.

Ansodkan ska innehdlla organisationens stadgar, organisationsnummer, protokoll fran bildandet av
féreningen, verksamhetsplan samt budget.
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4. Bidragsomrade God och jamlik halsa

Bidrag ges till organisationer vars verksamhet bidrar till goda och jamlika férutsattningar for halsa hos
befolkningen i Varmland samt att manniskor som befinner sig i eller riskerar att befinna sig i en utsatt
levnadssituation kan férbattra sina levnadsvillkor, for en 6kad jamlikhet i halsa for alla aldrar.

Bidrag som beviljas inom God och jamlik halsa ska bidra till maluppfyllelse av Region Varmlands
folkhalsostrategiska plan.

4.1 Vilka bidrag kan sokas

e Verksamhetsbidrag
e Projektbidrag

4.2 Verksamhetsbidrag
Bidraget kan s6kas av lansdvergripande organisationer samt organisationer av regional betydelse,
som skapar forutsattningar for en gynnsam utveckling av en god, jdmlik och jamstalld folkhalsa samt
genomfér insatser som syftar till 6kade forutsattningar for god och jamlik halsa i befolkningen genom
att starka frisk- och skyddsfaktorer och till att minska skillnad i tillgang till resurser mellan olika
grupper. Organisationens verksamhet ska inte uppenbart strida mot evidens och vetenskaplig grund.

Verksamhetsbidraget ska anvandas for att underlatta organisationens finansiering av ordinarie
verksamhet.

En samlad beddomning avgor hur stort bidrag inom faststalld ram som fordelas till respektive
organisation med utgangspunkt fran:

e ivilken utstrackning organisationen beddms vara en stark folkhalsoaktér i enlighet med
Region Varmlands folkhalsoplan,

e resultat fran féregdende ars verksamhetsberattelse,

e organisationens utveckling som helhet samt inom vilket omrade organisationen verkar,

o former fér samverkan starks, dels mellan organisationer, dels mellan organisationerna och
Region Varmland/kommuner och andra intressenter,

o formagan att fora sin malgrupps talan och existerar inom ett omrade dar fa andra aktorer
finns, eller om ny verksamhet av vikt planeras (skapar ett nytt koncept),

e organisationens ekonomi, exempelvis avseende 6vriga finansieringskallor,

e om det ar en organisation som hamnat i en nedgang och av olika skal inte kan genomféra
planerade verksamheter,

e om organisationen har sin moderorganisation i Varmland eller nationellt, dar organisationer
med regional narvaro prioriteras,

e geografisk spridning dver lanet,

e nystartade foreningar bedéms valvilligt for att ge dessa en chans att komma i gang med sin
verksamhet.

Om ansodkan galler en ungdomsorganisation ska medlemmarna vara i aldrarna 6—25 ar och dess
verksamhet ska sttdja och stimulera barn- och ungdomars engagemang i féreningslivet och
darigenom medverka till en meningsfull fritid utifran organisationens syfte och malsattning. Barn- och
ungdomsverksamheten ska stimulera till engagemang och delaktighet och starka kunskapen om
demokrati. | styrelsen ska minst halften av personerna vara under 25 ar.

4.3 Projektbidrag

Lansdvergripande organisationer som arbetar lokalt i 1anet kan sdka bidrag till projekt med inriktning
mot halsoframjande, férebyggande och socialt stéttande atgarder.

Det stkbara beloppet ar hogst 100 000 kronor per ansékan.
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Beslut fattas normalt inom fyra veckor efter inkommen ansdkan. Ansoékningshandlingar behandlas
I6pande.

Faktorer som beaktas vid bedémning

e storlek pa malgrupp, tidsram, uppfdljning, organisationens majlighet till egen insats,

e attinsatserna syftar till 6kade forutsattningar fér god och jamlik halsa i befolkningen genom att
starka frisk- och skyddsfaktorer och till att minska skillnad i tillgang till resurser mellan olika
grupper,

e samverkan mellan organisationer,

e om organisationen har sin moderorganisation i Varmland eller nationellt, dar organisationer
med regional narvaro prioriteras,

¢ Insatserna ska leda till regional spridning och narvaro i hela lanet,

e projektansékan som bygger pa att huvuddelen av bidraget ska anvandas till ersattning eller
I6n till projektledare beviljas i begransad omfattning,

e inkdp av material till projektet beviljas i begransad omfattning.

Bidrag till ungdomsorganisationer ar avsedda for projekt som genomfors av eller vander sig till unga
mellan 6-25 ar.
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5. Bidragsomrade Kultur

For att starka och utveckla det regionala kulturlivet ger Region Varmland verksamhetsbidrag Hill
regionala kulturverksamheter och kulturféreningar i Varmland samt till lokalhallande organisationer.

Bidrag ges ocksa till projekt och arrangemang inom kulturomradet som bedoms ha ett regionalt
mervarde.

Inom ramen for kultursamverkansmodellen férdelar Region Varmland vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet.

Region Varmland férdelar aven Ungdomspengar som ar ett ekonomiskt stéd som ar avsett att stddja
ungdomars egna initiativ inom kulturomradet.

5.1 Vilka bidrag kan sokas

Projekt- och arrangemangsbidrag

Statsbidrag inom samverkansmodellen
Ungdomspengar — arbetsstipendium
Ungdomspengar — projekt- och arrangemangsbidrag
Verksamhetsbidrag

5.2 Projekt- och arrangemangsbidrag
For att starka och utveckla det regionala kulturlivet ger Region Varmland bidrag till genomférandet av
projekt och arrangemang inom kulturomradet som beddéms ha ett regionalt mervarde.

Bidrag beviljas till:

scenkonstproduktioner av fria professionella grupper baserade i Varmland (cirkus, dans,
musik, teater etcetera),

kultur-, konst- och kulturarvsprojekt med regional inriktning,

barn- och ungdomsprojekt med regional inriktning.

festivaler, musik- eller scenkonstarrangemang, filmarrangemang, konstrundor och
utstallningar som ar éppna for allmanheten och i huvudsak bygger pa professionella
kulturskapares medverkan,

konferenser, seminarier och liknande arrangemang,

internationella besok och utbyten mellan professionella kulturskapare.

Bidrag beviljas inte till:

féreningars arsmoten,

arrangemang som beddms vara av huvudsakligen lokalt intresse,
enstaka konserter eller férestallningar,

scenkonstturnéer, kor- eller ensembleresor,

stadsfester och liknande lokala arrangemang,

inkdp av konst,

investeringar i lokaler och teknik,

kultur i skolan-projekt i enskilda kommuner,

produktion av bocker, kataloger, tidskrifter och liknande i tryckt eller digital form,
produktion och utveckling av webbplatser,

musikproduktion och musikutgivning.
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Region Varmland prioriterar projekt och arrangemang som:

e bidrar till ett varierat kulturutbud av hdg kvalitet i hela Varmland,

e Dbidrar till 6kad kulturell delaktighet,

o frAmjar barn och ungas delaktighet i kulturlivet,

e ar konstnarligt och kulturellt nyskapande,

o tartillvara digitaliseringens majligheter,

e Overskrider granser — mellan nationer, regioner och kommuner, mellan grupper,
organisationer och konstomraden.

Region Varmland prioriterar sbkande som inte uppbar verksamhetsbidrag fran Region Varmland.

Sarskilda villkor

Professionella kulturskapare som inom ramen for sin profession anstalls eller erbjuds uppdrag i ett
projekt eller arrangemang, ska erbjudas ersattningar och arvoden enligt nivaer som rekommenderas
inom respektive bransch/kulturomrade.

En kulturskapare betraktas som professionell om personen har dokumenterad utbildning och/eller
erfarenhet inom sin konstart, och som under de senaste aren har &gnat sin yrkesverksamma tid at
yrket genom aterkommande aktiviteter som pavisar att personen ar etablerad inom yrkesomradet.
Kulturskapare som kombinerar sin konstnarliga yrkesverksamhet med annat jobb, kan betraktas som
yrkesverksam, aven om personen i fraga inte kan forsorja sig till fullo inom yrket.

Ansdkan
Det stkbara beloppet ar hogst 200 000 kronor for projekt och hogst 100 000 kronor fér arrangemang.

Beslut
Beslut om bidrag fattas normalt inom tre manader fran sista ansdkningsdag.

5.3 Statsbidrag inom samverkansmodellen

Inom ramen for kultursamverkansmodellen fordelar Region Varmland vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet.

Statsbidragen syftar till att starka arbetet med att:

e bidra till ett varierat kulturutbud av hog kvalitet i hela Varmland,

e bidra till 6kad kulturell delaktighet,

e frAmja och utveckla kulturlivet,

e bidra till mangfald och konstnarlig férnyelse,

o tillgangliggdra och utveckla kulturarvet,

e sarskilt framja och utveckla kultur fér, med och av barn och unga.

Fordelningen av bidrag ska bidra till att de nationella kulturpolitiska malen uppnas.

Sarskilda villkor

e Verksamheter som erhaller statsbidrag ska ha aktuella handlingsplaner for tillganglighet samt
tillgangliga webbsidor i enlighet med de tekniska krav som Statens kulturrad staller.

o Verksamheter med publik verksamhet ska pa sin webbplats ha information om tillgangligheten
till lokalerna samt hjalpmedel och eventuella begransningar. Verksamheter som ager eller hyr
lokaler for publik verksamhet ska ha atgardat sa kallade enkelt avhjalpta hinder.

e Verksamheter som erhaller statsbidrag ska utifran sarskilda anvisningar lamna
kompletterande uppgifter till ansdékan samt de underlag som behdvs for att Region Varmland
ska kunna uppfylla kraven pa redovisning samt andra eventuella villkor med koppling till
statsbidragen.
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e Bidragsmottagare férvantas i forekommande fall lamna efterfragade uppgifter om
verksamheten till Myndigheten for kulturanalys och andra nationella myndigheter.

e Verksamhet som erhaller statsbidrag ska vid information och kommunikation informera om att
Statens kulturrad bidragit med medel.

Ansodkan
Ansokan sker efter kontakt och dialog med Region Varmland.

5.5 Ungdomspengar — arbetsstipendium
Arbetsstipendiet ar ett ekonomiskt stéd som ar riktat till enskilda unga som ar verksamma inom
kulturomradet. Stipendiet ska skapa forutsattningar for den sdkande att utveckla sitt intresse inom
kulturomradet.

Sarskilda villkor
Stod beviljas till:

e aktiviteter

e arrangemang
« fortbildning

e utrustning

Stod beviljas inte till aktiviteter inom idrottsomradet.

Ansokan
Arbetsstipendiet ar sdkbart foér unga som bor eller har sin skolgang i Varmland och som lagst fyller 15
ar och som hogst 25 ar under aret.

Det stkbara beloppet ar hogst 5 000 kronor. En s6kande kan erhalla arbetsstipendium vid hogst ett
tillfalle per ar.

Beslut
Beslut fattas normalt inom fyra veckor efter inkommen ansdkan.

Beslut kan upphavas helt eller delvis om s6kande:

e iansokan lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter vilket gjort att beslutet har fattats utifran
felaktiga grunder,

o kranker manskliga rattigheter, diskriminerar eller bryter mot principen om allas lika varde,

e ¢j bedrivit sin verksamhet i enlighet med svensk lagstiftning.

Utbetalning

Efter att beslut fattats om att bevilja arbetsstipendium utbetalas det i sin helhet till det konto som
sbkande ldmnat uppgift om i ansdkan.

| de fall mottagare av arbetsstipendium ar under 18 ar kontaktas vardnadshavaren kring fraga om
konto fér utbetalning.

Redovisning
Arbetsstipendium ska inte redovisas, men mottagare forvantas i efterhand besvara ett antal fragor for
att hjalpa Region Varmland att utvardera och utveckla stédformen.

Aterbetalning

Om ett beslut upphavs sedan arbetsstipendiet betalats ut, kan Region Varmland krava att stipendiet
betalas tillbaka helt eller delvis.
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5.6 Ungdomspengar — projekt- och arrangemangsbidrag
Projekt- och arrangemangsbidraget ar ett ekonomiskt stdd som ar riktat till unga i aldern 13-25 ar och
deras initiativ inom kulturomradet. Bidraget avser i forsta hand stod till aktiviteter och arrangemang
som ger unga mojlighet att utveckla sina intressen och sin delaktighet inom kulturomradet.

Sarskilda villkor
Stod beviljas till:

e aktiviteter och arrangemang som ger unga méjlighet att utveckla sina intressen inom
kulturomradet,

e aktiviteter och arrangemang som 6kar ungas delaktighet inom kulturomradet,

o fortbildning (till exempel konferens, kurs),

e nya och innovativa samarbeten.

Stod beviljas inte till:

e ordinarie verksamhet,

e aktiviteter och arrangemang inom idrottsomradet,
e arsmoten eller jubileer,

e interna arrangemang (endast fér medlemmar),

e kommersiella arrangemang,

e skolprojekt.

Aktiviteter och arrangemang som genomférs med stdd av Region Varmland ska vara drogfria.

Ansokan
Ansdkan ska lamnas i god tid fére projektets/arrangemangets genomfdrande.

Det s6kbara beloppet ar hégst 30 000 kronor.

Beslut
Beslut fattas normalt inom fyra veckor efter inkommen ansékan.

Beslut om bidrag kan upphéavas helt eller delvis:

e om bidragsbeslutet har fattats utifran oriktiga eller vilseledande uppgifter fran sékande,

e om forutsattningarna for projektets eller arrangemangets finansiering forandrats pa ett
vasentligt satt,

e om bidraget anvants for andra andamal &n vad som angivits i anstkan,

e om redovisning trots paminnelser inte [amnats.

Utbetalning
Efter att beslut fattats om att bevilja bidrag utbetalas bidraget i sin helhet till det konto som
bidragssdkande lamnat uppgift om i ansdkan.

Redovisning
Bidragsmottagare ar skyldig att snarast underratta Region Varmland om det uppstar vasentliga
forandringar i projektet eller arrangemanget.

Redovisning ska lamnas senast tre manader efter projekttidens slut eller arrangemangets
genomforande om inte anstkan om anstand lamnats och beviljats av Region Varmland.

Aterbetalning
Om ett beslut upphavs sedan bidraget betalats ut, kan Region Varmland krava att bidraget betalas
tillbaka helt eller delvis.
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Om redovisningen visar ett 6verskott ska en aterbetalning ske av beviljat bidrag motsvarande Region
Varmlands del av den totala finansieringen

5.7 Verksamhetsbidrag

For att starka och utveckla det regionala kulturlivet ger Region Varmland verksamhetsbidrag till
regionala kulturverksamheter och kulturféreningar i Varmland samt till lokalhallande organisationer.

Verksamhetsbidragen syftar till att starka arbetet med att:

e bidratill ett varierat kulturutbud av hég kvalitet i hela Varmland,

e bidra till 6kad kulturell delaktighet,

e frAmja och utveckla kulturlivet,

e bidra till mangfald och konstnéarlig fornyelse,

e tillgangliggtra och utveckla kulturarvet,

e sarskilt framja och utveckla kultur fér, med och av barn och unga.

Fordelningen av bidrag ska bidra till att de nationella kulturpolitiska malen uppnas.
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