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Sofia Magnusson (S), ordférande
Fredrik Larsson (M)

Marie Persson (C

Mattias Joelsson (KD)

Tobias Eriksson (S)

Anna Rydborg, Verksamhetsledare

Bosse Dalmo, Studieférbundet Vuxenskolan
Erika Bergkvist, ABF

Lena Olsson, Svenska kyrkan Karlstad stift
Stefan Lundmark, Studieférbundet Bilda
Thomas Sundenhammar RF-SISU

Leif Andersson, Administrator
Sofia Nordstrom, Utvecklingsledare civilsamhéllet

Monica Ekstrom, Brottsofferjouren
Peter Béckstrand, Regionrad

Program

1. Lunchwebbinarium Civilsamhaélleskartan Varmland.
Marie Cederschiold hogskola och Mattias Larsson,
verksamhetschef vid NATVERKET - Idéburen sektor Skéne
berattar om Civilsamhalleskartan Varmland, den kartlaggning
och rapport som man har tagit fram pa uppdrag av Region
Varmland.

2. Ordférande Sofia Magnusson hélsar valkommen och
dppnar motet.

3. Presentation av dagordningen.

4. Féregaende minnesanteckningar

Lades till handlingarna.
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5. Kort dialog utifran lunchwebbinarium
”Civilsamhalleskartan Varmland”.

Spannande webbinarium som féljdes av saval tankar, samtal
som idéer. (PPT i Teamsgruppen)

Sofia gor ett slag for den kommande konferensen.

6. Sandra Natt, Linnea Granqvist fran Nya perspektiv och
Kristin Tornkvist fran God och néra vard.

Presentation av Nya Perspektiv. Nya Perspektiv verkar pa
strategisk niva med utgadngspunkt i samverkan. Da genom
arbete mot gemensamma mal, oavsett verksamhet. Det
innebar att skola, socialtjanst, vard- och omsorg, halso- och
sjukvard ska styras och samordnas for att framja halsa och
forebygga ohalsa for invanarna i Varmland. (PPT i

Teamsgruppen)

Foreningslivet beskriver hur de framjar halsa pa sa manga
olika satt. Dialog kring koppling till civilsamhéllet finns detta?
och i sa fall hur ser den ut? "Vi pratar om, men inte med

civilsamhallet.” Hur hitta samverkan?

7. Kort rapport fran MUCF:s konferens om krisberedskap,
Anna Rydborg och Sofia Nordstrom. (PPT i
Teamsgruppen)

Det diskuterades hur civilsamhallet kan bidra i arbetet med

krisberedskap. Vi ska fortsatta dialog om hur vi kan fa en 6kad
samverkan i krisberedskapsfragor inom ramarna for

overenskommelsen. Hela nasta rad bor vikas at fragan.
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8. Anna-Karin Tollin och Malin Vikner om arbetet som
pagar i Varmlandsstrategin. Dialog: Hur kan civilsamhallet
och Overenskommelsen Varmland bidra till att starka de
processer som sker inom ramarna for
Varmlandsstrategin?

Anna-Karin och Malin beskriver arbetet med "Arshjulet”,
"Framtidens Varmland skapar vi tillsammans” och hur man
lagt upp arbetet for att knyta samman larande genom dialog
och samverkan. De berattar bland annat om "Arbetsmotet” och
"Riktningsmotet”, de senare vander sig till ledande politiker,
beslutsfattare och chefer i det regionala ledarskapet och dar
omhandertas det som framkom i arbetsmotet.

Dialogen fokuserar pa en mojlig riktning framat. (PDF i
Teamsgruppen)

Nu bjuder Region Varmland in till tre &rliga métestillfallen med
fokus pa delat larande: Arbetsmote den 26 januari,

Riktningsmote den 8 mars och konferens den 26 september.

Samverkan sker med "God och nara vard” och Nya

Perspektiv.
Man vill garna koppla ihop sig med. "Varmlandsstrategin”.

9. Innehall kommande mote 1 februari 2024.
Manskliga rattighetsdagarna 2025.

Krisberedskapsplan i Overenskommelsen.
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10. Nytt sen sist.

Varmlands idéburna
Arbetet rulla pa bra. Gallande Frukosttraffarna sa kommer

man att alternera digitala och fysiska moten.

Utvecklingsledaren

Diskussion kring utomregional-/extern finansiering. Hur
skulle det kunna se ut i realiteten- vem och hur? En aktuell
och beréttigad fraga i skenet av minskade bidrag fran det

offentliga.

Region Varmland

Fran Regionens sida vill man prioritera och stodja
civilsamhallets medverkan, dess kunskap, arbete och
paverkan. Nagot som man ser stora behov och varden i.
Civilsamhallets aktorer utgor ett komplement, stéd och

tillfér kunskaper, ur andra perspektiv och infallsvinklar.

11. Ovriga fragor.

Inga Gvriga fragor.

Vid anteckningarna

Leif Andersson

4(4)



