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Personal- och kompetensforsorjning — uppfoljning

Regionens revisorer har enligt Kommunallagen ansvar for att genom-
fora arlig granskning av regionens samtliga verksamheter. Utifran
detta uppdrag och ansvar har regionens revisorer utarbetat doku-
mentet "Granskningsstrategi” i vilket de beskrivit de omraden som re-
visorerna framst ska fokusera pa under innevarande mandatperiod.
Baserad pa granskningsstrategin gor revisorerna en arlig riskbedom-
ning och revisionsplan. | "Revisionsplan 2023” har revisorerna aktua-
liserat en uppféljning av granskningen av personal- och kompetens-
forsorjning fran 2019.

Regionens revisorer genomforde 2019 en granskning avseende reg-
ionens personal- och kompetensférsorjning. Den samlade bedém-
ningen i rapporten var att Regionstyrelsen till viss del utbvade en
styrning och hade en uppfdljning som sakerstéllde ett andamalsenligt
arbete med personal- och kompetensfoérsorjning.

Granskningen visade pa vissa utvecklingsomraden vad gallde Reg-
ionstyrelsens uppféljning av arbetet med personal- och kompetens-
forsorjning samt att regionens arbete med arbetsgivarvarumarket kan
utvecklas.

Syftet med denna uppfoljning var att félja upp granskningen av reg-
ionens personal- och kompetensforsorjning fran 2019. Den 6vergri-
pande fragan ar om Regionstyrelsen och Halso- och sjukvardsnamn-
den, utifran sina respektive uppdrag och ansvarsomraden, tillsett att
atgarder vidtagits inom de utvecklingsomraden som lyftes fram i den
tidigare granskningsrapporten.

Uppfoljningen skulle ge svar pa féljande revisionsfragor:

Hur sker uppféljning av malsattningar kopplat till personal- och kom-
petensférsorjning?
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Finns uppsatta indikatorer inom personal- och kompetensforsorjning?

Sker rapportering av personalomséttning till fanstemannaledning och
politisk niva?

Hur sker arbetet med regionens arbetsgivarvarumarke?

Finns en strategisk plan for kompetensforsorjning och sker en regel-
bunden uppféljning av planen?

Utifran den uppféljande granskningens resultat ar var bedémning att
vi har fatt svar pa de fragor som stallts. Av svaren i denna rapport
framgar att utvecklingsarbete pagar inom de omraden som rekom-
mendationerna beror.

Revisorerna 6versander harmed rapporten for kannedom.

Hakan Axelsson Ingela Wretling
ordférande vice ordférande



