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Peter Nylander, Anna Carlsson, Kristin Tornqvist, Ulrika Nilsson, Lena
Lindberg Schlegel, Asa Wahlén, Isa Nyberg, och Jenny Wennberg.

Anna Beata Brunzell, Maria Persson, Marie Pettersson, Malin Eklund,
Wolmer Edqvist, Susanna H6jdén och Linnea Grankvist.

Linnea Grankvist

Jenny Wennberg

Samordningsgruppen, minnesanteckningar 241108

Agenda
o Aterkoppling linsgemensamma medel — Hilsokurs 65+
e Planering 2025
o Ovriga fragor

Aterkoppling linsgemensamma medel — Hiilsokurs 65+

Dialog angéende den hér ansokan vid foregdende mote.
Samordningsgruppen tyckte att det var en bra insats men onskade fa in
kompletteringar innan beslut kunde fattas. Négra av samordningsgruppens
frdgor: Hur dr satsningen forankrad med vardcentralerna och kommunerna?
Det finns stimulansmedel for FAR-arbete, pa vilket sétt skulle det kunna
anvéndas till det har? Hur ar kopplingen till Hilsoskolor som redan finns
idag? Gruppen gér igenom svaren pa dessa fragor.

Samordningsgruppen beslutar att ansékan beviljas med medskick att det
behéver utvirderas samt finnas en plan for breddinforande.
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Planering 2025

Dialog om vad som behover goras under 2025 utifran foljande
fragestéllningar:
e Hur ser ni pa samordningsgruppens uppdrag for 2025
e Hur ser ni pa stodstrukturens uppdrag for 2025?

Pé foregdende mote var samordningsgruppen dverens om att uppfoljning
och utvirdering behdver prioriteras under 2025 for att kunna folja
omstdllningen och se effekterna av arbeten och initiativ.

Reflektioner under motet: samordningsgruppen tycker det dr viktigt att vi
haller 1 och héller ut arbetet med omstéllningen, att vi vdrnar om det vi har.
Da det stidndigt kommer nya chefer och medarbetare ser gruppen ett behov
av att kontinuerligt introducera dem i Varmlands arbete mot god och néra
vard, hilsa och omsorg.

Ett forslag som diskuterades var att se till att det finns med i
introduktionsprogram for nya medarbetare och chefer, kontinuerligt larande
och stod.

Under 2025 blir det viktigt att f6lja och stotta arbetet med
ledningsstrukturen i samverkan, fran systemledningen, noderna och pa lokal
niva. Under 2025 kommer ocksa nya socialtjédnstlagen och i mars 2025
presenteras utredningen av en forbéttrad elevhilsa, hur elevhélsan kan
starkas i syfte att béttre tillgodose elevernas behov.

Samordningsgruppen anser det viktigt att knyta ihop dessa med
omstdllningen till god och ndra vard, hilsa och omsorg och det blir viktigt
under nista ar.

Fortsatt planering for 2025 sker under det fysiska motet den 20 december,
da samordningsgruppen och stodstrukturen har ett gemensamt mote.

Ovriga fragor
Framtidsdagen 6/11, reflektioner fran dem som deltog. Det var en bra dag,

givande samtal och dialoger. Virmland bidrog under Framtidsdagen, dels i
”Sverigesvepet”, dir Varmland berittade om sitt arbete med
bistandshandldggare pd virdcentralen och i bordsdialoger, dir Hammard
kommun fanns med i dialogen om omstéllningen till ndra véard kopplat till
omstdllningen till ny socialtjénstlag.

Nista mote:
Fredag 22/11 kl. 08.00-09.00, via Teams.
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