Dina formaner.

Inom Region Varmland och Folktandvarden Varmland har vi ett viktigt uppdrag.
Vi ar till for att alla i Varmland ska ma bra.
Darfor tar vi som arbetsgivare hand om dig.



Vi vill att du ska trivas bade pa och utanfor arbetet. Darfor
erbjuder vi en mangd formaner. Flera av dem ar gemen-
samma for alla medarbetare inom Region Varmland.
Andra &r unika for dig som jobbar i folktandvarden.



Anstalining
och utveckling

Hos oss far du ett meningsfullt och samhallsnyttigt arbete med goda utvecklingsméjligheter,
flexibilitet och formanliga villkor. Vi &r en stor arbetsgivare med manga mdjligheter for dig att
utvecklas och véxa.

MOJLIGHET TILL FLEXTID

Arbetstider och arbetstidsmodeller ar olika utformade i
vara verksamheter. | de flesta av vara verksamheter finns
mojlighet till flextid. Vi har ocksa kliniker som arbetar
utifran arbetstidsmodellen 7-19 dar du varvar mellan att
arbeta férmiddags- och eftermiddagspass.

SEMESTER

Alla medarbetare hos oss har minst 25 semesterdagar och
som nyanstalld har du betald semester intjanad fran dag ett.
Det ar du fyller 40 ar far du 31 dagar och nér du fyller 50 ar
far du 32 dagar, alltsa drygt sex veckors semester.

KOMPETENSUTVECKLING

Vi ger medarbetarna maéjlighet till Idrande och kompetens-
utveckling i det dagliga arbetet. Har kan du ta del av ett stort
utbud av bade interna och externa kurser. Inom vissa yrkes-
omraden kan du fa betald vidareutbildning. For vara chefer
erbjuder vi en gedigen chefsutbildning i flera steg.

For att vidareutvecklas i din yrkesroll finns det olika vagar att
ga. Du kan bade fortsatta pa stigen som allmantandlakare,
tandhygienist eller tandskéterska eller fordjupa dig inom ett
eller flera omréaden. Till exempel kan du jobba pa
specialistklinik, som nischtandlakare eller i klinikledningen.
Andra uppdrag kan vara handledare eller medverka i olika
arbetsgrupper och evenemang/méassor for att utveckla Folk-
tandvarden Varmland.



Lon, formaner

och forsakring
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Vi tar hand om dig som medarbetare och skapar forutsattningar fér ekonomisk trygghet genom hela livet.

TILLAGG TILL FORALDRAFORSAKRINGEN

Du som har varit anstalld under minst 365 kalenderdagar
innan betald foraldraledighet far ett tilligg som motsvarar
10 procent av I6nebortfallet, under hégst 180 kalender-
dagar i foljd. Tillagget baseras pa den 16n som géller vid
férsta kalenderdagen av din féraldraledighet.

FORKORTNING AV NORMAL ARBETSTID

Du har mojlighet att forkorta arbetstiden fran heltid med
upp till 25 procent tills dess att ditt barn har fyllt tolv ar.
Fram till dess att barnet fyllt 8 &r &r denna ledighet
pensionsgrundande som om du hade haft din vanliga
I6n och sysselséattningsgrad.

SJUKLON

Utover den sjukpenning som du far fran Forsakringskassan
gor Region Varmland en I6neutfylinad fér att minska ditt in-
komstbortfall vid sjukdom. Som medarbetare far du sjuklén
i upp till 14 kalenderdagar nér du &r sjuk. Darefter utbetalas
ett belopp som motsvarar 10 procent av I6nebortfallet, som
langst till och med den 90:nde kalenderdagen i sjukperio-
den.

FORSAKRING

Vi har tecknat en sérskild trygghetsférsakring vid arbets-
skada for alla vara anstallda. Vid arbetsskada har du bland
annat mojlighet att fa ersattning for férlorad arbetsfortjanst,
sveda och vark samt fér omkostnader som kan uppsta i
samband med arbetsskadan. Som anstélld hos oss har du
dessutom en tjanstegrupplivforsakring som ger ekonomiskt
skydd for efterlevande make eller registrerad partner eller
sambo och barn. Du omfattas ocksé av personskade- och
arbetsskadeférsékringar samt en tjanstereseférsakring.

TJANSTEPENSION

Nar du ar anstalld hos oss omfattas du av kollektivavtalade
pensionsavtal som kompletterar den lagstadgade
pensionen. Vi betalar en arlig pensionsavgift motsvarande
6 procent av inkomsten till den pensions- eller fondforsak-
ring som du sjalv véljer. Avtalet innehaller ven pension till
efterlevande och familjeskydd.

LONEVAXLING

Foérutom inbetalningarna som vi gér till din framtida pension
har du, beroende pa din manadslon, majlighet att géra en
frivillig pensionsavsattning. Du skjuter d& upp en del av din
I6n for att i stéllet 6ka ditt pensionssparande, en s& kallad
Idnevaxling.



Friskvardsbidrag

Tobaksavvanjning
Foretagshalsa
Friskvardstimme

Foreningsliv

Halsa och friskvard

Som arbetsgivare ar det viktigt for oss att ta hand om dig — &ven utanfér arbetet.

FRISKVARDSBIDRAG

Vi vill framja halsa och friskvard for alla vara medarbetare.
En viktig del i det halsoframjande arbetet ar friskvards-
bidraget. Nuvarande bidrag &r 3 000 kronor per ar. | var
friskvardsportal, Wellnet, finns ett brett utbud av hélso- och

friskvardstjanster, allt fran yoga till kampsport eller massage.

GRATIS TRANING OCH FORENINGSLIV

Vi har egna gymanlaggningar som erbjuder gratis traning
for alla medarbetare. Dessa finns i Arvika, pa Centralsjuk-
huset i Karlstad samt i Regionens hus. Det finns dven en
rad engagerade foreningar, till exempel fritidsféreningar och
konstféreningar, pa vara verksamhetsstallen som ordnar
olika aktiviteter som du kan delta i.

FORETAGSHALSA

Regionhélsan ar var egen interna foretagshélsa och stodre-
surs. Hos Regionhélsan finns féretagsskoterska, foretagsla-
kare, psykolog, beteendevetare, sjukgymnast, ergonom,
instruktor i forflyttningskunskap, sjalvskydd och féremals-
hantering samt arbetsmiljéingenjor. Regionhélsan ansvarar
dessutom for halsoframjande arbetsplats och vara egna
gym pa Centralsjukhuset i Karlstad och sjukhuset i Arvika.

TOBAKSAVVANJNING
Fér medarbetare som vill sluta réka eller snusa erbjuds flera
mojligheter till kostnadsfri tobaksavvanjning.



Hallbart
arbetsliv

Inom Region Varmland bedriver vi ett ambitidst
arbete for ett hallbart arbetslivinom ramen for
Agenda 2030. Vi utvecklar standigt det halso-
framjande arbetsmilj6- och halsoarbetet for att
skapa goda férutsattningar fér ditt valbefinnande
och din hélsa.

HALSOFRAMJANDE ARBETSPLATSER

Halsoframjande arbete kan bidra till minskad risk fér med-
arbetarna att drabbas av sjukdom och stress, att minska
sjukskrivningarna och 6ka vélbefinnandet och engagemang-
et i det vardagliga arbetet. Alla arbetsplatser arbetar med
friskfaktorer och vi erbjuder chefer och skyddsombud en
skraddarsydd arbetsmiljéutbildning.

FORMANLIGA RABATTER FOR RESOR MED BUSS OCH TAG
Region Varmland vill stimulera dig som medarbetare att
resa mer kollektivt — bra fér miljén, bra for planboken. Darfor
erbjuder regionen en rabatt p& 50 procent for resor med
buss och tag vid kép av arskort.

PERSONALBIL

Region Varmland erbjuder alla tillsvidareanstallda medarbe-
tare att leasa en personalbil. Erbjudandet omfattar ett brett
utbud av elbilar, laddhybrider och gasbilar. Du betalar for
bilen via ett bruttoléneavdrag péa din 16n och sedan skatt pa
formansvardet.

FORMANSCYKEL

Hybrid, ladcykel, mountainbike eller racercykel? Med

eller utan el? Det finns manga férdelar med att cykla och
annu fler fordelar nar du har en formanscykel! Alla som ar
tillsvidareanstéllda har majlighet att skaffa formanscykel

via Sveriges storsta formanssortiment av cyklar, elcyklar
och tillbehdr, till I1agre kostnad jamfort med att képa i butik.
Under 36 manader hyr du cykeln till ett fast pris som dras
genom bruttoloneavdrag pa Iénen. Sedan valjer du att kdpa
ut cykeln eller lAmna tillbaka den utan kostnad.

PRISMA-, LUPP- OCH TERMINALGLASOGON

Vilka glaségon du kan fa beror pa dina arbetsuppgifter och
ditt behov av synhjalpmedel. Det kan ocksa vara aktuellt
med kombinationer av olika glaségon, exempelvis prisma-
och luppglasdgon.

MEDICINSKA KONTROLLER

Vid nyanstallning erbjuds du som utfér vibrationsarbete en
medicinsk kontroll som sedan foljs upp utifran ett fast inter-
vall eller vid behov.

REKRYTERINGSBONUS

Tipsar du om ny tandl&kare eller tandhygienist som stannar

i organisationen langre &n 12 manader far du en bonus. Det

finns tva nivaer for rekryteringsbonus:

e 5000 kronor for nyutexaminerad ny medarbetare

e 10000 kronor for ny medarbetare med tidigare erfaren-
het inom yrket

ERSATTNINGAR

Flyttersattning

Under forutsattning att rekryteringssituationen sa kraver

kan ersattning for flyttkostnader utges till alla yrkeskate-

gorier. Verkliga kostnader ersatts med upp till:

e 15000 kronor fér ensamstaende

e 20000 kronor foér par/familj (dubbla anstaliningar inom
Region Varmland)

Tillfalligt stdd pa annan ort

Nar en klinik pa annan ort ar i behov av bemanningsstod
finns mojligheten fér dig att testa att arbeta i en ny miljé
och samtidigt hjalpa dina kollegor inom organisationen. Fér
detta ger vi dig ocksa en extra ersattning.

Helgarbete - sarskilda insatser

Nar en Kklinik har ett behov av att arbeta med sin tillganglig-
het finns mojligheten att arbeta extra under vissa helgdagar.
Detta arbete ersatts med 6vertid i pengar.

FOR TANDLAKARE

Ortstillagg

Tandlzkare pa kliniker utanfor Karlstad/Skoghall ges ett
I6netillagg enligt nedan:

° Forshaga, Kil: 2 000 kronor/ménad

e  Grums, Kristinehamn: 3 000 kronor/méanad

®  Sunne, Filipstad, Saffle, Arvika: 5 000 kronor/manad

° Hagfors, Torsby, Arjéng, Amotfors: 6 000 kronor/ménad

Studiemedelserséttning

Du som ér tandlékare kan ans6ka om aterbetalning av
studiemedel enligt angivet:
15 000 kr efter 12 man*

15 000 kr efter 24 man*

15 000 kr efter 36 man*

11 250 kr efter 48 man*
7 500 kr efter 60 man*

*Tiden raknas utifran examensaret, eventuellt med undantag fér
langre ledigheter/resor.



VARDEGRUNDEN

For alla i Varmland
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Tillsammans Framat
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Kvalitet

Vi bryr oss

For allai Varmland

Vi ar till for att alla i Varmland ska mé bra och for att var region ska vara attraktiv och konkurrenskraftig.

TILLSAMMANS

Tillsammans blir vi béattre. Darfér respekterar vi varandras
arbete, ser var roll i helheten, samarbetar och forstar att alla
ar viktiga. Olikheter berikar och utvecklar oss — 6kad mang-
fald, jamlikhet och jamstélldhet breddar véra perspektiv. Vi
lyssnar, &r lattillgangliga och kommunicerar tydligt. For oss
ar god kommunikation alltid schyst och inkluderande.

FRAMAT

Vi stravar alltid efter att bli battre. Darfér ar vi nyfikna, ly-
horda och 6ppna for nya idéer. Vi forstar att vi maste vara
handlingskraftiga och modiga, men aldrig dumdristiga. Dér-
for lar vi av det vi gor bra, men ocksa av det som blir mindre
bra. Vi vill bidra till ett Varmland dar alla ges férutsattningar
till ett gott liv, nu och i framtiden, och dar invanarna har tillit
och fortroende for vart arbete. Det gor vi genom att priori-
tera ekonomisk-, social- och miljomassig hallbarhet och ett
forhaliningssatt som bygger pa inkludering och respekt.

VI BRYR OSS

Vi &r engagerade i det vi gor, tar ansvar och anvander

var kunskap, kdnsla och kompetens for att géra skillnad.
Respekten for allas lika och okrénkbara varde oavsett alder,
kon, etnisk tillhérighet, sexuell I1aggning, religion, funktions-
nedsattning, kdnsdverskridande identitet, social situation
eller bostadsort ar fundamental — darfér upptréader vi alltid
respektfullt och professionellt.

KVALITET

Var verksamhet kannetecknas av kunskap och kvalitet. Vi
tar ansvar for att nd goda resultat genom att ha helhetssyn,
vara kostnadseffektiva och standigt utveckla var kompe-
tens och vara arbetssétt. Ett engagerat medarbetar- och
ledarskap skapar férutsattningar for att vi tillsammans nar
vara mal.
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Folktandvarden
Varmland



