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Handlaggare

Jenny Wennberg,

Minnesanteckningar 1(6)
Samordningsgruppen God och
Nara vard, halsa och omsorg

Datum Diarienummer

2024-12-20

utvecklingsledare Nya Perspektiv

Tid
Plats

Deltagare

Ej narvarande

Sammankallande

Sekreterare

Fredag 20/12 2024 kl. 08.00-14.00
Lokal Vega, Regionens Hus

Peter Nylander, Anna Beata Brunzell, Anna Carlsson, Maria Persson, Malin
Eklund, Ulrika Nilsson, Lena Lindberg Schlegel, Asa Wahlén, Isa Nyberg,
Ulrika Nilsson, Carl Hast, Karin Svensson, Annika Ode, André Szeles, Ina
Edvardsson, David Relan, Jenny Wennberg och Linnea Grankvist

Inbjudna gaster: Jannike Skog, Region Varmland, Annelie Norstrém, Region
Varmland, John Johnsen, Beroendecentrum, David Freundt, Grums kommun,
Anne-Louise Izindre, Storfors kommun.

Kristin Térngvist, Wolmer Edqvist, Marie Pettersson, Mia Hernell Blomquist
och Susanna Hojdén.

Linnea Grankvist

Jenny Wennberg

Samordningsgruppen, minnesanteckningar 241220

Agenda

e Uppfoljning och utvardering av mal for 2024
« Planering mal 2025 — fordjupad dialog
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Uppfdlining och utvardering av 2024

Genomgang av samordningsgruppens och stodstrukturens uppdrag 2023-
2024 och de specifikt satta malen for 2024,

Utvardering av delmal och mal for 2024.

Sammanhallen vard och omsorg, bidra till en sammanhallen halso- och
sjukvard och socialtjanst for invanarna (mal)

Starkt systemledarskap (delmal): Under 2024 har ett stort fokus varit att
bidra till en starkt systemledning; direktorsberedningen, nétverket for hélso-
och sjukvardsledningen och lanets socialchefer samt lanets skolchefer, utgor
systemledningen fér omstallningen. Tva gemensamma traffar har
genomforts under 2024, och det finns en métesplan for 2025.

Infor 2025 blir det viktigt att arbeta med systemledarskapet i Varmland, dvs.
pa alla nivaer. Fokus under kommande ar att arbeta med vad innebar att
leda i ett system, systemledarskap som ett ledarskap. Alla som ar med i
systemet maste forsta att man &r en del av det, vad som kravs, forsta sitt
handlingsutrymme, forsta sitt eget uppdrag och roll. Medskick fran
samordningsgruppen infor 2025; viktigt att verksamhetsansvariga for hélso-
och sjukvarden inom kommunerna maste tydliggoras i systemledarskapet.

Tydligare styrsignaler for nara vard (delmal): Under 2024 inte s3 manga
aktiviteter genomforda kring detta delmal, och samordningsgruppen ser
vikten av uttkad politisk forankring och involvering gallande omstéliningen
till en god och nara vard, hélsa och omsorg under 2025.

Bidra till starkt medicinskt stod runt personer med hemsjukvard (delmal):
Samtliga kommuner har erbjudits anslutning till 1177 RGS-webb under
2024, som bekostats av lansgemensamma medel. Uppfdljning av detta
kvarstar.

Samordningsgruppen ser att det ar ojamlikt i lanet gallande medicinskt stéd
runt personer med kommunal hemsjukvard och fragan har inte hanterats
under 2024, och blir ddrmed viktigt att arbeta med lansgemensamt under
2025. Exempelvis utmaningar med personella resurser, manga hyrlakare pa
vissa vardcentraler och det bidrar till utmaningar med kontinuitet och trygga
relationer.

Bidra till att starka den gemensamma primarvarden som nav (delmal):
Under 2024 pabdrjades ett arbete med en gemensam plan for priméarvard.
Under varen har flertalet dialoger genomforts i lanet med manga olika
nétverk, foreningar etc. Insamlat material har arbetats vidare med bland
annat under workshopar i lanets fyra geografiska noder under slutet av
hosten 2024. En ambition &r att den gemensamma planen for priméarvard
skall vara klar i borjan av 2025.
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Vardval Varmlands forfragningsunderlag, krav- och kvalitetshandboken,
behdver nara vard-anpassas. For 2024 fanns ett delmal att driva pa detta
arbete, inte genomforts nagra specifika aktiviteter kring detta. Lars Gohde,
ledningsstrateg, Region Véarmlana har fatt ett uppdrag kring detta och
kommer bjudas in till samordningsgruppen i bérjan av 2025.

Bidra till en battre samordning och mer fart i arbetet med sammanhallen
dokumentation(delmal): Lansgemensamma medel; samordningsgruppen har
under aret stimulerat till lokala initiativ. Under 2024 testat att avsétta en del
av de lansgemensamma medlen for verksamheter i lanet, genom ett
ansokningsforfarande, liknande RKPH, utifran nagra principer. Ett av dessa
initiativ har varit att bidra till en lanssamordning géllande sammanhallen
planering 1177. De initiativ som erhallit Iansgemensamma medel kommer
att foljas upp under 2025.

Kommunikation (féredragande Karin Svensson)

Oka forutsattningarna for medarbetare, chefer, invanare och nationella
aktorer att ta del av omstallningen (mal)

Karin presenterar vad som gjorts under aret och visar samlat
kommunikationsmaterial fran 2024. Nagra av alla aktiviteter som
genomforts; fortsatt spridning av goda exempel pa omstallningen i
Varmland, utékat APT-material: inspelad utbildning med filmer och
dialogmaterial, skickat nyhetsbrev varje manad om aktuellt lage i lanet och
nationellt, arrangerat fokusmanad riktad till olika malgrupper, mer extern
kommunikation,: exempelvis via nomineringar (DigitalWell Awards, Arets
brobryggare) och poddavsnitt pa SKR, Varmland varit representerat
nationellt under aret, 6kad narvaro pa LinkedlIn.

Levande Bibliotek_(foredragande Jannike Skog och Annelie Norstrom)

Ett av de initiativ som finansierats av lansgemensamma medel under 2024
ar Levande bibliotek. Medlen har avsetts for att finansiera ersattning till de
med egen erfaren som deltagit i nagon aktivitet. Jannike och Annelie fran
Region Varmland deltar pa métet och informerar samordningsgruppen vad
som hént under aret och planen framat.

Las mer om Levande bibliotek: Levande bibliotek - Region Varmland

Forebyggande/halsoframjande arbete

Regionens folkhalsoavdelning har besokt nagra av lanets kommuner under
aret, for att ge stod till respektive kommun, Nytta med folkhilsodata”,
kopplat till kommunprofilerna. Kommunprofilerna ger kortfattad
information om befolkningssammanséttning, livsvillkor, levnadsvanor och
hélsa. De baseras pa statistik fran olika kéllor och kan exempelvis anvandas
som ett stod i planerings- och prioriteringsarbetet for en god och jamlik
halsa i befolkningen.


https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/att-involvera-patienter/levande-bibliotek%E2%80%8B
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Under aret har ocksa folkhalsoavdelningen planerat for uppstart, under
2025, av Varmlands Folkhéalsonatverk. Natverket ar ett gemensamt natverk
for lanets kommuner, Lansstyrelsen i Varmland och folkhalsoavdelningen
vid Region Varmland. Varmlands folkhalsonatverk &r ett forum for
erfarenhetsutbyte, inspiration och samtal om folkhalsa och generellt
folkhalsoarbete. Fokus ligger pa att starka de samhalleliga forutsattningarna
for en mer jamlik hélsa i Varmland.

Varmland ar nu ocksa med i HFS-natverket (natverket halsoframjande
halso- och sjukvard, for regioner). Anna Beata Brunzell och Petra Lundgren,
Region Véarmland, deltar fran Varmland. Ett av nétverkets fokus ar
levnadsvanor. Under 2025 blir det viktigt att utveckla/koppla ihop det med
annat som sker i lanet, samverkan, samtal och koordinering mellan olika
delar av lansgemensamt framjande och férebyggande arbete.

Under fokusmanaden i november genomfordes en konferens »Hilsa for
larande — larande for hilsa”. En konferensens for skolpersonal med temat
hur skolan kan framja psykisk hélsa och férebygga psykisk ohélsa. Dagen
innehdll inspiration, foreldasning om forskning och mojlighet att testa
metoder och verktyg.

Uppfoljning_(féredragande André Szeles, Ina Edvardsson, David Relan,
David Freundt, John Johnsen, Anne-Louise Izindre)

Information om hur arbetet med uppfoljning fortlopt under aret.

For att folja omstéllningen till mer god och néra vard, hélsa och omsorg
behdver en ny typ av gemensam uppféljning, analys och reflektion
utvecklas. Vi behdver utforska nya satt att folja hur vi lyckas erbjuda en mer
nara vard och hur den varden uppfattas av vara invanare.

Under 2024 har vi utforskat hur uppféljningsprocesser kan se ut och fungera
over huvudmannagranser, hur vi kan folja langsiktiga forandringar av vart
system genom data samt medarbetares forutsattningar att arbeta fér en mer
ndra vard ser ut. Vad géller medarbetares bedémning av forutséttningar
anvands beréattelser dar vi dven utforskar analysmetoder for hur kvalitativa
data kan anvandas i ledning av verksamheter. P4 sikt kan &ven invanares
berattelser inkluderas, som far vara med och avgéra om det vi gor ar
vardeskapande.

Utveckling av uppfoljningsuppdraget har under 2024 delats in i tre spar:
uppfdljning av transformation (att folja och forsta langsiktig utveckling av
vara system), forandrad uppfoljningspraktik (att arbeta med uppfoljning i
lokal praktik) och datadriven utveckling (arbeta for en mer datadriven
praktik).

Samordningsgruppen far titta pa en prototyp, ett forslag pa en rapport,
utifran nara vard- indikatorer, med data insamlat fran redan befintlig data.
Finns dock inte tillrackligt med data pa aggregerad niva i dagsléaget.
Rapporten behover vidareutvecklas under 2025.
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Grums kommun har testat att applicera SKR:s ramverk om l&rande
uppfoljning inom god och nara vard, i en lokal kontext.

Beroendecentrum har testat en modell for ett kvalitetsledningssystem som
utgar fran brukares perspektiv. Det innebér datainsamling inom olika
omraden som beréattar ndgot om verksamhetens férmaga att bidra till det
som &r vardefullt for individen. Det handlar exempelvis formaga att bidra i
en individs helhet eller formaga att samarbeta med relevanta aktorer eller
formaga att anvanda evidensbaserade behandlingsmetoder. Syfte: Behov av
att synliggora beroendecentrums arbetssatt och forhallningssétt for att forsta
de véarden som skapas for klienten och andra.

Storfors kommun har tagit fram ett koncept for att involvera bade politiker
och tjanstepersoner i datainsamling kring viktiga omraden med syfte att
forsta och lara tillsammans vid ett analystillfalle. Det forvantas ge ett
bredare beslutsunderlag och forstaelse infor olika beslut.

Planering mal 2025 — fordjupad dialog

Samordningsgruppen avslutade dagens méte genom att (via Menti) samla
vad som blir viktigt att arbeta med i omstéliningen under 2025.
Samordningsgruppen kommer att arbeta vidare med detta, for att
konkretisera mal for 2025. Har nedan kommer endast nagra av alla dessa
forslag pa aktiviteter under 2025 som diskuterades under motet:

Fortsatta arbetet med systemledarskap; praktiskt testa systemledningen
under 2025, viktigt att ocksa utveckla och stodja det pa nodniva och lokal
niva.

Arbeta med politisk férankring och involvering géallande omstallningen till
en god och néara vard, hélsa och omsorg.

Inkludera det halsoframjande och férebyggande arbetet.

Nya socialtjanstlagen, hor ihop med detta arbete, viktigt under 2025.
Uppféljning; viktigt att félja omstéllning 6ver tid och hur vi férankrar
larandet i de processer som pagar/pagatt. Viktigt att koppla ihop uppfoljning

till utvecklingsarbeten/initiativ.

Se dver hur Varmlandsstrategin forhaller sig till god och néra vard, hélsa
och omsorg

Skola och elevhdlsa behdver tydligare engageras i arbetet.
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Nasta mote:

Nésta mote fredag 17/1 kl. 08-09, via Teams.
Minnesanteckningar férda av: Jenny Wennberg

Justerat av: Linnea Grankvist
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