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VARM LAN D Matform 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024/Ambition till 2022 20221
En god och jamlik hidlsa
Tobaksrokning i hem dar barn i 8 manaders alder finns andel (%) 12,4 8,4 9 7,5 6 6,42 5,4 4 2 %-enheter 10,4
Kariesfria 3-aringar3 andel (%) 94,2 94 94,5/ 95,2 94,9 96 95,6 M 2 %-enheter 96,2
4-aringar med overvikt eller fetma? andel (%) - 16,3 16,3] 16,6 17,7 18 16,6 16,0, 2 %-enheter 14,3
Elever i ar 9 som ar behoriga till yrkesprogram andel (%) 82,3 85,7 85,1 84,8 86,9 85,7 84,7 81,81 2 %-enheter 84,3
Gymnasieelever med examen inom 4 ar andel (%) 72,3 70,7 69 62,5 72,4 75,5 74,6 74,41 3 %-enheter 73,6
20-aringar som har avslutat trearigt gymnasium. Placerade hela 3k 9 [andel (%) 36,9 37,4 37,8 36,8 N 3 %-enheter 39,9
Invanare 16—24 ar som varken arbetar eller studerar andel (%) 8,3 7,5 6,4 6,6 6,1 5,6 4 2 %-enheter 6,3
Lamnat etableringsuppdraget & borjat arbeta/studera, status e 90 d. jandel (%) 40,8 41,8 26,9 30,4 23,9 25,6 335 ™ 7 %-enheter 47,8
Invanare 16—84 ar, stillasittande mer dn 7 timmar per dag® andel (%) - 40 - 44 43 44,5 - 47,311, 5 %-enheter 35,0
antal/100 000
Fallskador bland personer 80+, 3-arsmedelvarde’? inv. 6327 6441 6523 6283 6922 6535 6479 {4 100014 5327
antal/100 000
Antal sdkra sjalvmord (suicid), 15-ar, 5-arsmedelvarde?® inv. 17,7 17,2 17,2 17 18 17 21 J -
God kvalitet - patientupplevelser
Patientupplevd kvalitet, kontinuitet, koordinering i priméarvard index 6515 67 70 70 67,6 66,1 66,5 M 2 %-enheter 67
Patientupplevd kvalitet, respekt och bemoétande i priméarvarden index 8315 84 86 87 85,5 83,9 84,6 N 2 %-enheter 85
Patientupplevd kvalitet, emotionellt stod i primarvarden index 6915 74 76 77 74,3 73,3 73,9 N 2 %-enheter 71
Hallbart och uthalligt
Medellivslangd kvinnor, 5-arsmedelvarde® ar 83,6 83,8 84 84,2 84,4 84,5 84,5 84,6, diff. minska -
Medellivslangd man, 5-arsmedelvarde?® ar 79,7 79,8 80, 80,3 80,3 80,5 80,7 80,81, diff. minska -
Invanare 0-19 ar med lag ekonomisk standard20 andel (%) 20 20 20 20 20 19 19 {d 2 %-enheter 8,3
Invanare 18—84 ar som upplever en god halsal? andel (%) 71 - - - - 67,7 - ™ 3 %-enheter 74,0
Invanare 18—84 ar som kanner tillit till andra ménniskor? andel (%) 74 - - - - 73,5 - N 2 %-enheter 76,0
Invanare 16—84 ar som upplever en god hilsa®? andel (%) - 70,6 - 69 72 - - 66,2/ 3 %-enheter 74,0
Invanare 16—84 ar som kanner tillit till andra ménniskor12 andel (%) - 74,3 - 74,5 73,8 - - 68,4 2 %-enheter 76,0
Invanare 85+ ar som upplever ofrivillig ensamhet, kvinnor13 andel (%) - - - - - 35,3 -
Invanare 85+ ar som upplever ofrivillig ensamhet, man13 andel (%) - - - - - 30,0 -
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Kénnetecken for
dagens uppféljning
Resultatmatt
Produktionsperspektiv
Rapportering

Kontroll av effekter

Kannetecken foér en
fornyad uppféljning

Synliggér samband mellan arbetssatt och resultat

Patient-/brukarperspektiv
Aktivt larande
Mojliggéra dialog och utveckling




Dialogfragor

« Hur bidrar ni till att samla och rapportera data for de
gemensamma indikatorerna?

» Pa vilket satt kan den gemensamma uppféljningen
utvecklas?

« Hur ser ni pa idén att, i det gemensamma arbetet, fokusera
mer pa utvalda indikatorer under vissa perioder, tex en
fyraarsperiod?

« Hur kan er organisation bidra till att skapa en kultur dar
uppfoljning ar ett aktivt verktyg for larande och utveckling?



Ga till menti.com | och anvand koden 7257 6987

Hur bidrar ni till att samla och rapportera
data for de gemensamma indikatorerna?

Pa vilket satt kan den gemensamma
uppfoljningen utvecklas?

Hur ser ni pa idén att, i det gemensamma
arbetet, fokusera mer pa utvalda
indikatorer under vissa perioder, tex en
fyraarsperiod?

Hur kan er organisation bidra till att skapa
en kultur dar uppfoéljning ar ett aktivt
verktyg for larande och utveckling?
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