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Agenda vardvalsrad 2025-05-20

Halltider |Innehall
13-13.20 Inledning Asa Hedeberg
Ledningsinformation Anders Olsson omradesstrateg vardkvalitet
13.20-13.50 Upphandlingsunderlag 2026 vardval fysioterapi Anders Olsson och Asa Hedeberg
13.50-14.10 Fika
14.10-15.00 Kunskapsstyrning allman information kopplat till Jonna Thernstrém, Marika Henriksson och Annika
fysioterapi och primarvard samt mer inriktning mot Kjellman
landryggsbesvar och levnadsvanor med diskussion om
inférande.
Kort paus
15.05-15.50 Forum inom vardval fysioterapi: Vardvalsrad, Asa Hedeberg
utvecklingsgrupp och natverkstraffar. Diskussion om
syfte med respektive forum samt vad som ar viktigt for
att det ska bli bra méten.
15.50-16.00 Ovriga fragor Asa Hedeberg
Avslut
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Ledningsinformation
vardvalsrad

2025-05-20
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Remiss — en
chans att tycka till

« Nu finns ett forslag pa Region
Varmlands utvecklingsplan for
halso- och sjukvarden 2040.

« Planen ger riktningen for halso-
och sjukvarden samt tandvard till
2040.

» Faststalls av regionfullméktige |
oktober 2025.

Remissversion med bilagor - Region Varmland Region
Varmland



https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/revidering-av-halso--och-sjukvardens-utvecklingsplan/remissversion-med-bilagor

Gemensam plan for
primarvard Varmland
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God och néra vard, hilsa & omsorg
skapar vi tillsammans!

Kristine Térngvist deltog pa
vardvalsrad 15 okt , med
syftet att fa inspel fran detta
forum.

férd och behandling Administration Samverkan, avial och virdval Utbildning och kompetensutveckiing Service och IT

Start / Samwerkan, avial och vardval / MErs vErd i Varmiland / Mars vard - tillsammans utvecklsr vi hilss, vird och emsorgi VErmlsnd / Gemensam plan fér primandard,

synpunktsrunda

Gemensam plan for primérvard, synpunktsrunda

Nara vérd - tillsammans utvecklar vi halsa, _ Lanets gemensamma plan for priméarvard har varit pa
vard ech omserg i Varmland synpunktrunda under varen. Nu finns en uppdaterad version av
planen att ta del av.

Omstalining till néra vard »
Gemensam plan primarvard - arbetsmaterial efter synpunktsn
Ledning och styrning lansgemensamt 5 B .
arbete Gemensam plan for primarvard (pdf)
Dokumenterad &verenskommelse, Lansgemensam satsning fallprevention

RIS Mya Perspektivs Aldrelivet initierar en lansgemensam satsning pa fallprevention fér att

forbattra livskvaliteten for 3ldre i Varmland genom att forebygga fallolyckor.
Stimulansmedel till nio utvecklingsprojekt
Las mer om l&nsgemensam satsning om fall (pdf)

Gemensam plan for primarvard, synpunktsrunda -
Region Varmland

Revideras nu. Arbetet fortsatter med prioritering
av foreslagna aktiviteter pa olika nivaer och det

pagar dialoger om hur/pa vilken niva den ska Rﬁglon
godkannas/beslutas. Varmland


https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/nara-vard-i-varmland/nara-vard---tillsammans-utvecklar-vi-halsa-vard-och-omsorg-i-varmland/gemensam-plan-for-primarvard-synpunktsrunda
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/nara-vard-i-varmland/nara-vard---tillsammans-utvecklar-vi-halsa-vard-och-omsorg-i-varmland/gemensam-plan-for-primarvard-synpunktsrunda

Regionens styrning,
uppfoljning samt insyn 1

verksamhet som utfors
av privata utforare

Region Varmland
Mars 2025

Michaela Nyman, certifierad kommunal revisor
Jonathan Melkko, revisionskonsult
Karin Jaderbrink, certifierad kommunal revisor

Revision

Bakgrund:

Regionens revisorerna har ansvar att genomfora arlig
granskning av regionens samtliga verksamheter

| Revisionsplan 2024 har det darutéver ingatt flera
fokusomraden varav ett:

« Granskning av regionens styrning, uppfdljning och insyn i
verksamhet som utfors av privata utforare.

« Det dvergripande syftet har varit att beddma om
Regionstyrelsen och Halso- och sjukvardsnamnden, utifran
sina respektive uppdrag och ansvarsomraden, har

sakerstallt en andamalsenlig uppfoljning och kontroll av
privata vardgivare.

Metod:

Nagra av er privata vardgivarna har blivit intervjuade +
tjansteman + politiker. Studier av styrande dokument,
protokollgenomgéang samt stickprov av avtal

Aktuellt:

« PWC har pa uppdrag av revisorerna genomfort en
granskning, rapporten levererades mars 2025.

« Regionstyrelsen och Halso- och sjukvardsnamnden ska
inkomma med svar till revisorerna senast 3 sep (vilka
atgarder som styrelsen och namnden avser att vidta)
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Kommunikation efter
halso- och sjukvardsledning

5 maj 2025

Region
Varmland



Beslut/information

« Extra satsning pa tillgangligheten i sjukvarden 2025:
Beslut i regionstyrelsen, ha fokus pa det!
"Reqgionstyrelsen i korthet” (regionvarmland.se)

« Vard till personer som flytt frn Ukraina: Atergar till
samma arbetssatt som alla personer som flytt enligt
massflyktsdirektivet. Personer som flytt fran Ukraina har
hanterats mer genergst | Varmland.

* Pilotverksamheter och innovationsprojekt om
Ambient Scribe (Tandem och Leapscribe):
Hudkliniken och onkologkliniken tillsammans med _
0 : 0 Region
vardcentraler inom vardvalet. Virmland



https://www.regionvarmland.se/regionvarmland/nyhetsarkiv/press/2025-04-29-regionstyrelsen-i-korthet-den-29-april

NY7 | Bk, R AR S
LivBhilsa Barn&gravid Olyckor & skador Sjukdomar & besvir Undersokning & behandiing  S3 fungerar virden

Undersokning visar fler nojda el [ Y
patienter och anvandare av 1177.se==

« Okat inom samtliga omrdden och sarskilt i inloggat lage. | Varmland-. == == -
fick man siffran 71 av 100, samma varde som riket. For de
inloggade delarna fick Varmland 73 och dar var den nationella
siffran 74.

« Anvandare 6ver 60 ar som loggar in ar sarskilt néjda, medan de
yngre under 30 ar ar mest ndjda med de 6ppna sidorna.

« Varmlanningarna ar mest ndjda med texter om bland annat cancer
och allergier och for de inloggade tjansterna gillar man mest att lasa
journalen, se sina lakemedel och sina provsvar.

« Trots framstegen finns forbattringspotential till exempel med fler
bokningsbara tider inom varden, 6kade informationsmangder i

journalen och fortsatt utveckling av 1177-tjansterna. Region
Varmland




Skriftlig information till patienter

 Patienter vill ha tillganglig och kvalitetsgranskad information
kring sin hélso- och sjukvard.

« 1177.se ar en webbplats med hog trovardighet och har finns
faktagranskad information.

e 1177.se ska anvandas som huvudkalla for information om
halso- och sjukvard. Regionala tillagg kan kompletteras
nationell information. Vid behov kan sidor fran 1177.se skrivas
ut.

* Information som redan finns pa 1177.se ska inte
dubbelpubliceras i Vida.

 Utbildningsmaterial om hur du kan anvanda 1177.se i det
dagliga arbetet kommer, samt hur du gar tillvaga nar du _
o et - . : : Region
funderar pa att ta fram skriftlig information till patienter. Viarmland

(HSL 2025 04 28)




Revidering av forfragnings-
underlag Vardval Varmland

20250520

Region
Varmland



Forslag till beslut:

1. Upphandlingsunderlag for ar 2026 avseende vardval Varmland
godkanns med foreslagna forandringar.

2. Arendet ska ater till Halso- och sjukvardsnamnden kompletterad med
viktlista for ersattning omfattande alder och kon for slutligt
godkannande infor beslut i fullmaktige.

Region
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Fran forfragningsunderlag till
upphandlingsunderlag

Krav- och kvalitetsboken faststélls av regionfullméktige och utgoér
forfragningsunderlag enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962). | Krav-
och kvalitetsboken beskrivs det uppdrag som omfattas av valfrihetssystemet,
de krav som leverantdren ska uppfylla, vilka administrativa rutiner som
kommer att anvandas och hur uppféljning kommer att ske.

Upphandlingsunderlaget for vardval har tidigare benamnts
forfragningsunderlag men kommer i vidare beredning och beslut av drenden
som berdr vardval Varmland att bendmnas som upphandlingsunderlag.

Region
Varmland



Ny struktur pa upphandlingsunderlaget

Fran 14 dokument till 1 dokument!

Bade vardval vardcentral och vardval fysioterapi
InNryms | samma dokument.
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Ny struktur pa upphandlingsunderlaget

- Kapitel 1 beskriver ansékningsprocessen.

- Kapitel 2 beskriver allménna villkor.

- Kapitel 3 beskriver uppfdljning.

- Kapitel 4 beskriver informationssystem/informationsteknologi.
- Kapitel 5 beskriver uppdrag och villkor for vardval vardcentral.

- Kapitel 6 beskriver ersattning och kostnadsansvar for vardval vardcentral.

Region
Varmland




Ny struktur pa upphandlingsunderlaget

- Kapitel 7 beskriver tillaggsuppdrag och villkor for
barnmorskemottagning,  barnavardscentral, familjecentral och
ungdomsmottagning.

- Kapitel 8 beskriver erséttning och kostnadsansvar for
barnmorskemottagning, barnavardscentral, familjecentral och
ungdomsmottagning.

- Kapitel 9 beskriver uppdrag och villkor for vardval fysioterapi.

- Kapitel 10 beskriver ersattning och kostnadsansvar for vardval
fysioterapi.

- Kapitel 11 ar mall for avtal vardval.

Region
Varmland




Storre forandringar som galler
bada vardvalen

Samtliga skrivningar som galler ansdkan och allménna villkor ar
uppdaterade och kvalitetssékrade

En tydligare skrivning om kvalitetsavdrag vid bristande foljsamhet till
avtal eller bristande kvalitet &r inford.

Ett helt nytt kapitel som reglerar uppféljning inom vardvalet ar infort.
Uppfoljningen kommer att inriktas bade pa foljsamhet till avtal saval
som kvalitet pa uppdraget som genomfors.

Region
Varmland



Storre forandringar som galler
vardval vardcentral exempel

Alla rambelopp anges i kronor per alderspoéng, kronor per listad, kronor per CNI-poang etcetera i
syfte att tydliggora erséttningarna.

Fordelningsprinciper for geografiersattning och socioekonomisk ersattning ar uppdaterade.
Ersattningen fér kommunmottagna foreslas inga i den socioekonomiska ersattningen.

Det foreslas att lakemedelsforskrivning inom forman ska vara en fri nyttighet.
Ett startbidrag vid etablering av ny vardcentral som géller under 12 manader foreslas.

Skrivningarna i upphandlingsunderlaget som ror de mest skora patienterna, samverkan med
kommun, andra vardnivaer och samhallsaktorer utgar fran Nara vardperspektivet och den
gemensamma planen for primarvard i Varmland. Det &r inarbetat i uppdraget utifran ex
tydliggorande av kontinuitet och fasta kontakter, forstarkt medicinskt stod till kommunala halso-
och sjukvarden, samordning samt tydliggorande av prioritering osv.

Ett fortydligande av det forsakringsmedicinska arbetet inom sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen.

Region
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Kvarstaende arbete vardval
vardcentral

« Viktlistan som renderar erséttning for alder och kon ar i nuvarande
utformning fran VGR 2022. Avsikten &r att den infor slutligt beslut i
Halso- och sjukvardsnamnden ska ersattas med en varmlandsk viktlista.

Region
Varmland




Kap 9 Specifika krav for vardval fysioterapi

Kap 10 Erséattning och kostnadsansvar for vardval
fysioterapi

Region
Varmland



Kap 2 Allmanna villkor

2.1 Lagar, forordningar samt Region Varmlands riktlinjer och rutiner
2.2 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
2.3 Synpunkter och klagomal

2.4 Patientnamnd

2.5 Hantering av varddokumentation och arkivering
2.6 Sekretess

2.7 Forsakringar, ansvar och aligganden

2.8 Personal och ledning

2.9 Underleveranttrer

2.10 Annan verksamhet

2.11 Hallbar utveckling

2.12 Séakerhet

2.13 Hjalpmedel

2.14 Lokaler

2.15 Utrustning

2.16 Vardhygien

2.17 Patientférmaner (tolk och sjukresor)

2.18 Information och marknadsfdring

2.19 Informationsmoten och samrad

2.20 Rapportering

2.21 Forandring i vardgivares vardgivarstruktur, till exempel vid organisationsforandring
2.22 Efter avtalets upphdrande

2.23 Revidering av upphandlingsunderlag %g?:r?{;.nd

« Justeringar i syfte att fortydliga
forutsattningarna.
« Hanvisningar till vardgivarwebben




Kap 3 Uppfoljning

3.1 Syfte
3.2 Avtalsuppféljning
3.3 Uppdragsuppfoljning

3.4 Datainsamling och indikatorer

3.5 Insyn och rapportering . .
Hela kapitlet har reviderats, det

3.6 Kvalitetsregister och andra register har utékats och f('jrtydligats

3.7 Verksamhetsdialog

3.8 Fordjupad uppféljning och revision
3.9 Forskningsdata

3.10 Pafoljder vid avvikelser

3.10.1 Atgardsplan

3.10.2 Riktlinjer vid avvikelser

(Riktlinjer for ekonomiska kvalitetsavdrag finns sedan tidigare i ekonomibilagan)

Fortsatt arbete med fortydligande pa vardgivarwebben:

« Uppfoljningsplaner for respektive vardval

«  Mall for atgardsplan vid avvikelser Region
Varmland




Kap 4 Informationssystem och
iInformationsteknologi

| kapitlet beskrivs krav pa informationssystem och informationsteknologi.

Syftet ar att ge vagledning och tydlighet kring villkor samt vissa rad och rekommendationer for
att sékerstalla en stabil och séker IT-miljé inom priméarvarden i Varmland. Dessutom innehaller
kapitlet ett antal krav som ligger inom vardgivarens ansvar.

4.1 Fri nyttighet IT
4.1.1 For privata vardgivare inom vardval vardcentral géller:

4.1.2 Privata vardgivare inom Vardval Fysioterapi . . " "

4.2 Vardgivarens officemijo Mindre justeringar i syfte att
4.3. Instyrning 6nskemal fran privat vardgivare . . . . .

4.4 Informationssékerhet och IT-relaterade krav fo rtyd I ga forutsattnin garna
4.4.1 Generella krav - informationssakerhet

4.4.2 1T-relaterade krav

4.5. Journalféring och informationssakerhet

4.6. Vardinformationssystem Cosmic

4.7. Digitala tjanster — invanartjanster

4.7.1 Allméant

4.7.2 1177 invanartjanster

4.7.3 Digital Vard och 1177 Stdd och Behandling
4.7.4 Videomote/chatt

4.7.5 Nationell patientversikt (NPO)

4.7.6 Dialog med privat vardgivare

4.7.7 Inera

4.8. Reservrutiner

4.9. Roller - Privata vardgivare och Region Varmland
4.10. Foljsamhet till regionens utveckling

4.11. Forvaltning HSA- och SITHS (e-tjanstekort) Region
4.12. Definitioner, akronymer och forkortningar Varmland

4.13. Lagar, férordningar och styrande dokument




Kap 9 Specifika krav for Vardval fysioterapi

9.1 Inledning
Invanarnas val
Primarvardens grunduppdrag enligt Halso- och sjukvardslagen
9.2 Fysioterapins uppdrag och atagande
9.3 Malgrupp
9.4 Vardatagande
9.5 Halsoframjande forhallningssatt
9.6 Hjalpmedel
9.7 Samverkan
9.8 Patientutbildning inklusive gruppbaserad patientutbildning och behandling
9.9 Tillganglighet och vardgaranti
Vardgaranti
Oppethéllande
E-tjanster
Lokaler och utrustning
9.10 Prioritering
9.11 Bemanning och kompetens
9.12 Specialistkompetens
9.13 Utbildningsuppdrag
9.14 Medicinsk service
9.15 Smittskydd
9.16 Regler for val av vardgivare
9.17 Overgangsregler for fysioterapeut med avtal enligt nationella taxan

Flera delar av kapitlet har
reviderats, for att fortydliga

| *Bl& text:
| Fortydliganden infor 2026 _!

Region
Varmland




Kap 9 Specifika krav for Vardval fysioterapi

9.2 Fysioterapins uppdrag och
atagande

9.4 Vardatagande

9.5 Halsoframjande forhallningssatt

9.6 Hjalpmedel

NY rubrik,
Vars syfte ar att sammanfatta vardval fysioterapi utifran bade krav och ersattning

NYA delar.....

Sarskilt beakta tidig upptéackt av barn som far illa och personer som utsatts for vald i nara
relationer samt

Skrivning om att i vardatagande ingar inte:

* Forsakringsmedicinska utredningar som bestallts fran Forsakringskassan

* Arbetslivsinriktade insatser som arbetsgivare och Arbetsformedlingen ansvarar for enligt
arbetsmiljolagen och socialforsakringsbalken, exempelvis arbetstraning eller anpassning av
arbetsplatsen.

« Friskvardstraning eller andra insatser som inte kraver halso- och sjukvardens kompetens.
* Insatser som tacks av annan huvudmans ansvar.

FORTYDLIGANDE

att halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbete integreras i de riktade insatserna som
fysioterapeuten ger for att forebygga och behandla sjukdom.

FORTYDLIGANDE

gallande hanvisningar ex vardcentral, vardcentral varmland, Friskvarden Varmland samt lank till
vardgivarwebben.

FORTYDLIGANDE

gallande foljsamhet till Handbok for férskrivning av hjalpmedel

Inkluderar kompetenskrav for att forskriva samt kunskap om férskrivningsprocess och aktuellt
hjalpmedelsutbud. Féljsamhet gallande kostnadsansvar. Hanvisning till vardgivawebben.

Region
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Kap 9 Specifika krav for Vardval fysioterapi

9.8 Patientutbildning inklusive NY rubrik och skrivning, vars syfte ar att fortydliga
gruppbaserad patientutbildning och ~ Begreppet gruppbaserad patientutbildning och behandling innefattar bade gruppbesdk och
behandling sa kallade parallella behandlingar

Patientutbildning ska erbjudas, kan vara gruppbaserad och/eller individuella insatser
Vardenheten kan erbjuda gruppbaserad behandling som kraver halso- och sjukvardens
kompetens. Nytt for 2026 dokumenterad plan for respektive gruppkoncept.

9.9 Tillganglighet och vardgaranti Nuvarande skrivning ar att mottagning med tva eller flera fysioterapeuter ska hallas 6ppen
alla vardagar aret runt. NYTT tillagg infor 2026 ar att:
Vardenheten kan halla stangt tva dagar per ar fér kompetensutveckling eller planering samt
nagon enstaka dag for semester och deltagande i natverkstraff for vardval fysioterapi
anordnat av Region Varmland.

9.10 Prioritering FORTYDLIGANDE och utékad skrivning om prioritering som trycker pa atgarder till patienter
med stora vardbehov ska prioriteras...... det ar halsotillstandets svarighetsgrad och
forvantad patientnytta som avgor..... Utifran den medicinska bedémningen och patientens
behov ska prioritering och planering av atgarder goras (typ av atgard, mangd, tidsatgang
samt nar i tid).

9.11 Bemanning och kompetens NY skrivning att en del i kompetensplanen ska vara att personalen deltar i de utbildningarna
som finns i Region Varmlands utbildningsplattform som &r riktade till fysioterapeuter som
arbetar inom primarvarden, da de ar ofta en del i implementeringen av de nationella
kunskapsstoden.

JUSTERING foraldraledighet ska anmalas fran dag 1 inklusive VAB.

9.15 Smittskydd FORTYDLIGANDE att kontakt ska tas med vardvalsenheten infor ny- och ombyggnad eller
flytt darefter kopplas smittskydd och fastigheter in.
FORTYDLIGANDE att arligen utféra hygienrond enligt sarskilt protokoll fér poliklinisk vard. Redqion

Samt géllande foljsamhetsmatning av basala hygienrutiner och kladregler (2.16 +

vardgivarwebben) Varmland




Kap 10 Erséattning for Vardval fysioterapi

10.3 0och 10.4
10.1 Inledning
10.2 Ersattning och kostnadsansvar » Inférande av avdrag om man ej uppfyller
10.3 Ersattningens omfattning prestationskravet for unika patienter om 0 kronor
Fast ersattning med prestationskrav per unik patient under prestationskravet. Avdraget
Specialistersattning om 0 kronor foreslés kvarst& under 2026.

Service, administrations- och lokaltillagg

Ersattning for ej avdragsmervardesskatt . ) T e e 0
Avstamningstidpunkt For att framja digitala arbetssatt foreslas att

Erséttning och eventuella avdrag under &ret distanskontakt skriftlig ska motsvara 0,2 i
10.4 Specificering av ersattning prestationskravet for besok i ersattningsmodellen.

10.5 Reglering av patientavgifter inom ramen for vardvalets uppdrag ‘
10.6 Ekonomiska kvalitetsavdrag

10.7 Erséattning enligt sarskilda regelverk 10.5
Utomlansersattning Patientavgifter for utomlandspatienter och asylpatienter ska
Utomlandsersattning inom EU/EES hanteras av vardgivaren i eget kassasystem (ev avveckling av
Asylersattning LIV-kassan)

10.8 Kostnadsansvar servicetjanster
Transport
Stad

Region
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Fortsattning
Upphandlingsunderlag 2026

» Hela upphandlingsunderlaget skickas ut efter dagens mote.
Inriktningsbeslut har tagit av HSN nar viktlista &r klar for vardval
vardcentral kommer beslut tas av

« Vid nasta vardvalsrad ges utrymme for fragor och diskussion,
utifran hela upphandlingsunderlaget, aven 6vriga kapitel ar viktiga
for vardval fysioterapi (kap 1-4 samt kap 9-11).

» Bilderna som visar fortydliganden som gjorts i kapitel 9 och kapitel
10 skickas ut med dagens minnesanteckningar.

« Fortsatt arbete for vardvalsenheten géllande exempelvis:
hanvisningar till vardgivarwebben, uppféljningsplaner fér bada
vardvalen, viktlista vardval vardcentral, bevaka patientavgifter
(sent avbokade besok), utveckla systemstod for skriftliga
distanskontakter.

Region
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Kunskapsstyrning

Tva separata bildspel

Region
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Forum inom vardval fysioterapi

Region
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Forum inom Vardval fysioterapi

{ronn Ve
Utveckin
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Forum Vardval Fysioterapi
Diskussion-fragor

« Tankar krig syftet med respektive forum.

Bor n uvarande form u I erl ngar I VI da Forum Tankar krig syftet med detta forum. Bér nuvarande Vad &r viktigt for att detta forum ska bli bra. Ténk
dOku me ntet gal Ia? DlSkute ra ev formuleringar i Vida dokumentet gélla? Diskutera gy | "brett" ex frekvens, digitalt/fysiskt, agenda,

. . justeringar ordfdrande roll, inbjudna géster, deltagarnas roll,
JUSterlngar minnesanteckningar.....med mera

Vardvals- Muvarande formulering: Vardvalsradets syfte &r att utveckla

o Vardval fysioterapi som system. Vardvalsradet &r en tréffpunkt fér
rad chefer anstéllda bade inom egen regi och privat regi, det &r ett
rfragor kring drift och utveckling kan lyftas. Radet kan

« Vad ar viktigt for att respektive forum ska
bli bra méten. Tank "brett" ex frekvens,
digitalt/fysiskt, agenda, inbjudna géaster,
deltagarnas roll, ordférandes roll,
narvaro, minnesanteckningar.....

« Lagg inte fokus pa innehall i
natverkstraffarna, detta har redan
diskuterats vid natverkstraff dec 2024
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Varmland




Forslag i samband med natverkstraff dec 2024

Omrade Kommentarer Forslag pa foreldasare |Antal grupper i Galaxen
som hade med amnet
Yrsel Beddmning, Undersékning, diagnostik, beh, diff diganoser Martin Svoren (I
Fran symtom, diagnos, atgard Jesper Akerberg
Vanligaste diagnoserna inom primarvarden Emil Eriksson

Rutiner for remiss

Landrygg Utifran kunskapsstod Marika Henriksson Il
Inger Carlsson

Pedriatrik Vanliga problem, tecken pa skada/observandum Pernilla Jonak Il
Vad ska vi i primarvarden fokusera pa? Vad hor till specialistvarden vad hor till
primarvarden
Bemotande barn/ungdom och Barnortopediska tillstand

Allmanmedicin Hur upptacker vi tecken pa annan bakomliggande sjd? Ex tidigare tecken pa Il
skoldkortel sjd, diabetes etc som kan finnas hos vara patienter
Roda, gula flaggor. Hur téanker en lakare? Diff diagnoser cancer, hjarta etc Med
bakgrund att patienterna hanvisas till fysioterapeut som forsta bedémning.

Stress/utmattning Hur behandla, samtalskonsten, pacing etc EFSO I

Axelundersokning Inkl tester Marica Henriksson Il
Ortopeder

Hur jobba med rorelseradsla Psykologiska hinder for att komma igang med fysisk aktivitet och traning I

Huvudvark och migran Team pa neurologen? Vilka ar kriterierna for remiss? I

Hur behandlas patienterna i teamet? Hur kan primarvarden jobba med detta?

Mottagning rehabilitering komplexa |Vilka patienter hamnar dar? Hur jobbar teamet? Vilka ar det som jobbar dar? I
tillstand Mottagning rehabilitering komplexa tillstdnd, MRKT - Region Varmland Intranat

RUT-29632-v.1.0 Uppdragsbeskrivning Mottagning rehabilitering komplexa

tillstand (MRKT)4

Tolka rtg bilder Hoft, kna, fot Il
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https://intranat.regionvarmland.se/nyheter/valbara-arkiv/allmanmedicinska-specialiteten/2024-12-02-mottagning-rehabilitering-komplexa-tillstand-mrkt

Ovriga fragor
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