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Introduktion

| den har rapporten kommer vi unga regionutvecklare gd igenom det arbete som
har gjorts och dela med oss av var resa, framsteg och lardomar fran arbetet. Vi
kommer bland annat ga igenom vilka metoder vi har anvant oss av och vilka
resultat det har gett, samt vad vi foreslar ska handa framover. Vi som skriver den
har rapporten heter William Rantala och Ellen Elwin och har jobbat som unga

regionutvecklare pa Region Varmland sedan hdsten 2023.

Vi hoppas att den har rapporten ska inspirera dig som laser det har till att vara
med och riva hindren mellan unga och makten, samt bidra med en dvergripande
verklighetssyn pa vad unga i Varmland faktiskt tycker idag. Hinder rivs inte av sig
sjalva, men tillsammans kan vi faktiskt dstadkomma verklig forandring.

Tillsammans kan vi skapa ett annu battre samhalle fér ungal!

Nagra ord fran handledarna

Under arbetet med att ta fram en ny handlingsplan gallande hur Region
Varmland ska uppfylla barnets basta fick vi insikten att vi behdver géra mycket
mer for att ge barn och unga inflytande pa riktigt. Aven om vi forsdkte arbeta for
unga insag vi att vi vuxengissade istallet for att lamna 6ver fragan om vad och hur

unga Vill ha inflytande till ungdomarna sjalva.

Artikel 12 i FN:s konvention om barnets rattigheter ger barn ratt att uttrycka sina
asikter i alla fragor som rér dem. Artikel 3.1 kompletterar detta da barnets asikter
och dnskemal ska tas i beaktande, tillsammans sakerstaller dessa artiklar att

barnets rost hors och deras rattigheter skyddas i alla sammanhang.

| Varmland s moter vi utmaningar gallande barn och ungas psykiska halsa och vi
vet genom forskning att barn och ungas inflytande skapar halsa. Darfér ar det av
stor vikt att unga ges inflytande i beslutsprocesser och att de far vara en del av

samhallet.

Utifran ett studiebesok i Falkdping varen 2023, dar vi traffade unga
kommunutvecklare, bjoéd vi in ett flertal kommuner som visade intresse i fragan

till ett mote med syfte att fa till ett samarbete kring ungas inflytande i Varmland.



Pa motet togs beslut att vi i projektform skulle anstalla tva unga regionutvecklare
under hosten 2023 med uppdrag att utforska pa vilket satt unga i Varmland vill ha

inflytande och i vilka regionala fragor.

For att fa stottning i arbetet inledde vi ett strategiskt samarbete med
organisationen Youth 2030 Movement, for att bland annat stotta bade de unga
regionutvecklarna och deras handledare. Parallellt med detta ville Region
Varmlands demokratiberedning hitta ett nytt satt att fa till en medborgardialog
med unga i storre utstrackning, vilket ytterligare starkte behovet av att genomfora

projektet.

En introduktionsdag hélls for de unga regionutvecklare tillsammans med Youth
2030 Movement pa regionens hus. Dar blev de introducerade fér Region
Varmland, deras uppdrag samt fick fordjupa sig i de metoder som de sedan

anvant sig av i sitt arbete.

Syfte och mal

Som unga regionutvecklare har vart huvudsakliga uppdrag varit att underséka
hur ungdomar kan och vill ha inflytande i fragor som ar viktiga for dem samt ta
fram forslag pa strategier for att gora inflytandet till verklighet. Vi har aven
undersokt de eventuella hinder som star mellan unga och makten. En av de
viktigaste nycklarna i detta arbete har varit att vi som unga regionutvecklare varit
just unga. Vi har pa ett battre satt kunnat forsta och relatera till andra barn- och

ungdomar utifran vart egna ungdomsperspektiv.

Metod och genomfoérande

Idéverkstad

Idéverkstad ar den huvudsakliga kvalitativa metoden som vi har arbetat med. En
idéverkstad ar en separatistisk workshop som leds av en eller flera unga ledare
tillsammans med barn och ungdomar. Syftet med en idéverkstad ar att skapa

sammanhang for unga dar deras behov, tankar och asikter star i centrum. Det ar



unga som ska formulera vilka problem de ser i sin vardag, for att sedan férséka
hitta I6sningar pa dessa problem. | bérjan av vart arbete som unga
regionutvecklare fick vi som tidigare namnt utbildning i denna metod av Youth

2030 Movement och vi har darefter fatt fortsatt handledning fran dem.

Arbetet med denna metod har varit bade larorik och utmanande. Vi besdkte totalt
tre fritidsgardar runt om i Varmland och valde att halla workshopen pa just
fritidsgardar av lite olika anledningar. Bade eftersom det ar platser dar det finns
ungdomar men ocksa att det ar platser dar unga kdnner sig mer trygga pa da det
ar deras hemarenor till skillnad fran om vi hade bjudit in dem till exempelvis
regionens hus. En annan plats dar det dock finns mycket ungdomar ar i skolan,
som vi med denna metod inte valt att vara pa da det finns en risk att det upplevs
som valdigt formellt eller blir for likt skolarbete vilket vi ville sarskilja detta arbete

ifran da det inte ar samma sak.

Under de tva forsta planerade idéverkstaderna gick det mindre bra. Vi har
analyserat detta och sett att det beror pd tvd huvudsakliga faktorer. Dels att det
var ett generellt 1dgt besdksantal pa fritidsgardarna runt om i lanet under den har
tiden. Men aven det faktum att vi valde att ha foranmalan for att fa delta pa
workshopen tror vi har spelat in da det blir lite for formellt nar de behoévt anmala
sig samt att det kan finnas en kansla av att man inte vill binda upp sig om man
sen inte kan delta. Av detta larde vi oss vikten av laga trésklar och vi tog
lardomarna vidare genom att forsoka arbeta mer spontant, mindre uppstyrt och
mer avslappnat vid dessa besok och med denna metod. Detta resulterade i en
spannande idéverkstad med fyra ungdomar som blev bade larorik for oss och for

dem.

Enkatundersoékning

Vi arbetade dven med en kvantitativ metod for att fa in skriftligt underlag direkt
fran ungdomarna genom att genomfoéra tva enkatundersokningar dar 6ver 220
ungdomar svarade. Upplagget for de bada enkatundersékningarna var att
ungdomarna skulle besvara tre frdgor som centrerades kring ungas
paverkansmojligheter i Varmland. Genom att besvara fragorna var de med och

tavlade om en biobiljett. Fragorna som vi stallde till ungdomarna var féljande:



e Vad skulle du vilja paverka? (tex. halso- och sjukvard, kultur, kollektivtrafik,
utbildning)?

e Vad hindrar dig som ungdom fran att vara med och paverka i Varmland
idag?

e Pa vilket satt vill du som ungdom vara med och paverka?

Vi fick in massvis av bra och intressanta citat direkt frdn ungdomarna. (Ar du
intresserad av att se mer av resultatet fran dessa se den separat bilagan “Ungas
rést i Vdrmland”). Vid genomférandet av de bada undersékningarna har vi tydligt
sett vikten av att vara engagerad i samtalen med ungdomarna samt ha nagot
som lockar dem till att delta. Detta ar viktigt for att ungdomarna ska kanna att
det ar vart att avvara sin tid och vi har i vart arbete gjort det genom att ha en

tavling om en biobiljett och bjuda pa godis.

Fritidsgardsbesdk och open space

Utover idéverkstader gjorde vi aven andra fritidsgardsbesok dar vi hade med oss
sa kallat “Open space" material. Det ar en slags tankekarta med olika hinder och
l6sningar dar syftet ar att ungdomarna ska fa brainstorma och fundera och
beratta om vad de upplever ar problem och tillsammans i samtal kommma fram till
l6sningar. Denna metod anvande vi oss aven av vid de planerade idéverkstaderna
som inte gick vagen som en “back up-metod”. Vi anvande oss av denna metod vid
tre fritidsgardsbesdk men vi skickade dven ut open space material till sex andra
fritidsgardar runt om i lanet och forsokte nd ut till annu fler. Under dessa besdk sa

pratade vi med totalt 28 ungdomar.

Moten med beslutsfattare

For att fora fram ungdomarnas asikter har vi haft moéte med ett flertal ledande
politiker inom Region Varmland. Vi deltog vid folkhalsokonferensen dar vi
modererade delar av dagen och holl en férelasning om vart arbete. Vi har aven
deltagit i Varmlandsstrategins arbetsmote med syftet att fa en mer férdjupad bild
av hur vuxna anstallda ser pd hur man skapar forutsattningar for valmaende barn
och unga. Avslutningsvis har vi haft tva foredragningar, en for
demokratiberedningen och en for Region Varmlands regionstyrelse. Den

sistnamnda foredragningen genomforde vi vid regionsstyrelsens sammantrade



den 4 juni 2024, dar vi lamnade tva forslag for de att arbeta vidare med som vi
aterkommer till i slutet av den har rapporten. Responsen fran ahoérarna i samtliga
moten och foredragningar har varit mycket positiv och det ar manga som har
uttryckt ett stort stod for det har initiativet och att unga ska fa inflytande pa
riktigt.

Ovriga aktiviteter

Utover de redan namnda aktiviteterna sa har vi deltagit pa en workshop i Arvika
anordnat av Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) i samarbete med Arvika

kommun. Dar holl vi en kort presentation om vart uppdrag for de deltagande
ungdomarna i workshopen. Dessutom fick vi ta del av deras asikter kring
fragestallningarna pa workshopen som centrerades kring vilka orosmoment de
tycker att det finns i samhallet och varlden samt bérja hitta I6sningar till nagra av
de orosmomenten. Vi har aven deltagit i ett mdte med Varmlandstrafik och andra
ungdomar, dar vi gav feedback pa en prototyp av den nya bussappen,

"Varmlandstrafik”, som de haller p3d att ta fram.

Sedan vi bdrjade vart arbete har vi knutit nya kontakter med alltifran anstallda
inom offentlig sektor till politiker. Det har varit och ar en viktig del av vart arbete
med att forverkliga det ungdomliga inflytandet. | november 2023 startade vi upp
ett Facebook och ett Instagramkonto som fortfarande ar under utveckling och
som Vi ska anvanda oss av mer frekvent i framtiden. Sa passa pa att ga in och folja

0ss och vart arbete dar!

Instagram: Facebook:




Resultat

Som vi har namnt tidigare i den har rapporten sa har vi fatt in en hel del underlag
med resultat och citat direkt fran ungdomar. D3 vi inte far plats med allt i den har
rapporten sa har vi valt ut nagra resultat och citat som féorhoppningsvis ger dig
som laser den har rapporten en évergripande bild av vad unga i Varmland tycker.
Ar du intresserad av att se mer av resultatet frdn dessa se den separat bilagan

“Ungas rost i Varmland”.

Enkatundersékning

Totalt fick vi in 228 svar pa de tva enkatundersdokningarna som gjordes. De bada
enkatundersodkningarna visar att de tva fragor som de tillfragade ungdomarna vill

vara med och paverka allra mest ar kollektivtrafik och halso- och sjukvard.

Enkat1 Enkat 2

57,2% Kollektivtrafik 18,9% Kollektivtrafik

30,7% Halso- och sjukvard 38,7% Halso- och sjukvard

“Gratis kollektivtrafik for alla studenter och elever”

“Bdattre kommunikation mellan vard och individ sa att man kdnner
sig hérd och far den hjdlp man behdéver pa ett smidigt sdtt”

Vidare s3 lyfte de ocksa vad de upplever hindrar dem fran att vara med och
paverka. De tva storsta temana som vi identifierat var att de upplever att de

saknar kunskap och att deras alder hindrar dem.

Enkat1 Enkat 2

21,6% Saknar kunskap 42,7% Saknar kunskap
17,9% Alder

32,4% Alder

“Jag dr en ungdom som inte fyllt 18 dn och da tycker jag att det
svart att var med och paverka ndr jag inte kan résta”

“Jag vet inte hur man géra for att fa sin rést hérd,
eller vem man ska vanda sig till.”



Avslutningsvis visar enkatundersdkningarna att manga ungdomar i Varmland vill
vara med och paverka. De storsta satten vi ser att unga vill paverka ar att bli
inkluderade pa olika satt. Bade genom att bli inbjuden till méten och samtal dar
viktiga beslut fattas, bli tillfrdgade om ens asikt och fa dela den och veta att den
blir lyssnad till och tas pa allvar. Men en stor grupp uttrycker ocksa att man inte
vet hur man vill paverka och detta visar ocksa pa ett behov av 6kad kunskap om
hur man faktiskt kan vara med och paverka i de regionala fragorna vilket ar
oerhort viktigt att arbeta vidare med. Manga vill dven vara med och paverka
genom sin rost genom att faktiskt fa rosta kring olika fragor, men ocksa politiskt

och i olika rad dar en far lyfta sin asikt.

Enkat1
23% Bli inkluderade

Enkat 2

14,4% Bli in kluderade

12,8% Politik/ rosta 7% Vet inte

“Jag skulle vilja erbjudas majligheter att ha moéten med folk som har

makten att gora skillnad.”

“Ungdomsfullmdktige fungerar vdl bra fér kommunen, kanske kan ndgot

liknande géras for regionen?”

Idéverkstader och fritidsgardsbesok

Vi har totalt varit pa fyra fritidsgardar och fatt fram flera intressanta svar. | samtal
med ungdomarna har vi vid dessa besok sett nagra aterkommande teman dyka
upp. | huvudsak handlar det om en upplevd brist pa aktiviteter lokalt. Men aven
att aka till aktiviteter som finns centralt upplevs som ett problem da det finns
svarigheter med kollektivtrafiken sdsom daliga avgangstider och langt till

hallplatser. Tva av ungdomarna lyfter féljande:

“Fler bussar pa landsbygden"



“For lite busstider, avstandet”

Ytterligare ett aterkommande tema vi sag var att de unga upplever att vuxna inte
lyssnar pa dem pagrund av deras alder och att de upplever att de inte har nagot
att saga till om. De upplever det darfér som svart att kunna vara med och paverka

dar de bor. Tva av ungdomarna sa:

“Det finns inget att sdga till om, vill ha fotbollsplan, vuxna mdste ga med

pad vad vi sdger”

“De vuxna lyssnar mer om man ar aldre”

Avslutningsvis sa fick vi aven in spannande tankar och asikter fran det open space
material vi har delat ut. Ett ytterligare tema som vi har identifierat genom dessa ar
att de unga upplever en stor avsaknad av forandring, att det helt enkelt ar for

mycket snack och for lite verkstad. Sa har sager tva av ungdomarna om det:

“Vill se forandring”

“Kdnns som att det inte kommer att hdnda nagot

dven om man férséker paverka”

Baserat pa svaren som kommit in kan vi se att en betydande majoritet av
ungdomarna tycker att det som bland annat hindrar dem fran att vara med och
paverka ar alder, brist pa inkludering fran vuxna, avsaknad av férandring eller att
man helt enkelt inte vet hur man kan vara med och paverka i fragor som berér en
sjalv. Men trots alla hinder som finns mellan unga och makten s ser vi att det
finns en stor vilja hos unga att vara med och paverka, vilket man tydligt kan utlasa
bland annat av svaren som har kommit in pa fragan: “pa vilket satt vill du som

ungdom vara med och paverka i Varmland?”. En ungdom svarade sa har:

“Vara med och ta beslut/radfragas i beslut”



Forslag att arbeta vidare med

Baserat pa och med stod fran de svaren vi fatt in fran cirka 260 ungdomar féreslog

Vi vid regionstyrelsens sammantrade den 4 juni 2024 foljande saker:

Anordna ett Hackathon

Vi foreslog att Region Varmland ska arrangera ett hackathon under detta eller
kommande ar. Ett hackathon innebar att experter pa olika omraden samlas for att
gemensamt hitta kreativa och nya ovantade l6sningar pa utmaningar och
problem. Under hackathonet arbetar man i mindre grupper och leds genom olika
moment som brainstorming, konkretisering och validering av olika idéer. Under
ett hackathon ar alla experter - men ingen ar expert utifran sin alder. Expert ar
man utifran sin erfarenhet, kunskap och kompetens. Vart forslag ar att antingen
anordna ett hackathon med ett brett fokus pa paverkan och ungas inflytande
alternativt med fokus pa kollektivtrafik och/eller halso- och sjukvard i och med de

svar vi fatt i vara enkatundersokningar av vad unga vill paverka.

Plats i ordinarie budget

Vi féreslog aven att Iénerna fér unga regionutvecklare, som for narvarande tacks
av ett sokt statsbidrag, ska forankras och ha en plats i Region Varmlands ordinarie
budget ar 2025. Detta sa att arbetet som gjorts under projektet kan, inte bara leva
vidare, utan aven utvecklas och leda till en mer langsiktig och hallbar férandring
till det battre for unga i Varmland. Men aven for att projektet inte bara ska vara ett
projekt utan for att det faktiskt behover bli en del av regionens ordinarie arbete
dar ett ungdomsperspektiv alltid finns val férankrat i organisationens strukturer,
vilket det har forslaget garanterar. Som det namndes tidigare i den har rapporten
sa har en av de viktigaste nycklarna i vart arbete varit att vi som unga
regionutvecklare varit just unga. Da vi har kunnat forsta och relatera till andra

barn- och ungdomar pa ett battre satt utifran vart egna ungdomsperspektiv.
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Avslutande ord

Vi tycker att det har varit ett mycket larorikt och spannande uppdrag som
verkligen har gett oss ett bredare perspektiv pa hur ungas paverkansmajligheter
ser ut i Varmland idag, vilka strukturer som har byggts upp och en djupare
forstaelse for hur Region Varmland som organisation ser ut. Allt detta samtidigt
som vi har traffat flera engagerade manniskor som kampar for att riva hindren
mellan unga och makten. Vi kdnner att vi har fatt mojligheten att vara med och
bidra till det battre for unga i Varmland och ser fram emot att folja det fortsatta
arbetet mot ett annu battre Varmland fér unga. Som vi har namnt manga ganger
tidigare sa hoppas vi att det har inte bara blir ett papper i en pappershog, utan att
det faktiskt sker nagon konkret forandring till det battre. Att det helt enkelt blir

mer verkstad och mindre snack!

Avslutningsvis vill vi aterigen trycka pa att vi ser att det finns en stor vilja hos unga
att vara med och paverka, men vuxna maste ocksa vara med och riva hindren
mellan unga och makten. Hindren river sig inte av sig sjalva, men tillsammans kan
vi faktiskt dstadkomma verklig forandring! Trots allt ar det som Michelle Obama

en gang sade:

“Ungdomar ar inte bara framtiden,
de dr ocksd var nuvarande inspiration och styrka!”

-  Michelle Obama

Av:

Ellen Erwin Fristam, Ung regionutvecklare, Region Varmland
William Rantala, Ung regionutvecklare, Region Varmland

Nicklas Rask, Utvecklingsledare och handledare, Region Varmland
Sara Emsevik, Barnrattsstrateg, Region Varmland

Evelina Kjellstrom, Engagemangsutvecklare, Youth 2030 Movement
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