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Agenda vardvalsrad 2025-10-01

Halltider |Innehall
13-13.40 Inledning Asa Hedeberg
Ledningsinformation Anders Olsson tf omradeschef vardkvalitet
13.40-14.20 Upphandlingsunderlag 2026 vardval fysioterapi Anders Olsson och Asa Hedeberg
Pa Vardvalsrad 20 maj visades i stora drag férandringar,
upphandlingsunderlaget skickades ut darefter. Idag
utrymme for fragor och diskussion.
14.20-14.40 Paus
14.40-15.20 Forum inom vardval fysioterapi Asa Hedeberg
Fortsatt diskussion utifran pabdrjat arbete vid vardvalsrad
20 maj + utse representant utvecklingsgrupp
15.20-15.40 Ekonomi
LiV-kassan Isac Bjork Kallgren, controller
Patientavgifter Charlotta Thorheim ekonomichef
15.40-16.00 Ovriga fragor Asa Hedeberg

Nationella patientenkaten (NPE)
Funktion 1177 sok ledig tid
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Ledningsinformation
vardvalsrad

2025-10-01
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Vardvalskontoret

« Uppstart 1 oktober

o Startar med att konstituera arbetsformer och roller
— klart till 251231

« Oversyn av moétesstrukturer infér 2026 avseende
typ, frekvens och deltagare
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VARDVALSKONTORET

Normerande Kontrollerande Stodjande
Satter riktlinjer, Foljer upp, granskar Ger vagledning,

policy och standader och sakerstaller kvalitet resurser och hjalp



e
_ Eric Le Brasseur

Lena Lindberg Schlegel
Hampus Robertsson

Karin Welenstrand Hindennés
Johanna Glennert
Studierektorer Lisa Sallmen, Axel Malmros,

Marlene Sonleitner, Natasha
Miteva

TF

Deltidsuppdrag

*Befattningar kan andras



Stod for genomforande
av halso- och sjukvardens
utvecklingsplan

September 2025
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Befintlig organisering —

— Smittskydd Varmland
— Halso- och sjukvardens administrativa enhet

— Halso- och sjukvardens namndadministration

— Projektenhet Nya CSK
Omrade Omrade Omrade Omrade _Omra_de o Lie?
. . " .. - barn, kvinnosjukvard och AnOplva och
regionservice vardkvalitet folktandvard medicinska specialiteter L .
l habilitering prehospital vard
Omrade . _Omrafie . "Omraqe_ Omrade Omrade
—— . medicinsk diagnostik allmanmedicin och s . .
kirurgiska specialiteter : P psykiatriska specialiteter Sjukhuset Torshy
och service rehabilitering
Centrum for klinisk forskning och utbildning Klassifikationsenhet Kunskapsstédsenheten Patientsdkerhetsenheten Samverkan
Telefonservice vaccination Utveckling och anvéandarstdd patientjournal Verksamhetsanalysenheten Vardvalsenheten .
Reg 10on
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Forslag om anpassad stodorganisation

» centrala stodfunktioner organiseras samlas direkt under ledning av HSD-
funktionen.

» Omrade vardkvalitet, HS administrativa enhet och HS namndadministration
upphor som organisatoriska enheter.

» verksamhetsomrade HS ledningsstod med administrativt stod till chefer och
namnd ersatter befintliga enheter (innefattande planering, utredning,
uppfoljning, analys och strategistdod). Uppdrag att samordna med
regionovergripande stodfunktioner.

» CKFU och Vardvalskontoret placeras organisatoriskt under HSD-funktionen.

» verksamhetsomrade HS utvecklingsstod inrattas organiserat utifran
prioriterade utvecklingsomraden i UP.

> att organisationsforandringarna genomfors 1 januari 2026 efter genomforda
riskbedomningar utifran konkretiserat underlag.

» att uppdrag och medarbetare inom nuvarande stédorganisation overfors till
den nya strukturen och tillférordnade chefer tillsatts for de tva nya
verksamhetsomradena.
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Utvecklingsstod Ledningsstod
Kvalitet Ndmndadministration B|tradande HSD

Produktion Chefsstaod

Digitalisering och innovation Utredning, planering,
uppfoljning och analys

Strategistod

Vardvalskontor CKFU

Som idag forutom
omorganisering av
studierektorer

Enligt separat forslag

Smittskydd
I ,I Som idag Projektenhet Nya N

csx \
Ill 4l

omrade omrade omrade omrade omrade

omrade omrade omrade omrade omrade
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Administrativ
styrning
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Forandrade forutsattningar

» Nationella kunskapsstod

« Aldrig varit sa latt att hitta information som idag
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Forandrat arbetssatt

* Mer inriktat pa vad istallet for hur!

 Tydligare uppfoljning av resultat och
maluppfylinad istallet for beskrivning av hur!
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Framtida inriktning

« Overenskommelser
e |Instruktioner

« Exempel pa arbetssatt

Region
Varmland




Upphandlingsunderlag 2026
vardval fysioterapi

20251001
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Vardval i Region Varmland
Upphandlingsunderlag 2026

Kapitel 1 beskriver ansdkningsprocessen.

Kapitel 2 beskriver allmanna villkor.

Kapitel 3 beskriver uppfoljning.

Kapitel 4 beskriver informationssystem/informationsteknologi.
Kapitel 5 beskriver uppdrag och villkor for vardval vardcentral.

Kapitel 6 beskriver ersattning och kostnadsansvar for vardval vardcentral.

Kapitel 7 beskriver tillaggsuppdrag och villkor fér barnmorskemottagning, barnavardscentral, familjecentral och
ungdomsmottagning.

Kapitel 8 beskriver ersattning och kostnadsansvar for barnmorskemottagning, barnavardscentral, familjecentral
och ungdomsmottagning.

Kapitel 9 beskriver uppdrag och villkor for vardval fysioterapi.
Kapitel 10 beskriver ersattning och kostnadsansvar for vardval fysioterapi.

Kapitel 11 ar mall for avtal vardval.
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Kap 9 Specifika krav for Vardval fysioterapi

9.1 Inledning
Invanarnas val
Primarvardens grunduppdrag enligt Halso- och sjukvardslagen
9.2 Fysioterapins uppdrag och atagande
9.3 Malgrupp
9.4 Vardatagande
9.5 Halsoframjande forhallningssatt
9.6 Hjalpmedel
9.7 Samverkan
9.8 Patientutbildning inklusive gruppbaserad patientutbildning och behandling
9.9 Tillganglighet och vardgaranti
Vardgaranti
Oppethallande
E-tjanster
Lokaler och utrustning
9.10 Prioritering
9.11 Bemanning och kompetens
9.12 Specialistkompetens
9.13 Utbildningsuppdrag
9.14 Medicinsk service
9.15 Smittskydd
9.16 Regler for val av vardgivare
9.17 Overgangsregler for fysioterapeut med avtal enligt nationella taxan

Flera delar av kapitlet har
reviderats, for att fortydliga

| * BIa text:
| Fortydliganden infér 2026 _!
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Kap 9 Specifika krav for Vardval fysioterapi

9.2 Fysioterapins uppdrag och
atagande

9.4 Vardatagande

9.5 Halsoframjande forhallningssatt

9.6 Hjalpmedel

NY rubrik,
Vars syfte ar att sammanfatta vardval fysioterapi utifran bade krav och ersattning

NYA delar.....

Sarskilt beakta tidig upptackt av barn som far illa och personer som utsatts for vald i nara
relationer samt

Skrivning om att i vardatagande ingar inte (inget nytt men fortydligande):
 Forsakringsmedicinska utredningar som bestallts fran Forsakringskassan

* Arbetslivsinriktade insatser som arbetsgivare och Arbetsférmedlingen ansvarar for enligt
arbetsmiljolagen och socialforsakringsbalken, exempelvis arbetstraning eller anpassning av
arbetsplatsen.

* Friskvardstraning eller andra insatser som inte kraver halso- och sjukvardens kompetens.
* Insatser som tacks av annan huvudmans ansvar.

FORTYDLIGANDE

att halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbete integreras i de riktade insatserna som
fysioterapeuten ger for att férebygga och behandla sjukdom.

FORTYDLIGANDE

gallande hanvisningar ex vardcentral, vardcentral varmland, Friskvarden Varmland

Lank till vardgivarwebben.

FORTYDLIGANDE

gallande foljsamhet till Handbok for férskrivning av hjalpmedel

Inkluderar kompetenskrav for att forskriva samt kunskap om férskrivningsprocess och aktuellt
hjalpmedelsutbud. Foljsamhet gallande kostnadsansvar.

Hanvisning till vardgivawebben.
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Kap 9 Specifika krav for Vardval fysioterapi

9.8 Patientutbildning inklusive NY rubrik och skrivning, vars syfte ar att fortydliga
gruppbaserad patientutbildning och  Begreppet gruppbaserad patientutbildning och behandling innefattar bade gruppbesdk och
behandling sa kallade parallella behandlingar

Patientutbildning ska erbjudas, kan vara gruppbaserad och/eller individuella insatser
Vardenheten kan erbjuda gruppbaserad behandling som kraver halso- och sjukvardens
kompetens. Nytt for 2026 dokumenterad plan for respektive gruppkoncept.

9.9 Tillganglighet och vardgaranti Nuvarande skrivning ar att mottagning med tva eller flera fysioterapeuter ska hallas 6ppen
alla vardagar aret runt. NYTT tillagg infor 2026 ar att:
Vardenheten kan halla stangt tva dagar per ar fér kompetensutveckling eller planering samt
nagon enstaka dag for semester och deltagande i natverkstraff for vardval fysioterapi
anordnat av Region Varmland.

9.10 Prioritering FORTYDLIGANDE och utdékad skrivning om prioritering som trycker pa atgéarder till patienter
med stora vardbehov ska prioriteras...... det ar halsotillstandets svarighetsgrad och
forvantad patientnytta som avgor..... Utifran den medicinska bedémningen och patientens
behov ska prioritering och planering av atgarder goéras (typ av atgard, mangd, tidsatgang
samt nar i tid).

9.11 Bemanning och kompetens NY skrivning att en del i kompetensplanen ska vara att personalen deltar i de
utbildningarna som finns i Region Varmlands utbildningsplattform som ar riktade till
fysioterapeuter som arbetar inom primarvarden, da de ar ofta en del i implementeringen av
de nationella kunskapsstoden.

JUSTERING foréldraledighet ska anmalas fran dag 1 inklusive VAB.

9.15 Smittskydd FORTYDLIGANDE att kontakt ska tas med vardvalsenheten infér ny- och ombyggnad eller
flytt darefter kopplas smittskydd och fastigheter in.
FORTYDLIGANDE att arligen utféra hygienrond enligt sérskilt protokoll fér poliklinisk vard. Redqion

Samt gallande féljsamhetsmatning av basala hygienrutiner och kladregler (2.16 +
vardgivarwebben)

Varmland




9.8 Patientutbildning inklusive gruppbaserad patientutbildning och behandling

Vardenheten ska erbjuda patientutbildning, genom gruppbaserad utbildning och/eller
individuella insatser. Patientutbildningen kan vara fysisk pa mottagningen eller digital via 1177:s
e-tjanst Stod- och behandling eller motsvarande exempelvis digital smartskola och artrosskola.

Fysioterapimottagningen ska folja Svenska artrosregistrets rekommendationer vad galler battre
omhandertagande av patienter med artros. Fysioterapimottagningen ska registrera i det svenska
artrosregistret och anvanda registret for att folja upp och kontinuerligt forbattra den egna
verksamheten.

Vardenheten kan erbjuda gruppbaserad behandling, som kraver hélso- och sjukvardens
kompetens. For dessa insatser ska vardenheten ta fram en dokumenterad plan for respektive
gruppkoncept. Malgrupp, syfte och mal, évergripande beskrivning och metod ska beskrivas
enligt mall pa vardgivarwebben. Utifran patientens behov kan gruppbaserad patientutbildning
och behandling kombineras under en behandlingsperiod.

Gruppbaserad behandling kan antingen vara vardkontakttypen gruppbesok, vilket innebar att
gruppens mal och inriktning ar gemensam for patienterna som deltar. Gruppbaserad behandling
innefattar ocksa sa kallade parallella behandlingar vilket innebar att exempelvis tre patienter
utfor medicinsk traningsterapi (MTT) samtidigt under handledning av fysioterapeut, men de kan
ha olika mal eller inriktning i sin traning.
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9.9.2 Oppethallande

Fysioterapimottagningen ska normalt vara 6ppen vardagar minst 40 timmar per vecka och mottagningen ska da
vara bemannad med legitimerad fysioterapeut, under oppettiden vara tillganglig for besok och
telefonsamtal.

» Fysioterapimottagning med tva eller flera fysioterapeuter ska hallas 6ppen helgfria vardagar, aret runt.
Vardenheten kan halla stangt hogst tva dagar per ar for kompetensutveckling eller planering samt nagon
enstaka dag for semester och deltagande i natverkstraff for vardval fysioterapi anordnat av Region Varmland.

» Fysioterapimottagning med endast en fysioterapeut ska hallas 6ppen minst 220 arbetsdagar, fordelat
over hela aret, minst 44 veckor (220 dagar och 44 veckor ar vedertagen arsarbetstid dar semester,
sjukfranvaro, VAB, utbildning och planeringsdagar ar bortraknat).

Nar telefonen inte ar bemannad ska en telefonsvarare ge information om 6ppettider. RGstmeddelande ska kunna
lamnas och patient samt vardgrannar ska ringas upp samma dag.

Da mottagningen ar stangd ska det finnas en klar 6verenskommelse med annan vardenhet, gallande hanvisning
och omhandertagandet av patienter med akuta behov av fysioterapeut. Informationen till patienterna om detta,
ska ocksa vara tydlig bade pa den fysiska mottagningen, telefonsvarare, 1177 och eventuell egen hemsida.

Da mottagningen inte ar 6ppen for patientbesok far flodet fér inkommande remiss inte stangas i Cosmic och
remissbedémningar maste goras enligt Regionens riktlinje, detsamma galler hanterandet av e-tjanster pa 1177.
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9.11 Bemanning och kompetens

Vardgivaren ska ha personal i den omfattning som kravs for att utféra uppdraget i enlighet med kraven fér vardvalet, dock minst en
tjanstgoringsgrad pa 75% fysioterapeut. De personalresurser som vardgivaren amnar ga in med i vardvalet ska anges i ansdkan. Med
personalresurser menas i detta sammanhang, antal tjanster och vilken tjanstgoringsgrad de beraknas arbeta.

Forandringar gallande personalresursen ska rapporteras till Vardvalsenheten i enlighet med rutin som finns pa vardgivarwebben.

Vardgivaren ska tillse att det i verksamheten finns en verksamhetschef med ansvar for verksamheten i enlighet med Socialstyrelsen
definition.

Uppdraget ska utforas av legitimerad fysioterapeut pa minst kandidatniva och legitimationen ska vara utfardad av Socialstyrelsen.
Sjukgymnaster med aldre legitimation utan kandidatexamen men med erfarenhet dverstigande minst 5 ar bedéms ocksa kunna vara
aktuella att utféra uppdraget.

For vardgivaren galler att minst 50 % av den totala tjanstgéringsgraden av de som utfor uppdraget ska ha klinisk erfarenhet fran
Ooppenvardsverksamhet som ar adekvat for uppdraget inom Vardval fysioterapi, motsvarande minst tre ar med tjanstgéringsgrad pa
minst 50 % under de senaste fem aren.

Vardgivaren ska tillse att personalen har for uppdraget adekvat utbildning och kompetens och far den kompetensutveckling som
erfordras i enlighet med kraven for vardvalet och avtalet. Det ska finnas en kompetensplan som uppdateras arligen, det ska vara en
langsiktig planering bade pa verksamhets- och individniva. En del i kompetensplanen ska vara att personalen deltar i de
utbildningarna som finns i Region Varmlands utbildningsplattform som ar riktade till fysioterapeuter som arbetar inom
primarvarden, de ar ofta en del i implementeringen av de nationella kunskapsstoden.

Kompetensplanens syfte ar att pavisa hur man arbetar med kvalitet och kompetensutveckling kopplat till uppdraget samt hur man
planerar att stimulera forskning och utveckling inom primarvarden.

Medverkan ska ske i de natverk som arrangeras av Vardvalsenheten, for fysioterapeuter i Vardval fysioterapi.

Vid sjukskrivning ska vardgivaren rapportera forandring av tjanstgoringsgrad om sjukskrivningen overstiger tva veckor. Vid

tjianstledighet och fordldraledighet ska vardgivaren rapportera in forandring av tjanstgoringsgrad. Franvaro raknas fran dag

1. Rapportering gors enligt rutin pa vardgivarwebben och ersattningen till vardgivaren kommer justeras darefter. i
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Kap 10 Ersattning for Vardval fysioterapi

10.3 och 10.4

10.1 Inledning

10.2 Ersattning och kostnadsansvar * Inforande av avdrag om man ej uppfyller

10.3 Ersattningens omfattning prestationskravet for unika patienter om 0 kronor
Fast ersattning med prestationskrav per unik patient under prestationskravet. Avdraget
Specialistersattning om 0 kronor foreslas kvarstd under 2026.

Service, administrations- och lokaltillagg

Ersattning for ej avdragsmervardesskatt . . T ..
Avstamningstidpunkt For att frimja digitala arbetssitt kommer

Ersattning och eventuella avdrag under aret distans.kontakt skriftlig AN 092. 1
10.4 Specificering av ersattning prestationskravet for besok 1 ersiattningsmodellen.

10.5 Reglering av patientavgifter inom ramen for vardvalets uppdrag

10.6 Ekonomiska kvalitetsavdrag

10.7 Erséttning enligt sarskilda regelverk 10.5
Utomlansersattning
Utomlandsersattning inom EU/EES
Asylersattning

Patientavgifter for utomlandspatienter och
asylpatienter ska hanteras av vardgivaren i eget

10.8 Kostnadsansvar servicetjanster kassasystem (ev avveckling av LIV-kassan)
Transport
Stad
Region
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R
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Istanskontakt skriftlig e ana O
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weg’&a“()“ Distanskontakt samtal och video, motsvarar enligt

h RUT-09733-v.18.0 Regelverk for registrering av vardkontakter © [ visaandringar ¥ Ta bort fran f~‘ tidigare 1 ,O | prestationSkravet fOI’ beSE)k

=g - Y e @ e + = 1 av2s | ) | Il ¢
RUT-09733 Regelverk for registrering av vardkontakter
%Rggion
U Vammiand _ ___ Distanskontakt
= = Distanskontakter gor det mojligt for patienter att méta halso- och sjukvardspersonal

Dokumentagare

Gillig .. Gitig tom
2025-05-30 2027-05-30

Henr nsson
Enhetschef Bitrddande Halso- och sjukvardsdirektor

genom kontakt pa distans med informations- och kommunikationsteknik. Kontakten
kan ske genom overforing av ljud, ljud och bild i kombination eller genom overforing av
text. Distanskontakter ar kvalificerad hélso- och sjukvard da hélso- och
sjukvardspersonalen gjort en medicinsk bedomning och fattat beslut om

Regelverk for registrering av vardkontakter

Giller for: Halso- och sjukvard

Detta dokument ar till fér dig som jobbar inom hélso- och sjukvarden i Region Vrmland. Med dess

hislp hoppas vi kunna underlita v registrerng och dokumentation  journalsystemet. eventuell behandling eller andring av pagaende behandling.

e e e Distanskontakter ska innehalla en huvuddiagnoskod, relevant bidiagnoskod/er
samt relevant atgardskod/er och patientavgift ska tas ut enligt
avgiftshandboken.

Distanskontakt skriftlig

Anvands vid dverforing av text, exempelvis chatt med patient. Distanskontakt skriftlig
kan vara en behandling eller insats som erbjuds via internet och som innehaller
textmaterial, dvningar och digital kommunikation. Kontakten ska diagnossattas och
patientavgift ska tas ut enligt avgiftshandboken.



https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/administration/avgiftshandbok/patientavgifter-och-hogkostnadsskydd/avsnitt-3-avgifter-for-oppen-halso--och-sjukvard-samt-ambulanssjukvard?c=svid10_457d8b9a17a75b11c7edd130#svid10_457d8b9a17a75b11c7edd130
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/administration/avgiftshandbok/patientavgifter-och-hogkostnadsskydd/avsnitt-3-avgifter-for-oppen-halso--och-sjukvard-samt-ambulanssjukvard?c=svid10_457d8b9a17a75b11c7edd130#svid10_457d8b9a17a75b11c7edd130

S
14.10-14.30
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Ekonomi

Liv-kassan
Patientavgifter

Region
Varmland



Forum inom vardval fysioterapi
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Forum inom Vardval fysioterapi

{ronn Ve
Utveckin
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Forum Vardval Fysioterapi
Diskussionfragor
Vardvalsrad 20 maj

» Tankar kring syftet med respektive
forum. Bor nuvarande formuleringar i
Vida dokumentet galla? Diskutera ev
justeringar

* Vad ar viktigt for att respektive forum ska
bli bra moten. Tank "brett" ex frekvens,
digitalt/fysiskt, agenda, inbjudna gaster,
deltagarnas roll, ordférandes roll,
narvaro, minnesanteckningar.....

» Lagg inte fokus pa innehall i
natverkstraffarna, detta har redan
diskuterats vid natverkstraff dec 2024

Forum Tankar krig syftet med detta forum. Bér nuvarande Vad &r viktigt for att detta forum ska bli bra. Ténk
formuleringar i Vida dokumentet gélla? Diskutera gy | "brett" ex frekvens, digitalt/fysiskt, agenda,
justeringar ordfdrande roll, inbjudna géster, deltagarnas roll,

minnesanteckningar.....med mera

Vardvals- Muvarande formulering: Vardvalsradets syfte &r att utveckla

o Vardval fysioterapi som system. Vardvalsradet &r en tréffpunkt fér
rad chefer anstéllda bade inom egen regi och privat regi, det &r ett

forum dér fragor kring drift och utveckling kan lyftas. Radet kan
vara beredande instans infor beslut och ger méjlighet till dialog
med vérdvalsenheten.
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o o Sammanstallning efter gruppdiskussioner i
Vardvalsrad vardvalsrad 20/5

+ Upplagget med bade fysiska och digitala traffat dr bra. Onskvart att alltid ge mojlighet
till digital narvaro samtidigt som nagra anger att hybridmote ar svart. Galaxen ar en
betydligt battre lokal for dialog an tex Sirius och Rigel.

Nuvarande formulering:

Vardvalsradets syfte ar att utveckla Vardval fysioterapi +  Entydlig agenda gor det enklare att forbereda sig infér métet och dérmed bittre forankra
som system. Vardvalsradet ar en traffpunkt for chefer tankar man vill/behover lyfta

anstallda bade inom egen regi och privat regi, det ar ett
forum dar fragor kring drift och utveckling kan lyftas. Radet
kan vara beredande instans infor beslut och ger mojlighet
till dialog med vardvalsenrheten-kontoret. * Vardval fysioterapi (mindre av vardval vardcentral)

* Presentera dvergripande nyheter inom kunskapsstyrningen

* Attvaraforberedd - skicka in fragor, synpunkter etc infér motet

* Ledningsinformation bra, for omvarldskoll.

. Aterkoppling tex i form av statistik pa produktion, tillganglighet, eventuella kvalitetsmatt
mm.

* Viupplever att ”’beredande instans” inte efterlevs. Kan forbéattras.

* Revideringsprocessen upphandlingsunderlag, det ar viktigt att se forslagen forst innan
de beslutas.

* Tydliggéra beslutsgang i processer och var besluten tas samt klargora vad som ar
information till aktérerna i vardval fysioterapi och vad som ar inhdmtande av information
fran aktorerna i vardval fysioterapi och vilka fragor dar eventuellt beslut kan tas i
vardvalsrad.

* Kant av negativ stamning i gruppen vilket ar trakigt och svarjobbat.
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Hur kan vi tillsammans skapa ett Vardvalsrad som praglas av oppenhet,
respekt och gemensamt ansvar — dar alla kanner att deras perspektiv ar
viktiga for utvecklingen av Vardval fysioterapi?
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Natverkstraff

Nuvarande formulering:

Natverkstraffarna ska bidra till att fysioterapeuter inom
vardvalet haller sig uppdaterade inom fysioterapi pa
primarvardsniva, det ar ett led i att sakra en god och nara
vard. Natverkstraffarna ar en traffpunkt for fysioterapeuter
inom vardval fysioterapi och ska ge majlighet till kollegialt
utbyte

Sammanstallning efter gruppdiskussioner i
vardvalsrad 20/5

» Viktigt att s& manga som majligt deltar, far ta del, kollegialt utbyte mm. Viktigt att halla
bredd. Uppskattat att fa ge input och planera innehall.

» Forumet ar en trygghet for att vi ska jobba evidensbaserat.

« Bra upplagg och omfattning.

«  Supergivande! Onskvart att &ven vara kollegor inom egenregin och nationella taxan
deltog

«  Onskas ibland kan mer inriktning pa hur det som tas upp, kan implementeras i
verksamheterna for att gora an storre nytta och sakerstalla att vi gar mot samma typ
av vard pa alla mottagningar.
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Utvecklingsgrupp

Sammanstallning efter gruppdiskussioner i

Nuvarande formulering: Vé rdvalsréd 20/5

Syfte: Utvecklingsgruppen inom vardval fysioterapi ska

framja utveckling och samverkan mellan privat regi, egen - Bra med samverkan mellan privata regi, egen regi samt vardvalsenheten

regi samt vardvalserheten kontoret. Syftet ar att vara ett . e e S .
diskussionsforum och stédfunktion till vardvalskontoret. + Ett forum som ar ”svart fgr manga. H.ur ny}s fragor in c_i_lt? H.ur kommer info ut? Bra
Karaktaren pa-métena-ar dialog-och “arbetsméte”. grundtanke med representationen. Rotation pa deltagare Gver tid? Viktigt att
Utvecklingsgruppen-kan vara beredande instans till deltagarna vet vem de representerar samt att alla vet vem/vilka deras representanter
vardvalsrad-och-har-mandatatt ta-beslutivissa ar.

utvecklingsfragor + Tydliggora kopplingen mellan utvecklingsgruppen och vardvalsradet och viktigt

Kan arbeta vidare med fragor efter vardvalsrad eller med aterkoppling till vardvalsrad. Vad ar gjort etc.

forbereda fragor till vardvalrad.  Bra tanke med gruppen. Sen verkar det som att det ej finns en sammanhallen bild
kring varfor forumet existerar. Ser det som en bra fokusgrupp dar man kan djupdyka i
dialog kring specifika @mnen som roér alla inom vardvalet. Tydliggora syftet och aven
vilka mandat som finns.

Deltagare: Utvecklingsledare vardvalskontoret.
Fysioterapeuter och/eller chefer som ar utsedda av
vardvalsradet. Stravar efter bred representation fran egen
regi och privat regi.

Upplagg: 2-3 ggr/termin, maojlighet att delta fysiskt eller
digitalt. Agenda skickas till utvecklingsgruppen, med kopia
till vardvalsradet. Minnesanteckningar skrivs och
publiceras pa vardgivarwebben

Deltagare i vardvalsradet ar valkomna att skicka in forslag
pa amne for bearbetning. Den som skickat in forslaget
bjuds sedan in att delta i vid det mote dar
utvecklingsgruppen diskuterar forslaget.
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Representation
utvecklingsgruppen

Nuvarande

Asa Hedeberg, vardvalskontoret
Jesper Holm Akerberg, Capio Grums
Josef Genelof, PVR Region Varmland

Avgaende
Karin Jansson Norén, Ski och fysio
Kristine Bergman, Tingvalla fysioterapimottagning

Intresseanmalan
Sara Lundin, Tingvalla fysioterapimottagning
Markus Haggman, Solsta rehab
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Ovriga fragor

Nationella patientenkaten (NPE)
Funktion 1177 "sok ledig tid”
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Funktionalitet 1177
”’Sok lediga tider”

Bakgrund

Utvecklingsgruppen har tillsammans med
IT diskuterat funktionaliteten “Sok lediga
tider”, dar flera mottagningar kan sokas
pa samma gang

* Forutsattningar
« Farhagor och mojligheter

Aktuellt
|ldag for kAnnedom vardvalsrad

Fortsatt diskussion i utvecklingsgruppen
tilsammans med IT

Valj mottagning

> Vaccinationsmottagning Arvika, Sjukhuset Arvika
Rackstavagen 2, Arvika

Kommande dagar med lediga tider

3 DEC{IDAG)S5 DEC 10 DEC(+1)

> Vaccinationsmottagning Karlstad

Gamla Alvkullegymnasiet ingang fran alven, Sundstavagen 27, Karlst
Kommande dagar med lediga tider

3 DEC(IDAG) 4 DEC5 DEC(+14)

> Vaccinationsmottagning Kil
Vardcentralen Kil, Halsostigen 1, Kil

Kommande dagar med lediga tider
3 DEC (IDAG) 17 DEC

> Vaccinationsmottagning Kristinehamn
Solrosbacken 1, 681 50 Kristinehamn

Kommande dagar med lediga tider

3 DEC(IDAG)9 DEC 10 DEC(+3)

> Vaccinationsmottagning Sunne
Ambergsvagen 12, Sunne

Kommande dagar med lediga tider

3 DEC(IDAG) 12 DEC 17 DEC (+1)

> Vaccinationsmottagning Forshaga
Vardcentralen Forshaga, Europavagen 4a, Forshaga
Kommande dagar med lediga tider

4 DEC

> Vaccinationsmottagning Hagfors



Kommande moten 2025

19 nov Utvecklingsgruppen (14-16)
3 dec  Natverkstraff (8.30-15.30)
9dec Vardvalrad (14-16)

%%; Region
Varmland

Tack for dagens mote!
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