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1 Sammanfattning

Kultur- och bildningsndmndens bedémning av resultatmalen 2022

Okad kunskap och bildning fér personlig utveckling Har uppnatts

och delaktighet i samhallet .

Ett varierat kulturutbud av hég kvalitet och fokus pa Har uppnatts

Okad kulturell delaktighet och eget skapande .

Starkt folkhalsa och folkhalsoarbete med fokus pa Har delvis uppnatts
forutsattningar for halsa

Coronapandemin kravde i borjan av aret fortsatt omstallning av samtliga verksamheter inom kultur-
och bildningsndmndens ansvarsomraden och orsakade ett 6kat behov av verksamheternas tjanster
och stédformer. Folkhdégskolorna fick enligt regeringsbeslut extra tilldelning av deltagarveckor som fullt
ut finansierades med statsbidrag. Riktat ekonomiskt stéd for utvecklad samverkan med idéburen
sektor och kommunerna var viktigt for att motverka pandemins negativa konsekvenser pa hélsan i
lanet. Okat ekonomiskt stéd bade via statsbidrag och satsningar fran kultur- och bildningsnamnden
mdjliggjorde for kulturlivet i Varmland att dverleva och fortsatta att utvecklas efter pandemin. Fortsatt
uppfoljning ar viktig for att félja langsiktiga effekter och behov efter pandemin.

Kriget i Ukraina medforde ett 6kat behov av stdd till flyktingar och folkhdgskolorna och idéburna
organisationer med stéd fran regionen har har haft viktiga roll i mottagandet.

Okad digitalisering har méjliggjort okad tillganglighet och accelererat utvecklingen av arbetsformer
samtidigt som behov av fortbildning i digitala arbetsformer har uppmarksammats. Fortsatt
distansarbete kraver ocksa arbetsmiljdinsatser. Den arliga medarbetarundersékningen visar pa ett bra
resultat och alla verksamheter inom kultur och bildning arbetar med att vara en halsoframjande
arbetsplats.

Under 2022 har kultur- och bildningsndmndens nya strategiska planer bdrjat anvants i genomférandet
av verksamheternas uppdrag. | planerna ar de sociala, miljdmassiga och ekonomiska
hallbarhetsperspektiven grundférutsattningar. Hallbarhetsmalen ar darmed integrerade i sa val
namndens mal som i verksamhetens genomférande och uppféljning. Under férsta delen av 2022
fortsatte kultur- och bildningsnamnden att vara pilot fér regionens hallbarhetssakringsverktyg Luppen
vilket innebar att beslutsunderlagen analyseras utifran Agenda 2030.

Utfall mot budget visar ett 6verskott pa 0,6 miljoner kronor.

2 Vision och vardegrund

Region Varmlands vision ar Livskvalitet i varidsklass. Med utgangspunkt fran invanarnas behov
medverkar Region Varmland till att framja en hallbar utveckling i hela Varmland och att géra lanet
annu mer attraktivt att bo, verka i och besoka. Genom att alla medarbetare arbetar for att na de
beslutade effektmalen styr Region Varmland i ratt riktning for att na visionen och, genom det, mot en
langsiktig utveckling for varmlanningarna.

Region Varmlands vardegrund Fér alla i Vdrmland syftar till att alla i lanet ska ma bra och att regionen
ska vara bade attraktiv och konkurrenskraftig. Genom vardegrunden skapas en gemensam kultur som
ska vara alla medarbetares kompass i det dagliga arbetet i en larande process med mal och
uppfoljning. Vardegrunden skapar ett underlag till diskussion, dialog och engagemang.
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3 Handelser av vasentlig betydelse

Folkhalsoveckan arrangerades och folkhalsopriset utdelades, bada for fosta gangen
Folkhogskolorna atergick till narundervisning

Rackstadsmuseet och Kristinehamns konstmuseum inkluderades i samverkansmodellen
Mojliggérande av Varmlands museum évertagande av Lesjéfors Museum
Varmlands bokfestival

Dromsommarjobbet

Lansgemensamma strategiska planen och konferensen Suicidprevention i Varmland
Medlemskap i natverket Healthy Cities

Liv och héalsa-undersdkningen

Regional 6verenskommelse med idéburen sektor

Kriget i Ukraina

Slappta pandemirestriktioner

Avtal mellan Region Varmland och Riksarkivet 2023-2026

4 Uppfoéljning av resultatmal
Kultur- och bildningsnamndens resultatmal bidrar till alla effektmail:

e Trygga och nodjda invanare

e Attraktivt och hallbart Varmland
e God, jamlik och jamstalld halsa
e Hallbar organisation

4.1 Okad kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhillet

| enlighet med SKR:s folkbildningspolitiska program har staten, regioner och kommuner ett
gemensamt ansvar for att bidra till finansiering av folkbildningen. Férutom att regionen ar huvudman
for fem egna folkhégskolor har kultur och bildningsndmnden i uppdrag att besluta om
verksamhetsbidrag till studieférbunden i Varmland, verksamhetsbidrag till Geijerskolan (Ianets
rorelsedrivna folkhogskola) och bidrag i form av mobilitetsstdd for studier pa folkhégskolor runt om i
landet.

Region Varmlands folkhdgskolor planerar och arbetar efter den av ndmnden antagna strategiska
folkhdgskoleplanen som beskriver de omvarldstrender och planeringsforutsattningar som ligger till
grund for skolornas inriktning, strategiska malsattningar och prioriterade utvecklingsinsatser. Planen
ligger i linje med 6vergripande nationella folkbildningspolitiska planer och mal och uppféljning sker
med stdd av en matplan.

Regionens folkhdgskolor har pa ett bra satt kunnat fullfélja sin verksamhet under aret genom ett stort
omstallningsarbete och snabba forandringar for att anpassa verksamheten till riktlinjer kopplade {ill
coronapandemin. Aven studieférbunden och Geijerskolan har anpassat sin verksamhet pa olika satt.

Under aret har folkhdgskolorna arbetat aktivt med jamstalldhetsintegrering for att bidra till det
overgripande jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv. Insatserna har 6ver tid resulterat i en jamnare kdnsférdelning. Férdelningen skiljer
sig nagot mellan skolorna och mellan enstaka kurser.

Folkhdgskolornas Allman kurs ger deltagarna mojlighet att studera och fa behérighet till hogskole- eller
yrkeshdgskolestudier. Andel deltagare under 2022 som efter avslutad kurs pa gymnasieniva nadde sin
malsattning att fa grundlaggande behérighet var 81 procent. Under 2022 var andelen utrikesfédda pa
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folkhdgskolornas kurser inom folkbildningsanslaget 24 procent vilket &r en 6kning fran 15 procent sen
2017. Andelen skiljer sig dven har mellan skolorna och mellan Allman och Sarskild kurs dar Sarskild
kurs har en betydligt lagre andel utrikesfédda. Skolorna arbetar kontinuerligt med insatser fér att 6ka
andelen utrikesfédda pa Sarskild kurs.

Sammantagen beddmning ar att Region Varmlands folkskolor har under perioden utvecklats i linje
med den strategiska folkhdgskoleplanens inriktning och strategiska malsattning.

Uppfdljning av studieférbundens och Geijerskolans verksamheter har under aret skett genom
aterkommande dialoger och inrapporterade verksamhetsberattelser samt statistik for 2020 och 2021
(studieférbundens statistiska utfall baseras pa féregaende ars statistik, dvs 2021 ars resultat).

Studieférbunden har under 2021 arbetat aktivt med mangfald, jamlikhet, jamstalldhet, tillganglighet
och hallbar utveckling. 2021 ars statistik visar att antalet studietimmar minskade jamfért med 2020
vilket var en féljd av pandemin.

Indikatorer Utfall Kvinnor Man Mal

Fordelning mellan kvinnor och man som deltar i
folkbildningen

Kommentar

Pa Region Varmlands fem folkhdgskolor ar det en marginell skillnad pa andelen kvinnor och man fran
féregaende ar. 59 procent kvinnor och 41 procent man studerade pa kurser pa ordinarie folkbildningsanslaget.

Konsfordelningen pa genomfoérda studiecirklar 2021 deltog 55 procent mén och 65 procent kvinnor och annan
folkbildningsverksamhet 36 procent man 64 procent kvinnor i Varmland, vilket sammantaget ligger pa samma
niva som féregaende ar.

Kursverksamheten under 2021 pa Geijerskolan var kénsférdelningen 65 procent kvinnor och 35 procent man.

Andel personer med utlandsk bakgrund som deltar i 24 20
folkbildningen

Kommentar
Pa Region Varmlands skolors kursverksamhet inom ordinarie folkbildningsanslag var drygt 24 procent av
deltagarna utrikesfédda.

2021 var andelen utlandsfédda pa studieforbundens studiecirklar 13 procent och 15 procent pa annan
folkbildningsverksamhet.

. 0, 0,
Andelen som nar sina behorigheter/studiemal 81% 85%

Kommentar

81 procent av deltagare pa Region Varmlands folkhégskolor har efter avslutad Allméan kurs pa gymnasieniva
natt sin malsattning att f& grundlaggande behdrighet till hogskolestudier eller yrkeshégskolestudier. Av dem
som fick behdrighet var 54 procent kvinnor och 46 procent man.

Uppfdljning av studieférbundens och Geijerskolans Ja
verksamhetsberattelser utifran beslutade riktlinjer for
verksamhetsbidrag

Kommentar

Uppfdljning av studieférbundens och Geijerskolans verksamheter har skett genom aterkommande dialoger
under 2022 och inrapporterad statistik for aren 2020 och 2021. For studieforbundens del genomférdes farre
studietimmar under 2021 an féregaende ar vilket ar ett resultat av restriktioner till foljd av den radande
pandemin.

Efter en 6kning av verksamheten 2020 sa minskade Geijerskolan 2021 till samma niva som innan pandemin
fran 8 612 deltagarveckor till 7 396.
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Indikatorer Utfall Kvinnor Man Mal
N

Andel uppdragsutbildningar av totalt genomférda 15 % 20 %
deltagarveckor som bidrar till de strategiska malen

Kommentar

Resultatet av andelen uppdragsutbildningar verksamhetsaret 2022 var 15 procent av den totala andelen kurser
och det finns en stor variation mellan skolorna. Resultatet ar nagot lagre én 2021. En anledning &r att
Arbetsférmedlingen anvisar farre deltagare till folkhdgskolornas kurser. Insatser gors kontinuerligt for att
uppratta samarbeten med kommuner, arbetsférmedling och andra aktorer.

Aktiviteter Status

>

Sakerstilla och arbeta aktivt med kompetensforsorjning for regionens folkhgskolor Pagaende

Kommentar

Kultur- och bildningsndmnden antog under varen Region Varmlands folkhdgskolors strategiska
kompetensférsorjningsplan. Planen beskriver strategier, statistik och analys éver alders- och konsférdelning av
skolornas olika yrkeskategorier. Den beskriver ocksa de omvarldstrender och planeringsférutsattningar som ar

vagledande for skolans arbete med sin kompetensfoérsoérjning samt rutiner och mall for planering.
>

Utveckla studiemiljon pa regionens folkhégskolor Pagaende

Kommentar

Folkhdgskolorna bidrar pa olika satt till att starka deltagarnas forutsattningar for att inhamta, kommunicera,
interagera och producera digitalt. Under varen har skolorna arbetat for att ta tillvara och utveckla ett flexibelt
forhallningssétt utifran erfarenheter av pandemins effekter. Okade digitala inslag i skolans utbildningar, digitalt
Oppet hus och redovisningar genom podinspelningar ar exempel pa denna utveckling.

Antagningar till Iasaret 22/23 har erbjudits genom digitala méten. Konferensanlaggningar har installerats for att
mojliggora digitala mdten och undervisning. Office365 har implementerats pa skolans utbildningar och
personalen har utbildats i anvandandet av digitala métesverktyget Teams. Skolorna har tillsammans med
Region-it pabdrjat arbetet med att stirka och forbattra skolornas digitala infrastruktur med malet att fa 6kad
bandbredd pa skolornas internat for att forbattra maojligheterna till bland annat streaming. Skolorna ser 6ver
gemensamma digitala resurser i form av digitala laromedel och hjalpmedel. Forbattrad digital infrastruktur och
pedagogisk utveckling med stdd av digitala laromedel och hjalpmedel ar en del i arbetet med férbattrad
studiemiljé.

4.1.1 Starka folkhogskolorna som en betydelsefull aktor for att fler manniskor ska na
arbetsmarknaden (fokusomrade)

Folkhdgskolan ar en utbildningsform med stor frihet och sjalvstandighet. Den ar en del av
utbildningssektorn tillsammans med grund- och gymnasieskolan, Komvux, universitet och
yrkeshogskolan. Region Varmlands fem folkhdgskolor har verksamhet pa elva platser i nio orter runt
om i Varmland och kursutbudet bestar av allmankurser inriktade pa grundskole- och gymnasiestudie
och studie-, yrkes- och intresseinriktade kurser inom skolornas specifika profiler.

Till stdd for pandemins effekter har folkhdgskolorna, i ett regeringsbeslut, fatt extra tilldelning av
varens deltagarveckor som fullt ut finansieras med statsbidrag. Fér Regionen Varmlands skolor
innebar 2022 ars tilldelning ytterligare 3 628 deltagarveckor som till stérsta delen har anvants till
yrkesinriktade kurser, som stdd for att fler manniskor ska na arbetsmarknaden.

Folkhégskolorna arbetar kontinuerligt for att uppratthalla ett gott samarbete med lanets kommuner for
att pa ett bra satt svara upp mot regionala och lokala utbildningsbehov. Region Varmland
(Klaralvdalens folkhdgskola) har under aret tecknat ett avtal kring ett samarbete med Hagfors
kommun. Samarbetet omfattar kultursamverkan samt utbildning- och arbetsmarknadsinsatser for
personer som star langt ifran arbetsmarknaden, saknar grundskole- och gymnasiebehdrighet samt
personer med funktionsvariation. Malsattningen ar att tillsammans skapa férutsattningar for
behovsanpassade utbildningar och arbetsmarknadsinsatser.
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En halsotranarutbildning godkandes under aret av branschorganisationerna och ar en utbildning dar
en stor andel av de studerande gar till arbete inom halsobranschen. En licens erhalls efter godkand
kurs som gor det mdjligt for deltagaren att sdka arbete i hela Europa.

Soktrycket till folkhbgskolornas ordinarie utbildningar har generellt sett varit gott. Infor hostens
kursstart var det 1,73 sdkande till allmankursernas 433 planerade platser och 2,3 sékande till de 474
platserna pa sarskilda kurser. Manga deltagare hoppade dock av efter att ha blivit antagna vilket ledde
till att skolorna inte fyllde sina planerade platser. Insatser och atgarder har vidtagits for att sakerstalla
att alla platser fylls d& tomma platser paverkar ekonomin. Skolorna har bland annat genomfért korta
kurser under hosten for att uppna statliga tilldelade deltagarveckorna. Ett stort undervarumarkesarbete
har inletts - en langsiktigt insats kring kommunikationsarbete for att starka skolornas profiler.

Allman kurs pa grundskoleniva ger kunskaper fér gymnasieniva och behdérigheter infér vidare studier
pa hogskola, yrkeshogskola eller andra eftergymnasiala utbildningar. | SCB-rapport (2019) visar att
cirka 60 procent av de deltagare som uppnatt allman behdorighet har Iast vidare pa hégskolan,
yrkeshdgskolan eller andra utbildningar inom fem ar efter allman kurs. Kompensatoriska effekter av
studier inom folkhdgskolans allménna kurser och studiemotiverande kurs pa folkhdgskola (SMF)
konstaterar SCB att deltagande i folkhégskolans allmanna kurs forbattrar personers situation pa
arbetsmarknaden. Andelen som star utanfor arbetsmarknaden minskade mellan 2012 och 2016 — fran
53 till 35 procent bland dem som studerade vid allman kurs pa grundskoleniva 2013-2015, och fran
28 till 20 procent bland deltagarna pa gymnasieniva.

4.2 Ett varierat kulturutbud av hog kvalitet och fokus pa 6kad kulturell delaktighet och
eget skapande

Kultur- och bildningsnamnden har under aret fordelat statsbidrag till regional kulturverksamhet inom
ramen for samverkansmodellen. Totalt férdelades 62 688 000 kronor. Bidragsgivningen syftar il att
regionen i samverkan med staten och kommunerna ska sékra en val fungerande kulturell infrastruktur
i regionen. Region Varmland fick aven 1,4 miljoner kronor i tillfallig forstarkning fran Kulturradet att
fordela till verksamheterna inom samverkansmodellen mot bakgrund av férlangningen av
pandemirestriktionerna under forsta kvartalet 2022.

Region Varmland beviljades under varen en forstarkning av statsbidraget inom kultursamverkans-
modellen for att mdjliggéra Varmlands museums dvertagande av Lesjofors Museum i Filipstads
kommun. Kultur- och bildningsndmnden beviljade dven ett bidrag till initiala investeringar vid
Overtagandet. Arbetet med kulturplanen fortgar. Satsningar som underlattar fér barn och unga att
genom skolan uppleva och delta i kulturlivet nar ut och fungerar. Ett fortsatt arbete for att hitta former
for liknande satsningar som ar hallbara éver tid ar darfor angelaget. Flera aspekter maste dock véagas
in sa att det samtidigt kan starka kulturverksamheter av olika slag pa ett likvardigt satt.

Kulturavdelningen medverkar i Region Varmlands strategiska arbete med smart specialisering, dar
kulturen spelar en viktig roll inom omradet attraktion och platsutveckling. Kulturavdelningen kan bidra
med kompetens om kulturens betydelse for en plats och den roll kulturella och kreativa naringar kan
spela i sammanhanget. Det ar dock viktigt att andra omraden i dessa fall &r med och bidrar sa att
kulturens resurser kan verka till det som skapar attraktiviteten, det vill sdga ett mangfacetterat och
dynamiskt kulturliv, och inte till marknadsfoéring av den attraktiva platsen. Ett starkt bibehallet fokus pa
ett obundet konst- och kulturliv &r darfér av storsta vikt for Varmlands stallning som kulturlan.

Sedan pandemirestriktionerna upphavdes har kulturlivet kunnat ateruppta sin ordinarie verksamhet.
Tendensen ar att publiken visserligen aterkommit i hdg utstrackning men att manga
kulturverksamheter fortfarande inte har aterfatt publik pa samma nivaer som fére pandemin. For
kultur- och bildningsnamndens mal innebar dock restriktionernas upphoérande att kulturavdelningen
kan arbeta med full kraft for att stotta ett varierat kulturutbud av hog kvalitet och fokus pa kulturell
delaktighet och eget skapande. Namndens satsningar pa 6kat ekonomiskt stdéd bidrar till att kulturlivet i
Varmland fatt maéjlighet att dverleva och formaga att fortsatta utvecklas och aterstarta efter pandemin.
Den sarskilda satsningen pa barn och ungas tillgang till kultur bidrar till 6kad kulturell delaktighet.
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Namndens beslut om férdelning av statens tillfélliga forstarkning inom samverkansmodellen maojliggor
flera projekt som sakrar fortsatt utbud av hog kvalitet, 6kar tillgangligheten, framjar delaktighet och
bidrar till 6kad samverkan Bidrag till projekt har beviljats i alla 1&anets 16 kommuner och planerade
aktiviteters status tillsammans med namndens satsningar under aret pekar pa att malet uppnas for
helaret 2022.

Indikatorer Utfall Kvinnor Man Mal

9 B utfall (st) —e— Mal
Beviljade
bidrag till
projekt
och/eller
arrangema
ng i antal
kommuner

16 16 16 16

16 st - - 12 st

Ar2020 Dar2021 Ar2021 Dar2022  Ar2022

Kommentar

Bidrag har beviljats till projekt eller arrangemang i 16 kommuner och dar med uppnas indikatormalet som ar 12
kommuner. | nulaget finns inte denna statistik uppdelat pa kvinnor och man.

Aterrapport
-ering till
Kultur-
radet av - - - -
statsbidrag
inom sam-
verkans-
modellen

Kommentar
Aterrapporterad och godkand

Uppféljning
av
Varmlands
kulturplan
(Arlig - - - -
rapport i ett
av
namnden
faststallt
format)

Kommentar

Bearbetning av faststallt format pagar. 2022 blir forsta aret att analysera och presentera for kultur- och
bildningsndmnden i juni 2023.

Aktiviteter Status

>

Bidra till att implementera Varmlands kulturplan Pagaende

Kommentar

Kulturavdelningens verksamhet utgéar ifran gallande kulturplan och ett stort arbete har genomférts for att
omsatta planens mal till konkreta insatser for hela perioden som kulturplanen géller. Insatserna for 2022 ar
ocksa kopplade till kultur- och bildningsndmndens fokusomraden. Kultur- och bildningsndmnden har under
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Aktiviteter Status

2022 avsatt 4,5 miljoner kronor som stdd till det professionella kulturlivet utifran pandemirestriktionernas
konsekvenser. Syftet ar att stétta och bevara ett levande kulturliv av hdg kvalitet. Framfér allt professionellt
verksamma har drabbats av pandemirestriktioner som annars kan fa langtgdende konsekvenser.

Kultur- och bildningsndmnden har ocksa avsatt 2 miljoner kronor for att 6ka barn och ungas tillgang till kultur.
Barn och ungas ratt till kultur ar ett utpekat utvecklingsomrade i kulturplanen och de avsatta medlen har bland
annat anvants for att gora det enklare for skolor att ateruppta besodk pa kulturverksamheter, och till en gavobok
som en del i den storre lasframjande satsningen "Férundran — bokstart i Varmland”. Samt en satsning
tillsammans med biografer och kommuner for aterstart av skolbion i Varmland.

4.2.1 Aterstart, omstillning och fortsatt stod till det regionala kulturlivet utifran
coronapandemin och starkt infrastruktur inom kulturomradet (fokusomrade)

Den fortsatta pandemin under slutet av 2021 och bdérjan av 2022 innebar nya utmaningar for
kulturomradet, bland annat nar konserter och teaterforestallningar stalldes in eller skéts fram och
skolorna avbokade forestallningar av fria professionell dans- och teaterférestallningar. For att moéta de
ekonomiska behoven och som ett komplement till statliga kris- och aterstartsstdd, avsatte namnden
2,5 miljoner kronor fran ramen for sarskilda satsningar 2022. Medlen tillférdes ramen for bidrag fill
projekt och arrangemang inom kulturomradet och éronmarktes for pandemirelaterade insatser.

Da pandemin skjutit fram manga insatser fanns majlighet for kulturavdelningen att utlysa extra
utvecklingsuppdrag till fria professionella kulturskapare, kallat ‘Kreativ kraft’. Syftet var att kulturella
och kreativa branscher ska utvecklas och vaxa, nagot som ar extra viktigt efter aren med pandemin.

4.3 Starkt folkhalsa och folkhalsoarbete med fokus pa forutsattningar for halsa

Namnden férdelade under aret 2 miljoner kronor for projekt inom folkhdlsoomradet for att motverka
pandemins effekter pa folkhalsan i Ianet. Medlen har bland annat anvéants for implementering av en
stodstruktur for strategiskt folkhalsoarbete, fortsatt arbete med jamlik barnhalsa och satsning pa
arbete med goda levnadsvanor i samverkan med halso- och sjukvarden.

Region Varmlands folkhalsopris delades for forsta gangen ut pa regionfullmaktiges sammantrade i
april med syfte att premiera en organisation som gjort en insats av sarskild betydelse for folkhalsan i
Varmland. En arligt aterkommande folkhalsovecka initierades av kultur- och bildningsnamnden med
syftet att tillsammans med andra aktérer som har betydelse for folkhalsans utveckling i lanet fa tillfalle
att gemensamt samlas kring folkhalsostrategiskt viktiga fragor. Detta som ett led i att genomféra
Region Varmlands folkhalsostrategiska plan 2022—2030. Under varen antog namnden aven en
uppfoljningsstruktur for den folkhalsostrategiska planen.

Ett idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan Region Varmland och Suicide Zero i Varmland ingicks
i borjan av aret for att genom utbildning, opinionsbildning och paverkansarbete minska antalet
sjalvmord i Varmland. Namnden behandlade aven ett pilotprojekt om att lara med hastar for psykisk
halsa samt en lansgemensam plan for suicidprevention i Varmland 2022—-2030.

En stor mangd samverkansprojekt och processer pagar med bade kommuner och idéburen sektor
samt med Lansstyrelsen Varmland och Karlstads Universitet i syfte att starka aktorers folkhalsoarbete
och hitta gemensamma vagar att i samverkan arbeta for forbattrade férutsattningar fér god och jamlik
hélsa i 1anet. Region Varmlands arbete utfors ocksa i natverk/samverkansytor sa som Nara Vard och
Nya Perspektiv. En samverkan kring omradet kultur och hélsa har inletts. Arbetet for Ett Rokfritt
Varmland fortskrider, liksom aktiviteter i samverkan med Lansstyrelsen Varmland utifran resultat fran
Elevers drogvanor 2021, aven utbildningar for ANDTS-coacher har genomforts.

Befolkningsundersokningen Liv och Halsa har genomforts i samverkan med andra regioner i

Mellansverige. Resultatet har spridits via manga kanaler, daribland uppdaterade kommunprofiler.
Eftereffekter av coronapandemin, ekonomikris, krig och andra oroligheter i samhallet har en negativ

10



Arsredovisning 2022, Kultur- och bildningsndmnd — REGION VARMLAND

paverkan pa halsoutfall, sarskilt inom psykisk hélsa. Ekonomiska férutsattningar riskerar ocksa att
samverkande organisationer satsar mindre pa utveckling inom folkhalsoomradet

Skillnader i halsa beror pa en stor méangd samverkande faktorer (hdlsans bestdmningsfaktorer), var av
det arbete som gors efter beslut i kultur- och bildningsndmnd utgor en del. Effekter pa befolkningsniva
ar mycket langsiktiga och Varmland foljer de trender som syns i hela landet. For att bryta trenderna,
behdver ndmnden fortsatt arbeta med att skapa méjligheter till jamlika férutsattningar for halsa i lanet.
Arets insatser har 6kat och forstérkt samverkan och gett 6kad kunskap om férutsattningar for hélsa i
Varmland. Fler aktorer har fatt forutsattningar att se halsa ur ett samhallsperspektiv och kunna agera
utifran detta. Efterfragan pa kunskap och samverkan okar inom idéburen sektor och fler kommuner
efterfragar stdéd och 6kade relationer med regionen inom folkhalsoomradet.

Indikatorer Utfall Kvinnor Man Mal

Skillnad pa
medellivsla
ngd
kopplad till
socioekono
mi

Okande

Kommentar

Skillnaden i medellivslangd mellan gruppen med eftergymnasial respektive férgymnasial utbildning. Den har
siffran redovisas som 5-arigt medelvarde och ser ut sa har enligt SCB:s statistikdatabas och visar férvantad
aterstaende medellivslangd vid 30 ars alder fordelat pa kén och utbildningsniva:

2015-2019

Eftergymnasial utbildning 55,77
Forgymnasial utbildning 49,64
Skillnad 6,13 ar

2016-2020

Eftergymnasial utbildning 55,79
Forgymnasial utbildning 49,60
Skillnad 6,19 ar

Slutsats: Skillnad pa medellivslangd kopplad till socioekonomi 6kade mellan ar (2015-)2019 och (2016-)2020
fran 6,13 ar till 6,19 ar.

2017-2021

Forgymnasial utb. mén 48.08
Forgymnasial utb. Kvinnor 51.07
Man och kvinnor 49.37

Gymnasial utb. Man 51.19
Gymnasial utb. Kvinnor 54.80
Man och kvinnor 53.00

Eftergymnasial utb. Man 54.60
Eftergymnasial utb. Kvinnor 57.26
Man och kvinnor 56.07

Skillnad férgymnasial/eftergymnasial 56.07-49.37=6.7 - skillnaderna i medellivslangd ékar fortsatt.
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Indikatorer Utfall Kvinnor Man Mal
Sjalv- I Maél (%) —e— Kvinnor ack Man ack
skattad B utral
halsa

80

69 72 64 68
60 .
68 64 71 Okande

40

20

0

2020 2021 2022

Kommentar

| Varmland var andelen som upplevde sin sjalvskattade halsa som god eller mycket god 69 procent ar 2020
och 72 procent ar 2021. Ar 2022 var siffran 68 procent. Precis som i tidigare nationella och regionala
undersOkningar anger kvinnor i Iagre utstrackning an man att de har bra halsa; 64 procent av kvinnorna och 68
procent av mannen.

Hos personer med eftergymnasial utbildning &r bra halsa vanligare an hos personer med kortare utbildning.
Detsamma galler personer med hégre inkomstniva jamfért med personer som har lagre inkomst. Andelen med
bra halsa varierar ocksa mellan olika kommuner.

Tematiska
uppféljning
ar av
implemen-
teringen av
Region
Varmlands
folkhalso-
strategiska
plan:
Kannedom
om planen
och Upp-
byggnad
av st6d-
strukturen

Kommentar

Under 2022 har ett flertal kommunikationsaktiviteter genomférts i syfte att 6ka kunskap och kdnnedom om den
folkhalsostrategiska planen. Planen har publicerats pa webben i ett tillgéngligt och anpassat format,
folkhalsovecka samt utdelande av folkhalsopris har genomférts och en kommunikationsplan med
malgruppsanalys har tagits fram. Kommunikations- och informationsmaterial riktat till olika grupper, bland annat
nytilltradda politiker arbetas fram. En beskrivande film "Tack" har producerats och ar redo fér spridning.

Ett flertal dialoger, samtal, samarbeten och samverkan med ett stort antal aktérer aktualiserar kontinuerligt den
folkhalsostrategiska planen. Sammantaget visar effekterna av aktiviteterna pa att kunskapen om den
folkhalsostrategiska planen 6kar hos olika aktorer i lanet och efterfragan pa kunskap och stéd inom det
folkhalsostrategiska omradet 6kar.

Genom dialoger, samtal och samarbeten dkar kunskapen om behovet av stdd och hur stdédstrukturen ska
byggas for att mota behov hos samverkande aktorer.

Aktiviteter Status
Processledning av det gemensamma arbetet tillsammans med kommunerna och idéburen °
sektor Pagéende
Kommentar

Inom folkhalsoomradet drivs ett stort antal processer tillsammans med kommuner och idéburna
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Aktiviteter Status

organisationer, men medverkan sker aven i processer som drivs av andra aktérer. Inom ramen for detta arbete
finns bade langsiktiga samverkansprocesser och natverk och mer specifika och tidsavgransade projekt. Denna
samverkan har bland annat lett till 6kad kompetens hos aktdrer att arbeta effektivt med folkhalsofragor,
natverksbyggande inom och éver organisationsgranser, utformande av aktiviteter fér att na fler och nya
malgrupper och framtagande av gemensamma planer for battre struktur och systematik i folkhalsoarbetet.

Tilsammans med kommuner bedrivs flera processer i samverkan. Projektet jamlik barnhalsa har under aret
slutfért sitt utforskande kring bakomliggande faktorer for Gvervikt hos barn och har initierat ett antal insatser i
syfte att adressera dessa. Region Varmland ger fortsatt stdd till Grums kommuns arbete med Tillitsbyran i syfte
att 6ka ungas halsa och delaktighet i kommunen. Tillsammans med Friskvarden i Varmland och Saffle kommun
har Region Varmland drivit ett projekt i syfte att stérka och utveckla struktur och systematik for lokalt
folkhalsoarbete i Saffle kommun. Genom stdd till lokala processer inom det suicidpreventiva arbetet, natverket
for suicidprevention i Varmland, Blaljussamverkansgrupp, samverkansgrupp kommunala kontaktpersoner och
natverket for MHFA-instruktorer, har battre strukturer for lokalt suicidpreventivt arbete skapats.

Under aret har ett projekt i syfte att synliggéra och minska problematiken kring stigmatisering av psykisk ohalsa
initierats genom finansiering av Folkhalsomyndigheten och i samverkan med kommuner och idéburna aktorer.
Projektet 12I fortsatter och har under aret haft fokus pa genomférande av aktiviteter i Varmland i samverkan
med andra aktorer. For att kunna stotta och bidra till kommuners strategiska folkhalsoarbete har ett arbete i

syfte att skapa ett natverk for strategiska folkhalsoresurser i kommunen pabdrjats.
>

Okat stod till idéburen sektors hilsofrimjande arbete Pags
agaende

Kommentar

Namnden har okat sitt stdd till idéburen sektors halsoframjande arbete genom att fortsatta arbeta med
befintliga samverkansavtal och idéburet offentligt partnerskap (IOP) samt tecknat nya IOP. Arbetet med
utveckling av befintliga IOP:er fdljs av en strategisk grupp. Region Varmland har fortsatt sin samverkan med
Friskvarden i Varmland och Rf-Sisu genom samverkansavtal. Kultur- och bildningsndmnden har ocksa bidragit
till idéburens sektors utveckling genom projekt- och verksamhetsbidrag. Tva utlysningar har sarskilda medel till
idéburen sektor har gjorts under aret.

Samverkan med idéburen sektor gérs ocksa pa bredden med ett stort antal aktérer genom Overenskommelsen
Varmland. Den regionala 6verenskommelsen med idéburen sektor har reviderats och en ny dverenskommelse
har tagits. Konferensen kring éverenskommelsen har genomforts. Natverket Varmlands Idéburna har blivit en

sjalvstandig organisation och ger stdd till Varmlands idéburna.
>

Kommunikation kring folkhédlsoplanen Pagaende

Kommentar

En kommunikationsplan for den folkhalsostrategiska planen arbetas fram i samarbete med
kommunikationsbyra. Den folkhalsostrategiska planen var regionens fosta plan att visas pa webben i anpassat
och tillgangligt format med tillhérande forklarande bilder och filmer. Malgruppsanalyser tas fram for att ligga fill
grund for kommunikation riktad till olika aktérer med betydelse for folkhalsoplanens genomférande. Filmen
"Tack" togs fram for att lyfta fram flera olika aktorers betydelse for folkhalsoarbetet. Ett arbete for att ta fram
material och underlag for utbildning och information om folkhalsa till olika grupper har pabdrjats, bland annat i
syfte att utbilda och informera politiker som efter ny mandatperiod ar nya som folkhalsoaktérer.

4.3.1 Folkhélsoarbetet ska fortsatt intensifieras genom utvecklad samverkan och stod till
kommunerna och civilsamhallets organisationer (Fokusomrade)

Inom folkhalsoomradet drivs ett stort antal processer tillsammans med kommuner och idéburna
organisationer, och medverkan sker dven i ett antal processer som drivs av andra aktdrer. Inom
ramen for detta arbete finns bade langsiktiga samverkansprocesser och natverk och mer specifika och
tidsavgransade projekt. Genom detta arbete identifieras behov av stdd hos folkhalsoaktérer i lanet.
Nya strukturer byggs, befintliga strukturer utvecklas och anpassas efter behov.
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4.4 Hallbar organisation - Hallbart arbetsliv

Arets medarbetarundersdkning visar pa ett bra resultat fér kultur- och bildningsnamndens
verksamheter. Alla verksamheter arbetar dessutom med att vara en halsoframjande arbetsplats.
Sjukfranvarokvoten ligger pa 5,2 procent vilket ar dver malet pa 5 procent. Sjukfranvaro ar dessutom
hogre for kvinnor an for man. Malet anses darfor delvis uppfyilit.

Lr:dlkator Utfall | Kvinnor | Man Mal

[ | —e— Utfall (%) Mal (%)
Sjukfran
varokvot 8

7
é
.

52 % 6,0 % 3,3% 5%

Jan 2022
Feb 2022
Mar 2022
Apr 2022
Maj 2022
Jun 2022
Jul 2022
Aug 2022
Sep 2022
Okt 2022
Nov 2022
Dec 2022

Kommentar

Sjukfranvaron for kultur- och bildning var 5,2 procent ar 2022. Sjukfranvaron var hogre under de inledande
manaderna och i slutet av aret. Sjukfranvaron for kvinnor var 6,0 procent och fér man 3,3 procent. Storst
sjukfranvaro finns inom socialt och kurativt arbete, som utférs av kvinnodominerade yrkesgrupper. Detta visar
behovet av jamstalldhetsperspektiv i saval det systematiska arbetsmiljdarbetet som vid rekrytering.

. —— Utfall (%) Mal (%) =—@= Kvinnor
Medarbe Man
tarengag
emang 100
. 7~
80,8 % 81,3 % 79,1 % 75 %
50
0
2021 2022

Kommentar

Resultatet av arets medarbetarundersokning visar pa ett genomsnitt pa 80,8 procent hallbart
medarbetarengagemang (HME) fér kultur och bildning vilket &r en hogre siffra an genomsnittet for Region

Varmland som helhet. Begreppet medarbetarengagemang anvands generellt for att beskriva medarbetarnas
motivation och férutsattningar att gora sitt basta for organisationen.

Resultatet for kvinnor 2022 ar 81,3 procent och fér man 79,1 procent. Uppféljning sker pa arbetsplatsniva och
atgarder vidtas vid resultat understigande 75.

Aktiviteter Status

Genomfora halsoframjande arbetsplats i enlighet med hr-avdelningens struktur for arbetet (> ]
(utbildningar, foreldasningar, fysisk aktivitet) Pagaende

Kommentar

Alla arbetsplatser kan ansdka om att bli en halsofrdmjande arbetsplats och samtliga enheter inom kultur- och
bildningsndmndens verksamhetsomrade har pabdrjat arbetet. Kulturavdelningen har arbetat sig fram till att
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Aktiviteter Status

kunna ansoka om att bli certifierade. Folkhdlsoenheten arbetar enligt konceptet och har en friskvardsinspirator,
men stravar efter att bli en till inspirator. Tre av fem folkhégskolor &r certifierade, tva skolor ska gora en
ansokan. Skolorna arbetar (arbetslagsvis) med héalsoframjande insatser. Det var svart under pandemin men nu
har skolorna kommit i gang igen.

4.5 Hallbar organisation - Ekonomi i balans

Kultur- och bildningsndmnden har ekonomi i balans utifran indikators och aktiviteters resultat och
beddmningen ar att resultatmalet uppnas.

indikator Utfall | Kvinnor | Mén Mal
. —@— Resultat (mnkr) Budget (mnkr)
Netto- —&— Utfall ( mnkr)
kostnad
mot 200 000
budget
150 000
164 110 ) ) 164 704
100 000 mnkr mnkr
50 000
0
Aug 2022 Dec 2022
Kommentar
Utfall mot budget visar ett éverskott pa 0,6 miljoner kronor.
Utfall Utfall
Vomr UtfallAck BudgetAck e jamfortBudget BudgetHelar
jamfortBudget %
5102
Kansliavdelnin 2 524 3912 1389 35,5 % 3912
gen
5105 Hallbar 35 3, 38 490 1656 4,3 % 38 490
utveckling
6 510 o
. 38 185 36 587 -1 599 -4.4 % 36 587
Folkhogskolor
6 520 Kultur 79 607 78 110 -1497 -1,9 % 78 110
6 530 Kultur
och bildning 5455 6 028 573 9,5 % 6 028
ledning
9002
Fortroendevald 1 506 1580 74 4,7 % 1580
a
164 110 164 706 596 0,4 % 164 706
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Indikator

er Utfall Kvinnor Man Mal

Utfall
jamfoértBudget BudgetHelar
%

Utfall

KTOGR1 UtfallAck BudgetAck jamfortBudget

A
Verksamhetens -203 540 -206 010 -2 470 1,2 % -206 010
intakter

B
Personalkostna 153 252 157 819 4 566 2,9 % 157 819
der

C Kop av
verksamhet

F
Verksamhetsan 8 523 9 302 779 8,4 % 9 302
knutna tjanster

1985 3600 1615 44,9 % 3600

K Material och

5443 5173 -270 5,2 % 5173
varor

M Lamnade

bi 162 203 158 632 -3 571 -2,3 % 158 632
idrag

P Ovriga
verksamhetsko 34 842 34720 -122 -0,4 % 34720
stnader

U
Avskrivningaro 1 353 1410 57 4,0 % 1410
nedskrivningar

Y Finansiella

0,
intakter 0 0 0 0.0% 0

Z Finansiella

0,
kostnader 48 61 13 20,7 % 61

164 110 164 706 596 0,4 % 164 706

Aktiviteter Status

>

Vidareutveckla plan fér ekonomistyrning Pagaende

Kommentar

Arbetet med att vidareutveckla en plan for ekonomistyrning pagar. Folkhdgskolorna har till exempel ett
ekonominatverk som arbetar fram relevanta nyckeltal, gemensamma rutiner for intékts- och kostnadsférdelning
mellan reguljarverksamhet och uppdragsverksamhet, gemensamma rutiner och mallar fér ekonomi- och
verksamhetsuppféljning, utveckling av prognosarbetet och samordning av ekonomifunktioner.

4.6 Hallbar organisation - Minskat miljoavtryck

Folkhdgskolorna har under aret fortsatt att utveckla arbetet med att servera hallbara och klimatsmarta
maltider. Arbetet med att minska matsvinnet har fortsatt och skolorna har minskat matavfallet genom
att till exempel sélja matlador. Medarbetare fran kultur- och bildningsnamndens verksamheter ar
representerade miljoplanens olika arbetsgrupper.

Under 2022 har namndens ledamoéter och personal valt att resa sa hallbart som mgjligt i enlighet med
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Region Varmlands riktlinje for hallbara resor och méten. Indikatorerna &r dock svara att folja upp med
siffor fér 2022, men aktiviteterna visar anda pa att arbete pagar med att minska miljdavtrycket och
darfor anses malet delvis uppfylit.

Indikatorer Utfall Kvinnor Man Mal

Andelen medarbetare och fortroendevalda som reser

hallbart * till och fran arbetet respektive uppdraget ska 6ka - B B Okande

Kommentar

En uppféljande resvaneundersdkning av fortroendevalda och medarbetare gors forst 2024 sa i nulaget finns
ingen aktuell statistik for indikatorn.

Mangden matsvinn ska minska | | - | - | - | -

Kommentar

Folkhdgskolornas kdk och restauranger arbetar aktivt med att minska sitt matsvinn. Pa folkhogskolorna saljs
matrester som matlador och en maltid per vecka blir "Vad koket erbjuder”, det vill sdga matrester fran veckan.
De har aven mat- och internatrad for att framja delaktighet och gemensamt arbete med bland annat matsvinn.

Under varen togs en gemensam mall fram fér matsvinnsmatning. Matsvinnsméatningar gjordes under en vecka
pa varen och hosten. Fokus lag pa lunchserveringen. Matsvinnsmatningar kommer fortsatt genomféras tva
ganger per ar och utokas till frukost och middag beroende pa utbud och mdjligheter. 2022 var férsta aret som
matningar genomférdes pa folkhdgskolorna och darfor finns inget tidigare matetal att jamféras med. Darmed
kan resultat pavisas forst 2023.

Aktiviteter Status

>

Information och utbildningsinsatser kopplat till miljé och hallbarhet Paga
agaende

Kommentar

Ett internt webbinarium om cirkular ekonomi genomférdes under aret med deltagare fran kultur- och
bildningsnamndens verksamheter. Information gick ocksa ut i nyhetsbrevet Chef om att tanka till innan kop for
en klok resursanvandning. Medarbetare fran kultur- och bildningsnamndens verksamheter ar representerade
miljéplanens olika arbetsgrupper.

Inom omradet maltidsférsorjning genomférdes i september en utbildning i inkdpssystemet Hantera for att kunna
folja upp inkdp av livsmedel och hur varje enhet forhaller sig till malen i miljoplanen. Dar deltog flera
representanter fran folkhdgskolorna. En vegetarisk matlagningsdag anordnades pa Molkoms folkhégskola
under héstlovet for provlagning av ett nytt vaxtbaserat protein. Samtliga kockar inom Region Varmland var
inbjudna att delta.

4.7 Hallbar organisation - Respektfulla méten

Arbete pagar med att analysera resultatet fran arets medarbetarundersokning och att utarbeta
handlingsplaner. Malets aktiviteter visar dock att samtliga verksamheter inom kultur- och
bildningsnamnden arbetar med vardegrundsfragor och att hbtg-diplomeringen pagar och malet anses
darfor delvis uppfylit.

Indikatorer Utfall Kvinnor Man Mal
|

Andel medarbetare som upplevt krédnkningar eller 9,4 % - - 0
trakasserier

Kommentar

Den medarbetarundersékning som genomfordes under aret visar att 9,4 procent av medarbetarna inom
verksamhetsomradet kultur och bildning vid nagot tillfélle under det senaste aret varit utsatt fér mobbning eller
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Indikatorer | | uttal | kvinnor [man | wmal

trakasserier i arbetet, vilket motsvarar 20 personer. Det gar inte att fa statistik uppdelat pa kvinnor och man.
Uppfdljning sker pa arbetsplatsniva via vardegrundsarbete i grupp pa arbetsplatstraffar och via
medarbetarsamtal.

Aktiviteter Status
Vardegrundsarbete o

Pagaende
Kommentar

Samtliga enheter inom kultur- och bildningsndmndens ansvarsomrade har arbetat med Region Varmlands
vardegrund genom att ta del av de vardegrundsdvningar som finns pa intranatet. Syftet ar att vacka reflektion
och diskussion kring hur vardegrunden kan konkretiseras och vad den betyder fér respektive personalgrupp.

>

Hbtqg-utbildning Pagaende

Kommentar

Region Varmland erbjuder sina verksamheter hbtqg-diplomering. Det ar en utbildning som ska ¢ka
medvetenheten i fragor om hbtg och om hur man beméter patienter och varandra. For tillféllet pagar en
utveckling av utbildningskonceptet och darfér genomfors ett mindre antal utbildningsomgangar an tidigare.
Avdelningen hallbar utveckling &r diplomerade och arbetar enligt handlingsplanen fér hbtq.

5 Uppfoljning av namndplan och andra politiska uppdrag

5.1 Kultur- och bildningsnamndens fokusomrade/inriktning for ar 2022

5.1.1 Oka barns och ungas tillgang till kultur och idrott

For att 6ka barns och ungas tillgang till kultur avsattes under varen 2 miljoner kronor fran kultur- och
bildningsnamndens budget for sarskilda satsningar 2022. Stodet gick till att underlatta skolbesok pa
museer och teatrar, till skolbiosatsning, till en gavobok i férskolan samt till projekt- och arrangemang
med inriktning mot barn och unga. For att starka kulturlivet utifran pandemin avsattes ytterligare 2,5
miljoner fran namndens budget for sarskilda satsningar 2022 for bidrag till projekt och arrangemang
inom kulturomradet dar prioriterade omraden bland annat var barn och unga.

Genom en nyinrattad funktion med en strateg inom omradet barn och ung medverkar
kulturavdelningen i Region Varmlands arbete med barnrattsfrdgan. Uppdraget for funktionen ar att
starka regionens arbete med kultur pa lika villkor fér alla barn och unga i hela Varmland. Under 2022
har ett arbete bedrivits for att ta fram ett forslag pa stédsystem for att 6ka barn och ungas tillgang till
och delaktighet i kulturlivet. Fardigt férslag kommer att presenteras under bérjan av 2023. Ett arbete
for att starka kulturavdelningens interna arbete med barnkonventionen pagar.

Med hjalp av statliga medel har projektet Forundran - Bokstart i Varmland fortsatt arbetet for att bygga
vidare pa ett strukturerat samarbete mellan biblioteken, barnhalsovarden och férskolan i Varmland.
Gemensamt med Karlstads universitet genomfors en flerarig professionssatsning for
forskolepedagoger i lanet.

Genom samverkansavtal med Rf-Sisu och Friskvarden i Varmland och ett idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Fritidsbanken 6kar namnden barn och ungas tillgang till idrott fér en god och
jamlik halsa. Aven samverkansprocessen jamlik barnhalsa och den lansgemensamma
handlingsplanen for battre mat- och rérelsevanor hos barn 2030 synliggér fragan, 6kar kunskapen och
utformar aktiviteter.
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5.1.2 Fortsatt fokus pa hallbarhetsarbetet utifran Agenda 2030

Region Varmlands planeringsarbete ska utga fran malen i Agenda 2030 och genomsyra allt arbete i
regionen. inom kultur- och bildningsndmndens ansvarsomraden sker konstant dialog mellan och inom
de olika sakomraden som tillsammans bidrar till hallbar utveckling for att forstérka synergieffekter och
effektivisera arbetet. Under forsta delen av 2022 fortsatte kultur- och bildningsndmnden att vara pilot
for regionens hallbarhetssakringsverktyg Luppen. Det innebar att handlaggare analyserat sina
beslutsunderlag utifran Agenda 2030. Piloten avslutades under varen och handlaggare och
fortroendevalda fick gdra en utvardering av piloten som behandlades av regionstyrelsen.
Slutrapporten redovisades sen i kultur och bildningsnamnden.

Under varen fick kultur och bildningsndmndens arbetsutskott en presentation och mdjlighet till dialog
kring verksamhetsomradets koppling till Agenda 2030 och hallbarhet. Detta som en introduktion till
namndplansarbetet for namndplan 2023.

Region Varmlands folkhdgskolor har ett skolgemensamt natverk for jamstalldhetsarbetet som syftar till
att kartlagga nulage och behov av utveckling pa skolorna. Jamstalldhetsarbetet omfattar bade den
egna organisationen och de studerande. Under varen har en jamstalldhetsenkat genomforts vilket har
resulterat i en jAmstalldhetspolicy. Skolorna foljer kontinuerligt upp miljéplanens mal och aktiviteter har
upprattats for att minska matsvinn. Andelen narproducerat livsmedel har 6kat samt en liten 6kning
inkdpsandel av ekologiska livsmedel. Skolorna har minskat klimatpaverkan bland annat genom
vegetariskt och veganskt producerade maltider.

Inom kulturavdelningens framjandearbete har sarskild vikt lagts vid sléjdens roll for
hallbarhetsutveckling. Sl6jd ar till sin natur en hallbar verksamhet och bevarande och spridning av
kunskap om saval tekniker som material ar av betydelse for ett mer hallbart samhalle.
Kulturavdelningen arbetar utifrdn begreppet strategisk slojd som syftar till att utforska sléjdens roll och
bidrag som samhallsaktér i en varld som genomgar stora férandringar.

Folkhalsoomradet éverlappar till stora delar den sociala dimensionen av Agenda 2030. Atgarder inom
folkhalsopolitikens malomraden for att framja halsa och minska ojamlikheter bidrar darmed ocksa till
att uppfylla flera delméal inom Agenda 2030. Genom att systematiskt arbeta for att sluta
halsoskillnaderna bidrar folkhalsoarbete dessutom till bade en miljdmassigt och ekonomiskt hallbar
utveckling. Samtidigt som utvecklingen inom de miljérelaterade och ekonomiska omradena aven
paverkar mojligheterna att na malen inom folkhalsoomradet. Inom projektet Jamlik barnhalsa finns
flera satsningar sammankopplade med den nationella samordningen fér Agenda 2030.

5.1.3 Arbeta for att minska ofrivillig ensamhet

Ofrivillig ensamhet synliggors inom flera projekt och processen far extra fokus i projektet 121 (From
isolation to inclusion) som handlar om att 6ka kunskapen och férmagan att hantera ensamhet, social
isolering och social exkludering hos aktérer i Varmland.

Kultur- och bildningsndmnden beslutade hdsten 2020 om ett utdkat stod via projektmedel till idéburna
organisationer inom det sociala omradet for riktade insatser mot pandemins effekter pa folkhalsan.
Under varen 2021 togs sen beslut om en riktad utlysning till idéburna organisationer, studieférbund
och kulturverksamheter for projekt inom kultur och halsa fér att minska ofrivillig ensamhet och digitalt
utanforskap. En mangfald av insatser genomférdes och under hésten 2022 hélls ett slutseminarium
med de medverkande organisationerna. Namnden fick sen en aterrapportering av effekterna av
utlysningarna.

Med hjalp av statliga medel har projektet Biblioteket som demokratisk arena starkt l1anets folkbibliotek
som kulturaktorer och dess roll fér demokrati, bildning och 6kad delaktighet i lokalsamhallet. Metoder
har utforskats och utvecklats for att genom kultur 6ka kansla av sammanhang och delaktighet i
lokalsamhallet.

5.1.4 Oka digitaliseringen och minska det digitala utanférskapet inom namndens
ansvarsomrade

Digitalisering av det lansgemensamma strategiska folkhalsoarbetet har varit en férutsattning for att
kunna fortsatta att driva och stétta folkhalsoarbete i lanet under inverkan av de smittbegransande
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atgarderna till foljd av covid-19-pandemin. Mycket lokalt verksamhets- och individnara folkhalsoarbete
har digitaliserats under denna tid. Genom utvecklande av digitala verktyg och arbetssatt har
delaktigheten i det gemensamma arbetet 6kat, nya malgrupper natts och nya metoder utvecklats.
Mycket av detta arbete tas tillvara och bevaras for att forbattra och forstarka folkhalsoarbetet i lanet.

Region Varmlands fem folkhdgskolor har tillsammans med Region-it paborjat arbetet med att starka
och férbattra skolornas digitala infrastruktur med malet att fa 6kad bandbredd pa skolornas internat for
att forbattra mojligheterna till bland annat streaming. Folkhdgskolorna ser 6ver gemensamma digitala
resurser i form av digitala laromedel och hjalpmedel. Foérbattrad digital infrastruktur och pedagogisk
utveckling med stdd av digitala laromedel och hjalpmedel ar en del i arbetet med forbattrad
studiemiljo. Office365 har implementerats pa skolans utbildningar och personalen har utbildats i
anvandandet.

Skolorna bidrar pa olika satt till att starka deltagarnas forutsattningar for att inhamta, kommunicera,
interagera och producera digitalt. Det handlar om mdjligheter, rattigheter och skyldigheter som féljer
med en digital tid. Det handlar om samhallstjanster, utbildningssystemet och utvecklingen av
arbetsmarknaden. Under varen har skolorna arbetat aktivt for att ta tillvara och utveckla ett flexibelt
forhallningssatt utifran erfarenheter av pandemins effekter. Antagningar till Iasaret 22/23 har erbjudits
genom digitala moten. Konferensanlaggningar har installerats fér att méjliggéra digitala méten och
undervisning.

For att starka kulturlivet utifran pandemin avsattes 2,5 miljoner kronor frdn namndens ram fér sarskilda
satsningar 2022 dar prioriterade omraden bland annat ar kultur fér barn och unga och
digitaliseringsinsatser. Kultur och bildningsnamnden fick under 2021 medel fran den av
regionfullmaktige beslutade budgeten fér satsningar pa digitalisering, forebyggande och
halsoframjande arbete dar 1 miljon kronor gick till en utlysning till idéburna organisationer,
studieférbund och kulturverksamheter for digitala projekt inom kultur och halsa foér att motverka
ofrivillig ensamhet och digitalt utanférskap. E-tjanst fér ansékan om projekt- och arrangemangsbidrag
pa kulturomradet har fardigstallts och lanseras infor forsta utlysningen 2023. Arkivverksamheten
arbetar kontinuerligt med att digitalisera och tillgangliggéra arkivmaterial.

Genom en nyinrattad funktion med en biblioteksutvecklare med fokus pa digital delaktighet och MIK
(medie- och informationskunnighet), har kulturavdelningen medverkat i arbetet for att starka medie-
och informationskunnighet, stddja bibliotekens digitala transformation och utveckla metoder 6ka
manniskors digitala delaktighet.

5.1.5 Lopande analysera behovet inom ndmndens ansvarsomraden utifran coronapandemin
och vidta atgarder samt utvardera redan vidtagna atgarder

Kultur- och bildningsnamnden beslutade i september 2020 om ett antal atgarder for att mota
coronapandemins konsekvenser i Varmland. Det resulterade bland annat i en rapport som féljde upp
utvecklingen av covid-19-pandemins indirekta effekter pa folkhalsan i Varmland fran hosten 2020 Hill
hosten 2021. | rapporten gavs forslag pa ett antal rekommendationer. Inom det strategiska
folkhalsouppdraget ska insikter, kunskaper och resultat av rapporten samt fortsatt arbete for att
identifiera, analysera och atgarda pandemins effekter integreras i all verksamhet. Sdsom arbete for
goda levnadsvanor, arbete for en god psykisk halsa, samverkan med kommuner och idéburen sektor,
I2I-projektet, det suicidpreventiva arbetet, samverkansavtal och IOP:er. Av sarskild vikt blir arbetet
med att implementera den folkhalsostrategiska planen for att hantera pandemins konsekvenser pa
folkhalsan i lanet.

Namnden beslutade samtidigt att omférdela 2 miljoner kronor inom befintlig budgetram for att
mojliggora utdkat stdd via projektmedel till idéburna organisationer inom det sociala omradet for
riktade insatser mot pandemins effekter pa folkhalsan. Projektperioden forlangdes sen med anledning
av den fortsatta pandemin till 2022-06-30 och redovisning skedde till ndAmnden under hésten 2022.
Under varen 2022 beslutade namnden att avsatta 1 miljon kronor for projekt inom folkhalsoomradet for
att motverka pandemins effekter pa folkhalsan i lanet. Regionstyrelsen beviljade aven namndens
anstkan om att dverskrida budgeten for aterstallnings- och omstallningsatgarder med anledning av
coronapandemin dar 1 miljon kronor avsatts for projekt inom folkhalsoomradet for att motverka
pandemins effekter pa folkhalsan i lanet.

For kulturlivet i 1&net innebar den fortsatta pandemin under slutet av 2021 och bdérjan av 2022 nya
utmaningar, bland annat nar konserter och teaterforestaliningar stalldes in eller skéts fram, och
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skolorna avbokat forestallningar av fria professionella dans- och teatergrupper. For att moéta de
ekonomiska behoven, och som ett komplement till statliga kris- och aterstartsstod, avsattes 2,5
miljoner kronor fran namndens ram for sarskilda satsningar 2022. Medlen tillférdes ramen for bidrag till
projekt och arrangemang inom kulturomradet och éronméarktes fér pandemirelaterade insatser.
Prioriterade omraden ar bland annat kultur fér barn och unga och digitaliseringsinsatser.

Da pandemin skjutit fram manga insatser fanns majlighet for kulturavdelningen att utlysa extra
utvecklingsuppdrag till fria professionella kulturskapare, kallat ‘Kreativ kraft’. Syftet var att kulturella
och kreativa branscher ska utvecklas och vaxa, nagot som ar extra viktigt efter aren med pandemin.

Pandemin har haft stor paverkan for folkbildningen och utifran myndigheters nationella och regionala
riktlinjer for att férebygga smittspridningen har studieférbundens verksamheter fatt anpassats. Den har
begransat studieférbundens méjlighet att genomféra verksamhet som bygger pa fysiska méten. Ett
stort omstallningsarbete och snabba férandringar har skett under 2021 och studieférbunden har i den
man det har varit mojligt stallt om sin verksamhet till distans. Den totala verksamhetsvolymen for 2021
minskade for andra aret i rad pa grund av de radande restriktionerna till f6ljd av pandemin. Kultur- och
bildningsnamnden beslutade infér 2023 ars anslag gora ett avsteg fran reglerna for fordelningen av
verksamhetsbidraget och undanta 2021 ars verksamheter som underlag.

5.1.6 Arbeta for okad delaktighet och aktivt medskapande inom namndens ansvarsomraden

Ett aktivt medskapande handlar om att fokusera pa att identifiera nya perspektiv, att se nya mojligheter
och gemensamt utveckla lésningar. Resultaten blir darfér mer hallbara och lagger en god grund for ett
valfungerande samarbete over tid.

Folkhalsoarbete bygger pa samverkan mellan en stor och bred mangd aktorer. Natverk och andra
forum samlar aktorer fran olika delar av lanet och olika delar av samhallet for att aktivt och i bred
delaktighet samla och dela kunskap om folkhalsans utveckling i Ianet och medskapa folkhalsoarbete
for att mota utmaningar i lanet.

Molkoms folkhdgskola och kulturavdelningen har drivit ett gemensamt projekt, Virtual Production, inom
film, animation och skadespeleri med syftet att teknikutveckla produktioner av film. Projektet
avslutades med en workshop i juni. AiR Varmland, Artists in residens, ar ett gemensamt projekt mellan
Kyrkeruds folkhdgskola och kulturavdelningen som planerats under varen med start under hésten. Tva
konstnarer kommer att vistas pa skolan under hésten med syftet att bidra till konstnarlig utveckling
genom att skapa métesplatser mellan konstnarer och att stimulera det lokala kulturlivet i Arjangs
kommun.

Ett arbete for att 6ka kunskapen om omradet kultur och halsa ar pabdrjat. Syftet ar att lagga grunden
for ett strukturerat och langsiktigt hallbart arbete med samverkan, samordning och dverblick inom
kultur och halsa-omradet, bade internt och med externa partners.

5.1.7 Utveckla arbetet med utvardering och uppféljning inom samtliga namndens
ansvarsomraden

Arbetet med att implementera planerings- och uppféljningsverktyget Stratsys fortsatte under

aret. Folkhdgskolornas personal fick utbildning och genomgang av verktyget som ska vara ett stod for
verksamhetens utvecklingsarbete genom utvardering och uppféljning. Ett nytt verktyg for
deltagarenkater har tagits fram med syftet att férbattra skolornas uppféljning av kursverksamheten.

Ett utvecklingsarbete pagar nar det galler formerna for uppféljning och utvardering av de
samarbetsavtal och IOP:er som namnden ingatt samt de utlysningar som ndmnden fattat beslut om.
Namnden har under varen fattat beslut om en uppfdljningsstruktur for Region Varmlands
folkhalsostrategiska plan 2022-2030.

Kulturavdelningen har tagit fram ett underlag for uppféljning av kulturplanen som presenterades for
kultur- och bildningsndmnden under aret. Utifran underlaget kommer kulturavdelningen att géra en
arlig rapport som tillsammans med 6vrigt uppféljningsarbete, till exempel till Kulturradet, sammanstalls
och presenteras for kultur- och bildningsnamnden varje ar, med start 2023.
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6 Arbete med personal- och arbetsmiljofragor

Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for att skapa en god arbetsmiljo
pa arbetsplatsen. Varje namnd inklusive styrelsen ska fordela arbetsmiljduppgifterna och de
befogenheter som darmed féljer till lAmplig chef i organisationen. Region Varmlands arbetsmiljépolicy
har omarbetats som en konsekvens av regionfullmaktiges beslut angaende éndrat ansvar for styrelse
och namnder. Eftersom namnderna numera har personalansvaret under pagaende anstallning har
ansvaret for arbetsmiljduppgifter férdelats fran namnden till regiondirektor Peter Backstrand till och
med att nasta kultur- och bildningsnamnd valjs.

Under aret har namnden fatt information om sitt arbetsmilj6- och personalansvar och aven fatt I6pande
information om personal och personalarbete inom namndens ansvarsomrade. | naAmndens
internkontrollplan fér 2022 har risker kopplat till arbetsmiljé identifierats och dessa féljs upp under
rubriken internkontroll i detta dokument.

7 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Ett forhallande som ocksa lyfts som en risk i kultur- och bildningsnamndens internkontrollplan ar att
brist pa tydlighet om uppdrag och ansvar hindrar méjliga synergier mellan olika verksamhetsomraden
inom regionen. Vissa ansvarsomraden inom regionen har otydlig avgransning och kan ocksa hanteras
i olika delar av organisationen. Det galler aven nagra omraden inom eller i granslandet till kultur- och
bildningsnamndens uppdrag. Har kan namnas omraden som folkhalsa/hallbarhet/manskliga rattigheter
och folkhalsa/halso- och sjukvard. Detta kan leda till bade onddig resursatgang och att viktiga
omraden riskerar att falla mellan stolarna. Fler samverkansformer som motverkar detta behéver
utvecklas, nar uppdragen tydliggjorts.

8 Namndanalys

Utfall mot budget visar ett 6verskott pa 0,6 miljoner kronor.

Overskott pa personal inom samtliga verksamhetsdelar beror pa vakanser under del av aret.
Intdkterna visar ett underskott pa 2,5 miljoner kronor da medel reserverats for kommande
aterbetalning till Folkbildningsradet. Lamnade bidrag visar ett underskott pa 3,5 miljoner kronor, i
enlighet med regionstyrelsens beviljande att nyttja resultatutjamningsreserven vid ett negativt resultat.

9 Internkontroll

Kultur- och bildningsndmnden har under 2022 arbetat med intern kontroll utifran den
regiondvergripande kontrollplanen som beslutas av regionstyrelsen och utifran den egna
kontrollplanen som tagits fram efter riskbeddémning.

En arlig uppfoljning av internkontrollarbetet gors separat till ndmnden varje ar och ingar inte i
arsredovisningen.
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