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Medarbetarstatistik 2022 &r ett komplement till &rsredovisningen 2022.
RS/221424

Medarbetarstatistik 2022 &r framtagen av Ingela Plahn Lindstréom och Helena Norgren.
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Forord

Region Varmlands medarbetare utgér den framsta och viktigaste forutsattningen for att Region Varm-
land ska kunna bidra till trygghet, valfard och livskvalitet for alla i Varmland. Konkurrensen om medar-
betarna kommer att vara hard de kommande aren. For att méta kompetensutmaningen framover
racker det inte att enbart rekrytera fler nya medarbetare. Minst lika viktigt ar det att se 6ver hur verk-
samheterna ar organiserade, utveckla arbetssétten, prioritera arbetsmiljdarbetet och ta tillvara kompe-
tens pa basta satt. Vi behover fortsatta erbjuda attraktiva arbeten och arbetsplatser dar redan befint-
liga medarbetare ges férutsattningar att trivas, utvecklas och komma till sin ratt.

Medarbetarstatistik 2022 &r ett komplement till arsredovisningen. Publikationen ska kunna anvandas
bade som extern information om Region Varmland och internt i samband med verksamhetsplanering
och uppfdljning. Dokumentet har som syfte att ge en dversiktlig bild dver medarbetarna inom Region
Varmland och visa pa trender under de senaste aren. Du kan exempelvis se andel medarbetare som
arbetar heltid, uppnar 65 ars alder eller manga anstallda det ar inom olika yrken.

Under 2022 tkade sjukfranvaron, okningen avsag framst korttidsfranvaro. Sjukfranvaron var sarskilt
hog under arets forsta manader. Okad korttidsfranvaro i kombination med bemanningsutmaningar
medforde att timmar for 6vertid 6kade under aret.

Syftet med rapporten ar att ge en 6versiktlig bild 6ver de anstallda inom Region Varmland och visa pa
trender. Rapporten ar indelad i fyra avsnitt; personalstruktur, personalresurs, kompetensférsérjning
samt arbetsmiljo och hélsa. Matdatum &r december 2022 (om inget annat anges). Uppgifter om inhyrd
personal ingar inte i dokumentet.

Jag vill rikta ett stort tack till alla medarbetare som med engagemang, flexibilitet och tdlmodighet
skapat trygghet for varmlanningen under aret!

Josefine Stahlberg
HR-direktor
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Sammanfattning

Region Varmland bildades den 1 januari 2019 da Landstinget i Varmland, kommunalforbundet Region
Varmland, Varmlandstrafik och Karlstadsbuss gick samman till en gemensam organisation.

| december 2022 fanns det cirka 8 270 tillsvidareanstéllda medarbetare inom Region Varmland. Jam-
fort med 2021 6kande antalet tillsvidareanstéllda. Den arbetade tiden 6kade inte i samma omfattning
pa grund av hogre franvaro 2022. Sjukfranvaron uppgick 7,2 procent, for kvinnor uppgick sjukfranva-
ron till 7,8 procent och for man 4,9 procent. Tillsvidareanstéallning var fortsatt den vanligaste anstéll-
ningsformen. Ungefar 80 procent av de anstéllda var kvinnor. Sjukskéterskor och underskéterskor var
de vanligaste yrkena inom Region Varmland. Andelen heltidsanstéllda uppgick till 92,9 procent, vilket
var i samma niva som tidigare ar. Andelen tillsvidareanstallda kvinnor med en heltidsanstalining upp-
gick till 92,2 procent medan andelen mén med en heltidsanstallning uppgick till 95,6 procent.

Andelen externa avgangar under 2022 var 10 procent, varav cirka 3 procent var pensionsavgangar.
Jamfort med féregaende ar 6kade andelen avgangar. Cirka 12 procent av de tillsvidareanstallda kom-
mer att uppnd 65 ar de kommande 5 aren.

Cirka 25 % av
Region Varmlands
tillsvidareanstéllda
ar sjukskoterskor
80 %
av de anstéllda
ar kvinnor
Medelalder P
ar 45 ar b
Over 90 % har en Vanligaste

namnet ar Maria

tillsvidareanstalining

Bilden innehaller information om medelalder, andel anstéllda, andel kvinnor och vanligaste fornamnet
inom Region Varmland 2022 samt information om andel sjukskoterskor som var den storsta
personalgruppen inom Region Varmland.
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Personalstruktur

Tillsvidareanstallda

| december 2022 var antalet tillsvidareanstéllda 8 267 personer, vilket var cirka 250 personer fler jam-
fort med december 2021. Okningen avser flera verksamheter och olika orsaker, exempelvis nya verk-

samheter eller uppdrag, bemanningsbehov pa grund av vakanser eller ersattare for medarbetare som
ar franvarade.

| redovisningen av antalet tillsvidareanstallda ingar samtliga tillsvidareanstéllda personer, det innebéar
att aven personer som ar franvarande ingar. | redovisningen beaktas inte heller sysselsattningsgrad,
redovisningen tar enbart hansyn till hur madnga personer som Region Varmland har ett anstallningsfor-
hallande med. For information om sysselséattningsgrad, narvaro och franvarotid se kapitel Personalre-
surs.

Antal anstillda ar 2020- 2022
9000

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

2020 2021 2022

W Kvinnor W Man

Diagrammet visar antalet tillsvidareanstallda 2020-2022.

Tillsvidareanstallda

Ar Antal Andel kvinnor Andel mé&n
2020 7797 80,2% 19,8%
2021 8 012 80,2% 19,8%
2022 8 267 80,5% 19,5%

Tabellen visar antalet tillsvidareanstéallda 2020-2022 och andelen kvinnor och méan.
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Antal tillsvidareanstallda per personalgrupp

Sjukskéterskor, underskéterskor (inklusive skotare) och lakare var de personalgrupper med flest an-
stallda. Lakare redovisas i tva personalgrupper, lakare med specialistkompetens och lakare utan spe-
cialistkompetens.

Vid jamforelse mellan december 2021 och december 2022 var det fler tillsvidareanstallda inom flera
personalgrupper. Underskdterskor och skotare var cirka 100 fler anstéllda, vilket bland annat kan for-
klaras av bemanningsbehov inom hélso- och sjukvarden. Underskoterskor ar en personalgrupp som
har betydande pensionsavgangar att vanta inom de kommande aren. Det &r viktigt med ett inflode av
underskoterskor for att kunna hantera den kommande kompetensutmaningen som pensionsavgang-
arna medfor.

Antal tillsvidareanstallda per personalgrupp

Forandring 2021- Forandring i

Personalgrupp 2021 2022 2022 procent
ADMINISTRATORER 287 295 8 2,8%
ARBETSTERAPEUTER 99 102 3 3,0%
BARNMORSKOR 128 133 5 3,9%
BIOMEDICINSKA ANALY TIKER 230 217 -13 -5,7%
DIETISTER 25 27 2 8,0%
FY SIOTERAPEUTER 151 151 0 0,0%
HANDLAGGARE 473 496 23 4,9%
INGENJORER 138 151 13 9,4%
KULTUR TURISM OCH FRILUFTSLIV 28 29 1 3,6%
KURATNVT OCH SOCIALT 179 189 10 5,6%
KOKS- OCH MALTIDSARBETE 76 79 3 3,9%
LEDNINGSARBETE 365 399 34 9,3%
LOGOPEDER 26 29 3 11,5%
LAKARE EJ SPECIALISTKOMPETENTA 270 271 1 0,4%
LAKARE SPECIALISTKOMPETENTA 479 494 15 3,1%
PSY KOLOGER 97 108 11 11,3%
PSY KOTERAPEUTER 15 16 1 6,7%
SJUKSKOTERSKOR 2134 2141 7 0,3%
SKOLA 111 119 8 7,2%
STAD TVATT MFL 215 221 6 2,8%
TANDHY GIENISTER 130 124 -6 -4,6%
TANDLAKARE 133 139 6 4,5%
TANDSKOTERSKOR 240 260 20 8,3%
TEKNIKER 89 85 -4 -4,5%
UNDERSKOTERSKOR SKOTARE M FL 1189 1292 103 8,7%
VAKTMASTARE M FL 90 93 3 3,3%
VARDADMINISTRATORER 468 463 -5 -1,1%
OVR SPECIALITET HALSO O SJV 69 75 6 8,7%
OVRIG TANDVARD 14 3 -11 -78,6%
OVRIGT REHABILITERINGSARBETE 64 66 2 3,1%
Totalt 8 012 8 267 255 3,2%

Tabellen visar antalet tillsvidareanstéllda per personalgrupp 2021 och 2022.

Manga av de personalgrupper som blivit fler anstallda under perioden &r ocksa personalgrupper som
det rader stora behov av inom halso- och sjukvarden. Att det blivit fler anstéllda ar en positiv utveckling
som bland annat kan kopplas till kompetensférsorjningsinsatser och samverkan med utbildare som
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exempelvis yrkeshogskolor, gymnasieskolor och larosaten. Det finns ocksa personalgrupper som det
rader behov av som blivit farre under perioden, exempelvis biomedicinska analytiker.

Personalgrupperna ledningsarbete och handlaggare blev fler inom ett flertal av Region Varmlands
verksamheter och beror pd manga olika orsaker. Under november 2022 inférdes ett anstallningsstopp
for administrativ personal inom Region Varmland. Anstéllningsstoppet galler i tva ar eller till dess att
annat beslut fattas. Anstallningsstoppet ar en regionévergripande atgard for en ekonomi i balans och
for att kunna genomféra den politiskt beslutade besparingen géllande effektivisering av administrat-
ionen i Region Varmland.

Visstidsanstallda

| december 2022 var 585 personer visstidsanstéllda inom Region Varmland. Antalet visstidsanstallda
var i samma niva som december 2021.

Andelen visstidsanstéllda man var narmare 30 procent medan andelen tillsvidareanstallda man var

cirka 20 procent. Det innebér att andelen méan var storre bland de visstidsanstéllda &n bland de tillsvi-
dareanstéllda.

Visstidsanstallda

Ar Antal Andel kvinnor Andel man
2020 612 75,0% 25,0%
2021 583 71,9% 28,1%
2022 585 71,3% 28,7%

Tabellen visar antalet visstidsanstallda 2020, 2021 och 2022.

Under sommarmanaderna 6kade antalet visstidsanstallda, vilket beror pé att vikarier anstallts for att
ersatta ordinarie medarbetare under semesterperioden.

Antal visstidsanstdllda per manad
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Diagrammet visar antalet visstidsanstéllda per manad 2020-2022.
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Timavionade

Timavlonade medarbetare anvénds framst for att I16sa oférutsdgbara situationer, till exempel vid kort-
tidsfranvaro, tillfalligt arbetsbelastning och vid semesterledighet bland ordinarie medarbetare. Hur

manga timmar en timavionad medarbetare arbetar varierar fran ett fatal timmar till tid motsvarande
heltid.

Vid jamforelse med 2021 minskade antalet timaviénade under 2022. Fortfarande rader behov av vika-
rier i samband med korttidsfranvaro pa grund av sjukdom eller vard av barn. Genomsnittligt antal tim-

avlonade per manad uppgick till 1 199 personer och den arbetade tiden motsvarade i genomsnitt per

manad 450 arsarbetare-.

Antal timavionadeisnitt

Ar | antal | &rsarbetare
2020 917 396
2021 1218 521
2022 1199 450

Tabellen visar antalet timavlonade i genomsnitt 2020, 2021 och 2022.

Antalet timavlonade var sarskilt manga under 2021 pa grund av bemanningsbehov i samband med
Coronapandemin och vaccinationsinsatser.

Antal timavlonade per manad
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Diagrammet visar antalet timavliénade per manad 2020, 2021 och 2022.
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Kvinnor och man

| december 2022 hade Region Varmland 7 069 tillsvidare- och visstidsanstéllda kvinnor och
1 783 tillsvidare- och visstidsanstéallda méan. Andelen kvinnor var 79,9 procent och andelen man 20,1
procent. Jamfort med tidigare ar ar férdelningen mellan andelen kvinnor och méan marginellt férandrad.

Koénsfordelning tillsvidare- och visstidsanstéllda

Man
20,1%

Kvinnor
79,9%

= Kvinnor = Man

Figuren visar andelen kvinnor och mén december 2022,

Inom Region Varmlands verksamheter varierar andelen kvinnor och mén. Inom halso- och sjukvard
var andelen kvinnor hégst med 82,5 procent. Inom kultur och bildning var andelen kvinnor 69,0 pro-
cent och inom regional utveckling var andelen kvinnor 65,3 procent. Hogst andel méan fanns inom reg-
ionledningskontoret med 44,5 procent man, féljt av kollektivtrafiken dar andelen méan var 42,9 procent.

-
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Med jamn koénsfordelning menas att andelen mén och kvinnor ska vara inom intervallet 40 till 60 pro-
cent. Flertalet av Region

Varmlands personalgrupper var kvinnodominerade och ett fatal hade en jamn konsférdelning. Kénsfor-
delningen var jamn i personalgrupperna lakare med specialistkompetens, lakare utan specialistkompe-
tens och tandlékare. Mansdominerade personalgrupper var ingenjorer, vaktmastare och tekniker.

Tillsvidare- och visstidsanstallda
per personalgrupp och kon

500 1000 1500 2000
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LEDNINGSARBETE
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TANDSKOTERSKOR

STAD TVATT M FL
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Diagrammet visar antalet anstallda per personalgrupp och kon.
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Alder

Region Varmland befinner sig i en pagaende generationsvéaxling. Under de senaste tio aren har al-
dersfordelningen forskjutits fran ett stort antal anstallda inom de &ldre aldersgrupperna till ett okat an-
tal anstéllda inom de yngre aldersgrupperna. Samtidigt finns det fortfarande ett stort antal medarbe-
tare som narmar sig pensionsalder.

Med anledning av pagaende generationsvaxling ar det angelaget att arbeta med omraden inom kom-
petensférsérjiningen som handlar om god introduktion for medarbetare som &r nya i yrket och samtidigt
sakra kompetensoverforing i samband med att erfarna medarbetare gar i pension. Inom den yngre
personalgruppen rader en 6kad rorlighet bland annat for att prova nya arbetsuppgifter och arbetsgi-
vare, studera vidare eller att vara foraldraledig.

Antal anstillda per aldersgrupp ar 2012 och 2022
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Diagrammet visar antalet tillsvidare- och visstidsanstéllda per aldersgrupp ar 2012 och &r 2022.
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Kvinnor och man

Inom samtliga aldersgrupper dominerade andelen kvinnor. Hogst andel man fanns inom aldersgrup-
pen 65—-69 ar dar andelen man var 29 procent.

Antal kvinnor och mén per aldersgrupp
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Diagrammet visar antal tillsvidare- och visstidsanstallda kvinnor och méan per aldersgrupp.

De tillsvidareanstallda medarbetarna hade en hogre medelalder an de visstidsanstallda.

Antal anstallda per anstallningsform

Kvinnor Méan Alla
Anstallningsform Antal Medelalder Antal Medelalder Antal Medelalder
TILLSVIDAREANSTALLNING 6 652 45,5 1615 45,0 8 267 45,4
VISSTIDSANSTALLNING 417 36,5 168 34,5 585 36,0
Totalt 7 069 449 1783 44,0 8 852 44.8

Tabellen visar medelalder for tillsvidare- och visstidsanstallda.

Personalgrupp

Medelaldern varierade inom regionens personalgrupper, hogst medelalder hade psykoterapeuter
(58,5 ar) och ledning (50,3 ar) foljt av skola (49,3 &r) och lakare med specialistkompetens (49,2 ar).
Lagst medelalder hade lakare utan specialistkompetens (32,9 ar), dietister (37,4 ar) och psykologer
(37,5 ar).
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Heltidsanstallda

En heltidsanstélld har en avtalad sysselsattningsgrad som ar 100 procent. Tillfalliga nedsattningar av
sysselsattningsgraden eller partiella ledigheter beaktas inte i féljande redovisning. Det innebar att re-
dovisningen inte visar medarbetarnas faktiska sysselsattningsgrad.

| december 2022 hade 92,9 procent av Region Varmlands tillsvidareanstallda en heltidsanstallning.
Andelen personer med en heltidsanstallning har férandrats marginellt de senaste aren. Andelen kvin-
nor med en heltidsanstallning var till 92,2 procent medan andelen man med en heltidsanstallning var
till 95,6 procent.

Andel med heltidsanstallning

Ar Kvinnor Man Alla
2020 91,3% 96,6% 92,4%
2021 91,4% 96,2% 92,3%
2022 92,2% 95,6% 92,9%

Tabellen visar andelen heltidsanstéllda 2020-2022 totalt och per kon.
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Andel heltidsanstallda per personalgrupp

Andelen tillsvidareanstallda med en heltidsanstélining varierade per personalgrupp. Personalgrupper
med hogst andel heltidsanstéllda var lakare utan specialistkompetens, ingenjorer och ledningsarbete.
Lagst andel heltidsanstéllda hade personalgrupperna skola, barnmorskor samt underskéterskor och

skotare.

Andel med heltidsanstallning

Personalgrupp Kvinnor Man Alla
ADMINISTRATORER 94,5% 90,9% 94,2%
ARBETSTERAPEUTER 97,0% 100,0% 97,1%
BARNMORSKOR 84,2% - 84,2%
BIOMEDICINSKA ANALY TIKER 94,4% 100,0% 94,9%
DIETISTER 96,3% - 96,3%
FY SIOTERAPEUTER 97,5% 96,7% 97,4%
HANDLAGGARE 97,9% 98,7% 98,2%
INGENJORER 97,3% 100,0% 99,3%
KULTUR TURISM OCH FRILUFTSLIV 100,0% 100,0% 100,0%
KURATNVT OCH SOCIALT 92,4% 100,0% 93,1%
KOKS- OCH MALTIDSARBETE 81,4% 100,0% 86,1%
LEDNINGSARBETE 99,7% 93,9% 98,2%
LOGOPEDER 96,4% 100,0% 96,6%
LAKARE EJ SPECIALISTKOMPETENTA 98,7% 100,0% 99,3%
LAKARE SPECIALISTKOMPETENTA 90,3% 92,6% 91,5%
PSY KOLOGER 97,8% 100,0% 98,1%
PSY KOTERAPEUTER 87,5% - 87,5%
SJUKSKOTERSKOR 93,9% 96,5% 94,2%
SKOLA 72,9% 67,6% 71,4%
STAD TVATT M FL 85,2% 93,8% 86,4%
TANDHY GIENISTER 91,5% 100,0% 91,9%
TANDLAKARE 95,2% 98,2% 96,4%
TANDSKOTERSKOR 94,2% 100,0% 94,2%
TEKNIKER 94,1% 95,6% 95,3%
UNDERSKOTERSKOR SKOTARE M FL 84,2% 95,0% 85,5%
VAKTMASTARE M FL 100,0% 90,9% 92,5%
VARDADMINISTRATORER 95,1% 100,0% 95,2%
OVR SPECIALITET HALSO O SJV 96,6% 100,0% 97,3%
OVRIG TANDVARD 100,0% 100,0% 100,0%
OVRIGT REHABILITERINGSARBETE 92,3% 100,0% 93,9%

Tabellen visar andelen heltidsanstéllda per personalgrupp 2022.
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Chefer

| Region Varmland fanns det 427 chefer i december 2022, vilket var 4,8 procent av de tillsvidare- och
visstidsanstéllda. En chef inom Region Varmland har fullt ledningsansvar vilket innefattar verksamhet-,
ekonomi- och personalansvar. Ledningsansvaret indelas i tre nivder och kodas A, B eller C beroende
pa niva, dar A ar den hogsta chefsnivn medan C ar den lagsta.

e A-chef ar en chef direkt understélld politisk nd&mnd eller styrelse och har ett 6vergri-
pande verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.

e B-chef ar en mellanchef som har verksamhets-, ekonomi- och personalansvar och ett
overgripande ansvar inom sitt verksamhetsomrade.

e C-chef ar en forsta linjens chef som har verksamhets-, ekonomi- och personalansvar
och ett évergripande ansvar inom sitt ansvarsomrade.

Antalet chefer 6kade jamfort med féregéende ar, da antalet anstallda chefer var 384 personer. Det var
framfér allt antalet C-chefer som 6kade inom organisationen. | genomsnitt var det cirka 20 tillsvidare-
och visstidsanstallda medarbetare per chef i december 2022, vilket var i samma niva som féregaende
ar. 74,2 procent av cheferna var kvinnor.

Antal chefer per chefsniva

Kvinnor Man Totalt
A 7 4 11
B 51 19 70
C 259 87 346
Totalt 317 110 427

Tabellen visar antal chefer per chefsniva och kon.

Under aret paborjades en dvergang fran fyraariga chefsférordnanden till

tillsvidareanstallningar for chefer inom Region Varmland. Syftet med denna foéréndring var att starka
attraktiviteten som arbetsgivare, tydliggéra chefs- och ledarskapet som profession och sékerstélla att
samma villkor galler for chefskapet inom alla delar av organisationen.

Konsférdelning chefer

Man
25,8%

Kvinnor
74,2%

= Kvinnor = Man

Figuren visar férdelningen av andel kvinnor och mén bland chefer.
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Antal chefer dren 2020-2022
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Diagrammet visar antalet anstallda chefer 2020-2022.

Alder chefer

Medelaldern for regionens chefer var 50,3 ar i december 2022. 17 procent av cheferna var 60 ar eller
aldre.

Antal chefer per aldersgrupp
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Diagrammet visar antalet chefer per aldersgrupp.
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Personalresurs

Trots att det ar fler anstéllda inom Region Varmland under 2022 6kade inte den tillgangliga personal-
resursen i samma omfattning. For att fa en uppfattning om den personalresurs och bemanning som
fanns tillganglig fér att kunna bedriva verksamhet under 2022 redovisas de anstéalldas éverenskomna
sysselsattningsgrad respektive faktiska sysselsattningsgrad omraknade till heltider samt den arbetade
tiden omraknad till arsarbetare.

Antal anstéallda
Under 2022 fanns det i genomsnitt 8 158 anstéllda med 8158
en tillsvidareanstallning inom Region Varmland. 8000

~l
r
~
-

Overenskommen sysselséttningsgrad

Drygt 90 procent av de tillsvidareanstéllda hade en hel-
tidsanstallning. Genom att summera alla anstalldas éver-
enskomna sysselsattningsgrad enligt anstallningsavtal
erhalls vardet for den totala personalresursen. Under
2022 motsvarade den 6verenskomna sysselsattningsgra-
den i genomsnitt 7 980 omraknade heltider.

6377

6000

Faktisk sysselsattningsgrad

Under 2022 hade flera av de tillsvidareanstallda medarbe-

tarna en lagre sysselsattningsgrad an vad som var éver-
enskommet enligt anstallningsavtal. Anledningen till det

var att flera medarbetare hade en langre planerad fran-

varo*, pa hel- eller deltid, exempelvis foréldraledighet eller 2000
tjanstledighet. Den langre franvaron motsvarade cirka 700
omraknade heltider under 2022. Den faktiska sysselsatt-
ningsgraden efter reducering av frdnvaro motsvarade 7

277 omraknade heltider.

4000

(=4
ade ae afde afde afde ade ae «

Arsarbetare ’ N
Beaktas all franvaro, planerad och oplanerad, samt alla & 0079?
franvaroorsaker oavsett omfattning och langd minskas
den tillgangliga resursen ytterligare. Den faktiskt arbetade &
tiden for de tillsvidareanstéallda medarbetarna motsvarade & &
6 377 arsarbetare. (Antalet arsarbetare erhalls i detta do- &
kument genom att berdkna antal arbetade timmar per ar ©
dividerat med 1 760).

*avser franvaro om totalt 28 dagar eller mer per manad, avser ej frdnvaro pa grund av semester,
sjukdom eller vard av barn.
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Utveckling Over tid tillsvidareanstallda

Vid jamforelse mellan 2022 och 2021 sa 6kade antalet anstallda, den éverenskomna sysselséattnings-
graden och den faktiska sysselsattningsgraden. Trots det 6kade inte den arbetade tiden utan antalet
arsarbetare var kvar pa ungefar samma nivd 2022 som 2021. Att antalet arsarbetare inte 6kade i
samma omfattning berodde pa hogre franvaro, framst sjukfranvaro, under aret. Den tillgangliga resur-
sen for att bedriva verksamhet 2022 var darfor ungefar lika stor som 2021 fastan det var fler anstallda.

Utveckling personalresurs

Antal anstallda Overenskommen Faktisk Arsarbetare
sysselsattningsgrad sysselsattningsgrad
(omrdknade heltider) (omraknade heltider)

9000
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7 000
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4000
3000
2000
1000

m2021 m2022

Diagrammet visar antalet anstallda, dverenskommen sysselsattningsgrad omraknad till heltider, faktiskt
sysselsattningsgrad omraknad till heltider och arsarbetare ar 2021 och 2022.
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Narvaro- och franvarotid

Under aret fordelades de tillsvidareanstalldas totala tid p& 68,7 procent narvarotid och 31,3 procent
franvarotid. Under 2021 var andelen narvarotid hégre med 70,3 procent narvarotid och 29,7 procent
franvarotid.

Narvaro- och franvarotiden kan delas upp i olika orsaker. Semester utgor den storsta franvaroandelen
pa 10,5 procent foljt av sjukfranvaro 6,9 procent och foraldraledighet pa 6,1 procent.

Foérdelning av timmar 2022

. Arbete under jour och
Ovrig franvaro beredskap
Utbildning 5% 1%
2%

Foraldraledighet
6%

Semester
10%

Tillfallig foraldrapeng
1%

—,

Sjukfranvaro
7%

Overtid/fyllnadstid

2% - :
Narvarotimmar

66%

Figuren visar fordelning av de tillsvidareanstélldas narvaro- och franvarotid.

Narvaro

Nérvarotiden bestar av arbetade timmar och kan grupperas utifran féljande narvaroorsaker:

e registrerad arbetstid eller timmar enligt schema
e arbete under jour och beredskap
e Qvertid och fyllnadstid
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Narvarotimmar per orsaksgrupp

Orsaksgrupp 2021 2022
Arbete under jour och beredskap lékare 122 916 113 086
Arbete under jour och beredskap éwriga 13 362 12 257
Narvarotimmar 10 769 490 10 840 719
Narvarotimmar timaviénad 18 870 20 275
Overtid/fylinadstid 203 516 238 936
Totalsumma 11 128 153 11 225 273

Tabellen visar fordelning av tillsvidareanstélldas timmar per orsak 2021 och 2022.

Timmar for évertid och fyllnadstid 6kade med drygt 17 procent under 2022 jamfort med 2021, vilket
bland annat berodde p& bemanningsbehov i samband med frAnvaro och vakanser. Okning av évertid
och fylinadstid avser flera personalgrupper men framst sjukskoéterskor samt underskéterskor och ské-
tare.

Franvaro

Franvarotiden ar timmar d& medarbetare varit franvarade fran sin arbetsplats, franvarotiden kan grup-
peras utifran foljande narvaroorsaker:

e sjukfranvaro

o tillfallig foraldrapenning (vard av barn)
e semester

o foraldraledighet

e uthildning

o fackligt uppdrag

e Ovrig franvaro med I6n och utan 16n

Franvarotimmarna for tillsvidareanstillda okade under 2022.

Franvarotimmar per orsaksgrupp

Orsaksgrupp 2021 2022
Sjukfrénvaro 902 627 1118 977
Tillféllig foraldrapenning 166 942 169 303
Semester 1615 216 1 707 066
Foraldraledighet 951 137 995 472
Utbildning 274 119 335 095
Owrig franvaro 799 387 787 463
Totalsumma 4709 427 5113 376

Tabellen visar frAnvarotimmar per orsak 2021 och 2022.

Sjukfranvaro var den frAnvaroorsak som dkade mest under aret. Under aret ckade ocksa franvaro for
utbildning, semester och foraldraledighet. Efter en inbromsning under pandemidren bérjar franvaro for
utbildning att aterga till tidigare nivaer.

20 MEDARBETARSTATISTIK 2022 | REGION VARMLAND



Forandring franvarotid mellan 2021 och 2022
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Diagrammet visar foéréandring av narvarotid mellan 2021 och 2022 per orsak och totalt.
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Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning ar ett prioriterat omrade for Region Varmland som arbetsgivare. Strategisk kom-
petensforsorjning handlar om att arbeta langsiktigt, strukturerat och malmedvetet med insatser som
syftar till att Region Varmland kan attrahera och rekrytera nya medarbetare, utveckla och behalla be-
fintliga medarbetare och kunna skapa bra avslut nér medarbetare slutar sin anstéllning.

Ett flertal kompetensforsorjningsaktiviteter genomfordes under 2022 men det rader en fortsatt brist
inom flera yrken, framst inom hélso- och sjukvarden inklusive folktandvarden. Rekryteringssvarigheter,
pensionsavgangar, personalomsattning och en 6kad efterfragan pa arbetsmarknaden ar nagra av or-
sakerna till detta.

En strategisk kompetensforsorjningsplan for Region Varmland togs fram under aret. Planen beskriver
kompetensfoérsorjningsutmaningar och viktiga strategier for att klara kompetensférsorjningen. En viktig
del i arbetet med att framja god kompetensforsdrjning ar att varje verksamhet regelbundet gér kompe-
tensanalys och genomfdr aktiviteter. Under 2022 genomférdes kompetensanalyser inom flertalet av
regionens verksamheter.

Region Varmlands verksamhet kédnnetecknas av kunskap och kvalitet, och ska sténdigt ha som ambit-
ion att utveckla kompetens och arbetssatt. Att kunna erbjuda medarbetarna en strukturerad karriar-
och kompetensutveckling &r ett prioriterat omrade. Karriarutvecklingsmodeller for biomedicinska analy-
tiker och psykologer har tagits fram och implementerats under aret. Modeller finns aven framtagna for
barnmorskor och rontgensjukskoterskor och kommer att implementeras under 2023. Sedan tidigare
finns framtagna karriarutvecklingsmodeller fér arbetsterapeuter, fysioterapeuter, sjukskoterskor och
specialistsjukskéterskor.

Narmare 45 sjukskoterskor har under aret erhallit specialistutbildningstjanster inom flera olika omra-
den bland annat ambulanssjukvard, akutsjukvard, halso- och sjukvard for barn och ungdom, onkolo-
gisk vard, intensivvard, anestesisjukvard, operationssjukvard, psykiatrisk vard, 6gonsjukvard och kirur-
gisk vard samt till distriktskoterska och barnmorska. Specialistutbildningstjanster ar en kompetensfor-
sdrjningsinsats for att framja kompetensférsorjningen av specialistutbildade sjukskéterskor.

Antalet tillsvidareanstallda specialistsjukskoterskor 6kade inom flera omraden samtidigt minskade an-
talet intensivvardssjukskoterskor.

Antal tillsvidareanstallda per etikett

Foérandring Forandring i

Etikett 2021 2022 2021-2022 procent
206010 - ANESTESISJUKSKOTERSKA 70 76 6 8,6%
206011 - DISTRIKTSSKOTERSKA 190 193 3 1,6%
206012 - PSYKIATRISJUKSKOTERSKA 78 85 7 9,0%
206013 - AMBULANSSJUKSKOTERSKA 126 130 4 3,2%
206014 - SJUKSK, FUNKTIONSNED. ALDREOMSO/GER 1 1 -

206015 - INTENSIVVARDSSJUKSKOTERSKA 84 78 -6 -7,1%
206016 - OPERATIONSSJUKSKOTERSKA 71 74 3 4,2%
206017 - SJUKSKOTERSKA, MEDICIN/KIRURGI 8 7 -1 -12,5%
206018 - SJUKSKOTERSKA, BARN OCH UNGDOM 76 76 0 0,0%
206021 - SJUKSKOTERSKA, ANNAN SPECIALISTINRIKTNING 57 55 -2 -3,5%

Tabellen visar antalet specialistsjukskéterskor 2021 och 2022.
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Pensionsavgangar - prognos

Inom Region Varmland uppnar ett stort antal medarbetare 65 ars alder under de kommande aren. Det
innebar att medarbetare med forvarvad kunskap genom manga ars erfarenhet som ar viktig for verk-
samheten lamnar organisationen. Insatser inom kompetensforsorjningsomradet handlar darfor inte
bara om att attrahera nya medarbetare utan ocks& om att fa befintliga medarbetare att stanna kvar
langre.

Den hojda pensionséaldern 69 ar fran 2023 kan medféra att fler stannar kvar langre i yrket. Under peri-
oden 2023-2030 kommer cirka 1 670 personer att uppna 65 ars alder, vilket ar runt 200 personer per
ar

Antal tillsvidareanstéllda som uppnar 65 ar fordelat pa ar

250
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Diagrammet visar antalet tillsvidareanstallda som uppnar 65 ar 2023-2030.
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Personalgrupp

Antalet personer som uppnar 65 ars alder inom en 5-arsperiod uppgar till cirka 970 personer, vilket &r
12 procent av Region Varmlands tillsvidareanstallda. Inom flera personalgrupper ar betydande pens-
ionsavgangar att vanta.

Tillsvidareanstallda som uppnar 65 ars alder inom 5 ar

Personalgrupp Antal pension Totalt antal dec 2022 Andel pension
ADMINISTRATORER 47 295 15,9%
ARBETSTERAPEUTER 4 102 3,9%
BARNMORSKOR 14 133 10,5%
BIOMEDICINSKA ANALY TIKER 39 217 18,0%
DIETISTER 1 27 3,7%
FY SIOTERAPEUTER 16 151 10,6%
HANDLAGGARE 49 496 9,9%
INGENJORER 10 151 6,6%
KULTUR TURISM OCH FRILUFTSLIV 7 29 24,1%
KURATIVT OCH SOCIALT 13 189 6,9%
KOKS- OCH MALTIDSARBETE 13 79 16,5%
LEDNINGSARBETE 55 399 13,8%
LOGOPEDER 29 0,0%
LAKARE EJ SPECIALISTKOMPETENTA 1 271 0,4%
LAKARE SPECIALISTKOMPETENTA 45 494 9,1%
PSY KOLOGER 4 108 3,7%
PSY KOTERAPEUTER 5 16 31,3%
SJUKSKOTERSKOR 230 2141 10,7%
SKOLA 19 119 16,0%
STAD TVATT M FL 28 221 12,7%
TANDHY GIENISTER 24 124 19,4%
TANDLAKARE 11 139 7,9%
TANDSKOTERSKOR 36 260 13,8%
TEKNIKER 13 85 15,3%
UNDERSKOTERSKOR SKOTARE M FL 207 1292 16,0%
VAKTMASTARE M FL 9 93 9,7%
VARDADMINISTRATORER 58 463 12,5%
OVR SPECIALITET HALSO O SJV 2 75 2,7%
OVRIG TANDVARD 3 0,0%
OVRIGT REHABILITERINGSARBETE 8 66 12,1%
Totalt 968 8 267 11,7%

Tabellen visar antalet tillsvidareanstéllda som uppnar 65 ar per personalgrupp, inom en femarspe-
riod.
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Personalrorlighet

Personalrérligheten bromsade in under de forsta pandemiaren for att ater ta fart under 2022. Andelen
avgangar uppgick till 10 procent 2022, exkluderas avgangar pa grund av pension uppgick andelen av-
gangar till 7,0 procent. Andelen avgangar varierar inom Region Varmlands verksamheter och per-
sonalgrupper.

Bland kvinnor uppgick andelen avgangar till 9,7 procent under 2022, vilket &r lagre an mannen. Andel
avgangar man uppgick till 10,7 procent.

Andelen avgangar var hogst inom aldersgruppen 60 ar eller aldre, foljt av aldersgruppen 29 ar eller
yngre. Exkluderas pensionsavgangar var andelen avgangar hogst inom aldersgrupperna 29 ar eller
yngre och 30-39 ar.

Andel externa avgangar per ar
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Diagrammet visar andelen avgangar per genomsnittligt antal anstéllda &ren 2019-2022.
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Formaner

Region Varmland erbjuder ett antal formaner for medarbetarna. En forman ar alla former av "ersatt-
ning for arbete" som ges i annat &n kontant betalning. Nagra av formanerna ar formanscykel, perso-
nalbil samt rabatt pa resor med buss och tag.

Tillsvidareanstallda medarbetare har méjlighet att hyra en formanscykel till ett fast pris som dras ge-
nom bruttoléneavdrag pa lonen. | december 2022 hade 795 personer [6neavdrag for formancykel. Det
finns ocks& mojlighet att hyra en personalbil, erbjudandet omfattar elbilar, laddhybrider och gasbilar. |
december 2022 hade 44 personer I6neavdrag fér personalbil.

Region Varmland vill stimulera sina medarbetare att resa mer kollektivt. Region Varmland erbjuder
sina medarbetare 50 procent rabatt pa resor med buss och tag, nar periodkort med 365 dagars giltig-
hetstid tecknas. | december 2022 hade 447 personer l6neavdrag for periodkort.
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Arbetsmiljo och halsa

Det aktiva arbetsmiljdarbetet som Region Varmland bedriver framjar hdlsan samt férhindrar arbetsre-
laterade olycksfall och sjukdomar. Det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) handlar om att under-
soka, riskbedoma och atgérda arbetsmiljon. En god och hélsoframjande arbetsmiljo ar en forutsattning
for Region Varmlands attraktivitet som arbetsgivare och en val fungerande kompetensforsorjning.

Under 2022 genomfdrde Arbetsmiljéverket en stérre inspektionsinsats gallande det systematiska ar-
betsmiljdarbetet. Inspektionen visade i stort pa att verksamheter inom Region Varmland har en god
folisamhet till riktlinjer for systematiskt arbetsmiljéarbete. Det fanns rutiner, arbetssatt och verktyg som
stod men det kunde anda goras forbattringar i arbetet. Utifran det fick regionen krav pa atgarder for att
forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet. Rutiner, verktyg och arbetsséatt har setts 6ver och stod-
material har tagits fram och forankrats i verksamheterna under hosten. Handlingsplan for att fortydliga
atgarderna har tagits fram.

Den arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021 inom regionens verksam-
heter genomférdes under 2022. Andelen svarande verksamheter 6kade fran 69 procent till 87 procent
vid jamforelse med 2021 ars uppfoljning. Resultatet i stort visade att verksamheterna inom Region
Varmland har en god foljsamhet till riktlinjer for systematiskt arbetsmiljdarbete.

Under de senaste aren har flera e-utbildningar inom personalomradet arbetats fram for att 6ka mojlig-
heten och tillgangligheten till kompetensutveckling fér chefer och medarbetare. Exempel pa e-utbild-
ningar:

e Medarbetarintroduktion

¢ HR-introduktion fér nya chefer
s En arbetsmiljo for alla

o Halsoframjande arbetsplats

¢ Kemikaliehantering

Under aret genomfordes flera digitala arbetsmiljoutbildningar for chefer och skyddsombud, drygt 100
deltagare deltog vid tre tillfallen. Intresset och deltagande i arbetsmiljoutbildningar 6kade under aret.

Alla chefer inom Region Varmland har tillgang till flera digitala utbildningar inom HR-omradet genom
regionens Utbildningsplattform. Syftet &r att stétta chefers kompetensutveckling. Aktuella utbildningar
under 2022 var bland annat stress och ledarskap, medarbetarsamtal, Ionesamtal och lagen om an-
stallningsskydd.

Samverkansavtalet hanterar bade medbestammande- och arbetsmiljofragor och arbetet ska arligen
utvarderas av samverkansgrupperna. Under 2022 har ett arbete pagatt med att ta fram en fortsétt-
ningsutbildning inom samverkan med inriktning pa aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen som ska
kunna anvandas i verksamheten. Utbildningen har tagits fram i samverkan med fackliga organisationer
och ska lanseras i verksamheten under 2023.

JAMIX

Jamstalldhetsindex (JAMIX) féljs arligen p& en regiondvergripande niva. Indexet bestar av ett antal
nyckeltal som belyser viktiga aspekter inom jamstalldhetsomradet. Resultatet fér 2022 uppgick till 117
poang, vilket var i niva med foregaende ar.
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Sjukfranvaro

Under aret uppgick sjukfranvaron till 7,2 procent vilket var en 6kning jamfort med 2021 da sjukfranva-
ron uppgick till 6,3 procent. Sjukfranvaron 2022 paverkades bland annat av radande coronapandemi
och Folkhalsomyndighetens rekommendationer vid symptom. En stor del av sjukfranvaron som dkade
var korttidsfranvaro. Sjukfranvaron var som hogst under arets inledande manader och har darefter
succesivt borjat att terga till lagre nivaer.

Sjukfranvaron for kvinnor uppgick till 7,8 procent medan ménnens sjukfranvaro uppgick till 4,9 procent.
Jamfort med 2021 minskade andelen sjukfranvaro som ar 60 dagar eller mer. Att ha och arbeta for en
l&g sjukfranvaro ar viktigt for Region Varmland. Under aret har fortsatt arbete med aktuellt halsolage,
forebyggande och efterhjalpande insatser gallande sjukfranvaro genomforts.

28 MEDARBETARSTATISTIK 2022 | REGION VARMLAND



Sjukfranvaro enl. obl. redovisning(inkl. timavlonade)

2020 2021 2022

Total sjukfranvaro 6,6% 6,3% 7,2%
varav kvinnor 7,1% 6,8% 7,8%

varav man 4,6% 4,5% 4,9%

I dldern 29 ar eller yngre 6,7% 6,5% 7,5%
| dldern 30-49 ar 6,7% 6,6% 7,2%
I dldern 50 ar eller aldre 6,5% 6,0% 7,0%
Sjukperiod 60 dagar eller mer 38,8% 46,1% 44,4%

Tabellen visar sjukfranvaro 2020-2022 per kén och aldersgrupp. For berakning av obligatorisk sjuk-
franvaro anvands den modell som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) anvisat. Sjukfranvarokvo-
ten erhalls genom att sjukfranvarotimmar divideras med ordinarie arbetstid i timmar och anges i pro-

cent.

Sjukfranvaro per aldersgrupp och koén

Sjukfrénvaron varierar per aldersgrupp och kén, kvinnor hade generellt en hogre sjukfranvaro an man.
Att kvinnor har en hogre sjukfranvaro &n man ar inte unikt for Region Varmland, samma férhallanden
aterfinns inom ovriga regioner i Sverige. (Kalla: Personalen i valfarden, SKR, Forsakringskassan).
Kvinnor i aldersgruppen 29 eller yngre hade hdgst sjukfranvaro med 8,0 procent det samma géllde for
mannen som ocksé hade hogst sjukfranvaro i aldersgruppen 29 ar och yngre med 5,7 procent.

Sjukfrénvaro per aldersgrupp och kon(inkl. timavionade)

Alder Kvinnor Man
29 ar eller yngre 8,0% 5,7%
30-49 ar 7,9% 4,9%
50 ar eller aldre 7,6% 4,7%

Tabellen visar sjukfranvaro per aldersgrupp och kon ar 2022.
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Sjukfranvaro per personalgrupp och organisation

Sjukfranvaron 6kade inom flera personalgrupper under 2022. Stad- och tvattarbete, underskoterskor
skotare, tandskoterskor och vardadministratorer ar personalgrupper som hade en sjukfrdnvaro pa éver
9 procent. Ledningsarbete, specialistkompetenta l&kare och handlédggare var personalgrupper som
hade lagst sjukfranvaro.

Sjukfranvaro 2022 per personalgrupp(inkl. timavlionade)

Personalgrupp Kvinnor Mé&n Alla
ADMINISTRATORER 5,8% 5,3% 5,7%
ARBETSTERAPEUTER 8,5% 5,0% 8,4%
BARNMORSKOR 7,4% - 7,4%
BIOMEDICINSKA ANALY TIKER 7,7% 7,3% 7,6%
DIETISTER 5,7% = 5,6%
FY SIOTERAPEUTER 8,1% 5,1% 7,5%
HANDLAGGARE 4,2% 2,7% 3,7%
INGENJORER 7,6% 3,1% 4,1%
KULTUR TURISM OCH FRILUFTSLIV 4,7% 1,5% 3,8%
KURATIVT OCH SOCIALT 8,7% 4,2% 8,3%
KOKS- OCH MALTIDSARBETE 9,2% 5,7% 8,3%
LEDNINGSARBETE 2,5% 1,6% 2,3%
LOGOPEDER 4,8% 3,1% 4,7%
LAKARE EJ SPECIALISTKOMPETENTA 4,9% 4,1% 4,5%
LAKARE SPECIALISTKOMPETENTA 4,7% 2,7% 3,6%
PSY KOLOGER 6,0% 2,8% 5,4%
PSY KOTERAPEUTER 4,7% - 4,7%
SJUKSKOTERSKOR 8,3% 6,7% 8,1%
SKOLA 4,8% 4,1% 4,6%
STAD TVATT MFL 12,3% 9,7% 11,8%
TANDHY GIENISTER 6,7% 3,7% 6,5%
TANDLAKARE 6,8% 6,3% 6,6%
TANDSKOTERSKOR 9,5% 11,7% 9,5%
TEKNIKER 12,0% 4,7% 6,1%
UNDERSKOTERSKOR SKOTARE M FL 9,7% 8,8% 9,6%
VAKTMASTARE M FL 11,2% 7,5% 8,1%
VARDADMINISTRATORER 9,3% 4,3% 9,2%
OVR SPECIALITET HALSO O SJV 8,0% 3,3% 6,9%
OVRIG TANDVARD 5,9% 5,1% 5,7%
OVRIGT REHABILITERINGSARBETE 7,6% 4,1% 6,9%

Tabellerna visar sjukfranvaro per personalgrupp.

Sjukfréanvaron var som hogst inom Halso- och sjukvarden med 7,6 procent foljt av Kultur och
bildning som hade 5,2 procents sjukfranvaro under 2022. Lagst var sjukfranvaron inom Reg-
ional utveckling med 3,0 procent foljt av 3,7 procent inom Kollektivtrafik och 3,9 procent for Reg-
ionledningskontoret inklusive Regionfastigheter och Region-IT.
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Medarbetar- och sakerhetskulturenkat

Region Varmlands arliga medarbetar- och sakerhetskulturenkat genomfoérdes under september manad
och uppmétte en svarsfrekvens pa 81 procent. Enkaten inneholl frdgor om hallbart medarbetareng-
egemang (HME), hallbart sakerhetsengagemang (HSE) och utsatthet.

Totalindex for HME uppgick till 79,1 vilket ar ett forbattrat resultat jamfort med 2021 da index uppgick
till 78. Frén och med 2022 genomfordes en uppdelning mellan HSE-fragor och sakerhetsfragor vilket
innebar att HSE-frdgorna endast kunde besvaras av patientnara medarbetare medan séakerhetsfra-
gorna kunde besvaras av samtliga medarbetare. Index for HSE- fradgorna uppgick till 76,5, p& grund av
uppdelningen av fragorna finns inget jamforande resultat for 2021. Sakerhetsindex uppgick till 77,5,
vilket ar en forbattring jamfort med 2021 da sakerhetsindex uppgick till 75. Resultatet avseende utsatt-
hetsfragorna visade pa behov av fortsatta insatser att forebygga kréankande sarbehandling, hot och
vald och sexuella trakasserier.
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Halsoframjande arbetsplatser

En héalsoframjande arbetsplats kannetecknas av att:

e Alla medarbetare och chefer har kunskap om vilka faktorer som bidrar till halsa p& arbetsplatsen
e Forhalningssattet ar utvecklingsvanligt med fokus pa det friska

e Kunskaperna om det halsoframjande forhallningssattet anvands i verksamhetsutvecklingen

e Vardegrundsfragor och goda levnadsvanor har en sjalvklar plats

Alla arbetsplatser kan ansdka om att bli en halsofrAmjande arbetsplats. Under aret blev enheter och
avdelningar halsoframjande arbetsplatser och fem enheter blev certifierade som halsoframjande
arbetsplatser. Den fanns en okad efterfragan pa att 6ka kunskapen om aterhamtning bland chefer
och medarbetare.
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Friskvardsbidrag

Region Varmland vill framja halsa och friskvard for alla medarbetare. En viktig del i det hélsoframjande
arbetet ar friskvardsbidraget. Under 2020 utokades friskvardsbidraget frdn 1 200 kronor till 3 000 kro-

nor.

Antalet personer som nyttjande friskvardsbidraget 6kade under 2022 jamfort med féregaende ar, 6k-
ningen galler flera personalgrupper. Hogst andel medarbetare som nyttjade friskvardsbidraget hade
personalgrupperna tandhygienister, biomedicinska analytiker och tandskéterskor. Lagst andel hade
bland annat personalgrupperna 6vrig tandvard, tekniker och stad- och tvattarbete. Nyttjandegraden av
friskvardsbidraget uppgick totalt till 79,5 procent, for kvinnor 82,1 procent och fér man 69,6 procent.

Antal personer som utnyttjat friskvardsbidrag per ar och grupp

Personalgrupp 2020 2021 2022 Andel nyttjar

bidrag 2022
ADMINISTRATORER 229 266 424 67,0%
ARBETSTERAPEUTER 82 95 119 82,4%
BARNMORSKOR 108 124 158 82,3%
BIOMEDICINSKA ANALY TIKER 196 210 240 85,4%
DIETISTER 16 21 32 81,3%
FY SIOTERAPEUTER 126 145 178 79,8%
HANDLAGGARE 358 422 616 76,0%
INGENJORER 89 107 166 68,7%
KULTUR TURISM OCH FRILUFTSLIV 23 23 35 74,3%
KURATIVT OCH SOCIALT 145 168 246 77,6%
KOKS- OCH MALTIDSARBETE 42 53 98 57,1%
LEDNINGSARBETE 266 366 461 83,5%
LOGOPEDER 23 28 36 80,6%
LAKARE EJ SPECIALISTKOMPETENTA 325 361 556 68,2%
LAKARE SPECIALISTKOMPETENTA 289 330 545 66,8%
PSYKOLOGER 78 107 157 83,4%
PSY KOTERAPEUTER 13 14 17 82,4%
SJUKSKOTERSKOR 1 685 1861 2 448 77,4%
SKOLA 78 89 150 69,3%
STAD TVATT MFL 136 148 277 56,3%
TANDHY GIENISTER 102 117 135 85,9%
TANDLAKARE 92 120 157 80,3%
TANDSKOTERSKOR 183 208 286 85,0%
TEKNIKER 47 63 103 56,3%
UNDERSKOTERSKOR SKOTARE M FL 911 1150 1 889 68,2%
VAKTMASTARE M FL 59 68 113 58,4%
VARDADMINISTRATORER 357 396 527 78,7%
OVR SPECIALITET HALSO O SJV 58 68 111 62,2%
OVRIG TANDVARD 12 10 22 27,3%
OVRIGT REHABILITERINGSARBETE 59 62 97 64,9%

Tabellen visar antal personer som anvant friskvardsbidraget per personalgrupp 2020-2022.
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Friskvardsaktiviteter

Friskvardbidraget nyttjades till flera olika aktiviteter under 2022. Massage, gym och grupptraning var
de popularaste aktiviteterna som medarbetare, bade kvinnor och mén, anvande sitt friskvardsbidrag
till. Kvinnor anvande ocksa bidraget till aktiviteter kopplade kost medan man nyttjade aktiviteter
kopplade till boll- och rackertsport.

Andel nyttjat friskvardsbidrag per aktivitet och kon

Yoga, Pilates & Qigong  lem
Vardagssmart

Spa & Skonhet
Simning

Online

Mental tréning
Massage
Kroppsbehandlingar
Kost

Kampsport
Halsoundersokning
Happenings

Gym

Grupptraning

Friluft & Aventyr
Erbjudanden

Dans

1[‘“' rF'FH

Boll & Racketsport
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B Madn % ®Kvinnor %

Tabellen visar andel nyttjat friskvardsbidrag per aktivitet och kon.
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Friskvardsbidraget nyttjas framst i aldergruppen 35-44 ar foljt av aldergrupperna 45-54 ar och 25-35
ar.

Nyttjandegrad per aldersgrupp
90 %

80 %

70 %
60 %
50 %
40 %
30%
20%
10 %
0

25-34 35-44 45-54 55-64 Totalt

X

Tabellen visar andel nyttjat friskvardsbidrag per aldersgrupp.

Arbetsskador och tillbud
Under 2022 registrerades totalt 1 195 tillbud och arbetsskador.

Tillbud &r odnskade handelser eller situationer som skulle kunna leda till ohélsa eller olyckor. Under
2022 registrerades 851 tillbud, vilket var farre an 2021 da 914 tillbud registrerades.

Som arbetsskada raknas olyckor i arbetet och arbetssjukdomar som uppstatt pa grund av arbetet. Det
kan handla om fysiska, psykiska, sociala eller organisatoriska orsaker. Om nagon rakar ut for en
olycka eller blir sjuk p& grund av jobbet rdknas det som en arbetsskada. Olyckor till och fran jobbet
och att bli smittad kan ocksa vara en arbetsskada. Under 2022 registrerades 344 arbetsskador, vilket
ar farre an 2021 da 358 arbetsskador registrerades.
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25-arsfest

Medarbetare som har varit anstallda i 25 ar inom Region Varmland uppvaktas med en gava. Gavorna
delas ut under en jubileumsfest som halls varje ar. Under 2022 erholl 95 medarbetare en 25-arsgava
och 72 av medarbetarna deltog vid 25-arsfesten. De mest populara gavorna var guldklocka och cykel-
check.
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Bilagor
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Definitioner och kallor

AID: Arbetsidentifikation, se skr.se

Anstélld: Med anstalld menas en person som ar
manadsanstélld och har en tillsvidare- eller visstidsanstallining hos Region Varmland.

Anstallningsformer: | dokumentet "Medarbetarstatistik” delas de anstallda upp pa tillsvi-
dareanstallda och visstidsanstéallda. Chefer med tillfalliga forordnanden har en tillsvidare-
anstallning i botten och réknas darmed som tillsvidareanstéllda.

Deltid: En deltidsanstalld har en avtalad sysselsattningsgrad som &r mindre &n 100 pro-
cent.

Fylinadstid: Arbetstid som vid deltidsanstéllning fullgjorts utéver ordinarie arbetstid upp till
arbetstidsmattet for en heltidsanstallning.

Etikett: Se appendix B om arbetsidentifikation.
Heltid: En heltidsanstalld har en avtalad sysselséattningsgrad som ar 100 procent.
Omréaknade heltider: Sysselsattningsgrad summerad/100

Ordinarie arbetstid: Ordinarie arbetstid &r ett begrepp som anvands for att berékna sjuk-
frAnvarokvoten.

Ordinarie arbetstid ar de timmar som den anstallde har i aktuellt schema utifrdn aktuell
sysselsattningsgrad.

Sjukfranvarokvot: Sjukfranvarotimmar i relation till
ordinarie arbetstid i timmar och anges i procent.

Med sjukfranvaro avses tid under vilken den anstallde uppbar sjuklon, sjukpenning, tidsbe-
gransad sjukersattning, aktivitetserséttning eller rehabiliteringsersattning. | berakning av
sjukfranvarokvot pa regionniva ingar aven timaviénade.

Timavlénad: Som timavldénad réknas en person som arbetat vid ett eller flera tillfallen un-
der aret. Den arbetade tiden kan variera fran nagra timmar till tid motsvarande heltid.

Arsarbetare: Anvands for att beskriva ett féretags eller en organisations produktion eller
personalresurs. Antalet arsarbetare beraknas i detta dokument genom: Summan av all re-
gistrerad néarvaro i timmar (avser narvarotid, timmar timavlénade, fyllnads- och évertid
samt arbetad tid for jour och beredskap) per ar dividerat med 1 760.

Overtid: Arbete som utfors utover arbetstidsmattet fér en heltidsanstallining.
Kallor till underlagen i dokumentet ”Medarbetarstatistik” ar:

¢ HR- och I6nesystemet Heroma
e  Wellnet
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Antal anstallda per AID huvudomrade

Antal anstéallda per huvudomradesgrupp och ar i december

Huvudomrade 2020 2021 2022
ADMINISTRATION 1616 1663 1725
KULTUR-, TURISM- O FRITIDSARBE 30 29 31
KOKS- OCH STADARBETE 304 309 326
REHABILITERING O FOREBY GG ARB 355 386 391
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE 128 127 132
SOCIALT OCH KURATIVT ARBETE 190 200 210
TANDVARDSARBETE 530 530 541
TEKNIKARBETE 316 329 340
VARD- OCH OMSORGSARBETE 4 940 5022 5 156
Totalt 8 409 8 595 8 852

Tabellen visar tillsvidare- och visstidsanstéllda per huvudomréde.



40 Halso- och sjukvarden

Antal anstéllda per verksamhetsomrade i december

Omrade Verksamhetsomrade 2022
41 HS Oppenvard 4101 Barn- och ungdomspsykiatri 180
4102 Psykiatrisk 6ppenvard 312
4103 Rattspsykiatri 91
4104 Psykiatrisk slutenvard 202
4111 Habilitering, syn, hjalpm 146
4116 Halsa och rehabilitering 130
4131 Vardcentralsomr norra Karlstad 172
4132 Vardcentralsomr vastr Varmland 163
4133 Vardcentralsomr sodra Karlstad 194
4134 Vardcentralsomr dstra Varmland 107
4135 Vardcentralsomr norra Varmland 148
4138 Vaccination Varmland 23
4152 Barn, unga och familiehalsa 236
4181 Omrade OV ledning 27
42 HS Slutenvard 1002 Medicinkliniken CSK 229
1004 Infektionsmedicin 91
1005 Neurologi- och rehabkliniken 135
1006 Njurmedicin 117
1007 Akutmottagning, Karlstad 130
1009 Ambulanssjukvard 358
1010 Vardadministration omr slutenv 239
1011 Hjart- och akutmedicinkliniken 122
1202 AnOpIVA 460
1205 Kirurgikliniken CSK 348
1207 Onkologi 138
1208 Ortopedi 183
1301 Onr sluten samkostn inkl ledni 3
1304 Medicinsk teknik 32
1306 Bild- och funktionsdiagnostik 193
1314 Laboratoriemedicin 314
1502 Kvinnosjukvard 242
1503 Hud 38
1504 Ogonsjukvard 77
1505 Oron/nasa/halssjukvard 133
1506 Barn- och ungdomsmedicin 214
1508 Patienthotellet 27
1701 Sjukhuset Torshy 351
1914 Slutenvard Arvika 201
4114 Rehab specialistvard CSK 110
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Antal anstallda per verksamhetsomrade i december

Omrade Verksamhetsomrade 2022
43 HS Folktandvarden 4301 HS Folktandvard 568
45 HS Gemensamt 4501 HS Gemensamt 28
4502 HS Gemensam administration 73
4507 HS HR 31
46 HS Vardkvalitet 4503 Centrum Klin forskning och utb 27
4505 HS Vardkvalitet samk inkl ledn 40
4508 HS Lakemedelscentrum 33
47 HS Regionservice 4408 HS Regionservice 416
48 HS Samverkan 4509 HS Samverkan 11

50 Regiondirektor

Antal anstéallda per verksamhetsomrade i december

Omrade Verksamhetsomréade 2022
51 Regionledningskont avdelningar 5102 Kansliavdelningen 59
5103 HR 94
5104 Planering och ekonomi 109
5106 Kommunikation 37
5107 Sakerhet och beredskapsavd 25
5108 Varmlandsradsavdelningen 12
52 Region Varmland Gemensamt 9107 Ledningsgemensamt 2

53 Bitradande regiondirektor

Antal anstallda per verksamhetsomrade i december

Omrade Verksamhetsomrade 2022
53 Regionlednk IT och Fastighet 4402 Region-IT 127
4405 Regionfastigheter 101
64 Kollektivtrafik 6410 Kollektivtrafik 112
66 Regional utveckling 6610 Regional utveckling 48
6710 RU gemensamt 1

65 Kultur och bildning

Antal anstéallda per verksamhetsomrade i december

Omrade Verksamhetsomrade 2022
65 Kultur och bildning 5105 Hallbar utveckling 46
6510 Folkhdgskolor 199
6520 Kultur 21
6530 Kultur och bildning ledning 2

90 Politik och Revision

Antal anstallda per verksamhetsomrade i december

Omréade Verksamhetsomrade 2022
90 Politik och Revision 9002 Fortroendevalda 10
9004 Revision 4
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