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AVTAL — Arbets- och miljomedicinsk verksamhet
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Varmland

W, Region
&~ Orebrolan

Mellan verksamhetsomrade Arbets- och miljbmedicin vid Universitetssjukhuset i Orebro, nedan
kallat AMM och for Region Sérmland (D), Region Vastmanland (U), Region Varmland (S) och
Region Orebro lan (T) har féljande avtal triffats géllande arbets- och miljémedicinsk verksamhet.

Respektive avtalspart har ansvar, var for sig och gemensamt, fér att gora avtalet och verksamheten

vid AMM kand.

1. Parter

Arbets- och miljomedicin
i Orebro

Region Vastmanland

Region Varmland

Arbets- och miljémedicin
Universitetssjukhuset Orebro
Region Orebro lén

701 85 Orebro

Org nr: 232100-0164

Kontaktperson:
Marcus Strémgren
Verksamhetschef

Telefon: 019-602 17 77

Region Vdstmanland
Ledningsstaben
721 89 Visterds

Orgnr: 232100-0172

Kontaktperson:
Martin Andersson
Bitr.omradeschef akutsjukvdrd

Telefon: 021-17 35 84

Region Vidrmland
Ledningsstaben
651 82 Karlstad

Org nr: 232100-0156

Kontaktperson:
Karin Ramstrém
Verksamhetschef Regionhdélsan

Telefon: 010-83 142 37

Region Orebro ldn

Region S6rmland

Region Orebro lidn
Ledningskansliet
Box 1613

701 16 Orebro

Org nr: 232100-0164

Kontaktperson:
Ted Rylander

Utredare, verksamhetsutvecklare

och kanslirepresentant

Telefon: 076-697 36 88

Region Sérmland
Regionkansliet
Repslagaregatan 19
611 88 Nyképing

Org nr: 232100-0032

Kontaktperson:
Marie Bjérnstedt Bennermo

Telefon: 076-695 54 97
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Bakgrund och syfte

AMM:s verksamhet innefattar patientrelaterad verksamhet, arbets- och miljomedicinska
utredningar, laboratorieanalyser, utbildning och information samt forskning och utveckling.
AMM har en sarskild profilering i form av behovsanpassade tvirprofessionella kompetensteam
samt specialkompetens for riskkommunikation. AMM:s verksamhet utgér stdd, resurs och
komplement till regionerna, samt till andra regionala aktérer.

Verksamheten finansieras av Region Sérmland, Region Varmland, Region Vastmanland och
Region Orebro lin.

| detta avtal regleras samverkan mellan parterna.

Precisering av AMM:s uppdrag

Patientverksamhet relaterad till arbets- och omgivningsmiljé med tillhérande
undersékningar, provtagningar, laboratorietjdnster samt analyser. Har ingdr samverkan
med andra aktérer inom halso- och sjukvarden regionalt och nationellt.

Utredning av e] patientrelaterade fragestallningar inom arbets- och omgivningsmiljo
betréffande kemiska, fysikaliska och ergonomiska faktorer.

Att utifran de ingdende regionernas behov, i dialog med AMM och klinikens férmaga,
bidra till regionernas arbetsmiljé- och hallbarhetsprogram.

Radgivning och expertstéd i fragor rérande psykosocial arbetsmiljo.
Radgivning och expertstéd i samband med riskbedémningar.

Kunskaps- och metodstéd samt radgivning till féretagshélsor och andra arbetsmiljé- och
miljéaktorer i upptagningsomradet utifran identifierade problem i arbets- och
omgivningsmiljo.

FoU-verksamhet vars resultat redovisas for referensgruppen samt via féreldsningar och
publikationer.

Att utgdra remissinstans vid forfragningar fran regionerna och andra instanser,
exempelvis Arbetsmiljoverket.

Att arrangera och medverka vid féreldsningar, seminarier, kurser och konferenser. Har
ingdr utbildningsaktiviteter riktade till arbetsmiljé- och miljdaktorer inom
upptagningsomradet samt utbildningar vid universitet och hégskolor i regionerna.

AMM:s instrumentpool ger tillgang till avancerad mét- och provtagningsutrustning samt
teknisk radgivning.

bilaga 1 for fértydligande av AMM:s uppdrag.
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AMM:s verksamhet ersatter inte eller ansvarar fér regionernas, eller andra arbetsgivares,
arbetsmiljo- och miljéansvar.

Referensgrupp

Referensgruppen bestar av AMM:s verksamhetschef och tva till tre representanter fran
respektive region, vars sammansattning bor aterspegla regionens ansvar som
sjukvardshuvudman, arbetsgivare och miljdintressenter. Ordférande och sammankallande i
referensgruppen ar verksamhetschefen vid AMM. Gruppen sammantréader 4 ggr arligen
samt vid behov, féretradelsevis via digitala moten.

Under varen ska diskuteras/planeras fér nastkommande ars gemensamma aktiviteter.

En viktig uppgift for referenspersonerna ar att sprida kunskap om AMM:s verksamhet vidare i
den egna organisationen for optimalt utnyttjande av AMM:s kompetens, och att skapa och
uppratthalla kontaktytor mot verksamheter dar AMM:s kompetens kan efterfragas.

Prioriteringar inom uppdraget ska arligen férankras i referensgruppen.

Eventuella tilliggsuppdrags omfattning och dtagande samt finansiering ska diskuteras och
forankras i referensgruppen.

Uppfoljning

Klinikledningen faststaller tillsammans med referensgruppen arliga mal for
verksamheten. Resultat av maluppfyllelse ska ingd i verksamhetsberdttelsen.

Arligen ska dven respektive regions aktiviteter med AMM redovisas/féljas upp.
Kliniken ska arligen skriftligt samt i referensgruppen redovisa hur resurser férdelas
och anvinds i verksamheten. Referensgruppen bereder forslag av hantering av
6verskott for beslut av hilso- och sjukvardsdirektérerna for DUST-regionerna.

Utredningar/uppdrag utanfor regionernas ansvarsomrade faktureras bestéllaren.

Priser och ersattningar

Regionerna ersiatter AMM fér grunduppdragen med X kr/invanare for Region
sérmland (D), Region Vastmanland (U) och Region Varmland (S). Erséttning for arlig
upprakning sker utifran beslut i Samverkansnamnden fér sjukvardsregion
Mellansverige. Under avtalsperioden bidrar Region Orebro lan (T) med en
forhallandevis storre andel av ersattningen till AMM. Antalet regioninvanare utgar
fran regionernas befolkningsméngd den 31 december féregaende ar.

Tillaggsuppdrag till detta avtal skall, for att vara giltiga, ske skriftligt och undertecknas
av behorig foretradare for respektive part.

Omfoérhandling

Foérandringar inom hilso- och sjukvarden, strukturférandringar eller ny verksamhet,
andringar i lagar och férordningar, eller myndighetsbeslut som pa ett vasentligt satt
paverkar avtalsparts mojlighet att fullgéra avtalade ataganden, utgor grund for
avtalsparterna att begdra omférhandling av avtalade villkor.

Parterna kan nirsomhelst under avtalstiden efter dialog komma dverens om tillagg
eller férandringar till detta avtal. Andring av eller tillagg till detta avtal skall, for att
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vara giltigt, ske skriftligt och undertecknas av bada parter.

8. Force majeure
Om avtalsparts ratta fullgérande av sina férpliktelser enligt detta avtal hindras till
foljd av oférutsedda héndelser utom avtalsparts kontroll ska denna brist inte utgéra
avtalsbrott enligt detta avtal. Med oférutsedda hdndelser avses arbetskonflikt,
blockad, allvarlig smittspridning eller liknande omstindigheter som parterna inte
rader éver och som férhindrar avtalspart att fullfélja sina avtalsenliga skyldigheter.

9. Avtalets giltighet
Detta avtal géller for tiden 2024-01-01-2027-12-31 med méjlighet till férlangning
upp till 48 manader. Begdran om férlangning ska inkomma till Region Orebro lin
senast 6 (sex) manader innan avtalet I6per ut.

10. Tvister
Tvister angdende giltighet, tolkning och tillampning av avtalet och darmed
sammanhangande rattsforhallande skall i férsta hand l6sas genom férhandlingar
mellan parterna. Om 6verenskommelse darvid ej kan tréffas, skall tvisten avgéras i
svensk domstol.
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Orebro datum Zo/// ~Z2 Visteras datum
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‘ Jonas Claesson ars Almroth
Hélso- och sjukvardsdirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Region Orebro ldn Region Vastmanland

Nyk&ping datum Z&/"[ s B Karlstad datum Zgé[ ~Z2

,f\‘-
Magnus A Johapsson Lena Gjevert
Halso- och sjukvardsdirektor Halso- och sjukvardsdirektor
Region Sérmland Region Varmland

Ll A -z
Orebro datum ~ Z/ [P LS
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Marcus Strémgren
Verksamhetschef
Arbets- och miljdmedicin’
Region Orebro lan
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