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Syfte & malsittning <

Vad?
En serie dialogmoten ska genomforas i syfte att forankra och fa input till framtagande av ny kulturplan for hela Varmland,
regional biblioteksplan samt en handlingsplan for kulturella och kreativa branscher.

Hur?

Processledning av dialogm&ten som fokuseras pa att fa input till var kulturen iVirmland ar om 3-5 ar, vilka aktiviteter som
ska prioriteras (lokalt & regionalt) och hur olika intressenter kan bidra och samarbeta kopplat till de tre overgripande
verksamhetsmalen:

|. Ett obundet konst- och kulturliv, som kan bidra till demokrati, yttrandefrihet och regional utveckling
2. God tillgang till ett brett och varierat kulturutbud av hég kvalitet i hela Varmland
3.Allas mojlighet till eget skapande och deltagande i kulturlivet

Malsdttning?
Resultatet av dialogmotena ska kunna anvandas som ett underlag till ny kulturplan for hela Varmland, regional biblioteksplan

samt en handlingsplan for kulturella och kreativa branscher.
Future Place

Leadership’



Genomforande

Sex (6) dialogtillfallen har genomforts med ca 165 representanter fran regional och kommunal forvaltning,

biblioteksverksamhet, kulturforeningar, lokala kulturutovare med flera.

(p]V.\NelcH DIALOG 2 DIALOG 4 DIALOG 5 DIALOG 6
17 oktober 5 november 14 november 22 januari 28 januari
Torsby Kristinehamn Saffle Karlstad Arvika

Pagaende digital dialog - https://regionvarmland.se/kulturdialog



https://regionvarmland.se/kulturdialog

AGENDA & UPPLAGG

17.30-18.00 Fika
18.00-18.10 Kulturnamnden halsar valkommen
Lokal artist/framtradande
18.10-18.15 Introduktion av processledare pa plats
18.15-18.30 Presentation Nulage, Karin Karlsson Lind, Kulturchef pa Region Varmland
18.30-18.45 Incheckning & forvantningar
18.45-19.30 Grupparbete vid stationer

STATION I: MAL | Ett obundet konst-och kulturliv

STATION 2: MAL 2 God tillgang till ett brett och varierat kulturutbud
STATION 3: MAL 3 Allas mojlighet till eget skapande och deltagande i kulturlivet
STATION 4: MAL 4 Biblioteksomradets utveckling

STATION 5:Vision och jammerplank

19.30-19.45 Summering & redovisning
19.45-19.55 Nasta steg & fragor - kort intervju med Karin
19.55-20.00 Summering & avslut Region Future Place

Varmland Leadership™



SUMMERING GRUPPARBETEN

FRAN SAMTLIGA SEX (6) DIALOGTILLFALLEN

Region Future Place
Vagmland Leadership



Grupparbete vid stationer

Fundera enskilt i 5 minuter!
Skriv ner dina tankar pa post-its.

*  WOW! Vilka insatser har fungerat bra och ska
fortsatta?

*  HUR? Hur kan malomradet starkas och utvecklas
annu mer framat? Det kan bade handla om nya

insatser och om pagaende insatser som bor bevaras.

* VEM? Vilka aktorer berors? Nagon sarskild
insats/malgrupp som behover prioriteras? Motivera
varfor

® Dela era tankar gruppen - laget runt och klustra
era post-its pa respektive mall (ca 20-30 min).

Bild fran grupparbete i Arvika den 28 jan, 2025
Foto,Anna Linton

Region Future Place
Varmland |eadership™



RODA TRADAR

e Behovet av motesplatser - for att skapa, spela musik och stalla ut

e Flera 6nskemal om ett varmlandskt kulturhus eller konsthall

e Kulturskolan spelar en viktigt roll

e Mer kultur for barn och unga (bade i ordinarie skolundervisning och pa fritiden)

e Bibliotekssamverkan i lanet en framgangssaga

® Inte kranga till det - enklare processer for att soka pengar

® Inte vart for sma foreningar att soka (for hog risk och inte resurser)

e Siffle-modellen - kommunen tar halva risken

e Att kulturlivet ska fa mer frihet att testa nya saker - laborativa resurser och
motesplatser for fri dialog och samskapande

e Kulturen en enande plats - inte oftast for den breda massan

e Kulturen som barare av samhallsomvandling - en del av samhallssamtalet

e Hur inkluderar vi malgrupper som inte kommer till dialoger, traffar?

® Vartar alla som inte ar har?

e Behov av transport - rattvis tillganglighet

Region Future Place
Varmland Leadership™



1 Ett obundet konst-
och kulturliv

e Konstnarlig frihet och armlangds avstand
e Kulturskapares villkor
e Kulturella och kreativa branscher

e Kulturdriven regional tillvaxt

Region
Ingalena Klenell, Alma Mater. Varmland



FORUTSATTNINGAR FOR

SAMVERKAN MED REGIONEN

Bra dialog med tjanstepersoner och politik pa
regionen

Att det finns stod och en kulturstruktur
Utvecklingsuppdrag for kulturutovare
Satsningar fran Regionen som kombinerar
kulturskapare och kommunen, t.ex “Lasglod”
Kulturutvecklare pa Regionen inom flera olika
kulturomraden

Starka kulturinstitutioner i Varmland
(varumarken)

Samverkan med foreningar

KULTURARBETAREN

e Demokratisk kultur!

e Kraften i kulturutovare kanns positiv och
ohammad!

e Den fria och kreativa kulturarbetaren

e Alla fantastiska kulturskapare som jobbar hart
och natverkar med varandra

e Konstnarlig frihet

o Mojlighet att uttrycka sig fritt!

e  Utvecklare bild & form

e Manga kulturskapare

e Mentorskapsprogram for kulturskapare

e Konstkompis-checkar dar kulturutovare kan

anlita varandra




LOKALA INITIATIV

Plattform Ritz - lag troskel for tillgang till unga
Galleri 39!

S.POK - Samlar hantverkare, producenter och
formgivare for samarbeten

WIFT - natverket ar pa gang!

Stort kulturutbud i Arvika

Ingesund musikhogskola

Teaterforeningar

Rackstamuséet fungerar bra och bor leva pa
kommunens besokare och inte pa
industriforetagsbidrag

Vernissage bland flera aktorer, t.ex.
Rackstadsmuséet, Konsthallen, Galleri 39, Arvika
Konsthantverk mfl.

OVRIGA INSATSER

Biblioteken som enade kraft

Biblioteken ar en fantastisk verksamhet -
motesplats, kunskap och utstallningsyta
Kulturskolan - viktig ur fler aspekter
Hembygdsrorelsen - kulturens vagga

Leader

Kultur pa landsbygden - tillgang till lokaler med
generosa oppettider




NYA OMRADEN,TILLVAXT & KOMMUNIKATION

e  Utveckla kulturen pa fler omraden saisom upprittandet av lekplatser och reparation av fasader

®  Mojlighet att utveckla kultursatsningar for funktionshindrade

e  Att bygdegardarna anvands ur flera perspektiv for att skapa regional tillvaxt

e  Kulturdriven tillvaxt - mer samarbeten med andra omraden och anvanda kulturen ur flera perspektov for att skapa
regional tillvaxt

e  Fortsatt stod och nytank kring KKB

e  Att regionen/kommunen faciliterar kulturkluster

e  Att arrangorskapet ar en del i kulturen

e Formrundan - potential att na manga fler!

e  Enlevande kulturkritik - det behover skrivas om det som hander!

e Ta upp kulturparlamentet igen - utmarkt tillfalle for kunskapsinhamtning och natverkande

e Internationella utbyten

®  Fler konstnarliga utbildningar pa hogskoleniva

e  Musikframjande i Varmland

e Enarena for konst som inte ar kommersiell och dar konstnaren inte behover vara rikskand

e  Storre behov av utsmyckning - inte bara gestaltning

e Lokaljournalistikens roll - hur kan vi stotta konstkritik med kvalitet och gynna ett offentligt samtal om konst och kultur




EKONOMI

Battre guidning/kunskap hur man som kulturskapare hittar stod

Bevara obundenheten och fordela resurserna kopplat till obundenhet

Balans mellan vad som ar gratis att konsumera och forutsattningar for kulturutévare att leva pa sin konst

Kulturarbetare behover hjalp att ansoka om bidrag for att ge forutsattningar att ge kultur till olika grupper, t.ex barn och unga
Reglerna for regionala bidrag behover vidgas sa bidragen aven kommer amatorer till dels

Ge stottning for kulturarbetare att klara sig ekonomiskt

Att man kan arrangera scenkonst med ett ekonomiskt perspektiv

Nedlaggningshot for flera kulturféreningar da fler unga inte deltar foreningsverksamhet - mer foreningsbidrag behdvs framat!
Battre villkor for kulturskapare - arbetsstipendier, ateljéstod och liknande

Synliggora bidrag fran regional tillvaxt

Tillgangligt aven for kulturforetagare att soka foretagsstod

Hur prioriterar vi nar det finns mindre pengar att dela ut - sprida ut eller stodja vad som redan finns?

Viktigt med stod till sjalvorganiserade plattformar

Medborgalon

Forenklar for konstnarer att bli en del av det sociala trygghetssystemet

Nya stipendier lokalt och regionalt

Stod till fria musiker och kulturskapare

Etableringsstod for professionella kulturarbetare

Hyresreduktioner for kultur

Okat intresse fran region och kommun att folja upp kulturella projekt och projektmedel




TILLGANGLIGHET & LOKALER

Att kulturen finns pa landsbygden och okat stod till
kulturverksamhet i rurala miljoer

Att det finns (oomma) lokaler och replokaler som ar tillgangliga
for alla kulturforeningar for bade verksamhet och utstéillning
Synliggora majligheter och platser att visa upp sin konst pa
Oppna verkstider/atelejér - fler motesplatser och ateljestod for
konstnarer

Battre buss-och tagforbindelser sa fler besokare kan komma till
bio och teater

Hur tipsar viVarmlandstrafiken om kulturaktiviteter?
Traffpunkter med kvalificerade forelasningar och undervisning
Forbattrade mojligheter for de som vill skapa konst och de som
vill ta del av den

Skapa en publik evenemangskalender - bade ur ett besokare-och
arrangorsperspektiv sa man vet nar det finns lediga lokaler

KULTUR | SKOLAN

Hur stimulerar man barn och
unga till kreativitet och motar
bort jante?

Mer kultur i skolan

Battre info om hur t.ex medel till
“skapande skola” organiseras av
kommunens kulturforvaltning
Fler barn och unga behover fa
tillgang till kultur

Samordning av skapande skola ar
olika i olika kommuner




REGIONEN & KOMMUNER

Det offentliga ska vara mojliggorare - stod, bidrag, lokaler och information

Samarbete over regiongranser - gransoverskridande kultur

Regionen bor skapa forutsattningar for plattform for kulturella branscher att utvecklas och samskapa!

Politiker - beslut om | % -regeln i alla varmlandska kommuner

Fortsatt hitta oss politiker for okad dialog utanfor skapandet

Kommunala kulturpolitiker behover oka kompetensen om kulturpolitiken och kulturskaparens villkor

Lokal styrning av kulturen - kommunen vet bast hur det lokala kulturlivet fungerar och da bér de ha mandat

att besluta kring resursfordelning, inte regionen.

Svart att lata kommunerna bara huvudansvaret - svart att garantera bred och djup kompetens pa

forvaltningsniva

Ateljéstod i alla kommuner m mw

Okad dialog mellan politiken och kulturutovare Viktigt att kulturen star fri och obunden
- Hur kan vi styra utvecklingen av

Kulturaktorer leder - kommunen/staten foljer nagot som ska vara frite?

Kulturen far inte begransas av krafter som
vill hindra vissa perspektiv fran att synas




ANDRA VIKTIGA MALGRUPPER & NATVERK

Kulturskapare, naringsliv, publik och politik

Okad samverkan med skolor

Barn och unga - var raddning!

Kulturforeningar

Kulturutforare fran andra lander

Na ut till nysvenskar - dkad integration

Konstnarer behover prioriteras - den grupp med lagst inkomster

Professionell kultur och konst behover bidra till sin egen relevans - anvand och sprid den konstnarliga kvalitet som finns
i Varmland

Unga och dans - dansfestival

Unga, dldre och turister - viktiga malgrupper!

Oka stodet till och bevara folkhdgskolorna!

Oka samverkan generellt mellan alla aktorer i systemet

Mer samarbeten och samtal med andra omraden for att bidra till regional tillvaxt

Kulturarbetare behover forum att motas regelbundet for att peppa varandra, samarbeta, dela kunskap m.m.

Fler natverk och traffytor behovs

Natverksmoten mella kulturskapare utan tydliga mal

Natverk - vad hander efter musikhogskolan? Starta ett natverk for att behalla och stotta musiker som vill stanna




2 God tillgang till ett brett
och varierat kulturutbud
av hog kvalitet i hela
Varmland

e God tillgang till kultur
e Bredd och variation

e Kulturi hela lanet

% Region
Varmland



Film, musik, teater och litteratur ar tillgodosett - konsthall saknas!
Skolklasser som besoker operan

Region Varmlands stod till olika kulturella uttryck

Mer av kulturskolan - sarskilt pa landsbygd

Stort intresse hos barn och unga - 9 av 10 barn spelar (viktigt att vi moter
dem dar de finns och att vi har forstaelse for deras kulturutovande)
Regionalt stdd till vara stora konstmuséer ar viktiga - behover bli uthalliga
over tid

Konstframjande Varmland - en oumbarlig regional kraft som utvecklar
konst till nya malgrupper

Manga olika berattelser pa manga olika satt

Gallerierna har hittat en bra form for sin verksamhet som lockar manga
besokare

Musiklivet i de storre kommunerna

Kulturgaranti i skolan & skapande skola

Gemensam sida for kulturutovare i Varmland finns - Kulturpoolen

Manga engagerade manniskor som vill skapa och tillgangliggora kultur
Kultur pa landsbygd - bra ex pa samarbete mellan olika organisationer (kan
utvecklas annu mer)

Arrangorsstod litteratur i Varmland

LOKALA INSATSER &
BIBLIOTEK

Karlstad ar Sveriges galleritataste
stad - utnyttja det!!!

Jattebra samarbete mellan Molkoms
Folkhogskola och musik i Molkom
kring mini-musikfestival under
sommaren.Win-win med stor
utvecklingspotential!

UKM

Varmlandsoperan och Vistana
Hostsalonger

Samarbetet mellan kyrkan och
SISU-foreningar

Varje kommun har ett bibliotek =
en lokal kulturarena

Bibliotek online - méjlighet att fa
tillgang till all bibliotekslitteratur i
helaVarmland (sokmotorn kan goras
battre)




NYA INSATSER & IDEER

ETTVARMLANDSKT KULTURHUS - som passar minga behov och kan innehélla bide konsthall, en stérre
scen, utstallningsytor och ett “torg” i mitten med restaurang och café som kan bli en naturlig motesplats

Bild fran grupparbete i Karlstad den 22 jan, 2025




NYA INSATSER & IDEER (fortsittning)

e En nationell biennial for konsthantverk i Varmland

e Utveckla en Hostsalong for konsthantverk och slojd

Utveckla natverk som knyter ihop olika aktorer for att de gemensamt ska kunna hjalpa/stodja varandra att
utveckla respektive verksamhet

Moten med nyanlanda for att del av annan kultur

Anvand kultuevenemang for att motverka ofrivillig ensamhet

Nya arenor som t.ex litteratur pa hotell och restauranger

Forstarka kulturens betydelse for folkhalsan

Alla korer i Varmland lar sig samma tre sanger och mots for att sjunga tillsammans

God tillgang av kultur for barn och unga behéver stirkas

Ex. Finland: 80 % av kommunerna har kommunala kulturplaner for skolan kopplat till arskurser - Detta skulle ge
mojligheter till fler arbetstillfallen for KKB och samordna detta med regional koordinator som soker skapande skola
for hela regionen




INSPELTILL REGIONEN

Att Regionen och kommunen skapar battre
forutsattningar for ideellt arbete och
kulturskapande

Utveckla natverk som knyter ihop olika
aktorer for att de gemensamt ska kunna
hjalpa/stodja varandra att utveckla
respektive verksamhet

Att spelkulturen definieras som ett eget
kulturomrade och far verka pa sina egna
villkor som uttryck och konstform.

Skapa en spelkonsulentstjanst med ett
regionalt uppdrag att samverka med
foreningsliv, bibliotek, skola och naringsliv
Register over varmlandska kulturutovare
Starkare samarbeten mellan kommuner, typ
turnéer

EKONOMI

Att det finns mojligheter att soka stod och bidrag for
projekt/arrangemang som ror spelkultur

Skapa en ny stiftelse for finansiering av kultur som
bygger pa bidrag fran storre foretag/mecenater
Minska risken for ideella kulturforeningar att soka
bidrag och skapa forutsattningar for att inte hela
bidraget ska forsvinna vid ett misslyckande

Mindre stod som ar latta att soka

Underlatta att soka evenmangsbidrag

Tillgangliggora information om vilka stod som finns att
soka

Att PRIDE-festivalen far starkt stod

Gratis bussbiljetter till ungdomar

Region Varmland fortsatter finansiera UKM och
varnar om studieforbundens fortlevnad
Studieforbundens ekonomi riskerar decimera
kulturutbudet




TILLGANGLIGHET & LOKALER

Alla ska ha tillgang till kultur oavsett ort och
funktionsvariation

Samordna utbudet, bade innehallsmassigt och geografiskt

Kultur pa landsbygden

God kommunikation for att kunna delta i
kulturarrangemang - framforallt aldre utan bil
Samlingslokaler och fler aktiviteter for kulturskapare
Det behovs fler lokaler for kulturskapare

Kulturbuss - sa alla barn iVarmland ska kunna na
kulturen

Regelbundna aktiviteter

Motesplatser i fysiska miljoer (ej digitalt)

Oka tillgingligheten av kultur till fler invinare med olika
forutsattningar

Forenkla och likstall ansokningsprocessen for tillstand
for evenemang sa den blir lika i alla kommuner

KULTUR | SKOLAN

e  Uppfoljning av skolklassers operabesok -
syfte att starka intresset for kulturen
e Samarbete skola och kulturarv

PRESS & KOMMUNIKATION
e  Battre synlighet i pressen
e Tackning av alla kulturevenemang i radio,
tidningar och TV




REGIONEN & KOMMUNER

e  Stat, region och kommun tar ansvar
for kulturpolitik & mal - kommunen,
civilsamhallet och kulturaktorer
utfor och gor!

e Regionen satter ramarna och
kommunen fordelar stod/medel och
professionella kulturaktorer och
foreningar ar utforare och mottagare
av kultur

e  Strategiskt arbete i alla kommuner
koordinerat av regionen

e  Kulturbussning for barn & unga och
dldre sa de far se och uppleva riktiga
kulturinstitutioner - behover vara en
regional insats!

VIKTIGA ACTIONS FRAMAT!

Viktigt med tydlig kommunikation mellan de olika aktorerna
Kulturlivet maste vara aktuella och “missionera” (precis som
idrottsforeningarna) for att fa atervixt. Annars dor vi ut.
Uppmuntran till eldsjalar och samarbete mellan olika aktorer
och aven egenforetagare

Skapa forum for kulturarbetare som vill bidra till att
manniskor blir kreativa och skapande

En rik och kreativ kultur iVarmland kan skapa inflyttning och
okad turism

Ge mojlighet till alla att vara kreativa och skapande

Skapa forutsattningar for moten och skapande over
generationsgranser

Kreativitet och skapande behovs som motvikt mot sociala
medier och digitala kanaler

Vill man ha atervaxt med duktiga kulturutovare kan man inte
dra undan bidrag till folkbildning




ANDRAVIKTIGA MALGRUPPER

Region Varmland och aktorer som representerar spelkulturen som The Great Journey,
Dataspelscentrum, Sverock, Studieforbund m.fl.

Ideella kulturforeningar ska prioriteras! Darefter lokala/regionala kulturforetag, entreprenorer och
Region, kommun, stiftelser som finansiarer/mojliggorare

Riksteatern iVarmland jobbar for att varmlandskan kulturutdvaren ska kunna framfora forestallningar pa
landsbygden - kultur pa landsbygden

Amatorkulturen - det behover borja nagonstans

Stod till sma och stora scener - stotta civilsamhallet som star for drift och underhall

Viktigt med kulturupplevelser i hela lanet - aven glesbygd!

Moten mellan olika grupper i olika kreativa projekt - t.ex barn och tonaringar, vuxna med
funktionsvariationer och tonaringar

Vuxna pa sarskilda boenden, dldre med t.ex demens, nysvenska ungdomar/tonaringar
Skolbibliotek ar en viktig grund till en tidig forstaelse och inkdrsport till att uppticka sin del som
samhallsmedborgare




Allas mojlighet till eget

skapande och deltagande
I kulturlivet

e Barn och ungas ratt till kultur

e Jamstalldhet, jamlikhet och mangfald

e Tillgangligt kulturliv oavsett
funktionsférmaga

e Nationella minoriteters kultur och

kulturarv

%%77) Region
Varmland



REGIONEN
e Stodet fran regionen har fungerat bra - proffsigt
stod
e Korta och snabba beslut kring ungdomsbidrag och
satsningar

OVRIGA INSATSER

Kulturdemokratin

Kulturskolan

Skapanda skola

Sommarkurser

Verkstad for barn

Kurser pa vuxenskolan

Konst i offentliga utrymmen

Bidrag till lokala foreningar

Utflykt for nyanlanda att upptacka kultur och
historia

OVRIGA INSATSER (fortsittning)

Ungdomens hus

Saga-bion

Kulturskjutsen

Bibliotekens olika aktiviteter

Biblioteket i Sunne - en central motesplats for alla
aldrar! After school har varit en viktig
kulturspridare till skolbarnen

Biblioteksbuss

Teater, musik & radio

Lokalt i musikféreningen har vi prova-pa for barn i
alla aldrar - stimulans!

En lyhord, nyfiken och tillatande milj6 for kultur
Dansstudion

Kulturprogram pa trygghetsboende - mer info
behovs om detta!




NYA OMRADEN & TILLVAXT

Oka mojligheten att fa testa pa utdvande av de som har kunskapen, t.ex.Workshops, kurser och utbildningar
En oppen arena och ofarlig plats for skapande, utovande och konsumerande for alla
Plocka in spelkultur i den regionala planen

Utveckla kulturlivet sa Varmlands “avkrokar” blir mer spannande

Sprakcaféer och motesplatser for manniskor fran olika kulturer och i olika aldrar
Hallbar kultur - 6ka medvetenheten kring vilka resurser som anvands for material m.m.
HBTQ-certifiera Ungdomens Hus

Fler moten mellan starka organisationer och mindre foreningar och engagerade individer
Lunchmusik eller andra gastspel pa institutionerna som Operan t.ex.

Malgrupp som bor prioriteras ar psykisk ohilsa - kulturen moter psykiatrin!

Kulturen kan kopplas mot frivarden och missbruksvarden

Blanda kulturverksamhet for barn och aldre

Utveckla kulturvandringar mot malgruppen nyanlanda i integrationssyfte




EKONOMI

Regionstodet behover bli mer synligt och mer samarbete
med kommunen

Varfor maste det vara en forening som ar mottagare av
bidrag? Anlita jurister for att hitta andra losningar som
inte enbart begransar foreningar som mottagare av stod.
Kan medel frigoras till stod for lokalféreningar baserat pa
behov och mojligheter att bidra till jamlikhet,
inkluderande och framlingframjande som uppfyllelsemal
Mer medvetna resursprioriteringar och okat stod till
kulturforeningar

Mer pengar behovs och mer bredd i bidraget for att fler
ska kunna fa ta del Ett kulturhus behovs - brist pa lokaler
for konserter och utstallningar

Permanenta bidrag mer langsiktigt och lattplanerat an
projektmedel

TILLGANGLIGHET & LOKALER

e Offentliga aktorer maste sluta vara sa langt
borta och komma narmare foreningar
genom att bjuda in till mer dialog och
samtal

e Oka forstdelsen hos storre aktorer att
slappa in mindre ideella aktorer for att lana
lokal, hyra teknik m.m.

e Mer lokaler for musikutovande

e  Stotta samlingslokalerna sa det finns platser
i hela lanet att motas pa

e Lista alla lanets tillgangliga lokaler for
kulturskapande pa en och samma plats

e  Stotta kulturutovare med
kommunikationsinsatser for att fa ut mer
kultur




KULTUR | SKOLAN & BARN/UNGA

Slapp in kulturen i skolorna och satsa mer resurser pa kultur i utbildningen

Kulturgaranti till alla barn och unga

Oppna upp for ungdomskulturen - alltsd den kultur unga VILL UTOVA, inte den vi vill att DE SKA GORA
Stark mojligheterna till barn och unga att arranger inom kulturomradet

Digital ungdomsgard for att na isolerade ungdomar

Na fler unga med utbud som siktar pa kreativitet och utan betyg

Hur nyttjar vi barn och ungas vistelsemiljoer for att “placera’upplevelser?

Barnteater behover prioriteras mer!




REGIONEN & KOMMUNER

Kommunen & regionen bor satsa pa mer teater

Staten bor satsa pa mer folkbildning

Kommunen och regionen vaga satsa mer pa nya omraden - 3D-modellering, influencers och satsningar
i form av utbildningar och motesplatser

Tatare samarbete mellan kommun och region

Kommunen viktigare an regionen

Satsningar som kombinerar det fria kulturlivet, offentligheten och foreningar med varandra




ANDRAVIKTIGA MALGRUPPER

ALLA i ett samhalle ar malgrupp eftersom det ar ett
oppet demokratiskt rum dar folkbildning ar grunden
till det vi gar

Varmland Live - stottar arrangorer och behover
komma in i den regionala strukture

Okad interkommunal samverkan for att mojliggora
fler kulturevenemang, t.ex forfattar-turnéer
Kulturutovare/proffs

Kulturforeningar av olika slag

Hur kan kommuner och foreningar samverka mer
hallbart och systematiskt?

Barn och unga/vuxna/aldre med funktionsvariationer
som behover stod med det sociala

Barn och unga i aldern 10-19 ar ar en prioriterad
grupp

Barn och unga som behover integreras

Nyanlanda svenskars utbyte av kultur - vi lar av dem
och de far lira sig om svensk kultur

ANDRAVIKTIGA MALGRUPPER

Hemslojdsintresserade yngre generationer pa
kommunniva - viktigt for att bevara kunnandet och
valbefinnande

Aldre utan korkort

Lara barn och unga foreningskunskap - grunden for
demokrati

Kulturskolan ar viktig att samverka med

Samarbete med skolans alla stadier (lag, mellan- och
hogstadiet)

Samarbete mellana olika dldersgrupper

Barn och ungas ratt till att ta del av det lokala
kulturlivet och inte behdva vilja bort lokalt for nagot
mer centralt. T.ex. Finnkulturen ska inte behova valjas
bort for att kunna dka till Karlstad Museum

Barn och ungdomsverksamhet i byarna - Samarbete
med kyrkor for att kunna samnyttja lokaler att spela i
och anlita lokala kreatorer for att skapa konst och
enklare scenverksamhet




Biblioteksomradets
utveckling

Biblioteken ska...

e Fungera som Oppna demokratiska motesplatser
Framja lasning, litteratur och kulturell verksamhet
Framja intresset for bildning
Bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning
Ge forutsattningar for digital delaktighet

Biblioteken ska vara tillgangliga for alla och sarskilt prioritera:
Barn och unga

e Personer med funktionsnedsattning

e Personer med annat modersmal an svenska

e Nationella minoriteter

% Region
Varmland




WOW! Vilka insatser har fungerat bra och ska fortsatta?

Regionens stod till folkbiblioteken - t.ex. Transporter och samordnare

Biblioteksbussen - banbrytande och maste fortsitta!

Demokrati - genom bokbussen nar vi ut!

Bibliotek + Kulturskola = SANT

Bibliotekssamverkan i lanet - styrka och gor att man aven far ett bra utbyte inom verksamheten
Bibliotek Varmland ar en bra grund och ar med och stottar mycket med utbildning och ovriga insatser
Samarbetet kring Bibliotek Varmland - extra gynnsamt for den lilla kommunen

Lokala biblioteken gor aven ett valdigt bra jobb genom att satsa pa lokalsamhallet.

Ex. Bokklubb for EPA-intresserade unga

Okad tillginglighet genom att kunna lana bocker i hela linet genom fjarrlan

Lan av lasplattor och okad volym av utlaning av e-bocker

Fortsatt utveckla digitala tjanster

Regionens satsning pa “Lasglod”

Stod till programverksamhet

Bokstart.se i Varmlands projekt “Forundran” (satsning pa sma barns sprakutveckling)

Ett mer oppet bibliotek med okade oppettider

Bra samarbete med kulturforeningar

Annu mer aktiviteter pa biblioteken dir foreningar visar upp sin verksamhet




Fortsitta utveckla samarbete i Bibliotek Varmland - hjilp att fokusera pa det dvergripande
Fortsatt kompetensutveckling av personalen

Gemensam metodutveckling

Samarbeta med andra kulturaktorer, ex film och konst - oppnar upp och blir mer tillgangligt
for atervaxten

Expandera lokalt - Samverka regionalt - Inkludera Globalt

Nya perspektiv - involvera andra aktorer

MiK och digital delaktighet- ett viktigt omrade att stirka upp och utevckla (Media och
informationskunnighet)

Att utveckla mer oppet bibliotek sa det passar alla invanare

Mer fokus pa integration och fokus pa andra prioriterade grupper an sma barn
Fokus pa unga och unga vuxna

Lasframjande insatser for barn och unga maste fortsatta

Biblioteken som en del i krisberedskap

Trygghet och sikerhet pa bibliotek

Uppmuntra “cineasterna” att lana mer digitalt

Mer sommaraktiviteter, t.ex forfattarlyor

Mer kontakt och samarbeten med forfattare, skrivkollon, bokklubbar

Sarskilda oppetider for specifika malgrupper , ex NPF-diagnoser (inspiration fran
Karlskoga)




VEM? Vilka aktorer berors? Nagon sarskild insats/malgrupp som

behover prioriteras! Motivera varfor.

Oka samverkan med skolor

Regionen - okat stod fran regionen nar det statliga stodet
uteblir?

Barn och unga for att vi behover jobba lasframjande
Sprakligt sarbara grupper

Skolan och foreningsliv

Vikten av lokala filialer som Torsby Finnskogen
Bibliotekarier har ofta 6rat mot ralsen och kan fanga upp
manga goda idéer - men behover hjalp fran kommunen att
stotta kulturaktorer att soka pengar for att forverkliga
idéer!

Onskan att anstillda i kommunen som far ett riktat
uppdrag att hjalpa kulturaktorer att soka pengar for att
driva igenom stora och sma projekt

N :
that youlSdiBSolutely
have to know,

is the location of

Bild fran Karlstad bibliotek, 22 jan 2025
Foto,Anna Linton




VISIONSPLANK

Hur vill du att kulturlivet i Varmland ska se ut om 10 ar?
Andra idéer for framtiden?

Arrangera Konst-Biennial/Kulturfestival
(aterkommande vart fjarde ar pa olika platser i
Varmland) (2 roster, Kristinehamn +Hagfors)
Vad vaxer fram nar vi later ungas idéer ta plats?
Barn-och ungdomsverksamhet i byarna -
samarbeta med kyrkor och andra
organisationer for att frigora lokaler till musik,
skapande, konst i samarbete med lokala
kreatorer

Utmana foreningar att jobba med integration
En spelkonsulent som jobbar med att framja
spelkultur som ett eget kulturomrade

Skapa en ny stiftelse for finansieringen av
kulturen iVarmland

Okad samverkan mellan kuturskolepedagoger
Kombination av biografter, bibliotek och
muséer som arena for kulturutovare

e Ett Kulturhus med plats for scener, utstallningar
och replokaler (Kristinehamn)

e Framija tillblivelsen av ett varmlandskt

Litteraturhus!

=>  Anstall en regionforfattare och lokala kommunforfattare
med ansvar for fokus pa medborgarnas skrivande och
lasande

=>  Instifta permanenta natverk for las-och skrivfokus

e Infor begreppet “kulturinvetserare”

- ge feedback och bekraftelse till de som
sponsrar kultur genom att kopa biljetter till olika
evenemang.

Ex: Liknande tack-SMS som gar ut till blodgivare kan
kulturinvesterare fa aterkoppling! Tack, du har nu bidragit till
kulturen iVarmland!

Region Future Place
Varmland Leadership™




JAMMERPLANK Vad fungerar inte idag? Hur kan det bli battre?

e Det saknas en regional infrastruktur och funktion for att stotta musikomradet,
sarskilt arrangorer i Varmland.

Dyrt med fastighetsunderhall for att ha lokaler i gott skick

Daliga statliga anslag

Saknar politiska ambitioner fran alla partier utover Socialdemokraterna

Den konstnarliga friheten kanns lite skakig. Som att politikerna paverkar och
kommer undan med det.

Foreningslivet driver kulturen med frivilliga insatser - hur blir det i framtiden?
Saknas pengar till kultur - idrott & tavling prioriteras standigt! ldrott och rorelse
ar viktigt. MEN DET AR KULTUR OCKSA!!!

Region Future Place
Varmland Leadership™



Tack for gott samarbete! <

Jessica Skantze
Future Place Leadership

Anna Linton
Linton Group
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