Gemensam plan for
primérvard Varmland

God och nira vard, hilsa och omsorg
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Inledning

For att mota invanarnas behov kravs ett helhetsperspektiv dar halso- och sjukvard,
socialtjanst, skola, elevhalsa och andra samhallsaktorer samverkar. Denna gemensamma
plan for primarvard utgar fran den gemensamma malbilden och fardplanen fér god och nara
vard, halsa och omsorg samt de principer for samverkan som vagleder arbetet. En stark
primarvard ar en forutsattning for att na det dvergripande malet om en god och jamlik halsa
for invanarna.

Primarvarden ar en gemensam vardniva och ett
gemensamt atagande mellan kommuner och
region. Saval kommuner, regionen som
privata aktorer har en viktig roll i att :
forverkliga priméarvardens grunduppdrag. . : Gereritie, |
For att lyckas kravs en langsiktig lm’”ﬁk\li\“‘
samverkan dar olika delar av systemet
arbetar tillsammans for att anvanda
resurserna pa basta satt och mota
befolkningens behov med ratt insatser.

Syfte

Denna plan ar framtagen genom dialoger och workshops med manga verksamheter i lanet
vilket har resulterat i en handlingsplan som riktar sig till personer som arbetar inom, eller i
samverkan med den regionala och kommunala primarvarden. Syftet ar att skapa en
gemensam riktning i arbetet mot en samordnad och nara vard, halsa och omsorg som moter
invanarnas behov, med sarskilt fokus pa de mest skora.

Gemensam malbild och fardplan
Varmlands kommuner och Region Varmland har gemensamt tagit fram en malbild och
fardplan fér god och néra vard, hélsa och omsorg.

Insatserna i gemensam plan for primarvard syftar till att skapa varde for invanaren.
Nedanstdende varden ar viktiga for invanaren och centrala i gemensamma malbilden:

e Vard och stéd utgar och samordnas utifran mina behov och resurser
e Jag har ett kontinuerligt personligt och tillitsfullt stéd

e Jag ar en viktig och delaktig medskapare

e Jag far ratt hjalp och stod i ratt tid

e Vibemodter varandra med respekt

Fardplanen pekar pa fyra utvecklingsomraden for att leda, stddja och driva omstallningen:

e Personcentrerat forhallningssatt

e Overbrygga granser och mellanrum och samordna resurser
e Digitala I6sningar och valfardsteknik

e Proaktivt, halsoframjande och férebyggande arbete


https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/nara-vard-i-varmland/malbild-och-fardplan-for-varmlands-omstallning
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/nara-vard-i-varmland/malbild-och-fardplan-for-varmlands-omstallning

Principer for samverkan
Nar vi samverkar utgar vi fran féljande principer:

Vad blir bast for invanaren?

Utga fran fragan; vad ar viktigt for dig?

Vi gor det tillsammans!

Ta ansvar for eget arbete, underlatta for steget efter och sakerstall aterkoppling.
Vi tanker pa framtiden!

Skapar forutsattningar for hallbara arbetsplatser och ta tillvara medarbetarnas
kompetens.

Primarvardens grunduppdrag

De nya bestdammelserna i halso- och sjukvardslagen (HSL) fran 1 juli 2021 faststaller
primarvardens roll som nav i varden. Primarvarden ska samverka med annan halso- och
sjukvard samt socialtjanst for att sakerstalla en samordnad och individanpassad vard.

Primarvardens nationella grunduppdrag enligt HSL, kan sammanfattas i sex punkter:

1.

6.

tillhandahalla de halso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose vanligt
forekommande vardbehov

se till att varden ar latt tillganglig

tillhandahalla forebyggande insatser utifran saval befolkningens behov som
patientens individuella behov och férutsattningar

tillhandahalla rehabiliterande insatser utifran patientens individuella behov och
férutsattningar

samordna olika insatser for patienten i de fall det &r mest andamalsenligt att
samordningen sker inom primarvarden

mojliggéra medverkan vid genomférande av forskningsarbete

Utmaningar och behov av utveckling

Manga invanare med storre vard-, stdd- och omsorgsbehov far insatser fran bade region och
kommun. Nagra av utmaningarna i lanet som verksamheterna beskriver:

e Brister i kommunikationen mellan aktorer, vilket fordrdjer samverkan,

e Behov av starkt medicinskt stod i kommunal halso- och sjukvard,

e Begransad mojlighet till konsultation och planering mellan primarvard och slutenvard,
e Otydlig arbetsférdelning mellan olika aktorer,

e Bristande uppdatering av medicinska planer och dokumentation,

e Begransad anvandning av Sammanhallen Individuell Plan (SIP),

e FoOr lagt nyttjande av invanarnas egna resurser.



Fokusomraden 2025 - 2027

Utifran inspel frdn manga verksamheter i framtagandet av gemensam plan for primarvard
har systemledningen enats om féljande gemensamma fokusomraden (lank till mer
information):

Personer med Barn och unga Aldre
komplexa behov Framjande och Forebyggande insatser.
Samordnat stod och forebyggande arbete. Farre forflyttningar i

K fasta kontakter / \ Tidig upptackt. / K onodan. /

For att starka samordnat stod och fasta kontakter behdver kontinuiteten férbattras for
personer med omfattande vard-, stéd- och omsorgsbehov. Enklare kontaktvdagar mellan
regional och kommunal hélso- och sjukvard ska etableras, och samordnade planer ska
sakerstalla att individens behov tillgodoses och foljs upp pa ett langsiktigt och sammanhallet
satt. Stod till narstdende ar ocksa en viktig del i detta arbete.

Inom framjande och forebyggande arbete och tidig upptackt fér barn och unga betonas
vikten av att utveckla metoder for tidig upptackt och uppféljning av riskfaktorer, starka
samverkan mellan specialiserad psykiatrisk vard, primarvard, socialtjanst, forskola, BVC,
skola och elevhalsa. Forbattra stod till foraldrar och skolans arbete med barns halsa och
valmaende.

For att starka forebyggande insatser och farre férflyttningar i onédan fér éldre behover
det medicinska stodet till den kommunala hélso- och sjukvarden utvecklas. Battre medicinska
beddmningar och anamneser kan bidra till att undvika onédiga forflyttningar, samtidigt som
halsoframjande och férebyggande atgarder spelar en avgdrande roll. Langsiktig
kompetensforsorjning och gemensam kompetensutveckling ar nédvandiga for att skapa
hallbara férutsattningar inom primarvarden.

Denna plan konkretiserar
fardplanen. I arbetet inom Gemensamma fokusomraden
fokusomraden ska fardplanens

!’ersuner med komplexa behov

UtveCklingsomréden bea ktas_ '—»f", amordnatstod och fasta kontakter
. . T Mal T
Det behdver finnas flexibilitet, ° SEREElining
utforskande och mojlighet att ¢ .
i o == arbete och tidiga insatser ?::;:‘r‘\:‘e"ng:;aé
testa. Att arbetet efterfragas — Gemersam toteing

malsattning
Aldre

Férebyggande insatser.
Farre forflyttningar i onddan

och foljs upp samt ett ledarskap
som skapar férutsattningar och
handlingsutrymme ar viktigt.

Ledarskap som skapar forutsattningar och handlingsutrymme.
Hallbara arbetsplatser.


https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/nara-vard-i-varmland/fokusomraden-2025-2027
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/nara-vard-i-varmland/fokusomraden-2025-2027

Systemledarskap och systemledning

Primarvarden ar en gemensam vardniva och ett delat ansvar mellan kommuner och region.
Bade offentliga och privata aktorer bidrar till att forverkliga primarvardens uppdrag. For att
lyckas kravs langsiktig samverkan dar alla delar av systemet samarbetar for att anvanda
resurserna effektivt och mota invanarnas behov. Varje organisation har sitt specifika ansvar,
men invanarna upplever de olika delarna i systemet som en helhet. Darfor behéver
aktdérerna arbeta tillsammans for att undvika suboptimering och sakerstalla en
sammanhallen vard, halsa och omsorg.

Systemledning lansniva

Den 6vergripande systemledningen for omstallningen till god och nara vard, halsa och
omsorg i Varmland bestar av direktorsberedningen, halso- och sjukvardsledningen,
socialchefsnatverket och skolchefsnatverket. Systemledningen har ingen beslutanderatt dver
varandras organisationer, men ansvarar tillsammans for att skapa en gemensam riktning,
undanrdja hinder och skapa férutsattningar i systemet. Systemledningen kan aven ge/fa
uppdrag till/fran noderna eller den lokala nivan.

Nar lanet ses som ett sammanhallet system skapas battre forutsattningar for att félja upp
och reflektera kring utvecklingen mot den gemensamma malbilden. Genom en tydlig och
strukturerad samverkan kan systemledningen bidra till en primarvard som ar mer
samordnad, personcentrerad och hallbar for framtiden.
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HALSO- OCH SJUKVARDSLEDNING & SKOLCHEESNATVERKET
SOCIALCHEFSNATVERKET UPPDRAG: leda systemet som helhet, folja upp pa lansniva,
UPPDRAG: leda systemet som helhet, félja upp pa lansniva, reflektera, analysera & proaktivt styra omstéllningen. Kan ge/fa
reflektera, analysera & proaktivt styra omstallningen. uppdrag fran DB och samverkansnoder.
Kan ge/fa uppdrag fran DB och samverkansnoder . -
DIREKTORSBEREDNINGEN

UPPDRAG: leda systemet som helhet, folja upp, reflektera, analysera & proaktivt styra omstéllning en
Sétta riktning, undanrdja hinder, skapa férutsattningar, ge/fa uppdrag.



Systemledningens uppdrag:

Satta och uppratthalla en kultur
o medarbetare ska kdnna att det ar efterfragat att hitta I6sningar pa utmaningar tillsammans
med andra aktorer i systemet. (Vad blir bast for Selma?)

®

Stilla krav pa medskapande
att patienter, brukare och elever ges mojlighet att vara delaktiga i omstallningsarbetet.

Ne
3

a2 Fé6lja systemets resultat och leveranser
snarare an resultat fran enskilda verksamheters resultat och leverans.

'\. Ta emot information om hinder i systemet, vidta atgarder och skapa forutsattningar
Eller uppdra at andra att vidta atgarder for att undanréja hinder.

o

Noder

For att sakerstalla att omstallningen genomfors pa ett effektivt satt och ar nara kopplad till
lokala behov, finns aven en struktur for systemledning delregionalt, i noder. Noderna utgor
geografiska samarbetsomraden dar kommuner och regionen arbetar tillsammans for att
hantera gemensamma utmaningar och méjligheter. Dar samverkar lokala ledare sa som
ansvarig for verksamhetsomrade skola, halso- och sjukvard samt socialtjanst i kommunen
och verksamhetsansvarig for vardcentral, slutenvard, familjecentral, psykiatri, rehabilitering i
regionen eller andra funktioner som anses vara viktiga for att:

e Leda arbetet utifran prioriterade fokusomraden,

e Folja upp och analysera data for att identifiera férbattringsomraden,

e Lyfta hinder och utmaningar som inte kan hanteras pa nodnivan,

e Aterkoppla I6sningar och resultat till den 6vergripande systemledningen,
e Samordna resurser och sakerstalla en helhetssyn i vard och omsorg,

e Skapa larande och utveckling genom tvarprofessionellt samarbete.

Systemledning pa lansniva och nodniva behdver vara tatt sammankopplade for att det ska
finnas en pagdende kommunikation i systemet. Systemledning pa nodniva bér motas
regelbundet. For 2025 och 2026 finns en planerad motesstruktur for systemledarskapet i
Varmland.

Mer information pa webben

Information om planerade och pagdende insatser och aktiviteter i lanet och noderna samt
uppfdljning och utvardering samlas pa webben, tillsammans med information om
kontaktpersoner och stédresurser. Mer information, verktyg och inspiration finns pa den
gemensamma websidan: Lds mer pa regionvarmland.se/naravard

Beslutade 6verenskommelser och riktlinjer inom omradena socialtjanst och angransande
halso- och sjukvard samt skola samlas pa en gemensam webbplats.
Lank till webbplatsen. OBS! Under uppbyggnad



https://www.regionvarmland.se/naravard
https://regionvarmland.se/4.314fad6e192d6238c3cb413.html#svid10_314fad6e192d6238c3cb492

Handlingsplan 2025 - 2027

Kolumnerna nedan "Vem genomfor” och "Nar?” ska fyllas i under arbetets gang och kan ske saval i natverket halso- och

sjukvardsledning, socialchefer och skolchefer som pa nod- och lokal niva.

[ Lansniva - Natverket Halso- och sjukvardsledning, socialchefer och skolchefer

[J Nodniva och lokal niva

Personer med komplexa behov - Samordnat stdd och fasta kontakter

Indikatorer som finns att ta del av pa den gemensamma sidan fér uppfoljning (under arbete, berdknas publiceras i slutet av maj 2025):
Andel personer med fast vardkontakt och fast lakarkontakt, Kontinuitetsindex primarvardslakare kronisk sjukdom, Andel SIP, Positiv upplevelse av kontinuitet och samordning (besok
priméarvardsmott.), Fortroende for halso- och sjukvarden, Kontakt samma dag - dag 0, Medicinsk beddmning inom tre dagar, Tillgodosett vardbehov (regionernas primarvard), Positiv
installning till 1177 e-tjanster (halso- och sjukvardsbarometern), Andel medicinska planer

Natverket halso- och sjukvardsledning, socialchefer och skolchefer

Insats

Aktivitet

Vem genomfor?

Nar?

Skapa enkla kontaktvéagar for
regionens hélso- och sjukvard
och den kommunala
priméarvarden

Folja och stodja arbetet med att ta fram enkla och tydliga satt att
kommunicera och konsultera for personal i regionens halso- och sjukvard
(slutenvard, primarvard & mobil vard) samt den kommunala primarvarden
(inspirerat av Jonkopingsmodellen).

Natverket Halso- och
sjukvardsledning och
socialchefer

Uppratta samordnade planer
som féljer individen

Folj arbetet, med sammanhallen planering 1177, vid behov utse
arbetsgrupper

Natverket halso- och
sjukvardsledning,
socialchefer och skolchefer

Folj upp:

e anvandandet av medicinska planer
e anvandandet av SIP

Natverket halso- och
sjukvardsledning och
socialchefer

Oversyn av riktlinjen fér SIP, bland annat se éver skolans roll som jambérdig
part

Natverket halso- och
sjukvardsledning,
socialchefer och skolchefer
utser arbetsgrupp




Personer med komplexa behov - Samordnat stdd och fasta kontakter

Nod & lokal niva

Insats

Aktivitet

Vem genomfor?

Nar?

Kontinuitet och fasta kontakter
till personer som har eller
riskerar att fa stort vard-, stod-
och omsorgsbehov

1. Personer med stort vard- och omsorgsbehov identifieras vid varje
vardcentral tillsammans med respektive kommun (ex via SELMA-
rapporten)

2. Kontinuitet i form av fasta vard- och omsorgskontakter och fast
lakarkontakt erbjuds.

3. Tydliggora ansvarsfordelning och planera fér samordning av
insatser.

Utbilda samordnande fasta vardkontakter och skapa larande mellan de
som har rollen.

Uppratta samordnade planer
som féljer individen

Oka anvandandet av SIP (enligt riktlinje)
Utbilda i SIP (Esther SIM Lab)

Fortsatt arbetet med sammanhallen planering 1177 och delta i
arbetsgrupper som ska tas fram.

Utveckla anhérigstodet

Fortsatt utveckling av stod till anhériga med 6kad samverkan och
larande mellan kommuner och regionen




Barn och Unga - Framjande och forebyggande arbete. Tidig upptackt

Indikatorer som finns att ta del av pa den gemensamma sidan fér uppfoljning (under arbete, berdknas publiceras i slutet av maj 2025): Medicinsk bedémning inom tre dagar vid psykisk
ohélsa hos barn och unga, Elever som upplever det ltt att fa kontakt med elevhéalsan, Skolhalsodata (EMQ), diskuterat levnadsvanor,

Natverket halso- och sjukvardsledning, socialchefer och skolchefer

Insats

Aktivitet

Vem genomfor?

Nar?

Tidigt upptéacka och foélja upp
olika riskfaktorer hos barn och
unga inom bade hélso- och
sjukvard, socialtjanst, forskola,
skola och dess elevhdlsa

Bevaka och forbereda infér kommande nationellt halsoprogram for
barn och unga och utredning om férbattrad elevhalsa

Natverken halso-och sjukvardsledning,
socialchefer och skolchefer tillsammans
med berorda verksamheter

Samverkan mellan psykiatri,
regionens och kommunernas
primarvard, socialtjanst,
forskola samt skola och dess
elevhalsa

Tydliggor primarvardsnivan och ansvarsférdelningen for psykisk
ohalsa.

Natverken halso-och sjukvardsledning,
socialchefer och skolchefer utser
arbetsgrupp

Arbeta for att elevhalsans medicinska insats ansluter till Nationell
Patient Oversikt (NPO)

Skolchefsnatverket + Lansnatverket
Elevhalsans medicinska insats

Starkt arbete med
foraldraskapsstod

Kartlagga befintliga foraldraskapsstdd och identifiera eventuella gap

Natverken halso-och sjukvardsledning,
socialchefer och skolchefer utser
arbetsgrupp (som aven inkluderar ex
lansstyrelsen och folkhalsoenheten)

Forbattra det medicinska och
sociala stodet till
skolan/elevhalsan.

Inventera elevhalsans/skolans och socialtjanstens behov av
medicinsk konsultation och elevhalsans/skolans behov av stod fran
socialtjansten sarskilt inom psykisk halsa.

Utifran genomford behovsinventering ta fram koncept for
kompetensutveckling for skolan/elevhalsans och socialtjanstens
personal tillsammans och regionens personal.

Natverken halso-och sjukvardsledning,
socialchefer och skolchefer utser
arbetsgrupp som inventerar behovet och
tar fram forslag pa kompetensutveckling.

Uppdatera lansdverenskommelse och samverkansrutin for
socialtjanst, forskola, skola, tandvard och halso- och sjukvard.

Natverken halso-och sjukvardsledning,
socialchefer och skolchefer foljer
arbetsgruppens arbete

Starkt férebyggande och
framjande arbete i forskola,
skola och elevhdlsa

Enas om att tillsammans arbeta for ett antibiotikasmart Varmland

Natverken halso-och sjukvardsledning,
socialchefer och skolchefer

Analysera halsodata for elever i Varmland via EMQ tillsammans med
data fran regionen.

Natverken halso-och sjukvardsledning,
socialchefer och skolchefer

10




Barn och Unga - Framjande och forebyggande arbete. Tidig upptackt

Noder och lokal niva

Insats

Aktivitet

Vem genomfoér?

Nar?

Tidigt upptacka och foélja upp
riskfaktorer hos barn och unga inom
bade hélso- och sjukvard, socialtjanst,
forskola, skola och dess elevhalsa.

Tidigt identifiera barn med sarskilda behov av vard och stéd,
och samordna insatser mellan skola, forskola och
primarvard.

Implementera och félja rutin for primarvarden gallande Vald
i nara relation

Starkt arbete med foraldraskapsstod

Erbjud foraldraskapsstod pa flera nivaer, inklusive
individuella insatser

e Fokusera pa tidigt stod till foraldrar med barn som har
sarskilda behov eller riskfaktorer.

e  GOr foraldraskapsstod lattillgangligt genom férskola och
skola.

e Utred mojligheten till digitalt foraldraskapsstod

Starkt férebyggande och framjande
arbete i forskola, skola och elevhalsa

Stark arbetet med halsosamma levnadsvanor

FaR for Barn och unga

Metodstod for samtal om levnadsvanor

Lansnatverket for Elevhalsans medicinska
insats

Analysera halsodata for elever i Varmland via EMQ
tillsammans med data fran regionen.

Lansnatverket for Elevhalsans medicinska
insats. Bor foljas av HosSocSc arligen.

Arbeta for ett antibiotikasmart Varmland

Forbattra det medicinska och sociala
stodet till skolan/elevhilsan.

Sakerstalla smidiga 6vergangar mellan olika verksamheter,
fran BVC till skolan eller fran barn till vuxen.

11



https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/vard-och-behandling/levnadsvanor/stod-for-samtal/metodstod-for-samtal-om-levnadsvanor

Aldre - Forebyggande insatser. Farre forflyttningar i onédan

Indikatorer som finns att ta del av pa den gemensamma sidan for uppféljning (under arbete, beréknas publiceras i slutet av maj 2025):
Ordinarie lakare for personer 65 ar eller aldre (patientupplevelse), Upplevelse av trygghet i hemtjanst, Andel som upplever god kontakt med hemtjanstpersonal, Andel som upplever
det latt att fa kontakt med sjukskoterska vid behov, Andel som upplever det latt att fa kontakt med lakare vid behov, Upplevelse av trygghet pa dldreboende, Oplanerade
dterinskrivningar bland aldre, Kroniskt sjuka med behandlingsplan, Vardtid fér utskrivningsklara, Aldre med ldkemedel som bér undvikas, hemsjukvard, Diskuterat levnadsvanor,

Fallskador 65 ar eller aldre, Genomférda Lakemedelsgenomgangar, Positiv instéallning till att vardas hemma med hembesok och stéd av digital teknik, Brytpunktssamtal, Paverkbar
slutenvard (for personer med kroniska sjukdomar, Andel som skrivits ut pa utskrivningsdagen
Enkat: Antal kommuner som anslutit sig till RGS-webb, Félja och utvardera fallpreventionsprogrammet Stepping On, Uppféljning in- och utskrivningsprocessen,

Natverket halso- och sjukvardsledning, socialchefer

Insats

Aktivitet

Vem genomfor?

Nar

Stark det medicinska stodet
till den kommunala
primarvarden.

Utveckla digital hemmonitorering och mgjlighet till digitala hembesdk
och ronder.

Natverken halso-och sjukvardsledning och
socialchefer utser arbetsgrupp eller ger
uppdrag till noderna

Starkt lakarresurs till den kommunala priméarvarden och enklare att fa
tillgang till Iakare for bedémning i hemmet

Halso- och sjukvardsledning

Folj upp och revidera lansgemensam 6verenskommelse mellan
vardcentraler och kommuner (giltig 2024-2025)

Natverken halso-och sjukvardsledning och
socialchefer utser arbetsgrupp

Sakra lakemedelsprocessen

Natverken halso-och sjukvardsledning och
socialchefer foljer arbetet som genomférs
av arbetsgrupp i sédra noden.

Anslut kommunal primarvard (inklusive) elevhalsa till digitala
radgivningsstodet 1177 (RGS-webb)

Socialchefsnatverket, Skolchefsnatverket

Arbeta aktivt for att kommunal priméarvard blir producenter i NPO

Socialchefsnatverket

Mobila I6sningar for att
undvika onddiga
forflyttningar och
sjukhusvistelser

Folj upp och utveckla de mobila I6sningar som finns (inklusive Mobila
team for personer med psykiatriska diagnoser)

Natverken halso-och sjukvardsledning och
socialchefer utser arbetsgrupp eller ger
uppdrag at noderna

Utred mojlighet till mobil tandvard och munhalsobedémningar

Natverken halso-och sjukvardsledning och
socialchefer utser arbetsgrupp

Fallféorebyggande arbete

Arbeta aktivt i enlighet med lansgemensam satsning LANK

- Skorhetsbedémning

- Fysisk aktivitet (FaR och Stepping On)
- Lakemedel

- Munhalsa

Natverket Halso- och sjukvardsledning,
Socialchefer foljer arbetet tillsammans
med Strategisk utvecklingsgrupp aldre
som ansvarar for lansévergripande
uppféljning

Trygga och védlplanerade
utskrivningar fran
slutenvarden

(trygg hemgang)

Gemensamt folja upp och analysera mal, statistik, effekter och lardomar
kopplat till Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten vard.
Revidering och 6versyn av éverenskommelsen, inklusive
betalningsansvaret.

Natverket Halso- och sjukvardsledning
och Socialchefer
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https://www.regionvarmland.se/download/18.195fa93119545486b4616abc/1742220718983/L%C3%A4nsgemensam%20satsning%20fall.pdf

Aldre - Forebyggande insatser. Farre forflyttningar i onédan

Nod- och lokal niva

Insats

Aktivitet

Vem genomfor?

Nar

Stark det medicinska stédet till den
kommunala hélso- och sjukvarden.

- Lakemedelslistor ar uppdaterade i Cosmic och pascal
- Oka antalet I1akemedelsgenomgangar

- Utbildning i fordjupad lakemedelsgenomgang

- Sakra lakemedelsprocessen

- Arbeta for ett antibiotikasmart Varmland

Starkt lakarresurs till den kommunala priméarvarden och enklare tillgang
till lakare for bedémning i hemmet.

Sakerstall kontinuitet genom fasta vard- och omsorgskontakter inom bade
den regionala och kommunala primarvarden.

Férbattra medicinska bedémningar i
den kommunala primarvarden

Kompetenshdjande insatser for sékrare bedémningar och saker matning
av vitala parametrar och rapportering SBAR

Anvand RGS web

Mobila l6sningar for att undvika
onddiga forflyttningar och
sjukhusvistelser

Fortsatt utveckling av mobila l6sningar for sa val socialtjanst som halso-
och sjukvard inklusive tandvard.

Trygga och védlplanerade
utskrivningar fran slutenvarden
(trygg hemgang)

Sakerstall att riktlinjerna kring Samverkan vid in- och utskrivning fran
sluten vard féljs. LANK till mer info
Stark primarvardens roll vid hemplanering fran slutenvarden

Fallféorebyggande arbete

Arbeta aktivt i enlighet med lansgemensam satsning LANK

- Skoérhetsbedémning

- Fysisk aktivitet (FaR och Stepping On)
- Lakemedel

- Munhalsa

Hélsofrédmjande och forebyggande
atgarder

Uppsokande arbetssatt for exempelvis alla 6ver 75 ar med erbjudande om
stod i form av halsoframjande eller sjukdomsférebyggande insatser
Stark arbetet med halsosamma levnadsvanor LANK metodstéd

Gemensam kompetensutveckling &
kompetensforsoérjning

Gor en plan for gemensam kompetensutveckling under aret.
Bjud in varandra till utbildningar.
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https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/samverkan-vid-in--och-utskrivning-fran-slutenvarden?c=svid10_17743ac19370a132d397d#svid10_17743ac19370a132d397d
https://www.regionvarmland.se/download/18.195fa93119545486b4616abc/1742220718983/L%C3%A4nsgemensam%20satsning%20fall.pdf
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/vard-och-behandling/levnadsvanor/stod-for-samtal/metodstod-for-samtal-om-levnadsvanor

Overgripande utvecklingsomraden

Indikatorer som finns att ta del av pa den gemensamma sidan for uppféljning (under arbete, berdknas publiceras i slutet av maj 2025:
Tillgéng till bredband, Sjélvskattad halsa i befolkningen, Overvikt och fetma, Andel stillasittande, Delaktighet och involvering,

Insats Aktivitet Vem genomfor? Nar
Stark det Utga fran ett personcentrerat forhallningssatt (Tex genom fragan; vad ar Lokalt/Nod/lansniva
personcentrerade viktigt for Dig?) for att sakerstalla att insatserna utgar fran individens behov.

forhallningssattet och
6ka invanarnas
delaktighet.

Analysera data om befolkningens behov tex utifran Omradesprofiler och
Dashboard for Nara vard (under framtagande)

Lokalt/Nod/lansniva

Okad anvéndning av Levande bibliotek

Region Varmland foérvaltar
men anvands av saval
kommuner som regionen.

Overbrygga gréanser
och mellanrum

Starkt samverkan gemensam systemledning
- Test av métesstruktur for systemledning
- Utvecklat systemledarskap i lanet pa nodniva och lokalniva

Regelbundna moten pa olika nivaer for att bygga tillit, en gemensam kultur
och fortydliga férvantningar pa varandra.

Region Varmland,
Varmlands kommuner
- Systemledningsniva
- Nodniva
- Lokal niva

Test av ny struktur
under 2025-2027.

Utveckla/enas om gemensam plattform for digitala moten, som fungerar
bade med och utan att invanaren deltar, for att kunna motas och samordna
insatser.

Overgripande
systemledningen utser
arbetsgrupp

Vidareutveckla gemensam plattform for kompetensutveckling

Natverken halso-och
sjukvardsledning, socialchefer
och skolchefer

Ta fram, och arbeta i enlighet med, riktlinje fér framtagande och uppféljning
av gemensamma Overenskommelser och riktlinjer.

Kartlagg befintliga 6verenskommelser och riktlinjer

Uppdatera webbplats med befintliga 6verenskommelser och riktlinjer

Nya perspektiv

Regelbunden
uppfoljning av
overenskommelser
och riktlinjer

Utifran okat behov av avancerad sjukvard i hemmet inklusive medicinteknisk
utrustning, se dver ansvarsfordelning mellan kommun och region. Eventuellt
framtagande/revidering/uppdatering av avtal eller verenskommelse.

Omvarldsbevakning kring 6vriga lans Halso- och sjukvardsavtal och andra
arbeten kopplat till avancerad sjukvard i hemmet.

Samordningsgruppen for Nara
vard, pa uppdrag av
beredningsgruppen for Nya
perspektiv

Hosten 2025



https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/statistikverktyg-om-befolkningen---omradesprofiler-i-varmland
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/att-involvera-patienter/levande-bibliotek%E2%80%8B
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