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Inledning

Kortanalyser ar aktuell statistik inom omraden som pa olika séatt paverkar arbetet pa avdelningen for
Regional utveckling och sammanstélls av funktionen Analys och uppfdljning.

Beroendet av enskilda foretag

Denna kortanalys handlar specifikt om sérbarhetsindikatorn beroendet av enskilda foretag. Ju farre
foretag som kravs for att na halva lonesumman?® inom det privata naringslivet desto storre beroende
och hogre sarbarhet, och vice versa. For att minimera riskerna av att drabbas av massarbetsléshet
som vid nedlaggning av enskilt stora foretag ar det bra att ha en hog spridning av sysselsatta i manga
foretag. For en kommun som redan lider av hog arbetsloshet, 1&g sysselsattning och dessutom lag
utbildningsniva ar det sarbart att ha en stor andel forvarvsarbetare verksamma inom enskilda foretag.

Juni 2022 slappte Regional utveckling rapporten "Sarbarhetsanalys av det varmlandska néringslivet™
som pavisade att Varmland, pa lansniva, minskat sitt beroende av enskilda foretag under tidsperioden
2015 — 2019 som tabell 1 nedan visar. Rapporten visade att beroendet aven ur ett
lokalarbetsmarknadsperspektiv hade ett minskat beroende under samma tidsperiod (se tabell 2
nedan).

Tabell 1 — summan av antalet foretag i respektive kommun som utgor 50 procent av Ibnesumman
inom det privata naringslivet, 2015 - 2019

Kommun LA3 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018 20194 Fo6randring i antal
Kil Karlstad 27 25 27 25 24 -3
Eda Arvika-Eda 16 16 16 16 17 +1
Torsby Torsby 39 39 36 34 33 -6
Storfors Orebro 7 9 8 10 9 +2
Hammaro Karlstad 3 4 4 4 4 +1
Munkfors Karlstad 4 4 4 4 4 0
Forshaga Karlstad 18 19 17 16 18 0
Grums Karlstad 1 1 1 1 1 0
Arjang Arjang 30 26 25 25 25 -5
Sunne Torshy 36 35 34 34 34 -2
Karlstad Karlstad 180 182 190 193 195 +15
Kristinehamn | Karlstad 29 32 34 38 36 +7
Filipstad Karlstad 10 11 12 11 11 +1
Hagfors Hagfors 10 10 8 7 7 -3
Arvika Arvika-Eda 25 26 27 25 25 0
Saffle Karlstad 30 29 29 29 30 0
Lanet X 410 416 422 421 423 +13

Kélla: SCB, arliga kontrolluppgifter (KU) 2015-2018, och manatliga arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI), 2019

1 Lonesummorna &r beréknade efter forsta, andra, och tredje forvarvsinkomstkélla

2 Region Varmland (2022), "Sarbarhetsanalys av det varmlandska naringslivet”

3 Den lokala arbetsmarknadsregionen som kommunen &r en del utav.

4 Fr&n och med referensar 2019 anvands en ny datakalla och metod for att klassificera forvarvsarbetande i RAMS. De manatliga
arbetsgivardeklarationerna pa individniva (AGI) ersatter de arliga kontrolluppgifterna (KU) och férvarvsarbetande klassificeras
numera efter utbetald I6n i november.
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Tabell 2 — summan av antalet foretag i respektive LA omrade som utgdr 50 procent av Isnesumman
inom det privata naringslivet, 2015 — 2019

2016 2017 2018 2019 Forandring i antal
Arvika-Eda 40 42 42 40 40 0
Hagfors 10 10 8 7 7 -3
Karlstad 299 306 314 315 317 +18
Torshy 74 74 70 68 67 -7
Arjang 30 26 25 25 25 -5
Orebro 340 353 349 342 344 +4

Kalla: SCB, arliga kontrolluppgifter (KU) 2015-2018, och manatliga arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI), 2019

Baserat pa samma utrakning med nya data® av ar 2020 kan vi se en férandring som resultat av Covid-
19 pandemins effekter p& naringslivet. Varmlands trend av ett minskat beroende pa lansniva har
brutits och vi ser nu i stéllet ett 6kat beroende (se tabell 3 nedan).

Totalt har Varmland okat sitt beroende med -20 foretag, fran att det ar 2019 rackte med 423 foretag
tills man passerat halva lonesumman, till 403 féretag ar 2020. P& kommunniva har sammantaget sju
varmlandska kommuner tkat sitt beroende, medan fem har haft ett oférandrat lage, och fyra har
marginellt minskat sitt beroende. Karlstad kommun star for det 6verlagset storsta tappet med -9
foretag. Viktigt att betona ar att trots ett 6kat beroende &r Karlstads siffra pa 186 foretag fortfarande
starkt ur ett sérbarhetsperspektiv (12:e hogsta av Sveriges samtliga kommuner), och kommunen har
saledes inte ett beroende. En tydlig kontrast till exempelvis Grums dar det enbart racker med ett
foretag for att redan uppna 50 procent av I6nesumman inom kommunens privata naringsliv.

Tabell 3 — summan av antalet foretag i respektive kommun som utgor 50 procent av Ibnesumman
inom det privata naringslivet, 2019 — 2020

Kommun LA 2020 Forandring i antal
Kil Karlstad 24 24 0
Eda Arvika-Eda 17 15 -2
Torshy Torshy 33 32 -1
Storfors Orebro 9 11 +2
Hammard Karlstad 4 3 -1
Munkfors Karlstad 4 3 -1
Forshaga Karlstad 18 18 0
Grums Karlstad 1 1 0
Arjang Arjang 25 22 -3
Sunne Torshy 34 34 0
Karlstad Karlstad 195 186 -9
Kristinehamn | Karlstad 36 34 -2
Filipstad Karlstad 11 12 +1
Hagfors Hagfors 7 7 0
Arvika Arvika-Eda 25 27 +2
Saffle Karlstad 30 31 +1
Lanet X 423 403 -20

Kélla: SCB, manatliga arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI)

Pandemins effekter med ett 6kat beroende gér dven att marka av ur ett LA perspektiv. Aven har ar det
Karlstads LA omrade som star for det storsta tappet med -18 foretag. Vi kan dven se att trenden ar
den samma i Orebros lokala arbetsmarknadsregion (dar Storfors ingér) som sjonk med -20 féretag (se
tabell 4 nedan).

5 Data har hamtats frAn SCB databaserna STATIV (longitudinellt register for integrationsstudier) och LISA (longitudinell
integrationsdatabas for sjukforsékrings- och arbetsmarkandsstudier).
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Tabell 4 - summan av antalet foretag i respektive LA omrade som utg6r 50 procent av ldnesumman
inom det privata naringslivet, 2019 - 2020

Forandring i antal

Arvika-Eda 40 41 +1
Hagfors 7 7 0
Karlstad 317 299 -18
Torsby 67 65 -2
Arjang 25 22 -3
Orebro 344 324 -20

Kalla: SCB, manatliga arbetsgivardeklarationer pa individniva (AGI)

Vart att betona &r att det ocksa finns flera fordelar med stora foretag. Dessa ar ofta padrivande i
branschdiversifieringen och férnyelsen av naringslivet genom uppstarten av nya féretag, men ocksa
som en motor for 6kad I6nsamhet for befintliga sma foretag inom foretagstjanster och féretagsservice.

De 10 viktigaste foretagen

Det 6kade beroendet méarks av tydligt aven nér vi enbart studerar de 10 viktigaste foretagen i lanet (se
tabell 5 nedan). Foretagen har rangordnats efter hdgst Ibnesumma.

Tabell 5 — de 10 viktigaste foretagen i Varmland, 2020

Antal Andel Andel Andel Medelvérde- Andel Hogskole- Bransch Agarska
" Lonesumma | anstéllda lokalt anstallda alder Kvinnor utbildade = 9 o P
anstallda a 2 3 2 5 5
Grums 958 2,0 1,2 50 46 22 35 Tillverkning Sverige
Karlstad 728 1,6 0,9 63 46 20 60 Tillverkning Finland
Hammard 723 1,5 0,9 46 48 21 33 Tillverkning Finland
Arvika 795 1,3 1,0 88 46 13 16 Tillverkning Sverige
Hagfors 804 1,3 1,0 88 45 15 21 Tillverkning Osterrike
Karlstad 428 0,7 0,5 82 37 64 69 Finansférmedling Sverige
Kristinehamn 265 0,6 0,3 54 46 21 68 Tillverkning Norge
Filipstad 350 0,6 0,4 86 46 40 15 Tillverkning Italien
Kristinehamn 272 0,5 0,3 81 47 26 29 Tillverkning Kina
Karlstad 223 0,5 0,3 77 45 13 97 Datakonsuilt- Finland
verksamhet
Totalt 5546 10,6 6,8
2019 5646 9.9 6.7
Kalla: SCB

1 Avser foretagets procentuella andel av lonesumman inom det privata naringslivet.

2 Avser hur stor procentuell andel foretagets anstallda utgor av dagbefolkningen som jobbar inom det privata naringslivet.
Dagbefolkning ar de som arbetar i Varmland, men som kan vara folkbokforda bade inom och utanfor lansgranserna.

3 Avser hur stor procentuell andel av foretagets anstéllda som bade bor och arbetar i den kommunen som féretaget ar verksam
i. Denna variabel sager alltsd ocksa nagot om hur stor andel av de anstéllda som ar inpendlare.

4 Avser medelvardet p& aldern bland foéretagets anstéallda.

5 Avser foretagets procentuella andel av kvinnor bland de anstéllda, och ger séledes en konsférdelning.

6 Avser foretagets procentuella andel av de anstallda med en eftergymnasial utbildning. Eftergymnasial utbildning i detta
sammanhang inkluderar samtliga personer som har studerat en utbildning som stracker sig hdgre an gymnasiet.

7 Avser vilken bransch féretaget ar verksam inom.

8 Avser vilket land foretagets agarskap ar lokaliserat till.

Trots att de 10 viktigaste foretagen har sjunkit med sammanlagt 100 anstallda fran &r 2019, s har
deras totala andel av IdGnesumman inom det privata naringslivet okat fran 9,9 procent det aret, till 10,6
procent under pandemidret 2020. Foretagens andelar av det totala antalet anstéllda inom det privata
naringslivet har ocksa 6kat nagot. Detta kan ha sin forklaring i den 6kade arbetslosheten, och att
dessa foretag har klarat sig battre &n genomsnittet av 6vriga foretag.
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Sammanfattning

Pandemiaret 2020 gor att siffrorna behover tolkas med extra forsiktighet. Till exempel kan det
minskade beroendet i vissa kommuner bero pa att féretag har tvingats varsla och saga upp personal.
Detta har naturligt inneburit att deras andelar i den totala Isnesumman har minskat vilket far utfallet att
fler foretag behovs for att passera 50 procent av [6nesumman i det privata néringslivet. Detta
antagande forstarks i och med den tkade arbetslosheten (cirka tva procent pa lansniva) under
pandemin som kandes av inom samtliga varmlandska kommuner 2020.
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