Region Svar pa revisionsrapport 1 (3)
Varmland

Handlaggare Datum Diarienummer
Carin Jonsson 2023-06-13 HSN/231430
Ert Datum Er beteckning
2023-02-13 Rev/22006
Revisorerna

Svar pa revisionsrapport om Granskning av vald i nara
relationer, gemensam granskning mellan Region
Varmland och de varmlandska kommunerna
Rev/22006

Haélso-och sjukvardsnidmnden vill avge foljande svar pa rubricerad
revisionsrapport.

Revisorernas samlade bedomning ir att:

Samlade bedomningen utifran granskningens syfte r att Region Virmlands
arbete mot vald i ndra relationer i huvudsak bedrivs pd ett dndamalsenligt
satt.

Granskningen pavisar att det finns faststdillda mal for arbetet mot vald i
ndra relationer och att det finns en handlingsplan for arbetet mot vald i nédra
relationer.

Det finns ocksa rutiner for att upptdcka véldsutsatta vuxna och barn som
utsatts eller bevittnat vald och rutin for anmilningsskyldighet for barn som
riskerar att fara illa. Men det &r av stor vikt att det d&ven finns uppréttade
rutiner i samtliga regionens hilso-och sjukvardsverksamheter, detta s att en
god hélso-och sjukvérd for valdsutsatta patienter kan sékerstillas.

Upprittandet av Behandlings- och samtalsmottagningen, till for den som ar
valdsutsatt oavsett kon eller konstillhorighet, har tillsammans med
utvecklingsledarens strategiska arbete gett ett sdrskilt fokus pd omradet. Det
finns ocksa en 6kad efterfragan pd kunskap inom omrddet inte minst efter
Socialstyrelsens inforande av skdrpta foreskrifter.

Det finns 1 huvudsak en god intern samverkan men som sikerligen kan
forbattras och utvecklas genom tydligare granssnitt, rutiner for samverkan
och samverkansformer.

Extern samverkan forekommer med andra huvudmén och aktorer men 1
olika utstrackning och i olika forum. Hér saknas ddremot avtal och
overenskommelser.
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Det finns upprdttade rutiner for hur avvikelser ska rapporteras.
Avvikelsesystemet upplevs dock inte anvéndarvénligt och kan behdva
forbéttras for att minimera risken for underrapportering.

Utifran granskningens iakttagelser limnas foljande rekommendationer

- Overviga att revidera aktuell handlingsplan, samt gillande rutiner,
utifran Socialstyrelsens nya foreskrifter och allmdnna rad om vald i néira
relationer

I rapporten rekommenderas det att handlingsplanen bor revideras utifran
Socialstyrelsens nya foreskrifter som tradde 1 kraft i november 2022. Sa har
skett och den nu aktuella reviderade handlingsplanen stracker sig fram till
mars 2025.

- Sdkerstdlla att samtliga verksamheter i hélso-och sjukvdarden har lokala
handlingsplaner och rutiner for att sdkerstdlla grundliggande kunskap och
kompetens om vald i néra relation, bemétande, hantering av valdsutsatta
patienter

Det intensiva arbetet med att sékerstélla att samtliga verksamheter inom
hilso-och sjukvéarden har lokala handlingsplaner/rutiner for att sdkerstélla
god hélso-och sjukvard for den som blivit valdsutsatt sker fortlopande.
Arbetet kan 1 nuldget inte forceras ytterligare med tanke pa att det endast
finns en utvecklingsledare for vald i néra relationer och som ska récka till
for hela det overgripande arbetet inom Region Varmland inklusive det
nationella och regionala samarbetet.

Regeringen prioriterar arbetet med att forebygga och bekdmpa véld i nira
relation inklusive hedersrelaterat véald och fortryck. Detta har lett till
utvidgade atgérder och for att sékerstélla ett samordnat, ldngsiktigt och
effektivt forebyggande arbete kommer regeringen inom kort &ven komma
med ytterligare atgérdsprogram. Att det endast finns en utvecklingsledare
inom Region Virmland for hela det strategiska och operativa arbetet sévil
internt, regionalt som nationellt ir sirbart. Detta har ocksa papekats vid flera
tillfallen 1 rapporten. Region Varmlands utvecklingsledare kommer fortsatt
utveckla det langsiktiga pagéende kvalitetsarbetet med utgédngspunkt fran
nationella kunskapsstddet och Socialstyrelsens foreskrifter, samt fortsatt
aterrapportera arbetet till hdlso- och sjukvirdsndmnden och regionstyrelsen.

- Overviga att uppritta interna samverkansrutiner for att identifiera,
upptdcka och anmdla vald tillsammans med hdlso-och sjukvdrdens
verksamheter som méter barn, vuxna och familjer i sitt arbete

Interna samverkansrutiner for att identifiera, uppticka och anmaéla oro for
barn som far illa vid vald 1 ndra relationer finns. Arbetet med att utveckla
och att starka samverkan &r standigt pdgaende. Uppréttandet av
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mottagningen for valdsutsatta, Behandlings-och samtalsmottagningen, har
bidragit till fordjupade samtal och samverkan inom omrédet.

- Sdkerstdlla att forutsdtiningar for extern samverkan finns och att rutiner
och representation i extern samverkan finns i de forum som regionen ska
finnas representerad

Forutsattningarna for en extern samverkan sker 1 mangt och mycket tack
vare ett gott samarbete med Lénsstyrelsen. Gemensamma
utbildningsinsatser genomfors regelbundet. Utvecklingsledaren deltar i saval
Myndighetssamverkan géllande véld i néra relationer som i referensgrupp
for och med ideella krafter som arbetar med véldsutsatta.

Personal frdn Region Virmland deltar ocksa i "resursteam heder” och
“resursteam prostitution och minniskohandel for sexuella andamal”.
Kommunerna nés forutom via Lénsstyrelsen dven genom Nya Perspektiv.
Revisorerna har noterat att det idag inte finns nagra avtal eller
overenskommelser mellan regionen och Virmlands kommuner nir det
giller samverkan kring vald i néra relationer. Losningen ligger troligen inte
heller pa avtal utan det viktigaste ar att berdrda verksamheter har rutiner dir
aktuella kontaktpersoner och kontaktsitt tydliggors. For samverkan mellan
regionen och kommunerna i gemensamma fragor finns en etablerad
organisering i form av Nya Perspektiv déar fragan kan komma att diskuteras.
I samband med utbildningstillfdllen om vald i néra relationer
rekommenderas regionens verksamheter att kontakta respektive socialtjdnst
sa att floden kan uppréttas och faststéllas redan innan behov uppstér.

- Sdkerstdlla att forutsdttningar for avvikelsehantering finns i syfte att
kontinuerligt utvirdera och utveckla samverkan.

Att registrera avvikelser dr en viktig del av Region Varmlands
forbattringsarbete med syfte att ge kunskap om skador, tillbud och risker ur
ett patientsékerhets- och arbetsmiljoperspektiv. Avvikelsen blir ett underlag
till forbattringar for sdvil medarbetare, patienter, externa kontakter som for
organisationen som helhet. Ett utvecklingsarbete av nuvarande
avvikelsesystem pagér vilket bor leda till att det pa sikt blir lattare att
anvinda, att utviardera och diarmed utveckla samverkan.

Daniel Schiitzer (S)
Haélso-och sjukvardsndmndens ordférande

Lena Gjevert
Hailso- och sjukvéardsdirektor
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