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1 Sammanfattning

Verksamheterna inom forvaltningsomradet kultur och bildning har hittills under 2023 i huvudsak foljt
sina planer. Den ekonomiska situationen under aret och férvantan om fortsatt minskande ekonomiskt
utrymme har dock medfért forandringar i utférandet i och med personalneddragningar och andra
atgarder for kostnadsreduktion. Har foljer en kort sammanfattning av aktiviteter utifran Kultur- och
bildningsnamndens uppdrag till férvaltningen.

Folkbildning

Region Varmlands fem folkhégskolor arbetar efter den av kultur- och bildningsndmnden, tillika
folkhogskolornas styrelse, antagna strategiska folkhdgskoleplanen. Region Varmland beslutar ocksa
om verksamhetsbidrag till studieférbunden i Varmland.

Bland skolornas deltagare finns manga unga och personer i yrkesverksam alder som har mycket kort
formell utbildning. D& det av arbetsmarknaden generellt stalls harda krav pa utbildning har dessa
personer ofta svarare an andra att finna jobb och etablera sig pa arbetsmarknaden. Vid varterminens
slut hade 76 procent av de studerande fatt behorighet till yrkes- och hogskolestudier. Skolorna arbetar
kontinuerligt med insatser for att 6ka andelen utrikesfodda, sarskilt pa de langa sarskilda kurserna och
statistiken visar att de insatser som gjorts har resulterat i att andelen utrikesfédda har okat.

Andelen uppdragsutbildningar har minskat fran 2022. En bidragande faktor till minskningen &r att
Folkbildningsradets extra satsning pa yrkesuthildningar pa folkhégskolor under pandemin avslutats.

Region Varmlands folkhdgskolor arbetar med jamstélldhetsintegrering for att bidra till det évergripande
jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Skolorna kommer, med bérjan i host, att paboérja arbetet med att bli HBTQI-diplomerade.

En marknadsforingsplan upprattas under aret med syfte ar att ge stod till skolornas arbete med att
starka sina profiler, att vara attraktiva och konkurrenskraftiga.

Okad digitalisering bidrar till okad tillganglighet till folkbildningen, béttre tekniska losningar och
anpassningar till enskildes behov. Ett arbete med automatisering av administrativa processer har
startat. Skolorna bidrar pa olika satt till att starka deltagarnas forutsattningar for att inhamta,
kommunicera, interagera och producera digitalt. Det handlar om mdjligheter, rattigheter och
skyldigheter som féljer med en digital tid men ocksd om samhallstjanster, utbildningssystemet och
utvecklingen av arbetsmarknaden.

Kultur
Kulturavdelningens verksamhet utgar ifran Region Varmlands kulturplan.

Kultur- och bildningsndmnden férdelar statens bidrag till regional kulturverksamhet inom ramen for
samverkansmodellen. Totalt férdelades 63 803 000 kronor 2023. Region Varmland fordelar &ven egna
verksamhetsbidrag, 2023 férdelades drygt 55 000 000 kronor till 34 olika verksamheter, varav atta
inom samverkansmodellen. Tillsammans syftar dessa bidrag till att skapa en god infrastruktur, med ett
brett och mangfasetterat kulturutbud i hela Varmland. For att forenkla for sokande och sakra den
interna handlaggningen av ansdkningar infordes en e-tjanst for ansékningar om projekt- och
arrangemangsstod vid den forsta utlysningen 2023.

Kultur- och bildningsnamnden har fér 2023 avsatt extra pengar for satsningar pa lasframjande, barn
och ungas jamlika tillgang till kultur och ungas méjligheter att prova pa konstnarliga yrken som
sommarjobbare.

Kulturavdelningens insatser har bidragit till att arenor for filmvisning har fortsatt starkts, liksom
bibliotekens kulturella verksamhet. Arbetet for att starka bibliotekens roll i att stdrka medie- och
informationskunnighet har daremot till viss del pausats med anledning av den ekonomiska situationen.
Likasa arbetet med att stddja bibliotekens digitala transformation och manniskors digitala delaktighet.

Ett annat viktigt utvecklingsomrade &r att starka stodet till KKN-sektorn, vilket sker genom att etablera
en ansvarsfordelning mellan kulturen och regionens néringslivsutvecklande verksamhet.
Kulturavdelningen arbetar for att stétta en god regional infrastruktur for kulturen i Varmland for
delaktighet och tillgang till ett mangfasetterat kulturutbud av god kvalitet i hela Varmland, vilket ocksa
bidrar till att arbetstillfallen skapas for professionella kulturskapare. Kulturavdelningen har ocksa gett
stod till breddade insatser for talangutveckling.

Pandemin innebar stora svarigheter for flera delar av det professionella kulturlivet. Det &r nu viktigt att
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folja utvecklingen i branschen for att vid behov vidta atgarder. Kulturavdelningen foljer analyser och
rapporter samt har I6pande dialog med kulturverksamma i Varmland.

Kulturpolitikens mal ar ofta abstrakta och 6vergripande och darfér svara att mata. Fran och med varen
2023 tar dock kulturavdelningen fram en sarskild uppféljning av kulturplanen som utgar fran planens
mal.

Folkhélsa

Inom folkhalsouppdraget pagar samverkan med kommuner och civilsamhallet som syftar till fortsatt
utveckling av det gemensamma arbetet. Genom detta arbete dkar kunskapen om aktérernas
betydelse for halsans utveckling. Utvecklingsarbetet jamlik barnhalsa tillsammans med nagra av lanets
kommuner och civilsamhallets organisationer har ocksa lett till att beslutfattare fatt 6kad kunskap om
forutsattningar for hélsa.

Behov hos lanets aktorer undersoks for att bygga en hallbar och behovsanpassad stodstruktur for det
strategiska folkhélsoarbetet. Fortsatt utveckling av samverkan sker med idéburen sektor genom
Overenskommelsen Varmland, projekt- och verksamhetsbidrag till idéburen sektor samt samverkan
genom IOP och samverkansavtal. Dialog férs med ldnets kommuner om behov av stdd och
mojligheter till samverkan i folkhdlsoarbete genom nétverk fér suicidprevention och goda levnadsvanor
fér barn och unga, samverkansprocesser inom jamlik barnhalsa samt planering for gemensam analys
och dialog kring Liv och halsa-data pa kommunniva. Dialogen med Lansstyrelsen &r intensifierad
utifran folkhalsouppdraget pa regional niva.

Under varen har det skapats ckade majligheter att mata effekter av bidragsgivning inom God och
jamlik halsa och Funktionsratt.

Folkhalsoavdelningen medverkar i och driver ett flertal processer som krokar i andra
utvecklingsarbeten som pagar inom och utanfér Region Varmland s& som Nya Perspektiv, God och
nara vard, Jamlik barnhalsa, Varmlandsstrategin och kunskapsstyrningen. Arbetet med att hitta
strukturer och kommunikationsvéagar for att skapa synergier och samverkan mellan andra regionala
utvecklingsarbeten pagar och underlattas av en renodling av folkhalsoavdelningens uppdrag.

Kunskapshojande aktiviteter om Regions Varmlands Folkhélsostrategiska plan och om innebdrden av
strategiskt folkhalsoarbete sker inom Region Varmland och med samverkansaktorer. Folkhalsoveckan
ar har en viktig plattform. Filmen "Tack” har fatt bred anvandning som dialogunderlag.

En struktur tas fram under aret infor uppfolining av den folkhalsostrategiska planen under 2024.

2 Vision och vardegrund

Region Varmlands vision &r Livskvalitet i varldsklass. Med utgéngspunkt fran invanarnas behov
medverkar Region Varmland till att framja en hallbar utveckling i hela Varmland och att géra lanet
annu mer attraktivt att bo, verka i och bestka. Genom att alla medarbetare arbetar for att na de
beslutade effektmalen styr Region Varmland i ratt riktning for att na visionen och, genom det, mot en
langsiktig utveckling for varmlanningarna.

Region Varmlands vardegrund For alla i Varmland syftar till att alla i lanet ska ma bra och att regionen
ska vara bade attraktiv och konkurrenskraftig. Genom vardegrunden skapas en gemensam kultur som
ska vara alla medarbetares kompass i det dagliga arbetet i en larande process med mal och
uppfoljning. Vardegrunden skapar ett underlag till diskussion, dialog och engagemang.

3 Handelser av vasentlig betydelse

Folkbildning

Under pandemin tilldelade staten extra deltagarveckor till folkhégskolornas allmén och sérskild kurs.
De upphérde vid arsskiftet och det har medfort personalreducering pa Region Varmlands
folkhdgskolor.

Folkhalsa
Folkhalsoomradet utgor nu en egen avdelning under Kultur- och bildning. Detta efter en
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omorganisering dar ovriga delar av avdelningen Hallbar utveckling flyttades till
Regionledningskontoret.

Kultur
Den ekonomiska situationen har medfért att tjanster vakanssatts inom kulturavdelningen, vilket
innebar att vissa aktiviteter pausas.

4 Uppfoljning av resultatmal

4.1 Okad kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhéllet

I enlighet med SKR:s folkbildningspolitiska program har staten, regioner och kommuner ett
gemensamt ansvar for att bidra till finansiering av folkbildningen. Férutom att regionen ar huvudman
for fem egna folkhdgskolor har kultur- och bildningsndmnden i uppdrag att besluta om
verksamhetsbidrag till studieférbunden i Varmland, verksamhetsbidrag till Geijerskolan, lanets
rorelsedrivna folkhtgskola och bidrag i form av mobilitetsstod for studier pa folkhdgskolor runt om i
landet.

Region Varmlands folkhégskolor planerar och arbetar efter den av namnden, tillika folkhdgskolornas
styrelse, antagna strategiska folkhogskoleplanen. Planen beskriver de omvarldstrender och
planeringsforutsattningar som ligger till grund fér skolornas inriktning, strategiska malsattningar och
prioriterade utvecklingsinsatser och ligger i linje med 6vergripande nationella folkbildningspolitiska
planer och mal. Uppfoljning av utvecklingen 6ver tid sker med stod av en matplan.

Sammantagen beddmning &r att Region Varmlands folkskolor under perioden har utvecklats i linje
med den strategiska folkhtgskoleplanens inriktning och strategiska malsattning. P& grund av den
radande samhallsutvecklingen star skolorna infér stora utmaningar som de aktivt arbetar for att
identifiera och sedan utveckla sin verksamhet for att moéta upp. Malets indikatorer redovisas for helar
och kommer 6ver tid kunna visa mer precist i vilken riktning utvecklingen gar sa att maluppfyllelsen
kan bedomas. Planerade aktiviteters status pekar mot att resultatmalet Okad kunskap for personlig
utveckling och delaktighet i samhallet uppnés for helaret 2023.

Indikator

or Utfall Kvinnor Man Mal
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Kommentar Indikator méats pa helar. Varterminens statistik visar att skolornas kurser pa folkbildningsanslaget
ligger kvar p& samma fordelning som helaret 2022 med 59 procent kvinnor och 41 procent man.
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Kommentar Indikator méats pa helar. Varterminens kurser pa folkbildningsanslaget var andelen deltagare med
utlandsk bakgrund drygt 24 procent. P& skolornas Allman kurs lag andelen higre, 35 procent jamfért med
Sarskild kurs som hade 21 procent.
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Kommentar Indikator mats pa helar. Folkhégskolornas Allman kurs ger deltagarna mojlighet att studera och fa
behdorighet till hdgskole- eller yrkeshdgskolestudier. 76 procent av varterminens deltagare, av totala antalet
planerade, erhéll grundlaggande behdrighet till hogskola eller yrkeshdgskola. Av dem var 54 procent kvinnor
och 46 procent man.

Uppfoljni
ng av
studiefor
bundens
och
Geijersk
olans
verksam
hetsbera
ttelser
utifrén
beslutad
e
riktlinjer
for
verksam
hetsbidr

ag

Kommentar Ansokan till Region Varmlands verksamhetsbidrag till studieférbund och Geijerskolan sker under
hosten. Inrapportering och verksamhetsuppféljning gors i samband med ansdkan och uppféljning gors pa
helar.
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Kommentar Indikator mats pa heldr. Utfallet for varterminen ar det sammanlagda vardet for skolornas uppdrag
4,8 procent. Farre statliga riktade arbetsmarknadsinsatser som riktar sig till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden gor att varens uppdragsutbildningar har minskat.

Aktiviteter Status

>

Séakerstélla och arbeta aktivt med kompetensférsorjning for regionens folkhégskolor Pag&ende

Kommentar

Skolorna fortsatter att arbeta efter Region Varmlands folkhogskolors strategiska kompetensforsérjningsplan,
antagen av styrelsen 2022. Planen beskriver strategier, statistik och analys 6ver alders- och konsférdelning av
skolornas olika yrkeskategorier. Den beskriver ocksd de omvarldstrender och planeringsforutsattningar som

skolorna arbete med sin kompetensforsorjning samt rutiner och mall fér planering.

Utveckla studiemiljon pa regionens folkhégskolor Pagaende

Kommentar Skolorna bidrar pa olika satt till att starka deltagarnas forutsattningar for att inhamta,
kommunicera, interagera och producera digitalt. Det handlar om mojligheter, rattigheter och skyldigheter som
foljer med en digital tid men ocksd om samhallstjanster, utbildningssystemet och utvecklingen av
arbetsmarknaden. Arbetet med att implementera Office365 pa skolans utbildningar fortsétter.

>

Starka arbetet med mangfald Pag&ende

Kommentar Andelen utlandsfoédda pa kurser inom folkbildningsanslaget har stadigt 6kat sedan 2017. Skolorna
arbetar kontinuerligt med insatser for att 6ka andelen utrikesfédda, sarskilt pa de langa sarskilda kurserna och
statistiken visar att de insatser som gjorts har resulterat att andelen utrikesfoédda har dkat pa de sarskilda
kurserna. En konstkursvecka for malgruppen utlandsfodda har genomférts under varen i samverkan med ett
studiefoérbund.

En normkritisk workshop har genomfoérts, och antagningsrutinerna har setts éver som visar att skolans
antagningskriterier inte missgynnar nagon specifik diskrimineringsgrupp.

Skolorna har paborjat arbetet med HBTQI-certifiering.

>

Starka folkhtgskolan som sérart o o
Pagaende

Kommentar En folkbildningsbank har implementerats, innehallande en samling filmer och kurser i de olika
folkhdgskoledimensionerna sa som demokrati, folkhdgskolans idé, bildning etc. Kurser skapas och laggs till
alltefter verksamhetens behov. Varterminen hade temat jamstélldhet. Kommande teman som &r planerade ar
Kultur och Agenda2030. Banken fylls pa kontinuerligt utifrdn teman kopplade till folkhtgskolornas séarart.
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>

Utveckla metoden portféljstyrning (digitalisering) Pagaende

Kommentar Region Varmlands folkhogskolor genomfér olika projekt/aktiviteter som bidrar till utveckling av den
pedagogiska verksamheten samt specifikt kopplat till enskilda profilkurser. Digitala utvecklingsarbetet bidrar till
Okad tillgénglighet till folkbildningen, battre tekniska Idsningar och anpassningar till enskildes behov. Planering
av Oversyn av automatisering av administrativa processer har startat.

4.1.1 Starka folkhogskolorna som en betydelsefull aktor for att fler manniskor ska na arbetsmarknaden

Bland skolornas deltagare finns manga unga och personer i yrkesverksam alder som har mycket kort
formell utbildning. D& det av arbetsmarknaden generellt stalls harda krav pa utbildning har dessa
personer ofta svarare an andra att finna jobb och etablera sig pa arbetsmarknaden. Folkhtgskolans
allmanna och sarskilda kurser starker deltagarnas forutsattningar till fortsatta studier och pa
arbetsmarknaden. P& varens allmanna och sarskilda kurs var drygt 59 procent av de studerande
under 30 ar. Vid varterminens slut hade 76 procent av deltagarna fatt behorighet till yrkes- och
hdgskolestudier.

4.1.2 Digital utveckling inom folkhégskolornas alla verksamheter

Skolorna bidrar pa olika satt till att starka deltagarnas forutsattningar for att inhamta, kommunicera,
interagera och producera digitalt. Det handlar om mgjligheter, réattigheter och skyldigheter som foljer
med en digital tid men ocks& om samhallstjanster, utbildningssystemet och utvecklingen av
arbetsmarknaden. En IT-grupp, bestdende av personal och deltagare, traffas kontinuerligt for att
komma med idéer om nya l6sningar och forbattringar.

Utbildningar for personal och deltagare i Office365 samt i anvéandandet av det digitala motesverktyget
Teams har fortsatt under varen. Gamingkvallar har arrangerats, man har arbetat med
natverkskapande med andra aktorer har och varit pa studiebesok. | borjan pa aret fick deltagare pa
allman kurs med hjalp av Virtual Reality-utrustning besoka Virtual Reality-utstallningen Plundring -
skapad av Forum for levande historia.

Det skolovergripande natverket for digitalisering har traffats regelbundet under varen.

Ett kompetensutvecklingsarbete i Artificiell Intelligence (Al) har pabdrjats. Al ar ett teknikomrade som
pa sikt kommer att krava stor medvetenhet i amnet bland personalen.

4.1.3 Starka och utveckla skolornas verksamhet inom omradet hallbar utveckling

Kallsortering har inforts p& manga av skolornas enheter och arbetet fortsatter under hosten.

Region Varmlands folkhdgskolor arbetar aktivt med jamstalldhetsintegrering for att bidra till det
overgripande jamstélldhetspolitiska malet att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv. Jamstalldhetsarbetet omfattar bade den egna organisationen och de studerande.
Skolorna har under ett par ar drivit ett skolgemensamt natverk for jamstalldhetsarbetet som syftar till
att kartlagga nulage och behov av utveckling pa skolorna. Natverket kommer att under hdsten
omformas och fortsattningsvis arbeta med fokus pa HBTQI-fragor. Skolorna kommer, med borjan i
host, att paborja arbetet med att bli HBTQI-certifierade. Skolorna arbetar ocksa aktivt med insatser for
att utjamna skillnaderna och det har éver langre tid resulterat i en jamnare konsférdelning. Pa kortare
sikt ser vi dock en 6kning av gapet mellan andelen kvinnor och méan. Férdelningen pa skolornas
kurser, pa ordinarie folkbildningsanslag, mats arligen och skiljer sig skolorna emellan och mellan
enstaka kurser, dar det finns en storre differens mellan konen pa skolornas Sarskild kurs. Under
varterminen var férdelningen pa skolornas kurser pa statsbidragsanslaget 59 procent kvinnor och 41
procent man vilket ar ndgot samre jamfort med varterminen 2022, da fordelningen var 54 procent
kvinnor och 46 procent mén.

4.1.4 Att vara en attraktiv resurs fér kommuner och andra aktdrer, i att genomfoéra utbildningsuppdrag

Andelen uppdragsutbildningar har minskat fran 2022 och skillnaderna mellan skolorna ar stor. En
bidragande faktor till minskningen &r ett resultat av Folkbildningsradets beslut, som antogs i juni 2022,
om att de frdn och med 2023 och framét inte langre fortsatter med den extra satsning pa
yrkesutbildningar pa folkhdgskolor som pa&borjades under pandemin. Andra faktorer som paverkat
minskningen ar att uppdragen fran Arbetsférmedlingen och andra aktérer har minskat eller helt
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uteblivit. Ett arbete med att uppratta en strategisk marknadsféringsplan startades under varen dar
skolornas ledning, medarbetare och deltagare har varit involverande i framtagandet av ett underlag.
Planens syfte ar att ge stdd till skolornas utvecklingsarbete; att starka sina profiler och att vara
attraktiva och konkurrenskraftiga.

4.1.5 Dialog med Studieférbunden och Geijerskolan om folkbildningens utveckling i lanet

Uppfoljning av studieférbunden och rorelsefolkhdgskolan Geijerskolan sker genom aterkommande
dialoger samt genom inrapportering av statistik for 2022 i samband med verksamhetsansoékningar
under hosten. Regionens foretradare har under varen besokt studieforbunden samt deltagit i ett mote
med Folkbildarna i Varmland (ett samarbete mellan samtliga studieférbund och SISU i Varmland) for
dialog om aktuella fragor.
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4.2 Ett varierat kulturutbud av hog kvalitet och fokus pa 6kad kulturell delaktighet och eget
skapande

Kultur- och bildningsnamnden fordelar statens bidrag till regional kulturverksamhet inom ramen for
samverkansmodellen. Totalt fordelades 63 803 kronor 2023. Bidragsgivningen syftar till att regionen i
samverkan med staten och kommunerna ska sékra en val fungerande kulturell infrastruktur i regionen.
Region Varmland fordelar aven egna verksamhetsbidrag, 2023 férdelades drygt 55 000 000 kronor till
34 olika verksambheter, varav atta inom samverkansmodellen. Tillsammans syftar dessa bidrag till att
skapa en god infrastruktur, med ett brett och mangfasetterat kulturutbud i hela Varmland.

En viktig pusselbit for delaktighet i hela Varmland &r &ven studieférbundens kultur- och
cirkelverksamhet.

Arbetet med kulturplanen fortgar. Sarskilda satsningar for att starka barn och ungas delaktighet och
tillgang till kultur har gjorts under flera ar. Under 2023 forstarker kultur- och bildningsnamnden med
totalt 1 250 000 kronor for att mojliggdéra kulturresor for skolor, fullfélja med en extra gavobok for sméa
barns sprakutveckling och for att starka Dromsommarjobbet. Arbetet med att ta fram en modell for
subventionssystem som langsiktigt kan 6ka barn och ungas jamlika forutsattningar for tillgang och
deltagande har fortsatt under 2023. Flera aspekter méaste dock vagas in sa att det samtidigt kan starka
kulturverksamheter av olika slag pa ett likvardigt satt.

Sedan pandemirestriktionerna upphavdes har kulturlivet kunnat ateruppta sin ordinarie verksamhet.
Tendensen &r att publiken visserligen aterkommit i hog utstrackning men att manga
kulturverksamheter fortfarande inte har aterfatt publik pa samma nivaer som fére pandemin. For
kultur- och bildningsnamndens mal innebar dock restriktionernas upphorande att kulturavdelningen
kan arbeta med full kraft for att stotta ett varierat kulturutbud av hog kvalitet och fokus pa kulturell
delaktighet och eget skapande.

Kulturpolitikens mal ar ofta abstrakta och évergripande och darfor svara att mata. Fran och med varen
2023 tar dock kulturavdelningen fram en sérskild uppféljning av kulturplanen som utgér fran planens
mal. Rapporten ska ge en éverblick 6ver utvecklingen pa kulturomradet ur ett bredare perspektiv.
Uppfoljningen baseras pa indikatorer som vid enstaka tillfallen inte ger s mycket information, men
over tid kommer de att kunna visa i vilken riktning utvecklingen gar och darmed 6ka majligheten att
bedéma maluppfyllelsen.

Bidrag till projekt har beviljats i alla lanets 16 kommuner och darmed visar en av malets indikatorer pa
maluppfyllelse.

Indikator
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16 16 16 16 16
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Kommentar Aterrapporteringen har genomforts av alla berérda verksamheter, Kulturavdelningen har granskat
uppgifterna fran externa verksamheter. Redovisningen godkandes av kultur- och bildningsnamnden vid
sammantradet den 13 juni.

|
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Kommentar En uppf6ljning av Varmlands kulturplan har sammanstéllts. Rapporten godkandes av kultur- och
bildningsnamnden den 13 juni.

Aktiviteter Status

>

Bidra till att implementera Varmlands kulturplan o o
Pagaende

Kommentar

Kulturavdelningens verksamhet utgar ifran gallande kulturplan och ett stort arbete har genomforts for att
omsiétta planens mal till konkreta insatser for hela perioden som kulturplanen galler. Insatserna finns dels
samlade under kultur- och bildningsnamndens lokala mal men ocksa under ett antal mal som finns i
kulturavdelningens egen verksamhetsplan.

Kultur -och bildningsndmnden har for 2023 avsatt extra pengar for satsningar for lasfrimjande, barn och ungas
jamlika tillgang till kultur och ungas majligheter att prova pa konstnarliga yrken som sommarjobbare.
Annat utvecklingsarbete som stravar till att implementera kulturplanen ar att starka stodet till KKN-sektorn,
vilket sker genom att etablera en ansvarsférdelning mellan kulturen och regionens néringslivsutvecklande
verksamhet.

Lépande arbetar kulturavdelningen for att stotta en god regional infrastruktur fér kulturen i Varmland for
delaktighet och tillgang till ett mangfasetterat kulturutbud av god kvalitet i hela Varmland.

Arbetet fortldper enligt planeringen.

4.2.1 Frdmja barn och ungas méten med konst och kultur

Under 2022 inleddes ett arbete med att ta fram en modell for ett langsiktigt subventionssystem for att
bredda kommunernas valmojligheter och for att komplettera det statliga stddet inom Skapande skola
och kommunernas egna insatser med ett regionalt stod. Ett forslag har tagits fram i samrad med ett
flertal referensgrupper bade fran skolans verksamheter och kulturskapare. Aven barn och unga har
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varit delaktiga i processen. Ett arbete med kommunikationsplan pagar och ett férankringsarbete pa
politisk niva har genomforts under varen 2023. En forutsattning for inforande av subventionssystem ar
att budget kan avsattas vilket annu inte ar klart. Forberedelser pagar for att majliggora ett inforande i
flera steg och pa olika nivaer utifran de beslut om budget som fattas.

| avvaktan pa eventuellt inforande av subventionssystem for barn och ungas tillgang till kultur, och
som uppféljning av insatser som gjordes under pandemidren, har kultur- och bildningsndmnden avsatt
800 000 kronor till ett resestdd som kulturverksamheter med regionalt stéd kan soka.

Kulturavdelningen arbetar med ett brett spektrum av stod riktat till forskolor och skolor for att framja
barn och ungas méten med konst och kultur. Olika insatser for att tillgangliggora dessa ar bland annat.
stérkt skolbio, teknikstdd, utbudsdagar, Mediecenters utbud samt evenemang som Varmlands
bokfestival.

Arbete gors aven for att utveckla las- och skrivforstaelse for unga genom att bland annat starka och
utveckla samverkan mellan lasframjare i form av ett nytt initiativ; konferensen L&sgléd som kommer
vara en arlig branschdag. Vidareutveckling sker av den lasframjande infrastruktur som skapats for
sma barn genom insatsen Férundran - Bokstart i Varmland. En bred professionssatsning har
genomforts for personal inom bibliotek, forskola, 6ppen forskola och barnhalsovard.

4.2.2 Starka barn och ungas inflytande och delaktighet utifran barnkonventionen

Region Varmland har sedan 2018 en modell fér dialog med unga som stod for kulturverksamheter
(och andra verksamheter) som vill 6ka barn och ungas delaktighet och ge barn och unga inflytande
over innehall, utbud och verksamhet. Det finns intresse bland verksamheterna att arbeta enligt
modellen men ytterligare insatser behdvs for 6kad spridning och implementering.

Kulturavdelningen arbetar med olika metoder for stérka att barns och ungas méjligheter att komma till
tals i kulturutbudet genom till exempel en skolbio-grupp som véljer filmer och skriver filmrecensioner,
barn pa bibliotek som valjer gavobok i Varmland och delaktiga ungdomar som planerat slojdaktiviteter.

For att 6ka kunskapen om Barnkonventionen samt aktualisera och diskutera fragestallningar ur olika
perspektiv genomférde kulturavdelningens strateg med ansvar for barn och unga en intern workshop
med hela avdelningen i juni 2023.

4.2.3 Starka det ideella kulturlivet och arrangorskapet

For att forenkla for sbkande och séakra den interna handlaggningen av anstkningar infordes en e-
tjanst foér ansékningar om projekt- och arrangemangsstdd vid den forsta utlysningen 2023.
Samverkan med IT-avdelningen har startats for att 6ka graden av digitalisering av de olika momenten
som ingar i ansokningsprocesserna, och for digitalisering av fler stdd. En ny ansokningsblankett for
verksamhetshidrag for kulturverksamheterna inom kultursamverkansmodellen har tagits fram for
sakrare och mer transparent handlaggning och forbattrad ansokan till Kulturrddet. Blanketten galler
fran och med ansokan infor 2024.

For manga aktorer gar mycket stor kraft at till att hitta finansiering for sin verksamhet. Som ett led i att
underlatta detta arbete genomfér Region Varmland i samarbete med Vastra Gotalandsregionen darfor
en arlig informationsdag om de stod som finns att soka, ett koncept som visat sig framgangsrikt och
som darfor vidareutvecklas i dialog med intressenterna.

Arenor for filmvisning har fortsatt starkts, bland annat genom ett nytt interregionalt mentorskapsprojekt
for mindre biografer.

Stort arbete har gjorts for att starka arrangérskapet genom att stérka bibliotekens kulturella
verksamhet. Exempelvis har insatsen Du ar historisk pabdrjats - ett samarbete med Arkivenheten och
Foéreningsarkivet i Varmland, Stockholm kvinnohistoriska och kommuner.

Projektet Biblioteket som demokratisk arena pagar med bland annat residensvistelser p& bibliotek,
samt aven ett residens pa arkiven for gestaltning av tystad kvinnohistoria. Arrangorsstod har fortsatt
beviljats till bibliotek.
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Avdelningen har genomfort stora insatser for att framja samarbete och erfarenhetsutbyte, kompetens
och verksamhetsutveckling samt kvalitet kopplat till folkbiblioteken. Exempelvis har ett
utbildningspaket tagits fram tillsammans med andra regioner inom alla nationella minoriteter samt
urfolket samerna.

Arbetet for att starka bibliotekens roll i att stdrka medie- och informationskunnighet har till viss del
pausats med anledning av den ekonomiska situationen. Likas& arbetet med att stddja bibliotekens
digitala transformation och manniskors digitala delaktighet.

4.2.4 Starka kulturskaparnas villkor

Pandemin innebar stora svarigheter for flera delar av det professionella kulturlivet. Det &r nu viktigt att
folja utvecklingen i branschen for att vid behov vidta atgarder. Kulturavdelningen foljer analyser och
rapporter samt har I6pande dialog med kulturverksamma i Varmland. En presentation férbereds for
kultur- och bildningsndmnden som underlag for fortsatt arbete med fragan.

Kulturskaparnas villkor &r en grundférutséttning for kulturen och kulturens roll i samhéllet. Region
Varmland bidrar genom sina insatser for att framja kultur ocksa till att arbetstillfallen skapas for
professionella kulturskapare genom att de anlitas foér uppdrag inom kulturens kéarnkompetenser. Det
innefattar bland annat ersattning till mentorer fér mentorskapsprogram, insatser for
kompetensutveckling, olika utvecklingsuppdrag, arvoden for residensvistelser, handledare inom
dromsommarjobbet samt ersattningar for kulturpedagogiskt arbete och arrangorsstdd till bibliotek.

Kulturavdelningen har stottat kulturskapare genom breddade insatser for talangutveckling genom
bland annat skrivnatverk, vidareutveckling av Varmland skriver, talangutvecklingsprogrammet Doc out
west samt ett nytt initiativ i form av ett dansungdomskompani. Aven mentorskap och
kompetensutveckling har genomférts i form av bland annat en langre kurs i offentlig konst for
konstnarer. Flertalet residensvistelser har pagatt, till exempel Rural Movements, slojdresidens i
finngarden Mattila, Falnande sprak, som hade avslutande utstallning i Finnskogscentrum, ett residens
pa arkiven samt tre biblioteksresidens.

4.2.5 Utveckla det stédjande arbetet mot féretag inom kulturella och kreativa naringar och
bestksnéaringen

En forutsattning for det stodjande arbetet mot féretag inom KKB-sektorn?! ar att ansvaret bars
gemensamt mellan kulturavdelningen och regional utveckling. Samarbetet mellan avdelningarna har
starkts och ett arbete med att skapa en gemensam kunskapsbild, p& saval tjanstepersons- som
politikerniva, pagar.

Kulturavdelningen har arbetat vidare med den regionala rollen som mellanhand mellan kulturskapare
och bestallare/publik. Under aret har det utvecklats i form av bland annat att Varmlands biografnatverk
numer ager ett distributionsbolag, en Littexpo-webbutbildning fér mindre férlag i Sverige i samarbete
med Kulturradet samt att vi sett dver mojligheterna att ga med i Spok - en moétesplats for konstnarer
och tillverkningsindustri.

4.2.6 Utveckla samordning och strategisk samverkan inom omradet kultur, héalsa och folkhalsa

Kultur och héalsa &r ett omrade dar alla kulturverksamheter kan spela roll. Fér verksamheterna inom
kultursamverkansmodellen har flera haft riktade projekt och insatser av olika slag. Men det &r viktigt att
erfarenheterna av dessa sprids. Kulturavdelningen planerar att genomfdra ett erfarenhetsutbyte
mellan verksamheterna som utgangspunkt for starkt utveckling.

Kulturavdelningen har arbetet intensivt med att vidareutveckla den lasframjande infrastruktur som
skapats regionalt fér sma barns sprakutveckling, en gemensam insats for bibliotek, férskola, 6ppen
forskola och barnhalsovard i Varmland.

1 KKB — kulturella och kreativa branscher, foretag med kulturskapande eller kreativa processer som sin affarsidé
eller som sin ravara.
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Konferensen/branschdagen Lasglod genomfordes for forsta aret i syfte att starka samarbetet mellan
olika lasframjande aktorer.

Dialog pagéar mellan Region Varmland och Region Orebro Ian angdende Dans for halsa.

Kulturavdelningen ar delaktiga i arbetet med att motverka utanférskap och ofrivillig ensamhet och har
bland annat 6kat bibliotekens kompetens gallande kognitiv tillganglighet, stéttat insatsen Lasgladje for
aldre dar vi tillsammans med folkbildningen stéttar lasande volontarer. Ambitionen att bygga vidare pa
tidigare satsning Biblioteket som resurs for aldreomsorgen har pausats pa grund av forutsattningar
inom omsorgen.

4.2.7 Fordjupa samverkan mellan arkiven i Arkivcentrum och andra aktorer for att 0ka kunskapen om
arkiven, inspirera till studier och forskning och utveckla den publika och arkivpedagogiska
verksamheten

Planerat kungens besok i Karlstad i samband med sina 50 ar pa tronen i form av en scenisk
framstallning av Karlstads historia vid Almentorget. Framstallningen framférs av deltagare fran
Arkivcentrum. Drivit projekt tillsammans med externa aktorer for att belysa kvinnors avtryck i arkiven
och hur det har format historien.
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4.3 Starkt folkhalsa och folkhalsoarbete med fokus pa forutsattningar for halsa

Inom det folkhalsostrategiska uppdraget pagar processer i samverkan med kommuner och
civilsamhallet som syftar till kunskapshojning, kunskapsinhamtning, kartlaggning och analys,
utvardering och uppféljning, metodutveckling, strukturerad samverkan och fortsatt utveckling av det
folkhalsostrategiska uppdraget. Under varen 2023 har det gett effekter som pa sikt leder till
maluppfylinad.

Genom kunskapsspridande aktiviteter, gemensamma processer med kommuner och civilsamhaélle,
medverkande i olika natverk och samverkansytor samt framtagande av kunskapshéjande material
Okar kunskapen om samhallsakttrers betydelse for halsans utveckling. Dar skapas ocksa tkade
mojligheter till samtal och dialog kring strategiskt folkhalsoarbete som 6kar olika aktorers formaga att
se sin roll i det gemensamma folkhalsoarbetet. Inom Jamlik barnhalsa-arbetet har det ocksa lett till att
beslutfattare har okad formaga att fatta beslut baserat p& kunskap om forutsattningar for halsa.
Arbetet har ocksa lett till 6kad samverkan mellan aktérer och underlattar for fler att hitta former och
strukturer for att arbeta strategiskt med folkhalsa.

Under varen har det skapats ckade majligheter att mata effekter av bidragsgivning inom God och
jamlik halsa och Funktionsratt.

Genom samverkan med civilsamhélle och kommuner inom Jamlik barnhélsa-arbetet har det skapats
okade mojligheter till malgruppers delaktighet i utvecklingsprocesser och beslutsfattande.

Genom uppfdljning och analys av genomfdrda projekt inom Varmlands projektparaply, har
systemhinder for god och jamlik halsa synliggjorts och kunskapen om normers betydelse for halsans
utveckling har 6kat hos samverkande aktorer.

Indikator
er

Utfall Kvinnor Man Mal

Skillnad
pa
medelliv
slangd
kopplad
till
socioeko
nomi

Kommentar Indikator méats pa helar.

— B mal (%) —e— Kvinnor ack Mén ack
Sjalvskat I vifall
tad
halsa 80 72
69 64 68

60

40

20

0
2020 2021 2022

Kommentar Indikator mats pa helar.

16



Del&rsrapport 2023 Kultur- och bildningsndmnd — REGION VARMLAND
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Processledning av det gemensamma arbetet tillsammans med kommunerna och idéburen sektor

Implementering av den folkh&lsostrategiska planen
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4.3.1 Skapa en struktur for regionalt stod for lanets folkhalsoaktdrer

Behov hos samverkansaktérer undersdks genom flera olika processer for att skapa underlag for att
bygga en hallbar och behovsanpassad stodstruktur. Arenor for samverkan och kommunikation inom
och mellan aktdrer byggs upp.

Interna dialoger pagar mellan Nya Perspektiv, Omrade samverkan, God och nara vard, regional
utveckling samt folkhélsoavdelningen for att hitta former fér en intern struktur for att planera och folja
upp regionens folkhalsouppdrag. Ett uppdrag ar formulerat att ta fram forslag pa intern organisering.

Fortsatt utveckling av samverkan sker med idéburen sektor genom Overenskommelsen Varmland,
projekt- och verksamhetsbidrag till idéburen sektor samt samverkan genom IOP och samverkansavtal.

Fortsatt dialog med lanets kommuner kring behov av stéd och méjligheter till samverkan i lokalt och
regionalt folkhélsoarbete genom nétverk for suicidprevention och goda levnadsvanor for barn och
unga, samverkansprocesser inom jamlik barnhélsa samt planering fér gemensam analys och dialog
kring Liv och héalsa-data pa kommunniva. Konceptet kring Folkhalsoveckan utvecklas och etableras
som en plattform fér gemensamt larande, kommunikation och utveckling.

Dialogen med Lansstyrelsen ar intensifierad utifran folkhalsouppdraget pa regional niva.

4.3.2 Utveckla samverkan med andra regionala utvecklingsarbeten som paverkar folkhalsan.

Strateger och analytiker p& folkhalsoavdelningen medverkar i och driver ett flertal processer som
krokar i andra utvecklingsarbeten som pagar inom och utanfér Region Varmland s& som Nya
Perspektiv, God och nara vard, Jamlik barnhélsa, Varmlandsstrategin och kunskapsstyrningen.
Arbetet med att hitta strukturer och kommunikationsvagar for att skapa synergier och samverkan
mellan andra regionala utvecklingsarbeten pagéar och underlattas av en renodling av
folkhélsoavdelningens uppdrag.

4.3.3 Kommunikation Region Varmlands folkhalsostrategiska plan

Kunskap om Regions Varmlands Folkhalsostrategiska plan sprids via flera olika
kommunikationsvagar. Den nya namnden har fatt sarskild utbildning om regionens folkhalsouppdrag
och den folkhalsostrategiska planen. Filmen Tack presenteras och visas i flera olika sammanhang,
samtal fors med Nya perspektiv och God och néra vard om hur vi kan samverka pa basta satt for att
na malen i planen och information och samtal fors med ett flertal akttrer via natverk och
folkh&alsoveckan.

4.3.4 Beskriva och kommunicera innebdrden av strategiskt folkhélsoarbete

Kommunikation om inneborden av strategiskt folkhalsoarbete sker inom ramen for fler olika pagaende
kommunikationsprocesser inom Region Varmland och med samverkansaktérer. Folkhdlsoveckan &r
en viktig plattform fér samverkan, samtal och dialog om olika aktdrers betydelse och ansvar i det
strategiska folkhélsoarbetet. Filmen Tack visas och anvands som dialogunderlag i ett flertal delar av
organisationen och hos samverkande aktorer.

4.3.5 Anvanda uppfoéljningsstrukturen for den folkhalsostrategiska planen

En uppfoljningsstruktur for den folkhalsostrategiska planen tas fram under aret. Uppdraget ar tilldelat
en arbetsgrupp bestéende av folkhalsostrateger och folkhalsoanalytiker. Uppféljning av den
folkhalsostrategiska planen ska, enligt beslutad uppféljningsbilaga goras under ar 2024.

4.3.6 Folja upp, utvardera och mata folkhalsoarbete aven i ekonomiska termer for att belysa
effektivitet och kvalitet i halsoframjande arbete.

Arbete inom detta omrade har inte prioriterats under varen.
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4.4Hallbar organisation - Hallbart arbetsliv

Lnrdlkator Utfall | Kvinnor | Méan Mal
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Kommentar

Sjukfranvaron for kultur och bildning var fér perioden 5,4 procent. For kvinnor var genomshnittet 6,1 procent och
fér mén 3,7 procent.

—-— —— Utfall ( %) Mal (%) =—@= Kvinnor
Medarbe e
tarengag
emang 100
. )
50
0
2021 2022

Kommentar Indikator méats pa heldr. HME-enkat genomfors under hésten 2023.

Aktiviteter Status
Genomféra Halsoframjande arbetsplats i enlighet med HR-avdelningens struktur for arbetet > )
(utbildningar, forelasningar, fysisk aktivitet etc.) Pagéende

Kommentar Kulturavdelningen har under varen 2023 blivit certifierad som halsoframjande arbetsplats.

Avdelningen arbetar med hélsoinspiratérer och har skapat en gemensam kalender for inspiratérernas
aktiviteter.
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4.5Hallbar organisation - Ekonomi i balans

Indikator . . 2
er Utfall Kvinnor Man Mal
. —@— Resultat Ack (mnkr)
Nettokos
tnad mot 10
budget 5,309
5 3,786
-0,299 -
0 -1657 —1053 02
_5 -6,5¢5
-10
U R S I
N SO G P I N
AR LN R S A M
Aktiviteter Status
Vidareutveckla plan for ekonomistyrnin ° o
P yrning Pagaende
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4.6 Hallbar organisation - Minskat miljoavtryck

Region Varmlands folkhégskolor

Pa Region Varmlands folkhdgskolor mats matsvinnet en gang per termin och skolornas kék har gjort
en matning under varen. Matningarna visar att matsvinnet har minskat jamfort med tidigare méatningar.
En skola har halverat matsvinnet jamfort med 2022. Genom arbetet med métningarna har
medvetenheten i &mnet ocksa Okat bland skolornas personal. Folkhégskolorna har fortsatt utveckla
arbetet med att servera hallbara maltider som ar klimatsmarta. Vegetariskt och/eller veganskt finns
alltid som ett alternativ. Skolorna har minskat avfallet genom insatser som till exempel att sélja
matlador.

For att minska resandet genomfors digitala forelasningar och workshops vilket i sin tur har lett till att
flera gastforelasare kan delta pa distans. Personalméten genomfors, i den man det gar, via Teams for
att minska resandet mellan huvudskolan och dess filialer.

Kulturavdelningen

Genom att namndens verksamhetsplan for 2023 innehaller fortydligande om hur namndens mal kan
knytas till malen i till Agenda 2030 kan aven kulturavdelningen tydligare koppla sina aktiviteter dit.
Kulturavdelningen har ocksa flera delar av verksamheten som direkt syftar till att strdva mot globala
mal om jamstalldhet, jamlikhet, utbildning och hallbarhet ur olika perspektiv. Det kan handla om
slojdens kunskap om hallbar resurshantering, olika bidrag och stéd som syftar till att 6ka jamlikhet,
jamstalldhetsperspektiv pa deltagande och medverkande i projekt, arrangemang och I6pande
verksamhet, insatser dar kulturen spelar roll som forutsattning for utbildning, hélsa och inkludering.
Med mera. Mdjligheten att inkludera en koppling av avdelningens verksamhetsplan 2024 till de globala
malen kommer att provas i samband med framtagandet av planen.

Indikator

er Utfall Kvinnor Man Mmal

Andelen
medarbe
tare och
fértroend
evalda
som
reser
héllbart *
till och
fran
arbetet
respektiv
e
uppdrag
et ska
Oka

Kommentar Indikator mats pa helar.

Méngde
n
matsvinn
ska
minska

Kommentar Folkhdgskolornas kok och restauranger arbetar aktivt med att minska sitt matsvinn. Pa
folkhdgskolorna saljs matrester som matlador. De har aven mat- och internatrad for att framja delaktighet och
gemensamt arbete med bland annat matsvinn. Matsvinnsmatningar goérs under en vecka pa varen och hosten
med fokus pa lunchserveringen.
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Indikator
er

Utfall
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Kommentar Indikator méats pa helar.

Inkdpsa —e— Utfall (%) Ml ( %)
ndelen
narprodu | 30
cerade
livsmede
| ska 6ka | 20
under
perioden
med en 10
stravan
att
uppna 0

minst 30 2023
procent

30 %

Kommentar Indikator méats pa helar.

Aktiviteter

Status

Region Varmlands folkhégskolor arbetar aktivt med att minska matsvinn genom bland annat

noggrann maltidsplanering och att salja matlador (6verbliven mat)

Utbildningsinsatser for personal som arbetar i kok

Region Varmlands folkhégskolor foljer avtalade upphandlingar

4.7 Hallbar organisation - Respektfulla moten

>

Pagaende
>

Pagaende

>

Pagaende

Indikator
er

Utfall

Kvinnor

Man

Mal

Andel
medarbe
tare som
upplevt
kranknin
gar eller
trakasse
rier

Kommentar Indikator méts pa helar.
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4.8 Tydligare styrning och ledning av regionens arkivhantering

Arbetet med att stotta framtagandet av namndernas informationshanteringsplaner fortsatter. Planerat
kungens besok i Karlstad i samband med sina 50 ar pa tronen i form av en scenisk framstallning av
Karlstads historia vid Almen-torget. Framstallningen framférs av deltagare frdn Arkivcentrum. Drivit
projekt tillsammans med externa aktorer for att belysa kvinnors avtryck i arkiven och hur det har format
historien.

Regionfullmaktige beslutade 2023-04-19 att flytta ansvaret som arkivmyndighet fran kultur- och
bildningsnamnden till regionstyrelsen och med anledning av detta forslas att malet tas bort ur kultur-
och bildningsnamndens namndplan 2023 efter delarsrapporeringen.

Indikator

er Utfall Kvinnor Man Mmal

Andel
namnder
som har
arkivsam
ordnare

100 %

Kommentar Indikator méts pa helar.

Andel
namnder
som har
informati
onshant
eringspl
an

100 %

Kommentar Indikator méts pa helar.

Andel
namnder
som har
arkivfort
eckning

100 %

Kommentar Indikator méats pa helar.

Aktiviteter Status

Beslut om styrande dokument for samtliga ndmnder avseende: arkivsamordnare, °
informationshanteringsplan och arkivforteckning Pagéende
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5 Uppfoéljning av ndmndplan och andra politiska uppdrag

5.1 Kultur- och bildningsnamndens fokusomrade/inriktning for ar 2023

5.1.1 Digitalisering

Dialog med Region-IT for att paborja process kring digitalisering av bidragsprocessen inom kultur och
bildning.

Projektet utveckling av folkhéalsodata fortsatter i syfte att utveckla insamling, anvandning och
kommunikation av data kring befolkningens hélsa.

Inom folkhégskolorna utforskas VR (virtual reality) och Al (artificiell intelligens) infor framtida
utveckling.

5.1.2 Hallbarhet utifrdn Agenda 2030

Utveckling och samverkan inom det strategiska folkhalsoarbetet &r en viktig del i regionens arbete
med hallbarhet utifrdn Agenda 2030 och omfattar framfor allt social hallbarhet men &r aven viktigt for
utvecklingen mot ekonomisk och miljomassig hallbarhet.

5.1.3 Kultur, halsa och folkhélsa - i samverkan

Kulturavdelningen ar delaktiga i arbetet med att motverka utanforskap och ofrivillig ensamhet och har
bland annat 6kat bibliotekens kompetens géllande kognitiv tillgénglighet, stottat insatsen Lasgladje for
aldre dar vi tillsammans med folkbildningen stéttar lasande volontarer. Ambitionen att bygga vidare pa
tidigare satsning Biblioteket som resurs for aldreomsorgen har pausats pa grund av forutsattningar
inom omsorgen.

5.1.4 Ledarutveckling kopplat till effektmalet hallbar organisation

Nya chefer i verksamheten genomgar Region Varmlands utbildningsprogram for nya chefer och
uppdraget tydliggors via ledar- och medarbetardeklarationer. Ledningsgruppsutveckling har
genomforts och foljs upp.

5.1.5 Motverka utanforskap och ofrivillig ensamhet

Projektet 121 avslutat under varen 2023. Lardomar fran projektet lever kvar i olika processer och
arbeten inom region Varmland oh hos andra aktorer.

Samverkan med Varmlands projektparaply inom ramen for projekt kring UVAS (unga som varken
arbetar eller studerar).

5.1.6 Motverka langsiktiga konsekvenser av covid-19 inom namndensansvarsomraden utifran gjorda
analyser

Sedan pandemirestriktionerna upphavdes har kulturlivet i stor utstrackning kunnat ateruppta sin
ordinarie verksamhet, men manga kulturverksamheter rapporterar att de fortfarande inte har aterfatt
publik pa samma nivaer som fore pandemin. De kvarstdende negativa effekterna av pandemin pa
halsan ar omfattande. Det finns saledes fortsatt behov av stod fran Region Varmland till kultur- och
folkhalsoomradet for att motverka konsekvenser av pandemin.
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6 Arbete med personal- och arbetsmiljofragor

Enligt arbetsmiljdlagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for att skapa en god arbetsmiljo
pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och ar skyldig att bedriva
systematiskt arbetsmiljdarbete. Alla medarbetare ska ha kunskap om risker i arbetet och hur de kan
forebyggas. Att arbeta systematiskt med arbetsmiljén bidrar till att minska sjukskrivningar och att
skapa en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

Hittills under aret har namnden fatt information om sitt arbetsmiljé- och personalansvar och aven fatt
information om personal och personalarbete inom namndens ansvarsomrade. | kultur- och
bildningsnamndens internkontrollplan for 2023 har risker kopplat till arbetsmiljo identifierats och dessa
foljs upp under rubriken internkontroll i detta dokument.

7 Namndanalys

Arets bokslut prognostiseras uppvisa ett éverskott p& cirka 4 miljoner kronor, varav folkhalsan svarar
for 2,6 miljoner kronor. Overskottet orsakas av 6kade projektintakter samt vakanser.

Avvikelse utfall mot budget for perioden +5,3 miljoner kronor. Overskott inom kulturavdelningen till
foljd av att hostens bidrag &nnu inte ar utbetalda. Underskott inom folkhélsan till foljd av
periodiseringseffekter av bidragsutbetalningar.

8 Internkontroll

Bristande regional samsyn kring folkhdlsouppdraget gor att vi inte samverkar kring réatt saker
nar det géller folkhalsa

Kultur- och bildningsnamnden har under varen fatt utbildning om det regionala folkhalsouppdraget och
Regions Varmlands folkhélsostrategiska plan.

Dialoger fors med lanets kommuner inom ett flertal processer och inom ramen for folkhédlsoveckan.
Utokad samverkan med Lansstyrelsen Varmland utifran lansstyrelsernas nya folkhalsouppdrag.

Interna dialoger kring Region Varmlands folkhalsouppdrag férs med Nya Perspektiv, omrade
samverkan, God och néra vard, regional utveckling samt kunskapsstyrningen.

Bristfallig arbetsmiljo
Kultur- och bildningsnamnden har under varen fatt information om sitt arbetsmiljo- och personalansvar
och aven fatt information om personal och personalarbete inom namndens ansvarsomrade.

Information i arbetsgrupperna, kontinuerlig utbildning av chefer i SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete).
Utbildning av fértroendevalda i arbetsmiljgfragor. Uppfélining av HME-enkéaten pé arbetsplatserna.
Okad kannedom om avvikelsehanteringssystem och visselblasarsystem.

Forsamrad samhéllsekonomi med hog inflation och risk fér minskade statsbidrag
Forvaltningsomradets ledning har under aret skarpt fokuseringen pa& den ekonomiska situationen, och
genomfort generella kostnadsreducerande atgarder beslutade av regiondirektdren i november 2022
innefattande anstallningsstopp for administrativ personal. Kultur- och bildningsverksamheten har hittills
under aret uppvisat en ekonomi i balans. For att kunna reducera kostnaderna under 2024, d& den
ekonomiska situationen bedoms bli ytterligare férsamrad, har tjanster hallits vakanta och reduktion av
bemanning pabdrjas inom folkhdgskolorna utifrdn minskade statsbidrag. Darutéver har enligt
ytterligare uppdrag fran regiondirektoéren en plan for ytterligare kostnadsreduktioner utarbetats.
Samtliga chefer inom forvaltningsomradet har deltagit i arbetet med denna. Utover sedvanlig
manadsrapportering ar dialog om den ekonomiska situationen och kostnadsreducerande atgarder
sedan i maj manad en staende punkt pa dagordningen i kultur och bildningsnamnden och dess
arbetsutskott. Under hosten planeras beslut i namnden om atgarder som kraver politiska beslut.

25



Del&rsrapport 2023 Kultur- och bildningsndmnd — REGION VARMLAND

Namndens roll i forhallande till arkivverksamheten ar otydlig

Regionstyrelsen leder och samordnar Region Varmlands informationshantering avseende diarium,
informationsséakerhet, IT-sakerhet och systemstod dar &ven arkivenheten &r organisatoriskt placerad.
For att fa en rakare linje mellan forvaltning och namnder beslutade regionfullmaktige 2023-04-19 att
flytta ansvaret som arkivmyndighet fran kultur- och bildningsnamnden till regionstyrelsen.

Med anledning av detta forslas att risken tas bort ur kultur- och bildningsnamndens internkontrollplan
2023.

Effekterna av det som gjorts inom folkhalsouppdraget syns inte vid uppféljning, ar svart att
mata

Under varen 2023 pabdrjas arbete med att ta fram en uppféljningsstruktur for den folkhalsostrategiska
planen enligt planens beslutade uppfdljningshilaga.

Projektet Utveckling av folkhdlsodata syftar till att undersdka och utveckla insamling, anvandning och
kommunikation av data kring befolkningens hélsa.

En planeringsprocess for att mota kommuner i analys, anvandning och spridning av Liv och hélsa-data
pagar.
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