Vilka dr de tre storsta utmaningarna for Region VVarmland ~ * Vertimeter
under den kommande mandatperioden?

EkonominStyrning och ledningKompetensférsérjning BemanningEkonomiSamverkan PersonalbristKkompetensEkonomi
KompetensférsérjningEkonomiOmvdérlden Kompetensférsorjning, omstalining till hallbart samhadille, Personalférsérjning.
omstdlining till god och néra vard

KompetensférsérjningAldre befolkning Omvéirlden Behov av kompetens inom vélférden och néringslivet
KompetensférsorjningRegionala utvecklingen
Bredbandsutbyggnad




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

Bemanning Ekonomi Kompetensférsérjning Behdlla kompetent personal i varden
Mer hdllbart resande Forebyggande hdlsovardTillgénglighet till hsjySamverkan Kompetensutvecklingen
med kommunerna

Ekonomi Néjda medborgare.
Kompetensférsorjningen, demografiska utmaningen och

infrastrukturen.



Vilka dr de tre storsta utmaningarna for Region VVarmland

under den kommande mandatperioden?

Anstéliningsbar personal och bostéder at dem som flyttar
hit fér jobb.

Kompetensférsérjning Digitalisering & innovation
Arbetsmiljéfragor inom hdlso-och sjukvarden

Hog sjukskrivning

Tradition och férnyelse Tillgéinglighet och
behovsstyrningKnapphet

Personal Kompetens Ekonomi

Kompetensférsorjning

A’ Mentimeter
Kompetensférsérjning
Kompetensforsérjning
Rekrytering och utveckling av chefer
91



VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

Kompetensférsérjning, vérldsléget och ekonomi. KompetensférsérjningDemografiAterhémtning/omstélining Tag o flyg till o frédn Véarmland.
efter covid-19

Gymnasiesamverkan i Vérmland fér elevernas bésta Drogproblem bland unga
Kompetensférsérjning

Intéikter, personal, utveckling KompetensAttraktion Att vage se HELA Varmland pa riktigt!
Korta kderna i sjukvarden




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

Mer kollektivtrafik. Kompetensférsérjning, digitalisering, resursférsérjning Kompetens, ekonomin, demografin, klimatet
Bussupphandling Kollektivtrafiken Bemanning. Ekonomi tiligénglig het
Kompetensférsérjning, bemanning, intékter Kompetens, ekonomi, Hela Vérmland i stort Arbetskraft, energi och klimatet




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

Twin transition-bade grén och digital omstdllining Se Hela Véarmland Digital utveckling

Attraktivitet som arbetsgivare Ekonomikompetensutveckling Tillgdngen pd kompetent arbetskraft.

Digitalisering Omstdllningen till helt nya arbetsséatt f6r att klara samma Léneutveckling - attraktiv arbetsgivare
och forbattrad vard med férre hénder




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

KompetensférsarjningAldre befolkning Behdlla och anstélla kompetent personal inom varden PersonalférsérjningEkonomin
Geografin, kompetensen, ekonomin Bemanning, bredbandsutbyggnad, kéer Kompetensférsorjning, ekonomi och ndéjda medborgare
Forbattra tillgéingligheten Tillgé&ngigheten Personalférsérjning. Ekonomi. Utveckling




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

Ekonomi, stora utgifter, hég belaning Ta tillvara pd vikarier Delaktighet
Kompetensférsérjning -stdirka var beredskap -utveckla den digitala infrastrukturen Green dedl
-bli en mer attraktiv arbetsgivare

Kompetens inom sjukvéarden Kommunikationen till vérmlénningen.
PersonalrekryteringPrioriteringar mellan
ansvarsomradenFinnas for hela Varmland pa riktigt




Vilka dr de tre storsta utmaningarna for Region VVarmland ~ * Vertimeter
under den kommande mandatperioden?

Effektivisera eftersom vi har ont om personail. Ekonomi, personal, kompetensférsérjning Drogproblem bland unga, ekonomi-budget, folkhéilsa,
Etableringar El, matvaror och bensinkostnader Samverkan.
Kompetensférsérjning Kompetensférsérjningen. Samverkan med kommuner och Kompetensforsorjning, brist p& ekonomi, stora skillnader pd
andra aktérer. Utnyttja Al och digitalisering och service baserat pd vart man bor i Varmland.
implementera detta snabbare




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

Personal o kompetensférsérjning Tillgénglighet Korta kéernaNoéjda vérmiénningar Arbetsmilj6, kompetensférsérjning och att utveckla vidare
verksamheten for att méta nya och svara utmaningar
framoéver.

Utvecklad kollektivtrafik rekrytering psykiatrin Arbetskraft

PersonalEkonomikompetens

Klimatet! Kompetens, Ekonomi, Jamlikhet

Flygplatsen




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

Kompetensférsérjning Folkhégskolan Kompetensférsérjning, Hela Vérmlands utveckling

Utveckling av infrastrukturen jérnvég, vég och sjéfart Losa problemen med vardkderna oG

Robust infrastruktur, bade fysisk och digitalt Kompetensférsoérjning, jdmlika férhallanden for alla Ekonomi, kompetensférsérjningdigitalisering
varmiléinningar och ekonomiskt,socialt utanférskap




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

Likvérdig vard, bredband och kollektivtrafik till hela Beredskapsfragorna; mat, skydd av samhadallsviktiga Kompetensférsorjning.
Vérmland. funktioner

Ta tillbaka vard och trafik i egen regi
Léneutveckling Bemanning, ekonomi och tillgénglighet

Konjunktur
Att fa fler att dka med kollektivtrafiken Omvdarldsanalys




Vilka dr de tre storsta utmaningarna for Region VVarmland ~ * Vertimeter
under den kommande mandatperioden?

Tryggad infrastuktur , bdde gemom bredband samt véig och
tdgnat

Personalférsérjning , ekonomi, minskad ekonomistéd fran
regeringen

For stor administration i forhallande till operativ verksamhet

KompetensforsorjningDigitaliseringBehdlla och anstélla
kompetent personal

personalférsérjning, ekonomi

Att snabba pd den digitala utvecklingen. Digitala moten
med varden NU

Drogproblem hos unga, folkhéilsa, buget-ekonomi-
skatteunderlag

Personalbristen, ekonomin, LSS, de svaga och utsatta i
samhdillet, droger och kriminalitet.

Hela Véarmland




Vilka dr de tre storsta utmaningarna for Region VVarmland ~ * Vertimeter
under den kommande mandatperioden?

Behdlla o anstélla kompetent personal inom vérden

Brist pd Kompetens jamlik vard i hela vérmland.
Tillgénglighet

Implementering av uppdraget i hela organisationen
Kollektivtrafik i hela VérmlandOka folkhégskolans roll fér
langtidsarbetslosa

Demografiska utmaningar

Okade krav plus minskade intéikter. Att prioritera med
fortsatt fortroende fran medborgarna.

Samarbeten genom vara nédmaste regioner.

Kompeteforsorjning, kortare kéer i sjukvarden, battre
vardcentral er, snabbare svarstider nér man ringer

For ménga som lever i smala tunnlarVaga se helheten!

KompetensforsorjninglnfrastrukturOmstéliningen till God
och Néra vard




Vilka dr de tre storsta utmaningarna for Region VVarmland ~ * Vertimeter
under den kommande mandatperioden?

Att bli en relevant region som inte sténdigt férbises i Fler jobb och fler inflyttande Geografi
nationella infrastruktursatsningar

Medfinansiering av néringslivsutvecklings projekt. Korta vardkderna. Lika vard oavsett var du bor.
Andra arbetsséitt for att fé fler héinder i tex vérden. Vi méste Kompetensférsérjningen. arbetsmiljéférbéttringar.
stélla om, anvéanda Al dér det éar méjligt

Anvéndar vénliga it-lésningar
Aldre befolkning &kar

Effektivisera eftersom vi har ont om persondl




Vilka dr de tre storsta utmaningarna for Region VVarmland ~ * Vertimeter
under den kommande mandatperioden?

Behdlla och anstdlla ny personal och dérigenom éppna Personalférsérjning, ekonomi, kontroll/administration svéiller. Beredskap & grad av sjélvférsérjning
upp vardplatser. Fokusera pé kérnverksamheten och skjuta
upp alltsom kan skjutas upp till forman fér varden. Skjut upp
projekt. Inte operationer.

E18 Starka ndringslivetFixa vardenUtbildning och
kompetensforsorjning Trygghet for alla invéanareSprida
tillvéixten i hela regionen

Fa tag pa vardcentralerPersonalbrist inom vardArbetskraft

Kompetens och personal tillgangTillg&nglighet

utvrckling avinfrastruktur

Battre tillgénglighet pda VC.




Vilka dr de tre storsta utmaningarna for Region VVarmland ~ * Vertimeter
under den kommande mandatperioden?

Svarbudgeterat kan ge ryckighet i verksamheterna. BUP Att fa fram ratt kompetens till bristyrkenAtt géra varden mer
tillgdnglig (fér de som ringer vardcentralen och inte kommer
fram)Utéka psykvéarden

Varmléandsk sjalvférsorjning bade pa tallrik och utbildning Incitament att 6ka produktiviteten i ffa primérvarden

VardcentralerPersonalbrist inom vardenArbetskraft

Demografi och utanférskap Bilden av regionerna. Hur kan vi tillsammans bidra till en mer
nyanserad bild?

Att hélla huméret uppe :-)




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

Halla kulturen levande och tillgénglig for alla vérmlénningar. Pengarkompetens,personal Utbredd socislism-fattigdom
Strukturfondernai EU Invandringens negativa konsekvenserGlesbygden tynar Digitalisering och utbyggnad av bredband
sakta bortUtbildningsnivan.

Agenda 2030 Utveckla kulturen i hela Véarmland
Leverera det man lovar




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

UVAS grupperna Kompetens och sprék inom vérden!Hembestk och Fattigdom
beddmning jourtid av Idkare ,Samverkan kommun region

Infrastruktur. Stockholm-Oslo 2.55 Nérhet till en trygg férlossning
Ge psykvarden 6kade resurser

Attraktionskraft i Sverige och vériden F& universitetet att ta sitt ansvar for utbildning i bristyrken
Kompetensférsorjning




VVilka ar de tre stérsta utmaningarna fér Region Varmland ¥ Vet
under den kommande mandatperioden?

Klimatfrdgan och det viktigaste verktyget ér kollektivtrafik Hogre l6ner Vara samhdéllsaktérer fér klimatet!

Omstdlining till ett hdllbart samhdéille Barn och ungas psykiska hélsa Pa riktigt sa ér det bara minskade klassklyftor som ger
béttre hélsal

Nérmre samarbete med Véarmlands kommuner Intensifiera friskvarden

Samverka med kommuner och statliga verksamheter




Vilka dr de tre storsta utmaningarna for Region VVarmland
under den kommande mandatperioden?

Karlstad AirPort

Forbdttra missbruksvarden. Tidiga insatser och uppféljning
efter tex. avgiftning.

Kultur for alla

Glém inte att ténka p& miljén och klimatet!

Péskynda arbetet for ett hallbart Vérmland

A Mentimeter



Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de Mi—
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Involvera Hitta néatverksytor Bjussa p& kompetens, prestigelos hallning

Bra forum fér samverkan Bra didlog. Forstdelse for varandra

Fler gemensamma méten/konferenser. Ta inspiration av Dialog och uppféljning Vara lyhérda fér varandras férutséattningar och utmaningar
Enegidagen




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de Mi—
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Partnerskap Teckna avtal. Lyhordhet

Tétare kontakter med de olika verksamheterna Nya Perspektiv Avslappnade informella méten dér medborgaren ér i
centrum.

Hitta fler forum att samverka i och utbyta erfarenheter och LON - Le, 8gonkontakt, nicka

kompetens Ledarskap




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de Mi—
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Nétverk Finna gemensamma fragor/lésningar Bra dialog
Aterkoppling och dialog Vara lyhérda pd kommuners synpunkter gemensam ndnd eller samverkansgrupp
Kommunikation Kommunikation Varmlandsradet,Utlokaliserade méten




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de Mi—
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Gemensamt finansierade verksamheter Nétverk och dialog Prata om problem
Se nyttan med samverkan. Didlog Respektera alla kommuners betydelse for helheten!
Fler kontaktytor Respekt fér varandras uppdrag Dialog




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de Mi—
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Avgrénsa Prestigelos hallning i kontakten Prioritera
Dicloger Infor ett kommunperspektiv dér kommunerna radfradgas om Fler gemensamma méten/seminarium. Méten mellan tex
regionala fragor. némnderna i kommun och region.

Forsta varandras “varldar”
For att bli bra pé samverkan externt mdste vi vara bra pda att Analysera
samverka internt. Dér har vi mycket att goéra...




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de Mi—
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Lattillgénglighet Lyssnar pd behoven, prioriterar Utvdardera- justera befintliga former
Alla kommuners lika vérde Utbyte mellan de olika professionerna. En tydlig samverkans éverenskommelse
Méten med andra,samverka Bjuda in oss sjdélva till relevanta instanser. Tillfélliga arbetsgrupper




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de
varmlandska kommunerna under den kommande

mandatperioden?

Tydlig kommunikation mellan region och kommun vid
hemtagning av patienter.

Utgé fran kommunernas behov

Béattre kommunikation

Att alla parter har mandat att géra uppgérelser.

Lattligénglighet

A Mentimeter

Nétverk och didlog

Hur vet vi att den &r bra! Eftersom fragan &r "énnu battre”?

Gemensamma férvéntningar

Se mojligheter.




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de Mi—
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Gora verkstad Se, lyssna héra pd behoven Vara snéll mot Karlstad
Lyssha av folk & prata ihop oss. Komma éverens om de problem som finns Att ingd som en part i Gymnasiesamverkan for elevernal
Samtal, dialog och gemensamma samverkans plattformer Avtal, nétverk,samtal Lattillgénglighet




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de ME————
varmlandska kommunerna under den kommande

mandatperioden?

Att ha kontakt med varandra. Ge varandra insyn i sina
verksamheter.

Fokusera brett, koncist och specifikt gdllande utvalda
fragor.

Vi andra kommuner mdste samverka béttre med Karlstad

Ha forstdaelse for att kommunernas organisation ser
annorlunda ut.

Gemensamt mal: Varmlénningen

Dialog, kommunikation Medvetenhet om vad vért uppdrag
ar

Tydlig malbild med utsuddade grénser i samarbetet med
tydlig grénsdragning i ansvarsfragan

Omvdérldsanalys

Hitta gemensamma arenor och ta vara pd gjorda
erfarenheter fran alla varmlénningar




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de ME————
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Lyhérdhet, avtal, kommunikation. Inte jobba i stuprér Regelbundna, tGta samverkansmoten som grundar sig pd Rak och éppen kommunikation
avtal.

Titta pd andra regioner Mer information till anhériga vid évergéng fréan sluten vard
Samarbete, klaga ej p& varandra till hemmet.

Sdtta ratt personer pda positionen som tror pda samverkan
Forbdttra aterkopplingen Nétverka. Kommunikation. Samverka. Lyssna in varandra.




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de ME————
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Forumens syfte behéver vara tydligt o relevant fér de som Tydliga gérna skriftlig instruktioner vid hemgdende efter Forbdattra aterkoppling
samverkar. sjukhusvistelse.

Bilda natverk, positiv forhallningssatt, utgd fran att samsyn
Den starke skall vara édmjuk Samverkansgrupper, dialog, jaimféra andra kommuners satt finns
att arbeta.
Hur ser vi till att "Nya Perspektiv® blir verkstad i Karlstad lokomotivet
kommunerna? Dela viktig information géllande patienter mellan varandra




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de ME————
varmlandska kommunerna under den kommande

mandatperioden?

Samverka och finansiera gemensamt inom gemensamma
intressen

Respekt for varandras uppdrag. Bjuda till lite extra fran
bada parter!Vaga éverskrida gamla grénser!

Aterkoppling , rapport och uppféljning

Formaliserade natverk fokuserade pd sakfrégor, minskat
personberoende/mindre personbundet

Tydligt information ndr en patient gar fran regionens ansvar
till kommunalt ansvar

Bra dialog och forstdelse for vara olikheter Nétverkande
med erfarenhetsutbyte.

Kolada

Tvarkommunikationer mellan smakommuner s& man slipper
aka via Karlstad

Samtal, samverkan och samarbete med respekt fér olika
uppdrag, resurser och inriktningar men med fokus pd
invanarnas bdsta. Feedback och diskussion om det som inte
fungerat




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de ME————
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Gor i stéllet for att planeral! Lat stuproren rosta sonder Samverkansforum mellan politiker i region/kommuner kring
de tre sjukhusen - kan vara informella dialogméten

Att man tar hénsyn till att kommunen inte har ndgot eget Samverkans grupper mellan kommuner och regionen ang.

organ som man hade tifigare Sjukvard. Tydliga avtal mellan region och kommun. Nér éldre ska hem
fran sjukhuset.

Skaka liv i Nya Perspektiv Forsta varandras storlek och méjligheter

Veta var ens ansvar slutar och kommunens bérjar. Och
andd sdkerstdlla att patienten passerar gréinsen med all
info i behall. Patientnéra éverl@dmningsmoten.




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de ME————
varmlandska kommunerna under den kommande

mandatperioden?

Gemensamt Stod och utbildning till anhériga

Véaga tanka brett

Att inte dra i ldngbdank, ibland méaste det bli verkstad ocksd!

Prioritera arbetet i gamla "Nya perspektiv * - gemensamma
konkreta mal fér kommun och region.

Prestigeldshet internt, bryt interna barriérer!

Viktigt att nd samsyn, se varandras perspektiv.

Lat sjukskdterskan , underskéterskan veta att det finns en
samverkan!

Viktigt se helheten! Varfér samverka? Inte bara se sin lilla del.

Att man méts pé samma nivé. Ar det politisk ledning i
kommunen mdste dven regionen méta upp med politiker pd
samma niva




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de ME————
varmlandska kommunerna under den kommande
mandatperioden?

Tydligt uttalat i ledningen och ett mal att ha bra samverkan. Forsta olika nivaers behov, férutsattningar o uppdrag. Skapa kommunoévergripande samarbetsforum
Att det ar viktigt.

Vaga vara rak, tydlig o dppeni dialogen. Gor verkstad av kommunikation
Véaga ta bort nar vi lagger till

Prestigeldst forhdlliningssatt. Tydliggora for olika verksamheter pd alla nivaer om vikten
Ledarskapet ér oerhért viktigt | Ledarskap som genererar av att utveckla samverkan i dialog. Ju mer man kénner till
att medarbetaren kéinner sig sedd och vérdefull. om den andras verksamhet desto storre forstaelse for

varfér det inte blir riktigt som téinkt.




Hur far vi till en dnnu battre samverkan med de ME————
varmlandska kommunerna under den kommande

mandatperioden?

Bygg vidare pd& det som ér bra. Hér har vi redan goda
férutsattningar.

Det finns ett demokratiproblem. Vérmlands léand
Vardférbund.

Berétta om att det finns samverkan och vad som gors dér
fér verksamheterna

Dela dokumentation mellan varandra

Ansvar. Bade region och kommun tar ansvar éver att
féréndringen faktiskt sker

Folj upp att éverlémning fungerar

Vision: 0% ska falla mellan stolarna.

Samverkan bygger pd bra relationer och tillit. Mdaste jobba
med att ha goda relationer hela tiden. Standigt pagdende
arbete..




