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Enheten for stressrelaterad ohalsa — forstudie

Bakgrund

Regionens revisorer har ansvar for att genomfdra arlig granskning av
regionens samtliga verksamheter. Utifran detta uppdrag och ansvar har
regionens revisorer utarbetat dokumentet Granskningsstrategi” i vilket de
beskrivit de omraden som revisorerna framst ska fokusera pa under
innevarande mandatperiod. Baserad pa granskningsstrategin gor
revisorerna en arlig riskbedémning och revisionsplan.

I ”Revisionsplan 2021” har revisorerna aktualiserat en granskning i form
av en forstudie avseende Enheten for stressrelaterad ohalsa.

Enheten for stressrelaterad ohélsa &r en verksamhet for rehabilitering av
personer med stressrelaterad ohdlsa. VVerksamheten finns i Karlstad

och Arvika.

Malgruppen for enheten &r patienter med stressrelaterad ohélsa sasom
utmattningssyndrom, dér risk for upprepad korttidssjukskrivning eller
langre sjukskrivningsperiod foreligger. Patienten ska vara somatiskt
fardigutredd. Aktuell missbruksproblematik, svar psykiatrisk problematik
eller personlighetsstorning far ej foreligga. Patienten bér ha en vilja att
paborja en forandringsprocess. Enheten arbetar i multidisciplinara team
med behandling i grupp och indviduellt.

Syfte
Syftet med denna forstudie &r att bedéma om det finns behov av och
forutsattningar for att genomfora en fordjupad granskning avseende

Enheten for stressrelaterad ohalsa.

For att uppna syftet med forstudien ska foljande revisionsfragor besvaras:

Vilken organisatorisk tillnérighet har Enheten for stressrelaterad ohélsa
i regionen?

- Vilka malsattningar finns for enhetens verksamhet?

- Vilka dokument, riktlinjer och rutiner finns avseende enhetens
verksamhet?

- Hur sker uppfdljning och aterrapportering, avseende enhetens
verksamhet, till tjanstemannaledning och till politisk ledning?
Avgransning

Granskningen har avgransats till en forstudie av Enheten for stressrelaterad
ohdlsa.



Revisionskriterier

Granskningen ska ske utifran de aktuella lagar och forskrifter som finns
inom omradet. Revisionskriterier ar ocksa beslut fattade av
regionfullméaktige samt évriga gallande styrdokument.

Ansvarig namnd

Halso- och sjukvardsnamnden i Region Varmland ut6var ledning och
planering av hélso- och sjukvard samt tandvard ur ett dvergripande
befolknings och helhetsperspektiv. | halso- och sjukvardsnamndens ansvar
ligger att sakerstalla ratt vard pa ratt vardniva i ratt tid.

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for hela regionens verksamhet
genom bland annat sitt uppsiktsansvar.

Metod

Granskningen har genomforts i form av dokumentstudier samt intervjuer
med foretradare for omrade Halsa och Rehabilitering inom omrade
Oppenvard. Rapporten &r sakgranskad av intervjuade personer.

I bilaga 1 redovisas dokument som finns som underlag till granskningen.

Resultat

1. Vilken organisatorisk tillhérighet har Enheten for stressrelaterad
ohélsa i regionen?

Enheten for stressrelaterad ohélsa finns som en del av verksamhetsomrade
Halsa och rehabilitering inom halso- och sjukvardens omrade dppenvard.
Verksamhetsomradet Halsa och rehabilitering omfattar ocksa
primarvardsrehabiliteringen, asyl- och flyktinghalsa och
rehabiliteringskoordineringsenheten.

Hélsa och rehabilitering ar en lansgemensam verksamhet som samverkar
med interna och externa aktorer och bedriver vard i hela lanet och verkar
for en god jamlik halsoutveckling hos befolkningen genom ett
halsoframjande och forbyggande forhallningssatt i all vard och behandling
med patienten i fokus.

Det arbetar ca 130 personer inom verksamhetsomradet. Professioner som
administratorer, sjukskoterskor, lakare, beteendevetare, kuratorer,
psykologer, rehabiliteringskoordinatorer, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter finns representerade.

Enheten for stressrelaterad ar en specialiserad enhet som arbetar med
rehabilitering av personer med stressrelaterad ohéalsa. Enheten har
mottagningar i Arvika och Karlstad och tar emot patienter fran hela lanet.



Insatserna pa enheten for stressrelaterad ohélsa bygger pa ett nara
samarbete inom teamet som bestar av fysioteraperut/sjukgymnast, lakare,
psykolog och vardadministrator. Behandlingen borjar med en kartlaggning
dar teamet varderar om patienten tillhor malgruppen och har
forutsattningar for att medverka i ett rehabiliteringsupplagg.
Rehabiliteringen sker huvudsakligen i grupp hos fysioteraperut och
psykolog. Malet &r att battre lara kanna sina signaler pa 6verbelastning och
att éva lampliga hanteringsstrategier. Samarbete med remitterande
vardcentral, reahabiliteringskoordinator och externa aktorer ar en viktig
del i insatserna.

Rehabiliteringen sker huvudsakligen i grupp med samtal respektive basal
kroppskannedom (BK). Behandlingen bygger pa ett pedagogiskt arbetsséatt
med kognitiv beteendeterapi (KBT) som grund. Efter avslutad
gruppbehandling gors en indivuell utvardering hos varje yrkeskategori och
remissvar skrivs. Fortsatta rehabiliteringsinsatser kan besta av fortsatt BK
och psykolog- samtal, indviduellt eller i grupp.

2. Vilka malsattningar finns for enhetens verksamhet?

Den dvergripande malsattningen med enhetens insatser ar en forbattrad
hélsa och okad funktionsformaga. Enhetens malgrupp ar patienter med
stressrelaterad ohalsa sdsom utmattningssyndrom, dar risk for upprepad
korttidsjukdom eller langre sjukskrivningsperiod foreligger.
Remittering sker fran vardcentral efter att patienten ar medicinskt
fardigutredd och efter att ha diskuterats pa medicinskt bedomningsteam.
Personer med svara psykiatriska besvar innefattas inte i malgruppen.

Enheten for stressrelaterad ohélsa, har efter dialog i samverkan med
representanter for implementering av BEON-arbetet (Bésta effektiva
omhandertagandeniva) och bitradande omradeschef fatt d&ndrat uppdrag
fran 2019-09-01 till att bli en sjukskrivande enhet. Enheten i Arvika och
Karlstad har numera ansvaret for sjukskrivning for patienter som har
behandlingsinsatser pa enheterna.

Att Enheten for stressrelaterad ohélsa har ansvaret for sjukskrivning
innebar att patienten efter att ha genomgatt kartlaggning och bedémning
och att det efter att det beslutats om att erbjuda patienten behandlings-
insatser vid enheten kommer ansvaret for sjukskrivning att tas éver.

Om patienten beddms vara aktuell for behandlingsinsatser vid Enheten for
stressrelaterad ohalsa aterkopplas detta till patienten och enheten skickar
ett delsvar till remitterande lakare.

Om patienten inte beddms vara aktuell for behandling vid Enheten for
stressrelaterad ohalsa, kommer ett slutsvar att skickas med information om
enhetens bedémning. I dessa fall kommer ansvaret for sjukskrivning att
kvarsta hos remitterande lakare.



3. Vilka dokument, riktlinjer och rutiner finns avseende enhetens
verksamhet?

Eftersom Enheten for stressrelaterad ohélsa &r en del av
verksamhetsomrade Halsa och rehabiltering inom omrade Oppenvard,
styrs verksamheten som en del av det verksamhetsomradet och ingar i
omradets verksamhetsplan.

Det finns ocksa speciella dokument for verksamheten, bland annat en s.k.
KVA-lista for Enheten for stressrelaterad ohalsa, det ar en lista for
atgardsklassificering. Det finns vidare ett vardprogram for Enheten
stressrelaterad ohalsa.

4. Hur sker uppféljning och aterrapportering, avseende enhetens
verksambhet till tjanstemannaledning och till politisk ledning?

Uppféljning av verksamheten sker inom omrade dppenvard via ordinarie
verksamhetsuppfoljning inom verksamhetsomrade hélsa och rehabilitering.
Delarsrapport och arsredovisning for verksamhetsomrade Halsa och
habilitering lamnas till omradeschefen for omrade Oppenvard. Resultat
fran verksamheten ingar ocksa i den manadsrapportering for halso- och
sjukvard som redovisas for Halso- och sjukvardsnamnden.

Slutsatser och kommentarer

Det huvudsakliga syftet med denna forstudie var att bedéma om det fanns
behov av och forutséttningar for att genomfdra en fordjupad granskning
avseende Enheten for stressrelaterad ohalsa i Region Varmland.

Utifran forstudiens resultat &r var bedémning att vi har fatt svar pa de
fragor som stallts, varfor vi i dagslaget inte ser nagot behov av en
fordjupad granskning.

Anders Marmon
Certifierad kommunal yrkesrevisor



Bilaga 1: dokument i granskningen

Vardprogram — Enheten for stressrelaterad ohalsa
KVA-lista - Enheten for stressrelaterad ohalsa INS-15824
Informationsmaterial fran verksamheten

Protokoll fran fackligt samrad inom verksamheten
Underlag fran Region Varmlands intranat

Protokoll fran Halso- och sjukvardsnamnden



