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Vi gor det mgjligt!
Case: Anna ar ny pa avdelningen

Anna ar ny pa avdelningen. Hon har under de senaste manaderna bade fatt lara sig
nya arbetsuppgifter men aven férsokt lasa av avdelningens sociala kultur for att
kunna bli en del av ganget. Hon upplever dock att hon inte har helt latt att smalta in
under fikapauser och moéten och hon funderar mycket pa vad det kan bero pa.

Avdelningen ar kvinnodominerad och dven chefen ar kvinna och det skamtas en hel
del om de fa man som jobbar dar. Anna undrar hur de manliga kollegorna tanker
kring skamten men har sjalv inte vagat fraga. Det finns en uttalad vision kring att
arbetsplatsen ska arbeta med jamstalldhet och social hallbarhet. Det har gatt ut ett
mejl fran foretaget till avdelningen att det ska satsas mycket pa fragorna det
narmaste aret.

Pa avdelningsmotet fragar chefen vad medarbetarna tycker om arbetsplatsen och om
det finns jargonger som kan upplevas negativt. Chefen har ofta en skamtsam ton nar
hon pratar och Anna har ibland svart att ldsa av henne, ifall hon ar ironisk eller inte.

— Angédende det hir mejlet som kom. Hur tycker ni att vi har det har? Ar vi jamstéllda,
eller? fragar chefen och vander sig till en av mannen i gruppen.

— Tycker du att jag behandlar dig jamstallt?

De flesta borjar skratta, dven mannen hon fragade. Anna tycker inte att det ar roligt
men eftersom mannen inte verkar ta illa upp sa sager hon inget. Chefen ritar ett stort
"check” i luften efter att ha fragat om det ar ndgon annan som har nagot att tilldgga
om jamstalldhetsbiten och sager:

— Yes, da har vi avklarat det, da gar vi vidare.

En stund senare rullas fikavagnen in med stora kanelbullar. Anna ser fram emot fikat,
hon ar hungrig och tar en bulle. Kollegan Sofia sager:

— 0j, tar du en hel bulle, vi brukar alltid dela — de ar sa stora. Men du kanske har en
fantastisk amnesomsattning?

Anna vet inte hur hon ska tanka kring kommentaren men valjer att inte ata upp hela
bullen.

Under ett digitalt mote nagra dagar senare ska en av kollegorna presentera ett
forslag om hur arbetsplatsen ska jobba med hbtqi-fragor. Det finns ett erbjudande till
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avdelningen om att fa bli certifierade och kollegan berattar om tidsatgangen och vad
det skulle kravas.

Chefen passar pa att ta ett telefonsamtal men ger tummen upp och forsvinner ur
bild. Anna marker hur en kollega borjar stirra ned pa sin telefon istallet, en annan
person himlar med 6gonen och vander sig bort fran kameran. En tredje kollega nickar
uppskattande, satter pa sin mikrofon och avbryter genom att saga:

— Bra sak med hbtgi-certifiering, men vi har ju Franco har, vi blir ju upplysta hela
tiden. Vi kan ju bara fraga om det ar nagot! Det ar ju varre pa de arbetsplatser som
inte har nagra hbtqi-personer. Jag och chefen lunchade igar och da pratade vi om det
har. Vi bada kom fram till att vi inte behdver nagon extra utbildning hos just oss.

Kollegan som holl i punkten blir tyst. Franco ar inte narvarande och kan inte
kommentera och det blir inga fler funderingar kring en eventuell hbtqi-utbildning och
motet fortsatter med andra fragor nar chefen kommer tillbaka i bild.

Under en fikarast senare i veckan diskuteras barn och familjebildning. Det ar fredag
eftermiddag, det rader en ganska uppsluppen stamning. Nagon beradttar om en
evighetsvab, en annan om sitt barns férskola och en tredje kring hur lite somn de blir
med sma barn. Kollegan Josef som sitter en bit bort gdspar stort. Sofia sager:

— Hur kan du som inte ens har barn vara sa trétt? Eller ar det kanske bebistillverkning
hemma som pagar? Det kan ju sno nattsomnen?

Hela rummet borja skratta, Josef skrattar till aven han. Fatima sager:
— Men det dar ar val inte okej att sdga? Maste vi alltid prata om barn?

— Alltsa, det ar en intern jargong, vi kan snacka sa om varandra, vi ar kompisar. Det ar
ju pa skamt, eller hur? svarar Sofia och vander sig till Josef som rycker pa axlarna.

Anna upplever att stamningen blir lite obekvam och det uppsluppna lagger sig. Pa
vagen tillbaka till skrivbordet sdger Sofia till Anna

— Man far aldrig skamta, Fatima ska alltid sdga till, det ar sa trist! Det blir ju olidligt
om vi inte kan ha hogt i tak har.

Anna vill inte vara jobbig och sager inget om att hon upplevde diskussionen kring
barn som jobbig. Hon har sjalv inga barn och har efter flera missfall landat i att hon
inte vill ha barn.
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