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Forord

For att klara de utmaningar som Virmland stir infor behdver vi ta till vara
all kompetens och alla kreativa idéer nir det giller att driva den regionala
utvecklingen framat.

Det handlar om att alla ska kunna f4 jobb. Det handlar om att féretagen
ska kunna hitta den arbetskraft de behover. Det handlar om kommunikationer,
om samarbete och om att ta tillvara idéer och uppmuntra inflyttning och
foretagsambhet. I férlingningen handlar det om méjligheterna att bo i Virmland
och leva ett gott liv hir.

Region Virmland ir den organisation som leder och samordnar arbetet for
en god regional tillvixt. En viktig del i det arbetet ir att pa olika sitt bidra till de
projekt som bedéms kunna 6ka den regionala tillvixten. Det langsiktiga mélet
ir att alla, oavsett ursprung, kon och sexuell liggning, ska ha mojligheter att
utvecklas och trivas i Virmland.

Den hir katalogen ér ett sitt att presentera en del av allt det arbete som gors

och som Region Virmland ir en viktig del i.

Tomas Riste Catarina Segersten Larsson
Regionrid Regionrad
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Projekt for hallbar
regional tillvaxt och utveckling

Under 2012 var det 84 olika projekt som fick medel
av Region Virmland. Tillsammans beviljades de 65
miljoner kronor.

Den hir katalogen visar hur medlen har fordelats
och vilka projekt som fatt stéd. Region Virmland ar-
betar med projekt i flera olika roller; som projektigare,
projektdeltagare och som projektfinansiar.

I det hir kapitlet presenterar vi sex av projekten lite
nirmare. De visar pd spinnvidden i den projekeverk-

Tabell 1: De fem storsta projektbesluten 2012

Projektnamn Projektagare
Véarmland kénner inga grénser Karlstad Airport
FullKoll Il Varmlandstrafik
Attraktiva Varmland 2 Region Vérmland

Region Vérmlands Norgestrategi 2012-
2015

Ett 6ppnare Varmland steg Il ABF Varmland

Region Varmland

INLEDNING B

samhet som bedrivs av Region Virmland inom ramen
for tillvixe- och utvecklingsarbetet. Det handlar om
alle frén en prisbel6nt utstillning som vill forandra
bilden av den muslimska virlden till att 6ka samarbetet
mellan virmlindska och norska foretag.

Projektens totala budgetomslutning ar hela 227
miljoner kronor, varav EU, frimst den Europeiska
regionala utvecklingsfonden, star for 59 miljoner

kronor.

Beslutat belopp 2012
5100 000
4000 000
3496 463
2925000

2524000



M 1001 INVENTIONS

1001 Inventions

Utstallningen har setts av 6ver 2 miljoner manniskor och har efter urpremiaren i London turnerat paral-
lellti Mellandstern och i USA. Nar den nu gor Europapremiar igen ar det — i Karlstad! Den interaktiva
utstallningen visar de banbrytande vetenskapliga och kulturella upptackterna under den muslimska

guldaldern fran ar 600 till 1600-talet.

Mr Mark Bezodis, commercial director pé 1001
inventions, vad vill ni uppni med utstillningen?

— Vivill fylla en historielucka. Det som benimns

“the dark ages” i Europa var samtidigt en fantastisk
innovationsperiod i den muslimska delen av virlden. Vi
vill ocksé inspirera barn till att satsa pa vetenskap och
teknikutveckling. Det ska inte bara vara en utstillning,
tanken ir att den ska leda till fortsatt arbete, fortsatta
diskussioner och ge ringar pd vattnet i hela regionen.

Den enda europeiska staden som har haft utstill-
ningen tidigare ir London, dir den bérjade ar 2010.

Varfor valde ni just Karlstad?

— Viser inte pa det hir som en utstillning for
Virmland, utan for hela Sverige och hela Skandinavien!
I det perspeketivet ligger Karlstad bra till, med nirheten
till Norge och Oslo.

Sedan visade vara forstudier att det fanns forutsitt-
ningar for den forankring i lokalsamhillet som vi
strivar efter med 1oo1 inventions. Vi vill se till att min-
niskor fir med sig konkreta, fantastiska historier som
drdjer sig kvar hos dem.

Vad har ni f6r malgrupp?

— Skolor och familjer ir den huvudsakliga mél-
gruppen, och meningen ér att barnen dven hemma
ska kunna arbeta vidare med olika tema. De far till
exempel ett hifte att ta med sig hem med bilder, fakta
och pyssel.

Maria Larsson, projektledare, hur ser samarbetet

ut med andra aktorer?

— Framfor allt vill vi samarbeta med skolorna i hela
Virmland. Till utstillningen finns ett utbildnings-kit
som kommer att anpassas for den svenska liroplanen

Sir Ben Kin%sley som Al-Jazari i kortfilmen "1001 Inven-

tions and the Library of Secrets”



1001 Inventions
Projektagare: Varmlands museum
Projektperiod: 2012-12-01 - 2014-02-28

Finansiering enligt projektbeslut:

Region Varmland 1500 000
Karlstads kommun 700 000
Statens kulturrad 600 000
Totalt 2800 000

Kontakt: Asa Hallén, tel. 054-70119 25

med hjilp av Karlstads Universitet, som ocksd ir en
viktig samarbetspartner. Dessutom samarbetar vi med-
Visit Virmland, Destination Karlstad, Linsstyrelsen
och Region Virmland.

Hur manga anstillda har ni inom projektet?

— Det ir jag som ir projektanstilld och i 6vrigt ar
det fyra delprojektigares (anstillda pa museer) tillsam-
man med évrig personal pa museet som kommer att
arbeta med projekter. Jag skulle vilja siga att all perso-
nal pa Virmlands Museum kommer att vara delaktiga i
1001 inventions. Sedan kan det tillkomma fler personer

senare, till exempel guider och skiddespelare.

1001 INVENTIONS W

Utstallningen 1001 Inventions

tar besdkaren med pa en
kunskapsresa som ar okand for de
flesta. Den interaktiva utstdll-
ningen visar exempel fran tusen
ar av vetenskapliga och kulturella
landvinningar fran den muslimska
civilisationen och hur dessa bidrag
bidragit till att skapa grunden for
var moderna varld.

Projektledare Maria Larsson och
museichef Asa Hallén ser fram
emot europapremidren.

Hur fortsitter arbetet under 2013?

— Nu bérjar det bli skarpt lage! Vi stir infor slutfor-
handlingar med sponsorer och samarbetspartners, vi
planerar satellitutstillningar pa andra orter runtom i
Sverige som ska marknadsfora den stora utstillningen
hir i Karlstad, vi tar fram erbjudanden om familjepa-
ket, som dven innehéller ndgon mer akeivitet och éver-
nattning. Dessutom jobbar vi hirt med skolmaterialet.

Nir borjar utstillningen?

— I minadsskiftet augusti—september. Hur linge

vikan ha kvar utstillningen beror p4 hur férhandling-

arna med sponsorerna gar.



Varmland kommer behéva personal till en mangd tjanster de narmaste tio aren, samtidigt som det finns
manniskor vars kompetens riskerar att inte radknas med pa grund av olika attityder som finns i samhallet.
| framtidsbilden av ett 6ppnare Varmland méts medmaénniskor med annan bakgrund med nyfikenhet

och acceptans istallet som ett hot.

Anna-Karin Ingman, Lilian Ohlsson och David
Mathiasson, processledare i Ett 6ppnare Virmland,
vad handlar projektet om?

— Det lokala arbetet ir basen i projektet. Vi
arbetar forst och frimst med kommunerna for att
skapa attitydférindring gentemot minniskor som
befinner sig i utanforskap och lyfta dem som viktiga
resurser f6r Varmlands utveckling. I dag befinner sig

14 ooo virmlinningar i nigon form av utanférskap,

samtidigt som det kommer att finnas 24 ooo lediga
jobb inom en tioarsperiod.
Hur minga ir verksamma inom projektet?

— I dagsliget arbetar tre processledare i projektet
och férhoppningsvis kommer sammanlagt 20 ambas-
sadorer att anstillas under projekttiden for att arbeta
i de lokala verkstiderna.

Vilka eller vilket mal vill ni uppni med projektet?

- Virderingar och attityder om personer i olika



former av utanférskap kan forsvara for
individer att komma in i arbetslivet och
andra sociala ssmmanhang, Mélet dr att
skapa en attitydforindring som leder till
ctt oppnare Virmland. Det dr du som kan
gora skillnad!, menar vi.

Vad har hint under 2012?

— Vi har arbetat med att férankra
projektet bland de virmlindska kom-
munerna och byggt upp lokala verkstider.
Ambitionen ir att alla 16 kommuner ir
med i arbetet.

- Forshaga kommun startade forst.
Dir fokuserade man pé att ensamkom-
mande barn skulle fi en bra start, trivas
i samhillet och kidnna sig vilkomna. Vi
samlade foreningslivet innan barnen kom
och samtalade om vad vi kunde gora for
dem tillsammans.

- Ett annat exempel pé lokal verkstad
ir Kristinehamn dér vi arbetar med ung-
domar som star lingt ifrn arbetsmarkna-
den, och hur féreningsliv och organisatio-
ner kan stétta upp sé att ungdomarna tar
steget vidare till studier eller yrkesliv.

Hur fortsitter arbetet under 2013?

— 2013 fortsitter arbetet som dr iging
i de lokala verkstiderna, och vi hoppas
kunna komma iging pa fler orter och uté-
ka virt nitverk. Vi kommer att anstilla
fler lokala ambassadérer, som sjilva varit
indgon form av utanférskap. Ambassa-
dorerna coachas bide individuellt och for
att leda arbetet i kommunen.

Hur ser er samverkan med andra
aktorer ut?

— Folkbildarna i Virmland, det vill
siga alla studieforbund star bakom
projektet och ABF ir formell projekti-
gare. Region Virmland, Linsstyrelsen,
Projekt SIGRID/ESF och Arbetsfor-
medlingen i Virmland ingar i projektet.
Andra aktorer som vi samarbetar med ir
Svenska kyrkan, Friskvirden i Virmland,
Virmlands idrottsférbund och Réda
korset med flera.

ABF - ETT OPPNARE VARMLAND B

Forstudie - Ett 6ppnare Varmland
Projektagare: ABF Varmland
Projektperiod: 2012-01-01 - 2012-07-31

Finansiering enligt projektbeslut:

Region Vérmland 100 000
Lénsstyrelsen Vérmland 50 000
ABF Vdrmland 65 500
Ideellt arbete 150 000
Totalt 365 500

Ett 6ppnare Varmland steg Il
Projektagare: ABF Vérmland
Projektperiod: 2012-09-01 — 2014-08-31

Finansiering enligt projektbeslut:

Region Vérmland 2524 000
Lénsstyrelse Varmland 300 000
Samordningsférbundet 500 000
Arbetsformedlingen 2327 000
Projekt Sigrid/EU 3340 000
Totalt 8991000

Kontakt: Anna-Karin Ingman, tel: 076-941 02 31

Lilian Ohlsson, David Mathiasson och Anna-Karin Ingman,
processledare i Ett oppnare Varmland.
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B KLUSTERDRIVEN NARINGSLIVSSAMVERKAN

Klusterdriven
naringslivssamverkan




KLUSTERDRIVEN NARINGSLIVSSAMVERKAN B

—

Osloregionen &r ett av Europas starkaste tillvaxtcentrum och en potentiell marknad for varmlandska
foretag. Speciellt for informations- och kommunikationsforetagen i Varmland (ICT-féretagen) har det
visat sig att intresset mellan regionerna ar 6msesidigt.

Ulf Lidberg, projektledare och Géran Osterman,
verkstillande tjainsteman Compare — Klusterdriven
niringslivssamverkan inom ICT mellan Sverige och
Norge, vad handlar projektet om?

— Det ir ett pilotprojekt inom affirsnirings-
livsutveckling 6ver landsgrinsen Sverige-Norge med
klusterorganisationer som motor. Projektet omfattar
ICT-branschen och idr en del i en process att utveckla
en dvergripande strategi dar Virmland 4r en svensk
motor for att utveckla niringslivs- och kompetenssam-
arbete mellan det virmlindska niringslivet och aktorer
i Oslo/Akershus, Hedmark, Ostfold och Halden.

Hur kommer det att g till i praktiken?

— Projektet ska bidra till att locka I'T-kompetens
till virmlandsforetag, att supporta norska marknaden
och framférallt Oslo-regionen med kompetens frin
Virmland.

— Det handlar om att skapa och bygga relationer for
forstarke affirssamarbete mellan Virmlindska foretag
och norska foretag.

— Niringslivssamverkan ir klusterdriven, vi vill
alltsd dven hitta gemensamma beréringspunkter med
de organisationer som finns vid sidan av niringslivet i
Norge och inleda ett samarbete.

Hur ménga ir verksamma inom projektet?

— Goran Osterman och jag arbetar formelle i
projektet, men sjilva jobbet dr det manga som ar med
och gor. Medverkar gor bland annat Region Virmland,
Karlstads kommun och Hammarsé kommun.

Vilka eller vilket mal vill ni uppni med projektet?

— Malet, och det har redan uppnétts, dr att 60 pro-
cent av foretagen som deltar i projekeet anser att projek-
tet har skapat forutsittningar for affirssamverkan.

Vad har hiint under 2012?

— Vi har bland annat arbetat med att identifiera ett
antal handelshinder for effektivt affirssamarbete.

- Vi har tillsammans med Kunnskapsbyen Lil-
lestrém arbetat fram och skickat in en gemensam
projektansékan till Interreg Sverige-Norge.

— Vihar byggt en affirsakademi dar vi har utbildat
svenska verkstillande direktorer i hur man gor affirer
i Norge.

— Skapa relationer dr det viktigaste, vi har medver-
kat i konferenser och arrangerat en miangd affirsméten
och affirsevent bade i Oslo och Karlstad.

Hur fortsitter arbetet under 2013?

Projekttiden ar formellt slut men arbetet fortsitter
eftersom det ir hand i handske med var grundupp-
gift i Compare - att stotta foretagen och regionens
utveckling.

Kl driven naringsli kan
Projektagare: Stiftelsen Compare
Projektperiod: 2012-01-01 - 2012-12-31

Finansiering enligt projektbeslut:

Region Vérmland 900 000
Tillvéxtverket 900 000
Karlstads kommun 800 000
Hammaro kommun 100 000
Totalt 2200 000

Kontakt: Ulf Lidberg, tel: 070-581 63 32




B FEM 2020

Miljoprojektet FEM har byggt Sveriges storsta solpark, i Glava. Dar kan foretag testa och utveckla sina
uppfinningar. Just nu utvecklas till exempel en soldriven lyktstolpe for busshallplatser pa landsbygden.
Projektet arbetar ocksa med ungdomar i Energiutmaningen och med natverk och samarbeten 6ver
norska gransen. Nasta steg kommer bli ett projekt om hallbart byggande.

Per Eiritz, projektledare FEM-projektet, vad handlar
projektet om?

— FEM ir ett projekt som pagitt i olika steg i fem
4r nu. Det dr ett Interreg-projekt med deltagare fran
Virmland och Dalarna i Sverige och Akershus och
Hedmark i Norge. F star for fornybar energi, E for
energieffektivisering och M fér miljé.

Hur ménga ir verksamma inom projektet?

— Pa svensk sida har vi sammanlagt ett tjugotal
personer iging pa heltid, varav dryge hilften hir i
Virmland.

— Nir vi gr in i nista period, som bérjar i juni 2013,
trappar vi ner lite eftersom pengarna i EU-program-
men bérjar ta slut. For att inte forstora det natverk
och den kompetens som byggts upp hjilper vira andra
finansidrer oss att brygga over in i nista programperiod.
Vilka eller vilket mal vill ni uppné med projektet?

— En del av malen ir undermal till EU:s mal for
2020. Sen har vi egna ml for bland annat Glava Energy
Center i Arvika. Dir vill vi skynda pé innovationstak-

ten. Vi ser en global marknad som blir stérre och storre
och vivill att var industri och virt niringsliv ska fi en
del av den kakan.

Vad har hint under 2012?

- Det har hant vildigt mycket uppe i Glava. Vi
bérjar £ en nationell och internationell acceptans runt
det vi hiller pa med dar.

— Under 2012 har vi satsat hart pi ungdomar
tillsammans med Karlstads universitet for att fi dem
intresserade av energi, teknik och naturvetenskap. Vi
har riktat in oss pa femte- och sjitteklassare och driver
nigot vi kallar Energiutmaningen. Det ir ett unikt
projekt som har fatt manga lovord.

Vad kan du beritta om Glava Energy Center?

— Det handlar om fornybar energi, med inriktning
pé solenergi. Solenergi kan man ta tillvara pd pa i stort
sett tva sitt. Antingen gor man elekericitet av solstrd-
larna eller s& virmer man vatten i solfangare och har till
varmvatten. Vi r uteslutande inriktade pa det forsta.

— En effekt dr att vi har byggt Sveriges storsta

Foto: Maria Fallstrom



Foto: Maria Fallstrom

Hallbart byggande kan vara nasta
miljoprojekt i samarbete med Norge
och Dalarna, berdttar Per Eiritz, projekt-
ledare pa Glava Energy Center.

solpark. Dir har vi salt en stor del till Fortum, som vill
utveckla sin kunskap runt solel hos oss.

- Vi fungerar ocksi som en arena for att testa och
utveckla nya produkter och tjinster. Hos oss kan fore-
tag testa sina innovationer under verkliga forhillanden.
Till exempel haller vi tillsammans med en lokal entre-
prendr i Karlstad pa att utveckla en soldriven lykestolpe
for busshallplatser pa landsbygden.

Hur fortsitter arbetet under 2013?

— Nu maste vi koncentrera oss pa att hilla det nit-
verk vi har byggt upp med Norge och Dalarna levande.
Vikten av relationerna med Norge, for Virmlands del,
kan inte nog understrykas.

— Ett nytt projekt som vi kommer att starta handlar
om hallbart byggande. Det finns redan idag en del unik
kompetens inom var sammanlagda region, s dir kan
vi skapa nagot vildigt kraftfullt.

Hur ser er samverkan med andra aktorer ut?
- Férutom de aktorer som ingdr i projektet har vi

viss kontakt med andra Interreg-projekt och struktur-

FEM 2020 H

fondprojekt, som GREEN och SLIM. Nir vi ser att det
finns potential till nytta frin bada hall tar vi kontake.

Bara att kommunicera, umgds och byta erfarenheter
har vi sett ir av stort virde.

— Vi har ett nira samarbete med Karlstads
universitet. Tillsammans med Region Virmland har
vi hjilpt cill ace tillsita en professur i solteknologi.
Dit rekryterades en av Tysklands frimsta professorer,
Markus Rinio.

FEM 2020
Projektagare: Arvika kommun
Projektperiod: 2013-06-01 — 2014-08-31

Finansiering enligt projektbeslut:
Region Varmland 600 000
EU 1590 000

Region Dalarna 600 000
Karlstads kommun 100 000
Arvika kommun 290 000
Totalt 3180 000

Kontakt: Per Eiritz, tel: 070-517 14 94

Foto: Maria Fallstrom



B FRAMTIDSFRON VARMLAND
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FRAMTIDSFRON VARMLAND B

Framtidsfron Varmland

Genom att utbilda, inspirera och stotta pedagoger kan skolan ge férutsattningar for framtidens
entreprendrer. Framtidsfron ger skolan verktyg att arbeta tematiskt med samverkan mellan skola och
ndringsliv. Malet ar att barnen far trana pa att driva foretag, producera egna radioprogram, arrangera

utstallningar, uppfinna egna I6sningar med mera.

Mattias Walan, projektledare Framtidsfron Virm-
land, beskriv vad projektet handlar om?

— Framtidsfrén arbetar for att frimja attityder till
entreprendrskap, utbilda pedagoger i skolan i entre-
prendrielle forhallningsite och elevers lirande samt
genomfora aktiviteter som stoder och hjilper skolor att
bilda nitverk inom dessa fragor.

Hur ménga ir anstillda inom projektet?

- 1,2 tjinster finns idag i projektet. Jagjobbar
deltid hir i Virmland och far hjilp av kollegor ifran
Framtidsfrons andra kontor med olika uppgifter och
utbildningar.

Vilka eller vilket mal vill ni uppné med projek-
tet?

— Att implementera entreprendrskap och entrepre-
noriella kompetenser i skolan i de kommuner som dr
med i projektet.

Vad har hint under 20122

— Projektet drog iging i september 2012 och hosten
dgnades till stor del &t planering och forberedelser samt
att besoka alla deltagande kommuner och dra upp
riktlinjer ihop med dem.

Hur fortsitter arbetet under 2013?

— Nu borjar sjilva utbildningarna i flera av kom-
munerna. Detta kommer se olika ut och det ir utefter
skolornas onskemal dessa utbildningar formas, men
vanligtvis ror det sigom en processutbildning i flera
steg.

Vilka andra organisationer/aktdrer samarbetar
ni med?

- Det finns flera andra aktorer som bade direke och
indireke foresprakar entreprendrskap och ett entre-
prendriellt lirande. Eftersom vart stora mal ar att fa
fler handlingskraftiga medborgare i framtiden s ser vi
girna samarbeten och gemensamma berdringspunkter
med andra projeke, till exempel UF, Snilleblixtar, En-
treprendrskap 3.0, Energiutmaningen, med flera.

Kan du ge exempel pa hur projektet hjilper peda-
goger att arbeta entreprenoriellt i skolverksamheten?

— Vihjilper till att bena ut vad som menas med

“entreprendriellt”, visar pd forskning, utmanar invanda
tankar, ger inspiration och konkreta metoder och
verktyg som pedagogerna direkt kan anvinda sigav i
undervisningen. D4 vi triffas vid ett flertal tillfillen
ges mojlighet att hilla i processen och ge stod under en
lingre period.

Framtidsfron Varmland
Projektagare: Framtidsfron
Projektperiod: 2012-09-01 — 2015-09-01

Finansiering enligt projektbeslut:

Region Vérmland 2310 000
Framtidsfron 150 000

Kommuner 1860 000
Totalt 4620 000

Kontakt: Mattias Walan, tel. 073-048 28 31




M GotRIS I

GotRIS I

- En vélinformerad resendr &r en gladare resendr! Det menar Per-Erik Holmberg, projektledare
for Viktoria Swedish ICT - GotRIS Il. Malet med projektet &r att planera brodppningarna i Gota
Alv sa att fartygen inte behdver vinta, samtidigt som de som reser pé vagen kan f3 information

i forvdg om nédr broarna ska dppnas.

Per-Erik Holmberg, projektledare Viktoria Swedish
ICT - GotRIS II, beskriv vad projektet handlar om?

— Vi ska utveckla ett intelligent trafikstyrningssys-
tem som ska hantera samverkan mellan olika trafikslag
som vill uefor transporter p eller Gver Gota Alv.

- Vikommer att mita effekterna av en dynamisk
gron vig for sjofarten, vilket innebir att guida fartyg si
att de med jamn fart kan passera Géta ilv och spara pa
bransle och utslipp.

— Systemet kommer ocksa att kunna férutsiga
fartygens position och tid f6r brodppning. Genom
att informera vig- och kollektivtrafikresenirer kan vi

mota bort de negativa effekterna av brodppningarna.
En vilinformerad kollektivtrafikresenir dr en gladare
resenar!

Vilka eller vilket mal vill ni uppnd med pro-
jektet?

- Vivill visa att trafikslagen kan “mikrostyras”
si att man bittre kan anvinda ilven som resurs for
transport.

- Vivill ocksé visa att man genom ett trafikled-
ningssystem kan spara bide brinsle och miljoutslipp
genom att fartygen kan kora med en jimnare hastig-
het och inte behéver vinta pa brodppning.



Vilka problem finns idag? Vilka vinster finns att gora?

- Férstudien och planeringsprojektet frin 2010
visar att det finns en motsittning mellan inlandssjéfart
och andra transportsitt och utvecklingen av Gote-
borgs Stad.

- Vinsterna med att tidsstyra sjofarten ir att oka
transporterna pi Géta ilv och minska stérningar for
tag, vigtransporter och 6vrig trafik.

Hur ménga ir anstillda inom projektet?

— Projektet drivs av ett konsortium som leds av Vik-
toria Swedish ICT, tidigare hette vi IT-forskningsinsti-
tutet Vikeoria AB. Ett 30-tal personer ir engagerade i
nigon form bland annat frin SSPA, Chalmers, InPort
och Trafikverket ICT. Ett 10-tal arbetar operativt pd
deltid, bland annat som forskare och utvecklare av
systemet.

Vad har hint under 2012?

— Under hésten skedde en intensiv kunskapsin-
himtning. Vi hade exempelvis workshops kring hur
sjofartssamarbetet fungerar och hur vi vill att det ska
fungera i framtiden.

— Utvecklandet av systemplattformen har inneburit
att Sversitta regler och processer till hur plattformen
ska tolka detta.

Hur fortsitter arbetet under 2013?

— Under viren kommer systemet att byggas, testas
och verifieras. Under hosten kommer de forsta bitarna
att borja kora med det nya systemet under en testpe-

riod pa fyra till sex manader.

GotRISIIH

Vad hiinder efter att projektet ér slut?

— Efter GotRIS 4r ambitionen att plattformen ska
leva kvar, men det dr samtidigt beroende av att Géta dlv
och Vinern far renovering av slussar. Vi vintar ocksé
pa om det blir ett nationellt beslut kring EU:s regelverk
om inre vattenvagar.

— Vikommer ocks3 titta pd méjligheterna att "ex-
portera” konceptet och kunskapen. GotRIS skulle kun-
na fungera vil t.ex i Milaren, men ocksa pa Europeiska
vattenvigar pd de stillen det ocksa finns 6ppningsbara
broar och konflikt mellan land- och sjotrafik.

Vilka parter ingér i projektet?

— Rederier, Goteborgs hamn, Kristinehamns
kommun, Karlstads kommun, Géteborgs Stad, Region
Virmland, Vistra Gotalandsregionen, Trafikverket,

Sjofartsverket, utvecklar- och forskningsparter.

GotRIS I
Projektagare: Victoria Swedish ICT
Projektperiod: 2012-09-01 - 2014-08-31

Finansiering enligt projektbeslut:

Region Vérmland 150 000

Kommuner 4100 000
Trafikverket 1000 000
Vinnova 8222500

Vastra Gotalandsregionen 500 000
Privat medfinansiering 2492 500
Totalt 16 465 000

Kontakt: Per-Erik Holmberg, tel. 070-266 58 51

Per-Erik Holmberg, projektledare Viktoria Swedish ICT - GotRIS Il



B KOMPETENSPLATTFORM VARMLAND

Under 2013 gar arbetet med
kompetensplattformar in i en mer
praktisk fas.

- Vigarfran ord till handling och ska
realisera det vi kommit éverens om, och
jag ar saker pa att vi kommer att lyckas,
sager Britta Zetterlund-Johansson,
strateg pa Region Varmland.
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KOMPETENSPLATTFORM VARMLAND B

Kompetensplattform Varmland

Brist pa personal med ratt kompetens ar ett stort problem for vissa branscher idag. For att
minska problemet arbetar Region Varmland sedan flera ar med att skapa kompetensplatt-
formar, som ska 6ka samordningen mellan arbetslivet och olika utbildningar. Varmland &r en
av de regioner som kommit allra langst pa det har omradet.

Britta Zetterlund-Johansson, strateg Region
Virmland, vad handlar projekt Kompetensplattform
Virmland om?

— Vi har ett regeringsuppdrag att etablera
kompetensplattformar dir jag har lett uppbyggnaden
och samarbetat med flera hundra aktorer i Virmland.
Gemensamt for alla kompetensplattformarna ir tre

» »

framarbetade strategier , "ligg steget fore”, rekrytera
rite personal och behall befintlig”, "utveckla befintliga
utbildningar och nya vid behov”.

Beskriv vad en regional kompetensplattform ir?

— Det ir en samling med aktorer inom ett
branschomréde som gemensamt arbetar for att planera,
prioritera och optimera insatser sa att vi fir en god
tillgang till kompetent arbetskraft och en effektiv
utbildningsverksamhet. Aktiviteterna foljs upp tvd
ganger per ar i ett sé kallat partnerskap som aktorerna
gemensamt bildat.

Arbetet med kompetensplattformarna inleddes
redan 2010, vad ir nytt i projektet som nu startar?

- Vihari Virmland arbetat fram en regional
strukeur for att kunna oka kompetensmatchningen.
Vi har gjort det genom att organisera oss p ett bra
sitt och genom att vara verens om vilka de viktigaste
aktiviteterna ir inom respektive branschomréde. Ingen
kan gora allt men genom att vi kommit 6verens om de
viktigaste insatserna och fordelat ansvaret med roller
och dtaganden sd har vi idag de bista forutsittningarna
for att kunna lyckas. Kort och gott sd gar viin i skarpt
lage under 2013 — vi gar fran ord till handling och skall
realisera det vi kommit éverens om och jag ir siker pd
att vi kommer att lyckas.

Vilka eller vilka mél vill ni uppna med projektet?

— Malet ir att projektet skall bidra till att regionen
har en god tillgang till den arbetskraft som efterfragas

och en effektiv utbildningsverksamhet som svarar upp
emot behoven.
Hur ménga ir anstillda i projektet?

— Under 2013 kommer det att vara en heltidsan-
stilld projektledare och en informator pa halvtid.

Vad har hint under 2012?

— Under 2012 har respektive kompetensplattform

“slipat” och fardigstallt aktiviteterna under respektive
strategi. Arbetsgivarna har kommit 6verens och under-
tecknat en handlingsplan dir de itar sig att ansvara for
genomforandet av olika aktivteter.

Hur fortsitter arbetet under 2013?

- De planerade aktiviteterna ska realiseras och
projektledaren och informatéren skall bidra med
processtod och administrative stod till respektive part-
nerskaps aktorer. De skall ocksa arbeta med den stora
servicesektorn och grona niringar och tillsammans
med de aktdrerna bilda kompetensplattformar.

Vilka parter ingér i projektet?

— Det ér vildigt minga parter sisom; Varmlands
kommuner, landstinget, privata virdgivare, sex fore-
tagsorganisationer, 18 arbetsgivarorganisationer, arbets-
formedlingen, Lansstyrelsen, regionens utbildnings-
anordnare, 13 arbetstagarorganisationer, atta regionala
projekt och Region Virmland.

Kompetensplattform Varmland
Projektdgare: Region Vérmland
Projektperiod: 2013-01-01 - 2013-12-31

Finansiering enligt projektbeslut:
Region Vérmland 2 400 000
Totalt 2400 000

Kontakt: Britta Zetterlund-Johansson,
tel. 054-70110 35
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B BESLUTADE PROJEKTMEDEL OCH FINANSIARER 2012

Beslutade projektmedel
och finansiarer 2012

Region Varmlands beslutade projektmedel 2012

Region Virmlands styrelse fattade under 2012 beslut
om cirka 65 miljoner kronor i projektfinansiering,
detta var cirka 32 miljoner mindre 4n de 97 miljoner
styrelsen fattade beslut om under 2011. Anledningen
till minskningen ér att Region Virmland under 2011
indrade sin beslutsprocess, tidigare fattade Region
Virmland enbart ettiriga beslut men under 2011 indra-
des detta till att Region Virmland dven fattar tredriga
beslut. Detta gav en tillfillig 6kning av beslutade
projektmedel under 2011 fér att under 2012

dterga till 2010 ars niva.

Tabell 2: Beslutade projektmedel per insatsomrade 2009 - 2012

2012
Ledarskap 15397 463
Innovativa miljoer 18 249 479
Kompetensforsorjning 11074 167
Tillganglighet 9325000
Livskvalitet 9729267
Uppféljning och utvérdering 1500 000
Totalt 65275376

Diagram 1: Andel av beslutade projektmedel per insatsomrade, 2012

Ledarskap |
Innovativa miljéer |
Kompetensforsorjning

Tillganglighet |
Livskvalitet |
Uppfdljning och utvardering |
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Projektfinansieringen motiveras utifran att projek-

ten stddjer de strategier som iterfinns under de fem
insatsomradena i det regionala utvecklingsprogramet
Virmland vixer — och kinner inga grinser 2007-2013.
Av de 65 miljonerna gick 28 procent till projekt som
stddjer insatser inom insatsomradet Innovativa miljéer.
Innovativa miljéer var dirmed det insatsomrade som
erhéll den storsta andelen av de beslutade projektmed-

len under 2012, precis som under 2009, 2010 och 2011.

2011 2010 2009
9760597 8577435 7 860 000
43180 463 27303 519 33008 000
10 430 499 5715372 8363 000
11450 000 1057 250 12350 000
20384976 21663368 20 448 000
1500 000 1500 000 1525 000
96706 535 65816 944 83554 000
2%




Jamfore med tidigare 4r, se diagram 2, sd ir de stora
skillnaderna i fordelningen 6ver insatsomridena att
Innovativa miljoer under 2012 har minskat sin andel
av beslutade projektmedel och att insatsomradena
Kompetensforsorjning och Ledarskap har 6kat sina

andelar av beslutade projektmedel. Innovativa miljer

BESLUTADE PROJEKTMEDEL OCH FINANSIARER 2012 l

minskade sin andel av beslutade projektmedel frin att
tidigare ha legat runt 40—4s procent till 28 procent un-
der 2012. Insatsomridet Ledarskap 6kade samtidigt sin
andel till 24 procent frén att tidigare legat mellan 9-13
procent och kompetensforsérjning dkade sin andel till
17 procent fran tidigare 9—11 procent.

Diagram 2: Andel av beslutade projektmedel per insatsomrade 2009-2012
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Tabell 3: Projektfinansiering kopplat till Region Varmlands
projektbeslut 2012

Finansiar Total finansiering

Region Varmland 65275376
EU 59267 264
Kommuner 36 666 852
Statliga 41562703
Ovriga 24219 368
Totalt 226 991563

2009
= 2010
= 2011
= 2012

b

Tillganglig-
het

Uppfdljning
och utvérd-
ering

Livskvalitet

Finansiarer for beslutade projekt 2012

Den totala projektbudgeten for alla projekt kopplat till
Region Virmlands beslut under 2012 4r 227 miljoner
kronor, se tabell 2. Det innebir att de 65 miljoner kro-
nor som Region Virmlands styrelse fattade beslut om
ir motfinansierade med 159 miljoner kronor. Med de 65
miljonerna ir Region Virmland den storsta finansii-
ren enligt projektbudgeterna. EU ir den nist storsta
finansidren och stir f6r 58 miljoner kronor i projektfi-
nansiering. Av EU-finansieringen kommer 80 procent,
cller 46 miljoner, frin den europeiska regionala fonden.
Kommunerna stir for cirka 36 miljoner och statliga
finansidrer for 42 miljoner. Ovriga finansiirer, besta-
ende av frimst landsting, andra samverkansorgan och

privata finansidrer, star for cirka 24 miljoner.
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Diagram 3: Projektfinansidrernas andel av total finansiering

Ovriga
11%
Region Varmland
Statliga 29%

18%

Kommuner

16% 2
26%

I diagram 3 illustreras projektfinansiirernas andel
av den totala finansieringen f6r Region Virmlands pro-
jektbeslut under 2012. I genomsnitt vixlades Region
Virmlands medel upp cirka tre och en halv ging. For
varje krona som Region Virmland finansierar motfi-
nansieras denna i genomsnitt med 9o ére fran EU, 60
ore fran kommunerna, 6o 6re frin statliga finansidrer

och 40 ore frin 6vriga finansiirer.
Diagram 4: Projektfinansidrernas andel av total finansiering
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Kommuner

Jamfore med 2010 och 2011, se diagram 4, dr de
storsta skillnaderna under 2012 att EU har minskat sin
andel av finansieringen. Frén att tidigare ha stitt for
en finansieringsandel pa 3637 procent har EUs andel
minskat till 26 procent under 2012. Region Virmland
har sedan 2010 stegvis 6kat sin finansieringsandel frin
21 procent 2010 till 24 procent 2011 och 29 procent

20I2.

2010
2011
2012

Statliga Ovriga
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Tabell 3: Av Region Varmlands styrelse beviljade beslut under 2012 férdelat pa insatsomrade och strategi.

Beslutade Andel av beslutade

projektmedel projektmedel 2012

Ledarskap

Gransoverskridande regionalt ledarskap 5777 000 9%
Profilera Varmland 5296 463 8%
Oka nyttan av mangfalden 4324000 7%
Insatsomradet totalt 15397 463 24%

Innovativa miljéer

Innovativa entreprendrer 6880 000 1%
Innovativa kluster 9231500 13%
Innovation for hallbar tillvaxt 2137 979 3%
Insatsomradet totalt 18 249 479 27%

Kompetensforsorjning

Hoj utbildningsnivan 4320 500 7%
Kompetensmatchning 6753 667 10%
Insatsomradet totalt 11074167 17%

Tillgénglighet

Kommunikationer i samspel 4150 000 6%
Bygg ihop regionen - 0%
Varmland narmare vérlden 5175000 8%
Insatsomradet totalt 9325000 14%
Livskvalitet

Attraktiv livsmiljo 2150 000 3%
Halsa som resurs 270 000 0%
Kreativ kultur 6393 934 10%
Klimat- och miljosmartare 915333 1%
Insatsomradet totalt 9729 267 15%
Uppfoljning och utvardering 1500 000 2%
Totalt 65275376 100%
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Andel av beviljade
projektmedel till EU-
projekt

Antal beslutade Andel av beviljade Beviljade medel

projekt 2012 projekt 2012 till EU-projekt 2012

12 14% 150 000 3%
2 2% 5296 463 100%
5 6% 3524 000 81%

19 23% 8970463 58%

1 13% 3680 000 0%
9 1% 8131500 87%
5 6% 1300 000 61%

25 30% 13 111 500 71%
4 5% 120 000 3%

12 14% = 0%

16 19% 120 000 1%
2 2% 4000 000 96%
o 0% - 0%
2 2% - 0%
4 5% 4000 000 43%
5 6% 1060 000 49%
1 1% = 0%

10 12% - 0%
3 4% 865333 95%

19 23% 1925333 20%
1 1% = 0%

84 100% 28127296 43%
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Tabell 4: Projektbeslut 2012 inom insatsomradet Ledarskap

Projektnamn

Strategi: Gransoverskridande regionalt ledarskap
Medlemsavgift 2012

Véanersamarbetet 2012

Nio veckor i Bryssel 2012

Hyra av kontorslokal i Bryssel 2012

RUS - Malbildsarbete, aktualisering av RUP och varumérkesarbete

Strukturfondspartnerskapet NMS 2012

Gemensam bibliotekswebb 2012

Reglab

Sammanhallningspolitiken 2012

Véanersamarbetet 2012 - Forskning och kunskap etapp 2
Region Varmlands Norgestrategi 2012-2015

Varmland som europeisk modellregion for tjiansteinnovation

Strategi: Profilera Varmland
Attraktiva Vdarmland 2

Innovation Rally Sweden

Strategi: Oka nyttan av mangfalden
Ett 6ppnare Varmland

Jamvaxt 2.0 ar 2011

Ett 6ppnare Varmland steg Il

Samhéllsinformation — samverkansmodell steg 2
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Projektagare

Revést

Véstra Gotalandsregionen
Region Varmland
Region Varmland
Region Vérmland
Region Gévleborg
Region Vérmland
Region Vérmland
Region Vérmland
Vénermuséet
Region Varmland

Region Varmland

Region Vérmland

Uvans Néringslivscenter AB

ABF Varmland
Karlstads Universitet
ABF Vérmland

Kristinehamns folkhogskola

Beslutat belopp 2012

100 000

500 000

100 000

150 000

930 000

150 000

300 000

97 000

200 000

225000

2925000

100 000

3496 463

1800 000

100 000

1000 000

2524000

300 000
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Tabell 5: Projektbeslut 2012 inom insatsomradet Innovativa miljoer

Projektnamn

Strategi: Innovativa entreprendrer
Radgivning for kooperativ utveckling 2012
Ramprogram - Framja kvinnors foretagande
Foretagsamhet i hela skolan 2012-2013
Smaka pa Varmland 2012
RAMP 12
NIFA 2012
Tillvaxt i Varmland 2012
Inova 2011-2013 (ar 2012)

Metsi+ 2012
Drivhuset Process i Varmland

Kooperativ radgivning 2013

Strategi: Innovativa kluster

Pilot: Klusterdriven naringslivssamverkan Sverige-Norge
Forskning, innovation och internationalisering i fokus 2012
Klusterdriven naringslivsutveckling inom ICT Sverige-Norge
FEM 2020

SLIM Il &r 2012

FEM 2008-2011 tilldggsbeslut

TPP framtidsfabriken del 3 (2012)

IT och sékerhet i Inre Skandinavien 2013-14

Fast Track

Strategi: Innovation for hallbar tillvéxt
Medlemsavgift 2012

Medlemsavgift 2012
Medlemsavgift 2012

Material- o konstruktionscentrum vid KAU 2012

Etablering Saffle

Projektagare Beslutat belopp 2012

Véarmlandskooperativen 600 000
Region Varmland 900 000
Ung Foretagsamhet i Varmland 930 000
Hushallningssallskapet 100 000
Stiftelsen Inova 300 000
Nordic Innovation Food Arena

ek for SOEED
Communicare 800 000
Stiftelsen Inova 400 000
Stiftelsen Inova 850 000
Stiftelsen Drivhuset 1100 000
Véarmlandskooperativen 600 000
Stiftelsen Compare 900 000
The Packaging Arena 1670 000
Region Varmland 200 000
Arvika kommun 600 000
Region Vérmland 900 000
Kristinehamns kommun 161 500
The Paper Province 2500 000
Stiftelsen Compare 300 000
Sunne kommun 2000 000
Intresseféreningen Bergslaget 68 425
West Sweden 429 426
Grensekomitéen Varmland-Ostfold 70128
Karlstads Universitet 1300 000
Séffle kommun 270 000
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Tabell 6: Projektbeslut 2012 inom insatsomradet Kompetensforsorjning

Projektnamn

Strategi: Hoj utbildningsnivan
Evidensbaserade elevhalsa
Framtidsfron Varmland
Affarskraft Varmland — uppvaxling infor 2014

IT-pedagogisk utveckling Inre Skandinavien

Kompetensmatchning

Vard- och omsorgscollege 2012
Teknikcollege 2011

Allians Bergsskolan - LTU

Utvardering av regionala collegekoncept
Yrkes-SFl, samverkan mellan kommunerna
Kompetensplattform Varmland 2013
Teknikcollege Varmland 2013-2014

Vard- och omsorgscollege 2013-2014

ServiceCollege Véarmland 2013-2014

KOM-INN Omstallnings- och kompetensutvecklingssystem i V-land
2012-2013

Hela ménniskan hela végen
UMA 2013-2014

Ett 6ppnare Varmland
Jamvaéxt 2.0 dr 2011

Ett ppnare Varmland steg Il

Sambhallsinformation — samverkansmodell steg 2
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Projektagare

Karlstads kommun
Framtidsfron Varmland

Handelskammaren Varmland

Karlstad—-Hammaré gymnasie-
forvaltning

Region Vérmland
Region Vérmland
Stiftelsen Bergsskolan
Region Varmland
Region Varmland
Region Varmland
Region Vérmland
Region Vérmland
Region Vérmland

The Paper Province

Karlstad—-Hammaro gymnasie-
forvaltning

Kristinehamns folkhogskola
ABF Vérmland

Karlstads Universitet

ABF Vérmland

Kristinehamns folkhogskola

Beslutat belopp 2012

690 500
2310 000
1200 000

120 000

583 000
465 000
475 000
170 000
100 000
2400000
400 000
360 000
584 000
916 667
200 000
100 000
100 000
1000 000
2524 000

300000
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Tabell 7: Projektbeslut 2012 inom insatsomradet Tillganglighet

Projektnamn Projektiagare Beslutat belopp 2012
Strategi: K ikationeri pel
FullKoll Il Varmlandstrafik AB 4000 000

IT-forskningsinstitutet Viktoria

GOotRIS I ITS for effektivare godstrafik pa Gota alv AB 150 000
Strategi: Varmland ndarmare varlden

Tredje spéret — forstudie Vansbro kommun 75000
Vérmland kdnner inga grénser Karlstad Airport 5100 000
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Tabell 8: Projektbeslut 2012 inom insatsomradet Livskvalitet

Projektnamn Projektagare Beslutat belopp 2012

Strategi: Attraktiv livsmiljo

Hockeyn som idrottsturism — etableringsfasen Férjestad BK Hockeyallians ek for 900 000
Foretagsam landsbygd i Vdarmland 2012 Hushallningssallskapet 960 000
Kommunbesok och studieférbundens roll och framtid Folkbildarna Vérmland 40000
UTEV 2.0 2013 Arjangs kommun 100 000
Beréttelser pd Hemvdgen fas 1 Riksteatern Vérmland 150 000
Strategi: Hilsa som resurs

Vérmland, en region i rérelse IF Gota Karlstad 270 000
Strategi: Kreativ kultur

Medlemsavgift 2012 Les Rencontres 13434
Langban i Bergslagen 2012-2013 Varmlands Museum 600 000
UKM riksfestival i Saffle Region Vérmland 300 000
Néringsutveckling sl6jd och hantverk Region Varmland 300000
SAM-SAM kulturutveckling SAM-SAM Varmland 285000
Dansprojekt Varmland 2012 Region Vérmland 1105 500
Organisationsutveckling for Folkrérelsernas arkiv fér Varmland Folkrérelsernas arkiv fér Varmland 150 000
Kultur pa landsbygd fas 1, ar 2012 Riksteatern Varmland 140 000
Ramanslag kulturbidrag 2012 Region Vérmland 2000 000
1001 Inventions — Discover the Muslim Heritage Véarmlands Museum 1500 000
Strategi: Klimat och miljosmartare

Klimatfilmfestivalen i Torsby 2012 Foéreningen Global kunskap 50 000
GreenDrive - férstudie Region Vérmland 125 000
BioDriv 2012 Region Vérmland 740333
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Region Varmlands rapportserie

Februari 2013

Nedan angivna rapporter dr utgivna av Region Virmland. Samtliga rapporter dr nedladdningsbara via

regionvarmland.se

RAPPORTSERIEFORTECKNING

Rapport nr 13, Region Virmland 2013 Projeke for hallbar regional tillvixt och utveckling 2012
Rapport nr 12, Region Virmland 2012 Utbildningsmajligheter i Varmland 2012 - 2

Rapport nr 11, Region Virmland 2012 Utbildningsmajligheter i Varmland 2012

Rapport nr 10, Region Virmland 2012 Projeke for hallbar regional tillvixt och utveckling

Tema: Jimstilldhet

Rapport nr 9, Region Virmland 2012 Kvinnors féretagande i Virmland - en kartliggning
Rapport nr 8, Region Virmland 2012 Utvecklingen i Virmland - fakta och statistik 2011
Rapport nr 7, Region Virmland 2012 Mot ett klimatneutralt Varmland -

mojligheter till regional utveckling

Rapport nr 6, Region Virmland 2011 Kulturen i Virmland 2011
Rapport nr 5, Region Virmland 2011 Utbildningsméjligheter Virmland
Rapport nr 4, Region Virmland 2011 23 494 jobb lediga...om alla pensionsavgangar ater-

besitts fram till 2020

Rapport nr 3, Region Virmland 2011 Virmlands befolkning och niringsliv ar 2030 samt
flytestrommar till och frin Virmland

Rapport nr 2, Region Virmland 2011 Projeke for hillbar regional tillvixt och utveckling 2010

Rapport nr 1, Region Virmland 2010 Projekt for hillbar regional tillvixt och utveckling 2009
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Region Vdrmland ar den organisation som leder
och samordnar arbetet fér en god regional
tillvaxt. En viktig del i det arbetet dr att pd olika
satt bidra till de projekt som beddms kunna 6ka
den regionala tillvéxten. Det ldngsiktiga malet
ar att alla, oavsett ursprung, kén och sexuell
laggning, ska ha majligheter att utvecklas och
trivas i Varmland.

Under dret beviljades 84 projekt
sammanlagt 65 miljoner kronor i
utvecklingsmedel. Projektkatalogen utgor
ett led i uppfoéljningen, spridningen och
synliggdrandet av de projektbeslut som Region
Vdrmlands styrelse har tagit under 2012.

Region
Varmland

regionvarmland.se




