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Forord

Region Virmland leder och samordnar det regionala tillvixtarbetet i regio-
nen. Virt tillvixtarbete tar sin utgingspunke i det regionala utvecklingspro-
grammet Virmland vixer — och kinner inga grinser 2009—2013. Ett viktigt
arbete for att genomfdra intentionerna i det regionala utvecklingsprogram-
met ir att stddja olika typer av utvecklingsprojekt. Projektkatalogen dr
dirfor dven ett led i uppf6ljningen av Virmland vixer.

Syftet med denna projektkatalog ar att visa pd bredden av projekt och
aktdrer som pa olika sitt bidrar till hallbar regional tillvixt och utveckling.
En utveckling som innebir att dagens behov ska kunna uppfyllas, samtidigt
som utvecklingen ska ligga grunden for framtida generationers vilstind. I
begreppet “hallbar” ingar dimensioner sisom ekonomisk, social, och miljé-
missig hallbarhet.

Region Virmland har som ambition att varje projekt som genomfdrs
ska bidra till en positiv utveckling avseende minst en av de horisontella
dimensionerna. Arets projektkatalog har temat jamstilldhet. Jimstilldhet
ingar som en del av den sociala dimensionen. I denna projektkatalog har vi
valt att samtala med sex projektledare om hur de forséker ta tillvara sdvil
kvinnors som mins resurser och kompetenser i projektaktiviteter. Vi har
aven fragat hur de forsoker sikerstilla att projektets aktiviteter kommer
kvinnor och min till del i lika hég utstrickning.

Genom att arbeta f6r 6kad jamstilldhet skapar vi bittre forutsittningar
for en region som stér for fornyelse, attraktivitet och lonsamhet.

Tomas Riste Catarina Segersten Larsson
Regionrid Regionrid
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Inledning

Region Virmlands uppdrag ir att verka for en
regional tillvixt och utveckling i Virmland som ar
ckonomiske, socialt, och miljémissigt hallbar. Vi
gor detta genom att initiera, stddja, samordna och
leda utvecklingsprocesser. Projektverksamhet ar

ett viktigt verktyg for Region Virmlands hillbara
utvecklings- och tillvixtarbete. Region Virmland
arbetar med projeke som projektigare, projektdel-
tagare samt delfinansiir. Projektkatalogen utgér ett
led i uppfoljningen, spridningen och synliggérandet
av de projektbeslut som Region Virmlands styrelse
har tagit under 2011.

Tidigare (och fortsatt) har Region Virmland
varit en drivande part i utvecklingen av bland annat
miljéarbetet i regionen. De uppsatta malen om
ett klimatneutralt Viarmland &r 2030 dr ete tydlige
exempel pé detta. Under 2011 har Region Virmland
forstarke sina resurser for att vidga sina perspektiv
om vikten av jimstilldhetsintegrering, som 4r en
viktig del av den sociala dimensionen. En projektle-
dare med specifik genuskompetens har anstilles for
att forbattra Region Virmlands jamstilldhetsarbete,

savil inom organisationen som inom de externa pro-

cesser och projekt som Region Virmland bedriver.

I 2011 4rs projektkatalog avser Region Virm-
land dérfor att spegla nuldget i hur ett urval av olika
projeke (dir Region Virmland ir delfinansiir) ser
pa jamstilldhet i forhillande till projektet. Genom
att vilja detta tema for projektkatalogen tydliggors
behovet av 6kad jamstélldhet i Virmland som vik-
tigt for Virmlands framtida tillvixt och utveckling.

Definition av jamstélldhet

Med jimstilldhet menas att min och
kvinnor har samma rittigheter, skyl-
digheter och majligheter inom livets
alla visentliga omraden. Det galler till
exempel makt och inflytande, ekono-
miskt oberoende, féretagande, arbete,
arbetsvillkor, utbildning med mera.



Jamstalldhet och hallbar
regional tillvaxt och utveckling

I detta kapitel presenteras forst tre roster kring jim-
stilldhet och det regionala tillvixtarbetet. Résterna
tillhér de tva regionraden pd Region Virmland,
Tomas Riste och Catarina Segersten Larsson samt

Region Virmlands genusutvecklare Manuel Missner.

Direfter foljer ett avsnitt med samtal om projeke for
hallbar regional tillvixt och utveckling. Samtalen
kretsar kring hur projektledarna ser pa jamstilldhet
iférhallande till sin projekeverksamhet.

Tre roster om jamstalldhetens betydelse i det regionala tillvixtarbetet

TOMAS RISTE, REGIONRAD:
— Kvinnors och méns erfarenheter, prioritering-

ar och behov behéver tillgodoses pa ett likvirdigt
satt for att Varmland ska vara en attraktiv region
for manga minniskor att vilja leva, bo och arbeta
i. For att Varmland ska kunna hantera demografi-
utmaningen och sikra kompetensforsorjningen dr
det viktigt att uppmuntra savil tjejer som killar att

till exempel viga gora icke-traditionella utbildnings-

och yrkesval, for att bryta upp den kénssegregerade
arbetsmarknaden.

r

CATARINA SEGERSTEN LARSSON, REGIONRAD:
— For att okad jamstilldhet ska leda till 6kad

hillbar tillvixt i Virmland, krivs en medvetenhet

om eventuella strukturella ojimstilldheter som
idag finns inom olika strategiskt viktiga omriden.
Under 2011 har dirfor regionstyrelsen fattat flera
beslut som syftar till att bidra med perspektiv och
kunskap om jimstilldhetsintegrering i regionala
utvecklingsprocesser. Hir kan sarskilt nimnas de
tva projekten Regionalt resurscentrum for jamstilld
tillvixt och Frin ord till handling.



MANUEL MISSNER, GENUSUTVECKLARE:

— Som genusutvecklare pd Region Virmland
arbetar jag med att kompetensutveckla och hand-
leda tjinstemain i att integrera genus- och jaimstalld-
hetsperspeketiv i regionala utvecklingsprocesser
och projekt. Mitt uppdrag ir att leda tvi projeke

— Regionalt resurscentra for jamstilld tillvixt och
Frin ord till handling. Projektet Regionalt resurscen-
trum for jamstélld tillvixt handlar om att kartligga
ojamstilldheten inom strategiske viktiga omriden
for att kunna verka for en mer jimstilld regional
utveckling och tillvixt. Mélgrupperna for projektet

ir delar av Region Virmlands tjinstemannaorga-
nisation men 4ven ett urval av olika projekt som

Region Virmland finansierar. Projektet Frdn ord utbilda och ge metodstod i jimstilldhetsintegrering
till handling ir en uppféljning av och fortsittning sd att medarbetare inom svil Region Virmland
till Region Virmlands tidigare jimstilldhetsprojeke som landstinget ska kunna erbjuda medborgarna/
Ge jimstilldbetsarbeter ett ansikte och syftar till ate brukarna ett mer jimstillt bemotande.
FRAN ORD TILL HANDLING REGIONALT RESURSCENTRUM FOR
Projektigare: Region Varmland JAMSTALLD TILLVAXT
Projektperiod: 2011-09-07 — 2012-12-31 Projektdgare: Region Varmland
Projektperiod: 2011-09-07 — 2012-12-31
Finansiering:
Tillvaxtverket 1104 500 Finansiering:
Landstinget i Varmland 794 500 Tillvéxtverket 3128 410
SKL 1200 000 Totalt 3128 410
Totalt 3098500
Kontakt: Manuel Missner, tel. 05470110 58 Kontakt: Manuel Missner, tel. 05470110 58

och Anna-Carin Johansson, tel. 054-61 4136




KOM-INN

Monica Brandelius, projektledare KOM-INN!
Vad handlar projektet om?
— KOM-INN ir ett regionalt samarbetsprojekt
inom kompetensforsérjning. Projektet drivs av
de virmlindska klusterorganisationerna The
Paper Province, Compare, Stil & Verkstad och
The Packaging Arena i samverkan med Region
Virmland och Karlstads universitet. Projektet
utgdr ifrn niringslivets behov och syftar till att
branschoverskridande finna strategier och model-

ler for att pd sike sikra kompetensforsérjningen
till Varmland.

Ar férdelningen mellan mén och kvinnor som
deltar i projektet lika? Ar ndgot kon over-
representerat och vad tror du det i sa fall beror pa?
— I var projektgrupp och i styrgruppen ar det unge-
fir lika ménga kvinnor som min. I féretagen som
ir anslutna till de olika klustren, som projektet
vander sig till, varierar konsférdelningen vildigt

KOM-INN

Projektagare: The Paper Province
Ekonomiska forening

Projektperiod: 2009-11-01—2012-11-30

Finansiering:

Region Varmland 1083333
Vinnova 2 865103
Karlstads universitet 342104
Totalt 4290 540

Kontakt: Monica Brandelius, tel. 054-24 04 67

mycket beroende pa vilken bransch klustren ver-
kar i. Inom stil- och verkstadsindustrin samt pap-
persindustrin ir det fler médn. Inom IT-sektorn
och forpackningsbranschen ir det fler kvinnor.

Vilka utmaningar och svarigheter men dven moj-
ligheter ser ni med att arbeta med jamstalldhets-
fragor i projektet?

— Nagra av de méjligheter jag ser ir att lyfta goda
exempel pa hur andra har gjort, for att uppmirk-
samma samt belysa jimstilldhetsfragan. Ett
sadant ir nitverk for kvinnor inom teknikféretag.
Det finns gott om utmaningar; dels handlar det
om att erkinna problematiken kring jimstilld-
hetsfrigan, dels om att starta upp ett férindrings-

arbete for att beméta den radande situationen.

Vilka langsiktiga effekter inom jamstéalldhets-
omradet kan man se av de aktiviteter som ni gor i
projektet?

— Att vi lyfter goda exempel foder forhoppningsvis
idéer om hur féretag och organisationer kan gi
tillviga for att 6ka andelen kvinnor och min pa
arbetsplatsen. Bara genom att prata om frigorna
sd har vi startat ndgot! Genom att lyfta frigan
inom ramen for projektet hoppas jag att vi pa ling
sikt kan visa pa fordelarna med att systematiskt
arbeta med jamstilldhet.

Har du nagra tips till andra projekt hur man kan
arbeta med att integrera jamstélldhet i arbetet?

— Detir viktigt att visa pa sd konkreta exempel
som mojligt. Ett sitt kan exempelvis vara att syn-
liggora hur en blandning av kvinnor och min kan
forbittra savil arbetsklimat som bidra till en 6kad

vinst inom foretagen.



Monica Brandelius, projektledare




Melinda Frohm, verksamhetsledare



Entreprenorskapsspridning

Melinda From, verksamhetsledare pa Drivhuset
Karlstad. Berédtta om projektet Entreprendrsskaps-
spridning.

- Det bérjade med att vi ville na ut till studenter
pa programmen hir pd universitetet for att foreldsa
om entreprenorskap och kreativitet. Till det har vi
kopplat vigledningar for att finga upp dem vi har
inspirerat. De som sen har gatt pd en vigledning
och vill ga vidare med sin idé kan gé vér starta eget-
utbildning. Det ir hela tratten.

Arbetar ni pa nagot sarskilt satt for att projektets
aktiviteter ska komma bade kvinnor och mén
tillgodo?

— Om man tittar pa de inspirationsaktiviteter
vi gor i klassrummen, s& dr majoriteten kvinnor
som far den insatsen nu. Det ir ett medvetet val
eftersom vi har fler min 4in kvinnor som startar
foretag méste vi arbeta mer malmedvetet for att
nd den mélgruppen. Dirfor jobbar vi mycket med

ENTREPRENORSKAPSSPRIDNING
Projektagare: Stiftelsen Drivhuset
Projektperiod: 2011-01-01—2013-12-31

Finansiering:

Region Vdrmland 1800 000
Kommuner 900 000
Karlstads universitet 1440 000
EU 4140 000
Ovriga 860 000
Totalt 9140 000

Kontakt: Melinda From, tel 054-67 12 86

samhills- och livsvetenskapsprogrammen dir det
ir Gverrepresentation av just kvinnor. Vi har ocksd
haft en sirskild dag fér kvinnors féretagande och vi
kan se att det ir fler kvinnor pa starta eget-utbild-

ningen nu.

Men steget att starta eget ar fortfarande langre for
kvinnor?

— Det iir det. Effekten av allt virt arbete kanske
inte riktigt ger utslag in. Manga av de som gir var
starta eget-utbildning gor det i et vildigr tidigt
skede. Det dr ménga dir som inte ens bestimt sig
for om de ska starta eget, ménga ir bara nyfikna pé
foretagande. Dir kanske effekten mirks forst om

flera ar.

N&r ni marknadsfor projektets aktiviteter, arbetar
ni pa nagot sarskilt satt for att se till att na bade
maén och kvinnor da?

— Vi forsoker lyfta fram fler kvinnor. Vi har till
exempel tagit in Irina Swahn som startade Hem-
inglarna via Drivhuset som ett bra exempel. Men vi
kan sikert bli bittre pa det, s r det ju. Minga av
oss som jobbar hir dr ganska nya, si vi har en larpro-

cess framfor oss. Men vi tycker att det 4r vikeigt.

Har du nagra tips till andra projekt pa hur man kan
arbeta med att integrera jamstélldhet i arbetet?

— Man miste nagonstans borja med sig sjalv,
se s4 att man har en sa jaimstilld arbetsplats som
méjligt. Det ar viktigt. Vi har varit vildigt manga
kvinnor hir tidigare. Nu ir vi mer jamstillda. Sen
handlar det om att visa goda forebilder, det 4r det
allra basta. Och att ha med jimstilldhet som ett
fokus. Det ir litt att dom hir frigorna bara gloms
bort. Vi tinker pa hur vi skriver artiklar, hur vi
lyfter forebilder, vad vi pratar om pé forelisningar

och sa vidare.



Entrécoop Il

Leif Thyrén, verksamhetsledare och radgivare pa
Varmlandskooperativen. Vad kan du berdtta om
projektet Entrécoop II?

- Forsta Entrécoop handlade om att paverka
strukturer, hitta innovativa samverkansparter och
komma nirmare universitets- och hégskolevirlden.
Att skapa bittre forutsittningar for att bilda koo-
perativa foretag. Vi fick goda resultatet av projekeet,
kanske allra mest hir i Varmland, dir vi under
de senaste tvi dren haft en 6kningstakt avseende
nystarter pa over 8o procent. De positiva effekterna
av Entrécoop I vill vi utveckla i Entrécoop II: att ut-
veckla kooperativt foretagande och 6ka kunskapen

om det.

Arbetar ni pa nagot sarskilt satt for att na bade kvin-
nor och mén?

— Sett 6ver tid ir det fler kvinnor in min som
startat kooperativa foretag. Vi har arbetat med att

Leif Thyrén, verksamhetsledare
& Anna Thyrén, radgivare

genusneutralisera ridgivningen i ett projeke tillsam-
mans med Karlstads universitet. I det arbetet gjorde
vi en manual fér genusneutral rddgivning, som la en
bra grund hir. Dels handlar det om samtalet nir vi
har en ridgivning, dels handlar det om det material
vi tar fram. D4 handlar det inte bara om kvinnor
och min, utan det ir ocksd kopplat till integrations-
fragor. Allt vi gor granskas utifrin ett jimstilld-,
integrations- och méngfaldsperspektiv.

Tar ni hjdlp av nagon extern for att granska eller gor
ni det sjdlva?

— Nej, det gor vi sjilva. Det kinns som att vi
har den kompetensen i och med att vi gjort ett
sidant gediget grundarbete. Vi har ofta en dialog
nir vi tycker att nigonting dr firdigt och vrider och
vinder pd materialet utifran olika perspektiv. Ofta
far vi andra lite. Det dr integrerat i verksamheten pa

ett valdigt naturlige sict idag.



ENTRECOOP I
Projektagare:
Companion Dalarna
Projektperiod:
2011-09-01-2013-12-31

Finansiering:

Region Vdrmland 760 000
Region Dalarna 760 000
Region Gévleborg 760 000
Companion Varmland, Dalarna

och Gévleborg 2 670 000
EU 4950 000
Totalt 9 900 000

Kontakt: Leif Thyrén, tel. 054-18 37 40

Tror ni att projektet kommer att paverka jamstalld- Har du nagra tips till andra projekt pa hur man kan
heten? arbeta med jamstélldhet?

— Ja det kommer det. Det beror p4 hur man ser — Den metod som vi utvecklade med Karlstads
det, men vi kommer att fortsitta leverera en massa universitet bygger pa den si kallade 4R-metoden.
foretag. Och vi kommer att fortsitta leverera nagot Det ir en gammal beprévad metod. Att fordjupa sig
fler foretag som drivs av kvinnor 4n av min. De i 4R-metoden ir ett tips. Vill man stodja jimstilld-
allra flesta foretag som startas som ckonomiska for- hetsutveckling i befintliga organisationer, sa tycker
eningar och kooperativ ir, vill jag pdpeka, mixade jag att det dr en bra modell att utg ifrin.

med bide kvinnor och min.



Anna Damm, projektledare

Rookie to Whiz

Anna Damm, projektledare for Rookie to Whiz.
Berédtta om projektet.

— Det ir ett musikbranschutvecklingsprojekt som
geografiskt ticker Hedmark i Norge samt Orebro
och Virmlands lin i Sverige. Det bygger pa de erfa-
renheter som gjordes under projekten Skandinavisk
Musikunion och Innovation Music Network. Dir
sig man att det finns potential att utveckla mu-
sikbranschen inom regionen. Rookie to Whiz har
tre milgrupper: nybérjare, semiprofessionella och
professionella musiker. Tanken ar att vi ska stddja
dem pa olika sitt, utifrin deras olika behov.

GOr ni nagot sarskilt for att na bade kvinnor och
man?

— Musikbranschen ir mansdominerad och dirfor
satsar vi extra pé tjejer och hjilper dem att komma
in i musikbranschen. Mycket handlar om att

tjejerna inte tillics ta plats. Det vi vill testa nu ar

att skapa event dir bara tjejer ir med. Vi tror att de
kan kinna sig tryggare d. Nir de sedan har en viss
grundtrygghet ir det vir forhoppning att de fort-
satter ocksd. Det finns en viss risk att man skapar
annu mer segregation genom det, men vi anser att

vi bor testa.

Ar fordelningen mellan mén och kvinnor som deltar
i projektet lika?

- Vi jobbar med bade kvinnor och min. Idag finns
det fler médn som ir aktiva pa semiprofessionell och
professionell niva. For att forindra handlar det om
att ga till grasrotterna och godsla kvinnornas eller

tjejernas intresse s att det vixer.

Vilka utmaningar ser ni med att arbeta med jam-
stdlldhetsfragor i projektet?
- Utmaningen och svarigheten ar att hitta ritt vig

att ga utan att 6verdiskriminera it andra héllet.



Vi forsoker att i ett tidigt skede uppmuntra och

visa bredd. Det finns si manga olika yrken inom
musikbranschen.

Tror ni att projektets effekter kommer att paverka
jamstédlldheten rent generellt?

— Jag onskar att det blir sd. Vi kommer kanske inte
att kunna forindra branschen som helhet, men vi
lagger vir pusselbit.

Har du nagra tips till andra projekt pa hur man kan
arbeta med attintegrera jamstélldhet i arbetet?

— Huvudsaken 4r att man vigar testa saker. Det
gjorde man till exempel under foregiende projekt
nir man testade Popkollo-konceptet. D4 sag man
att det ger resultat. Tjejer vill ju! De méste bara fa
nigon form av plattform. Hade de inte testat, sa
hade man kanske inte ens varit medveten om att det
finns saker man kan gora. S4 viga testa!

ROOKIE TO WHIZ

Projektagare: Studieframjandet Varmland/
Bergslagen

Projektperiod: 2011-06-01—2013-12-31

Finansiering:

Region Vérmland 1400 000
Regionférbundet Orebro 500 000
Kommuner 660 000
Karlstads universitet 450 000

Studieframjandet Varmland, Bergs-

lagen och Orebro 450 000
EU 3040 000
Totalt 6 500 000

Kontakt: Anna Damm, tel 054-17 29 74




Svenska Rallyt

Glenn Olsson, vd

Glenn Olsson, vd Uvans Néringslivscenter AB som ar
projektagare till projekt Svenska Rallyt.
Vad handlar projektet om?

— Projektet syftar till att skapa lingsiktigt
konkurrenskraftiga fdrutsittningar for Svenska
Rallyts lokalisering till regionen och dirmed sikra
existensen av ett av regionens viktigaste besoksmal.
Det handlar dven om att utveckla rallysportens
betydelse for regionen genom evenemangs- och
produkeutveckling fér att optimera rallyts effekter
for besdksniringen och det lokala och regionala
niringslivet i ovrigt.

Arbetar ni pa nagot sarskilt satt for att projektets
aktiviteter kommer bade kvinnor och mén tillgodo?
- Projektet handlar om affirsutveckling, for att
kommersialisera evenemanget. Ett av mélen i detta
arbete har varit att gora rallyt mer attraktive fr
kvinnor och barn, s att vi kan locka fler familjer
som publik. Vi har jobbat med att géra evenemanget
mer lattillginglige, man ska till exempel inte behéva
ha en skoter for att kunna ta sigin till banorna i
skogen och titta pa tivlingarna. Vi har satsat pa fler
forsiljningsstillen for korv och dricka, vi har ordnat
pulkabackar och satt ut fler uppvirmda toaletter.



Detta har vi mirke ut tydligt pa vira kartor 6ver
rallystrickorna.

Ar férdelningen mellan mén och kvinnor som deltar
i projektet lika?

— I projektorganisationen ir det ungefir lika
manga kvinnor som min, och projektledaren ir en
kvinna. Av deltagarna i rallyt ir de allra flesta min,
och sd ser det ut dven i publiken. Den genomsnitt-
lige besokaren dr en man som ar 35 ar. Framforalle
beror det p4 att det ar fler mén 4n kvinnor som ir
intresserade av rally.

Diskuterar ni och funderar inom projektledningen
hur bade mén och kvinnor skulle kunna ta del av
projektets aktiviteter?

- Vidiskuterar det vildigt mycket, och det finns
manga saker vi skulle kunna gora for att locka fler
familjer till rallyt. Vijobbar mycket for att utveckla
familjepaket och dagsutflykespaket i och kring

rallyomradet.

SVENSKA RALLYT
Projektdgare: Uvans Naringslivscenter AB
Projektperiod: 2009-09-01 — 2012-08-30

Finansiering:

Region Varmland 1500 000
Region Dalarna 300 000
Kommuner 4300 000
EU 6100 000
Totalt 12 200 000

Kontakt: Glenn Olsson, tel. 0563-187 76

Vilka utmaningar men @ven mojligheter ser ni med
att arbeta med jamstélldhetsfragor i projektet?

— Viser méjligheter i att det finns malgrupper
dir vi kan vixa, framférallt i milgruppen barnfa-
miljer. Det ir ett starkt motiv for oss att arbeta med
jamstilldhetsfragor. Kan vi locka fler familjer sa
bidrar det till en starkare ckonomi och troligen dven
till att lugna ner stimningen dir det ibland kan bli
lite for festligt. Svirigheten ligger i att det tar lang
tid att paverka och dndra en stark kultur.

Tror ni att projektets effekter kommer att paverka
jamstélldheten pa lang sikt?

— Viser att vi har tagit det ett steg vidare inom
sporten redan nu, mycket tack vare de méjligheter
det hir projekeet har gett oss. Steget m vara litet,
men det r ett steg i rite riktning,.

Foto: Petr Fryba
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Attraktiva Varmland

Madeleine Norum, projektledare Attraktiva Varm-
land. Vad handlar projektet om?

— Projekeet syftar till att 6ka befolkningen i
Virmland och pa sd vis sikra behovet av kompetens
for regionens foretag och organisationer. Detta ska
delvis uppnis genom riktade marknadsférings-
insatser mot prioriterade milgrupper pa temat

besoka-bo-etablera.

Arbetar ni pa nagot sarskilt satt for att projektets
aktiviteter kommer bade kvinnor och mén tillgodo?
— Projektets marknadsféringsaktiviteter riktas
mot utvalda malgrupper, till exempel flyttbenigna
familjer i storstadsomraden, och det giller bade

kvinnor och min.

Ar det lika manga méan som kvinnor som deltar i
projektet?

— Vi har ocksa uppdraget att inom ramen for
projekeet stirka det virmlindska virdskapet samt
bygga upp en struktur fér att arbeta med inflyt-
tarfragor. Vira aktiviteter inom virdskapsomridet
har frimst lockat foretridare frin beséksniringen,
vilket innebir fler kvinnor in min, da strukturen
ser ut si dar. Samma sak giller i det nitverk vi

byggt upp for inflyttarfragor i linet.

Diskuterar ni och funderar inom projektledningen
hur bade mén och kvinnor skulle kunna ta del av
projektets aktiviteter?

—Ja, det har vi gjort. Vart uppdrag handlar om
att marknadsfora Virmland genom olika kanaler,
bland annat varmland.se och ett livsstilsmagasin
for Virmland. I arbetet med dessa kanaler medver-
kade en person frin linsstyrelsen som ir sakkunnig

inom intcgrationsfrégor.

Detta var mycket virdefullt och har bland
annat resulterat i att vi till ndsta nummer av maga-
sinet lyft fram parametrar som vi vill att skribenter
och fotografer tar hinsyn till i sitt arbete. Det
handlar bland annat om jimstilldhet, mangfald,
Sppenhet, miljé och att spegla hela Virmland.
Dessa kriterier har ocksa funnits med dé vi valt ut
artiklar till webben. I arbetet med magasinet far vi
ocksa hjilp av Region Virmlands genusutvecklare.

Vilka utmaningar men @ven mdjligheter ser ni med
att arbeta med jamstélldhetsfragor i projektet?

— En utmaning ir allt som man har med sig i sitt
eget bagage som man inte tinker pa att ifrigasitta,
men som firgar hur man jobbar. Det kan bland
annat vara att man vid méten ir med och spelar

“spelet” man tilliter att min pratar mer och far mer
utrymme, och man tillater att kvinnor avbryts

oftare.

Tror ni att projektets effekter kommer att paverka
jamstalldheten rent generellt pa langsikt?

— Nej, jag tror inte att projektets aktiviteter
kommer att paverka jimstilldheten speciellt. Men
jag hoppas ju @nda att det arbete vi medvetet gor
med vir kommunikation p sikt kan bidra till att
en mer jamstilld bild av Virmland formedlas.

Har du nagra tips till andra projekt hur man kan
arbeta med att integrera jamstalldhet i arbetet?

— Jag rekommenderar alla projekt att ha en ex-
pert pd jaimstilldhetsfrigor med i projektgruppen.

For var del har det varit mycket virdefulle.
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Beslutade projektmedel
och finansiarer 2011

REGION VARMLANDS BESLUTADE PROJEKTMEDEL 2011
Region Virmlands styrelse fattade under 2011 beslut
om cirka 97 miljoner kronor i projektfinansiering,
detta var nistan 31 miljoner mer in de 66 miljoner
som styrelsen fattade beslut om under 2010. An-
ledningen till den kraftiga Skningen ar att Region
Virmland har dndrat sin beslutsprocess, tidigare fat-
tade Region Virmland enbart ettiriga beslut men
under 2011 dndrades det till att Region Virmland

numera dven fattar tredriga beslut.
Tabell 1: Beslutade projektmedel per insatsomrade
201
Ledarskap 9760 597
Innovativa miljoer 43180 463
Kompetensforsorjning 10 430 499
Tillganglighet 11450 000
Livskvalitet 20384976
Uppfdljning och utvardering 1500 000
Totalt 96706 535

Diagram 1: Andel av beslutade projektmedel
per insatsomrade, 2011
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Projektfinansieringen motiveras utifran att pro-
jekten stddjer de strategier som dterfinns under de
fem insatsomrédena i det regionala utvecklingspro-
gramet Virmland vixer — och kinner inga grinser
2009-2013. Av de 97 miljonerna gick 45 procent till
projekt som stddjer insatser inom insatsomridet
Innovativa miljéer. Detta insatsomrade var dirmed
det som erholl den storsta andelen av de beslutade

projektmedlen under 2011, precis som under 2009

och 2010.
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Jamfore med 2010, se diagram 2, sd dr de stora
skillnaderna i fordelningen 6ver insatsomridena att
insatsomradet Tillginglighet har 6kat sin andel av
beslutade projektmedel och att insatsomradet Livs-
kvalitet har minskat sin andel. Tillginglighet 6kade
sin andel frin tv3 procent under 2010 till tolv pro-
cent under 2011, anledningen till detta dr frimst att
det under 2011 har fattats beslut i tre projekt med
relativt stor finansiering frin Region Virmland.

Det ena ir EU-projektet FullKoll dir beslut fattades
om finansiering for bade 2011 och 2012, det andra

ir Karlstad Airports projekt Virmland kinner inga
grinser och det tredje ir projektet Vinersjofarten i
framtiden — en strikstudie. Den minskade andelen
projektmedel inom insatsomrédet Livskvalitet beror
frimst pd utfasningen (och dirmed den minskade
finansieringen) av projektet Kultur- och kongress-

anliggning.

Diagram 2: Andel av beslutade projektmedel per insatsomrade
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FINANSIARER FOR BESLUTADE PROJEKT 2011
Den totala projektbudgeten for alla projekt, kopplat Tabell 2: Projektfinansiering kopplat till Region Varm-
till Region Virmlands beslut under 2011, r hela lands projektbeslut 2011

407 miljoner kronor, se tabell 2. Det innebir att de

97 miljoner kronor som Region Virmlands styrelse Finansiér Total finansiering

fattade beslut om ir motfinansierade med 310 Region Varmland 96706 535
miljoner kronor. Den storsta finansidren i projekten EU 149 843 478
ir EU som star for nistan 150 miljoner kronor i Kommuner 65651557
projektfinansiering. Av EU-finansieringen kommer Statliga 75280 694
75 procent, eller 113 miljoner, fran den Europeiska Ovriga 19 685 955
regionala utvecklingsfonden. Kommunerna stir for Totalt TR

ndstan 66 miljoner och statliga finansiirer for 75
miljoner. Ovriga finansiirer, bestiende av frimst
landsting, andra samverkansorgan och privata
finansidrer, stir for ndstan 20 miljoner.

Diagram 3: Projektfinansidrernas andel av total finansiering
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I diagram 3 illustreras projektfinansiirernas andel
av den totala finansieringen f6r Region Virmlands
projektbeslut under 2011. I genomsnitt vixlades

Region Virmlands medel upp strax dver fyra ginger.

For varje krona som Region Virmland finansierar
motfinansieras denna i genomsnitt med 1,50 fran
EU, 70 6re frin kommunerna, 80 ére frn statliga
finansidrer och 20 6re fran dvriga finansidrer.

Jamfore med 2010, se diagram 4, ir de storsta

skillnaderna att staten har 6kat sin andel av den

totala finansieringen och att dvriga finansidrer har

minskat sin andel. Den 6kade statliga finansie-

ringen kan hirledas till avsikesforklaringen' mellan

Region Virmland och Kartlstads universitet. Av-

siktsforklaringen tog ordentlig fart forst under 2011.

Diagram 4: Projektfinansidrernas andel av total finansiering
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Avsiktsforklaringen innebér att Region Vérmland gar in

med 10 miljoner kronor per ar (20102014, totalt 50 miljoner
kronor) i projektfinansiering forutsatt att Karlstads universitet
garin med lika mycket pengar. Forhoppningen &r ocksa

att universitetet under perioden ska fa in 50 miljoner kronor

i form av externa forskningsmedel. Sammanlagt innebdr detta
en omslutning pa 150 miljoner kronor under fem ar.
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Tabell 3: Av Region Varmlands styrelse beviljade beslut under 2011 férdelat pa insatsomrade och strategi.

Beslutade Andel av beslutade
projektmedel projektmedel 2011
Ledarskap
Gransoverskridande regionalt ledarskap 2494597 3%
Profilera Véarmland 6 650 000 7%
Oka nyttan av méngfalden 616 000 1%
Insatsomradet totalt 9760 597 10%

Innovativa miljéer

Innovativa entreprendrer 13 387 400 14%
Innovativa kluster 19 248 000 20%
Innovation for hallbar tillvaxt 10 545 063 1%
Insatsomradet totalt 43180 463 45%
Kompetensforsorjning

Hoj utbildningsnivan 4579100 5%
Kompetensmatchning 5851399 6%
Insatsomradet totalt 10 430 499 1%

Tillgdnglighet

Kommunikationer i samspel 5400 000 6%
Bygg ihop regionen 800000 1%
Véarmland narmare vérlden 5250 000 5%
Insatsomradet totalt 11450 000 12%
Livskvalitet

Attraktiv livsmiljo 7834388 8%
Halsa som resurs 1407 800 1%
Kreativ kultur 8862788 9%
Klimat- och miljésmartare 2280000 2%
Insatsomradet totalt 20384976 21%
Uppfdljning och utvardering 1500 000 2%

Totalt 96 706 535 100%



Antal beslutade

projekt 2011

22

36

107

Andel av beviljade
projekt2011
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Beviljade medel
till EU-projekt 2011
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1042000
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Andel av beviljade
projektmedel till EU-
projekt
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Projektbeslut 2011

Tabell 4: Projektbeslut 2011 inom insatsomradet Ledarskap

Projektnamn

Strategi: Gransoverskridande regionalt ledarskap
Medlemsavgift 2011

Fokuserad kompetensutveckling

Nio veckor i Bryssel 2011
Grensetjansten 2011

Hyra av kontorslokal i Bryssel 2011
Kulturfrukost 2011

Manifestation for mangfald
Deltagande i Open Days 2011

En levande Finnskog 20102011
Edbergsseminarium 2011
Strukturfondspartnerskapet NMS 2011
HSS 201

FUSE TRAIN

Gemensam bibliotekswebb 2011

Strategi: Profilera Varmland

Evenemangsutveckling FIS skicross World Cup 2011-2012
Svenska Rallyt 20112012

Vérmland - en friskare och mer attraktiv region ar 2

Attraktiva Varmland 2011-2012

Strategi: Oka nyttan av mangfalden

Ett 6ppnare Varmland

Forprojekt Funktionsnedsatt - en tillvaxtfaktor
Forprojekt Funktionsnedsatt 2012

Konferens Manskliga rattigheter och tillvaxt

Projektagare

Revast

Karlstads universitet

Region Varmland

Eda kommun

Region Vérmland

Region Varmland
Véarmlands Hembygdsférbund
Region Varmland
Vérmlands Museum
Edbergsstiftelsen

Region Gévleborg

Karlstads universitet
Karlstads universitet, CERUT

Region Vérmland

Branas Skicross club
Uvans Néringslivscenter AB
IF Gota Karlstad

Region Vérmland

ABF Varmland
Kristinehamns folkhogskola
Kristinehamns folkhogskola

Lansstyrelsen Varmland

Beslutat belopp 2011

100 000
391897
100 000
100 000
150 000

10 000

25000
108 700
400 000
150 000
250 000
150 000
259 000

300 000

500 000
750 000
250 000

5150 000

200 000
300 000
66 000

50 000
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Projektnamn

Strategi: Innovativa entreprendrer
Rookie To Whiz

FEM 2

Export4Seasons
Entreprendrskapsspridning

Motesplats Varlden 2010

Entrecoop Il

Kil Innovation Food Arena (KIFA) 2011-2012
Smaka pa Varmland 2011

IMN - Innovation Music Network 2011
Barnens gransland 2011

Avveckling av kreditgarantiféreningen
Radgivning for kooperativ utveckling 2011
Sarskilda satsningar mangfald i foretagande
Climate Arena

Mentor 2012

Utvecklingssatsning 2012

Strategi: Innovativa kluster

The Packaging Arena 2.0 2011

C-BIC Fas 3: Compare Business Innovation Center

Skafferiet 2011-2012

Projekt Visit Varmland

FEM 2011 - fornyelsebar energi, energieffektivisering och

milj
C-BIC Fas 2 for 201

Stal & Verkstad 2015

Samproduktion av kunskap i besoksnaringen

Tabell 5: Projektbeslut 2011 inom insatsomradet Innovativa miljéer

Projektdgare

Studieframjandet Varmland/
Bergslagen

Arvika kommun

Region Vérmland

Stiftelsen Drivhuset
Handelskammaren Varmland
Coompanion Mitt

Kils kommun

Hushallningssallskapet

Studieframjandet Varmland/
Bergslagen

Arjangs kommun

Varmlands Kreditgarantifor-
ening

Véarmlandskooperativen
ALMI Foretagspartner
Climate Arena Sweden AB
ALMI Foretagspartner

ALMI Foretagspartner

The Packaging Arena
Stiftelsen Compare Karlstad
Hushallningssallskapet
Visit Varmland ek for
Kristinehammns kommun
Stiftelsen Compare Karlstad
Stal & Verkstad

Karlstads universitet

Beslutat belopp 2011

1400 000
2875000
3326 400
1800000
50 000
760 000
740 000
200 000
250 000
150 000
367 000
200 000
616 000
250 000
147 000

256 000

4000 000
7 000 000
535000
300 000
1255000
3703000
2430000

25 000



forts. Projektnamn

Strategi: Innovation for hallbar tillvaxt

Medlemsavgift 2011

Medlemsavgift 2011

Medlemsavgift 2011

Professur energiteknik med inriktning energieffektivisering
Tjanstefiering med hjalp av anvandare fas Il 2011

Bergskraft 11-13

Initiering av tjdnsteinstitut i Karlstad/Varmland

Professur inom anvandardriven produkt- och tjansteutveck-
ling

Professur inom tjénstifiering

Miljo, atervinning och sméltmetallurgi
Forskningsledare for samverkan

Antologi - "Kreativitet pa plats”

Projektagare

Intresseforeningen Bergslaget

West Sweden

Grensekomitéen Varmland-
Ostfold

Karlstads universitet
Karlstads universitet
Ljusnarsbergs kommun
Region Vérmland
Karlstads universitet

Karlstads universitet

Bergsskolan Kompetensutveck-
ling AB
Karlstads universitet

Karlstads universitet, CERUT

Beslutat belopp 2011

68731
424 870
69 462
1250 000
500 000
210 000
50 000
750 000
750 000
200 000
6 000 000

272 000
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Tabell 6: Projektbeslut 2011 inom insatsomradet Kompetensforsorjning

Projektnamn Projektdgare Beslutat belopp 2011

Strategi: Hoj utbildningsnivan
Studie- och yrkesvédgledning (SYV) 20102011 Karlstads kommun 1208 100

Professur i utbildningsvetenskap - skolutveckling Karlstads universitet 1834 000

Karlstad-Hammar6 gymnasie-

Webbportal fér gymnasieutbildning i Varmland farvaltning 95 000
Skoldatatek Vérmland Mediecenter Vérmland 200 000
UNISKA-Universitetet 2011 Karlstads universitet 442 000
Kunskapsférmedling - Vénerregionen Vénermuseet 200 000
Industricollege 2011 Karlstads kommun 600 000
Strategi: Kompetensmatchning

Vard- och omsorgscollege 2011 Region Vérmland 558 000
Forstudie for kreativ utbildning Varmlandsteatern 35000
KOM-INN Omstélln o komp utv sys 2011 The Paper Province 500 000
Kompetensinventering beséksnéringen Sunne kommun 38000
Larling 2.0 &r 201 Region Vérmland 4290399

Servicecollege Varmland 2012 Region Vérmland 430 000



Tabell 7: Projektbeslut 2011 inom insatsomradet Tillganglighet

Projektnamn

Strategi: K ikationer i |

Terminalyta Brovallen
Vanersjofarten i framtiden — en strakstudie

FullKoll 2011-2012

Strategi: Bygg ihop regionen
Regional bredbandsstrategi 2010-2011
Tagitid

Fibernatverk i Arjangs kommun

Strategi: Varmland narmare varlden
Utveckling av Hovfjéllsomradet

Véarmland kdnner inga granser

Projektdgare

Kristinehamns kommun
Region Varmland

Varmlandstrafik AB

Region Varmland
Region Varmland

Arjangs kommun

Torsby kommun

Karlstad Airport

Beslutat belopp 2011

150 000
1550 000

3700 000

150 000
500 000

150 000

150 000

5100 000
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Projektnamn

Strategi: Attraktiv livsmiljo

Fornyelse Rottneros Park etapp 2-3 for ar 2011
Hockeyns grogrund och idrottsturism
Foretagsam landsbygd i Varmland 2011
Modell A Next Level

Forstudie — Husbilsturism i Varmland

Porten till varmlandsk naturturism

Socialt foretagande i Varmland 2010-11
Halso- och breddidrottsturism

Kulturell ekonomi - att utveckla attraktiva livsmiljoer

Strategi: Hilsa som resurs
Lasgladje for dldre 2011-2012

Gron Arena Il 2011

UngiVéarmland

Utveckla sociala foretag i Varmland

Vérldens basta idrottsregion 2011

Tabell 8: Projektbeslut 2011 inom insatsomradet Livskvalitet

Projektdgare

Rottneros Park Tradgard

Farjestad BK Hockeyalliansen ek for

Hushallningssallskapet
Region Vérmland

Uvans Néringslivscenter AB
Karlstads kommun
Vérmlandskooperativen
Filipstads kommun

Karlstads universitet, CERUT

Region Vérmland
Hushallningssallskapet
Karlstads universitet
Varmlandskooperativen

Varmlands Idrottsforbund

Beslutat belopp 2011

484388
300 000
930 000
750 000
140 000
750 000
330000
3850000

300000

200 000
190 000
299 000
118 800

600 000



forts. Projektnamn

Strategi: Kreativ kultur

Medlemsavgift 2011

Hardslojd 2011

Sommarpraktik 2011

Nationell konferens Barn och ungas skapande
Kreativa ndringar 2010—2011

Regional kulturplan

Kultur- och kongressanléggning 2011
Digitalisering av biografer

Sandgjutning av glas och brons

Ramanslag till kulturprojekt/evenemang

Strategi: Klimat- och miljosmartare
Miljosamverkan Varmland 2011-2013
Centrum for klimat och sékerhet

Miljodiplomering enligt Varmlandsmodellen

Projektdgare

Les Rencontres
Region Varmland
Region Varmland
Region Varmland
Region Dalarna
Region Varmland
Karlstads kommun

Region Varmland

Konstnarernas kollektivverkstad
Véarmland

Region Varmland

Karlstads kommun
Karlstads universitet

Region Varmland

Beslutat belopp 2011

13538

75 000
500 000
300 000
444250
300 000
4 500 000

600 000

130 000

2000 000

600 000
1125 000

555000
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Projektens forvantade resultat

Varje projekt som beviljas medel av regionstyrel-

sen maste ange vilka resultat som férvintas inom
projektperioden. Avsedda resultat anges genom

att projektsékande beskriver projektets forvintade
resultat med hjilp av indikatorer. Region Virmland
har tagit fram 13 indikatorer varav projekten méste
vilja att forhélla sig till minst en. Det forvintade
resultatet pa indikatorerna redovisas, dir det dr
méjligt, uppdelat pé kvinnor och min samt hur
manga av dessa som har utlindsk bakgrund
Projekten har att forhélla sig till savil aktivitetsindi-
katorer som resultatindikatorer. En aktivitetsindi-

kator miter prestationer som ir ett direke resultat av

den genomforda aktiviteten i projektet. Exempelvis
antal deltagande personer, antal deltagande foretag,
antal férstudier och utredningar. En resultat-
indikator ger information om de forindringar
projektet férvintas ge upphov till i form av resultat.
Indikatorn kan vara av fysisk eller ckonomisk
karaktir. Exemeplvis sasom skapade arbetstillfillen,
nya foretag, antal kilometer nybyggd vig eller antal
nya produkter — och tjinster som nitt en marknad.
Utdver faststillda indikatorer av Region Virmland
har projekten dven méjlighet att ange projektspeci-
fika indikatorer. Beslutade projekt under 2011 har

angett foljande férvintade resultat:

ONHOXD0IS 10304



Tabell o: Indikatorer for beslutade projekt 2011

Indikatorer Kvinnor Maén Delat Total
Sv utl Sv utl Totalt Totalt utl
Antal nya/skapade arbets-

e 218 8 2 2
tillfallen ! ! &H & 26 o
Antal nystartade foretag 144 36 165 19 2 366 55
Antal forstudier 21
Antal individer som deltar
i kompetenshojande akti- 3554 186 3490 237 7467 423
viteter
Antal organisationer som
deltar i kompetenshojande 420
aktiviteter
Antal kilometer 407,15
Antal evenemang 219
Antal besokare 57210 1090 57 005 1040 116 345 2130
Antal deltagande individer 6597 929 6548 792 14 866 1721
Antal deltagande organi-

: 1435
sationer
Antal utredningar 27
Antalet produkter/tjanster/ 13
processer som tagits fram
Antal samverkande organi-
735

sationer
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Beskrivning indikatorer

ANTAL NYA/SKAPADE ARBETSTILLFALLEN
(fordelat pd kvinnor och min) varav antalet
arbetstillfillen fordelat pd kvinnor och min
med utlindsk bakgrund.

Definition: Med antal skapade arbetstillfillen
avses det antal nya heltidsarbetstillfillen som
skapas direkt av projektets aktiviteter, dock ¢j
personer avlénade av projektet. En heltid 4r 1

650 timmar/Ar.

ANTAL NYSTARTADE FORETAG (fordelat p3
antal foretag dgda av kvinnor, min eller delat
dgande) varav antal nystartade foretag dgda av
personer med utlindsk bakgrund fordelat pa
kvinnor, min eller delat dgande.

Definition: Som nystartat féretag riknas ett
foretag som ir i uppstartsfasen, det .vill .siga.

hégst tva ar efter registrering av foretaget.

ANTAL FORSTUDIER

Definition: Projckt som syftar till att genom-

fora en forstudie for att undersdka mojlighe-
ten att bedriva ett fullskaleprojeke alternativt
méjliggdra for sokanden att ansdka om

projektmedel (forprojeke).

ANTAL INDIVIDER SOM DELTAR | KOMPE-
TENSHOJANDE AKTIVITETER (fordelat pa
kvinnor och min) varav antalet individer
fordelat pa kvinnor och mian med utlindsk
bakgrund.

Definition: Antal individer som i projektet har
deltagit i kompetenshéjande aktiviteter sisom

exempelvis seminarier, praktik eller utbildning.

ANTAL ORGANISATIONER SOM DELTAR|
KOMPETENSHOJANDE AKTIVITETER
Definition: Antal foretag, akademi, offentlig
verksamhet, foreningar eller andra organisatio-
ner som i projektet har deltagit i kompetenshé-
jande aktiviteter sdsom exempelvis seminarier
och handledarutbildningar. Anvinds nir det
ir organisationen som utgdr milgrupp for den

kompetenshojande aktiviteten.

ANTAL KILOMETER

Definition: Antal kilometer bredbandsutbygg-
nad, ny eller ombyggd jarnvig samt ny eller
ombyggd vig som beriknas ske i projektet.

ANTAL EVENEMANG (av projektet genom-
forda)

Definition: Antal events, kongresser, konfe-
renser, festivaler, forestillningar, teaterupp-
sittningar, filmvisningar, marknadsférings-
kampanjer, seminarier, méten eller dylikt som

genomfors i projekeet.

ANTAL BESOKARE (fordelat pa kvinnor och
min) varav antalet individer fordelat pa kvin-
nor och min med utlindsk bakgrund.
Definition: Antal besokare (fordelat pa kvin-
nor och min) varav antalet individer fordelat
pa kvinnor och min med utlindsk bakgrund
som projektet forvintar sig ska komma till

besoksmalet.



Foto: Johan Eklund

ANTAL DELTAGANDE INDIVIDER (fordelat
pa kvinnor och min) varav antalet individer
fordelat pa kvinnor och mian med utlindsk
bakgrund.

Definition: Antal individer (férdelat p kvin-
nor och min) varav antalet individer fordelat
pa kvinnor och min med utlindsk bakgrund
som deltar i projektets akeiviteter.

ANTAL DELTAGANDE ORGANISATIONER
Definition: Antal foretag, akademi, offentlig
verksamhet, foreningar eller andra organisatio-

ner som deltar i projektets aktiviteter.

ANTAL UTREDNINGAR

Definition: Antalet utredningar, kartligg-
ningar, rapporter, strategier eller dylikt som tas
fram i projekeet.

ANTAL PRODUKTER/TJANSTER/PROCESSER
Definition: Antal nya produkter, tjinster och/
eller processer som tas fram i projekeet och

som finns kvar efter projektets slut.

ANTAL SAMVERKANDE ORGANISATIONER
Definition: Antal foretag, akademi, offentlig

verksamhet, foreningar eller andra organisatio-

ner som samverkar med varandra i projekeet.
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Region Véarmlands uppdrag ar att verka fér en
regional tillvaxt och utveckling i Varmland som ar
ekonomisk, socialt och miljomassigt hallbar. Vi gor
detta genom att initiera, stodja, samordna och leda
utvecklingsprocesser. Arbetet tar sin utgangspunkt
i det regionala utvecklingsprogrammet Vd@rmland
vixer — och kédinner inga gréinser 2009-2013.

Syftet med denna projektkatalog ar att visa bred-
den av projekt och aktorer som pa olika satt bidrar till
hallbar regional tillvéxt och utveckling. Arets projekt-
katalog har temat jamstalldhet. | projektkatalog har
vi valt att samtala med sex projektledare om hur de
forsoker ta tillvara saval kvinnors som mans resurser
och kompetenser i projektaktiviteter. Katalogen
presenterar samtliga projekt som Region Varmlands
styrelse har fattat beslut om under 201.

Region
Vidrmland



