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Forord

[ Region Virmland har samordningsansvaret for
det regionala tillvixtarbetet i Virmland. I detta arbete
, ' ingar att bidra till att skapa férutsittningar for att
. Virmland ska kunna méta morgondagens utmaningar
o @ och majligheter. Ett vikeigt strategiske arbete f6r Region
";' Virmland ir att verka for en god kompetensforsorjning i

1 regionen.

Virmland har kommit langt i utvecklingen av olika

strategiska processer inom kompetensférsorjningsom-
radet. Minga aktdrer har engagerat sig i arbetet och det
finns idag ett vilutvecklat samverkansklimat i Varmland
inom det hir omradet.

God tillgdngen av kunskap och kompetent arbetskraft
ar en avgorande faktor for att behilla och utveckla ett
konkurrenskraftigt niringsliv och en vil fungerande
offentlig sektor i Virmland. I Region Virmlands arbete med sikra en god kompetensforsorjning i
regionen himtar vi kraften i de strategier som finns beskrivna i det regionala utvecklingsprogram-
met, Virmland vixer — och kinner inga grinser 2009—2013.

Den hir rapporten har tagits fram av Region Virmland fr att belysa Virmlands utgingslige och
de utmaningar som vi gemensamt star infor inom kompetensforsorjningsomradet. Rapporten ska
dven bidra till en dialog om gemensamma insatser pd lokal och regional niva. Siktet ir stille mot &r
2020. Rapporten ir dven ett del i uppfoljningen av mélen i det regionala utvecklingsprogrammet
gillande strategierna; Hoj Utbildningsnivan och Kompetensmatchning.

I det strategiska arbetet med kompetensforsorjningsfrigorna ir det viktigt att vara lyhord for om-

virldens krav och ha férmaga att ta vara pa allas resurser. Tillsammans bygger vi vir region genom

nyfikenhet och lirande.

T

can
Tomas Riste (S), regionstyrelsens ordférande
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Inledning

m  Tillvixten i den globaliserade virlden
drivs i allt hogre utstrickning av kunskap

och kompetens. Tillgingen pa kunskap och
kompetent arbetskraft fir dirmed en allt mer
avgorande roll for att behélla och utveckla ett
konkurrenskraftigt naringsliv och en stark of-
fentlig sektor i Varmland.

Prognoser av den demografiska utvecklingen
tyder pa en forindrad dlderstrukeur och
tillsammans med den kommande generations-
vixlingen pd arbetsmarknaden och paféljande
pensionsavgangar kommer det f3 stora effekter
pa den framtida kompetens- och arbetskrafts-

forsérjningen. Innebérden av detta ar att det
troligen kommer att rida arbetskraftsbrist i
flera regioner i Sverige.

Kompetensforsorjningen i en region styrs och
paverkas av en rad faktorer. Denna rapport dr
en kartliggning av de viktigaste faktorerna.

Rapporten redogér for foljande:

e Utgingslige 2010 — Befolkning och
utbildningsniva

e  Arbetsmarknadens struktur

e Prognos av kompetensbehov i Virmland
med sikte pd dr 2020






Utgangslage 2010 -
Befolkning och utbildningsniva

I detta kapitel presenteras fakta och prognoser om befolkningen i Virmland, dess demografi samt
utbildningsniva.

Befolkning

Tabell 1: Befolkningen i Virmlands kommuner inklusive tre olika framtidsprognoser mot

ar 2020
------------------------ Historiska data ------------------------ --=---=----- Prognoser ------------

Kommun 1998 2008 Forandring Forandringi % 2020 2020 2020

Lag Medel Hog
Arvika 26 490 26176 -314 -1,2% 25767 25881 25944
Eda 8781 8653 -128 -1,5% 8590 9368 9366
Filipstad 12104 10 682 -1422 -11,7 % 10 426 10 562 10 608
Forshaga 1775 11415 -360 -31% 11001 11159 11197
Grums 9825 9250 -575 -5,9 % 8993 9149 9199
Hagfors 14 562 12 804 -1758 -12,1% 12 454 12581 12 607
Hammaro 14189 14 655 466 +3,3% 14 610 15 060 15 350
Karlstad 79 664 83994 4330 +5,4 % 82919 84837 86 451
Kil 12 025 1 674 -351 -2,9 % 11371 11574 1 647
Kristinehamn 25057 23958 -1099 -4,4 % 23510 23651 23743
Munkfors 4344 3814 -530 -12,2 % 3386 3667 3676
Storfors 4872 4383 -489 -10,0 % 3871 4295 4316
Sunne 13665 13473 -192 -1,4 % 13259 13 636 13 803
Séffle 16 992 15784 -1208 71 % 15289 15498 15544
Torsby 14142 12707 -1435 -10,1% 12 407 12 601 12646
Arjang 9826 9952 126 +1,3 % 10113 11073 1237
Varmland 278313 273374 -4 939 -1,8 % 267 967 274 592 277333

Kélla: Region Vérmland (2009), Befolkningsprognos for Varmlands Ién 2008-2030, version 1 egen bearbetning av radata

Antalet invanare i Virmlands kommuner varierar stort. Under perioden 1998 till 2008 6kade in-
vanarantalet i Karlstad, Hammard, och Arjéing. Karlstad stod f6r den storsta okningen. Karlstads
kommun har haft den storsta befolkningsékningen i regionen, det vill siga nistan 88 procent av
den totala befolkningsdkningen. I regionens 6vriga kommuner minskade folkmingden. I landet
som helhet minskade befolkningen i 205 av landets 290 kommuner'. Nettoinvandringen var i stort
sett noll under 1990-talets andra hilft. Immigrationen har 6kat under 2000-talet och till viss del
kompenserat fddselunderskott och utflytening, *

' SCB - Befolkningsstatistik, egen bearbetning. 2Region Varmland (2009), Befolkningsprognos fér Védrmlands Ién 2008-2030, version 1



For att berikna den framtida befolkningsutvecklingen i Virmland har Region Virmland tagit
fram tre olika prognoser, som benimns Lag, Medel och Hég. Det dr mest sannolikt att utveck-
lingen kommer att ligga i spannet mellan prognoserna lag och medel. Det innebir att merparten
av de kommuner som de senaste tio dren har haft en befolkningsminskning beriknas fortsitta att
minska och de som haft en positiv befolkningsutveckling beriknas fortsitta vixa. Den forhéllan-
devis ojimna befolkningsutvecklingen i regionen kan darfér komma att besta.

Demografi

Medelaldern i Virmland dr hégre dn i riket, i Virmland dr medelildern 43,2 ar jimfort med rikets
41,0. Kalmar lin har dock den hdgsta medelaldern i Sverige. Direfter kommer foljande regioner
med nist hogst medelalder: Virmlands lan, Visternorrlands lin, Gotlands lin, Dalarnas lin och

Givleborgs lin.

Tabell 2: Alderfordelningen i Virmlands kommuner 2009-12-31, andel (2009)

Kommun/ Procent per aldersgrupp

Region 0-14ar 15-24 25-44 ar 45-64 ar 65— ar Totalt Antal
Arvika 14,8 12,8 22,7 27,4 22,2 100 26100
Eda 14,4 12,1 21,6 28,9 22,9 100 8577
Filipstad 13,5 12,4 19,6 28,9 25,6 100 10 626
Forshaga 17,2 12,9 23,4 26,6 19,7 100 11401
Grums 14,7 13,0 21,4 29,0 22,1 100 9142
Hagfors 13,0 11,2 18,7 303 26,8 100 12 636
Hammaro 19,5 12,2 24,4 27,6 16,3 100 14 833
Karlstad 15,0 15,0 26,5 25,3 18,2 100 84736
Kil 173 12,9 22,3 28,0 19,4 100 1717
Kristinehamn 14,4 12,5 22,0 283 22,8 100 23963
Munkfors 13,2 12,5 19,7 26,8 27,7 100 3793
Storfors 15,2 12,1 20,0 30,3 22,4 100 4363
Sunne 15,1 13,5 211 28,3 22,0 100 13345
Saffle 14,8 12,5 20,3 27,9 24,5 100 15 602
Torsby 13,3 11,8 20,5 28,7 25,8 100 12508
Arj‘ang 16,1 11,8 23,0 27,1 22,0 100 9915
Vérmland 15,1 13,3 231 273 21,2 100 273257
Sverige 16,6 13,3 26,2 25,8 18,1 100 9340 682

Kalla: SCB, egen bearbetning.

3SCB, egen bearbetning



Tabell 3: Forindring av befolkning i arbetsfor alder 2008-2020 (prognosalternativ medel)*

Kommun/ Antal 20-64 ar Forandring 2008-2020

Region 2008 2020 Antal | procent
Arvika 14 665 14112 -553 -3,8 %
Eda 4824 5315 491 10,2 %
Filipstad 5810 5574 -236 -41%
Forshaga 6292 6124 -168 -2,7 %
Grums 5180 4860 -320 -6,2%
Hagfors 6894 6 667 -227 -33%
Hammaré 8311 8391 80 1,0 %
Karlstad 50 685 50 069 -616 -1,2%
Kil 6545 6194 -351 -5,4 %
Kristinehamn 13 470 12939 -531 -3,9 %
Munkfors 2001 1956 -45 -2,2%
Storfors 2419 2285 -134 -5,5 %
Sunne 7395 7508 13 1,5 %
Saffle 8454 8148 -306 -3,6 %
Torsby 691 6804 -107 -1,5 %
Arjang 5558 6321 763 13,7 %
Varmland 155 414 153266 -2148 -1,4 %

Kalla: SCB, egen bearbetning.

Den arbetsfora befolkningen (befolkningen i aldern 20-64 4r) i Virmland kommer sannolikt att
minska fram till &r 2020. Enligt prognosalternativ Medel sa minskar den arbetsfora befolkningen
med dver 2 0oo personer, en minskning motsvarande 1,4 procent.

Andelen av befolkningen som ir dldre dn 65 r i regionen beraknas oka frin 20,8 procent 2008 till
23,5 procent 2020. Samtidigt beraknas andelen av befolkningen som ir yngre 4n 20 ar minska fran
22,4 procent 2008 till 20,7 procent 202.0°. Utifran historisk och prognostiserad utveckling minskar
antalet 16-dringar i regionen frin drygt 3 800 ar 2008 till under 3 000 ar 2020°.

“Enligt prognosalternativ Ladg minskar antalet personer 20-64 &r med 6 719 vilket motsvarar en minskning med 4,3 procent.
Prognosalternativ Hog ger istallet en blygsam minskning pa 234 personer i dldern 20-64 vilket motsvarar en minskning med o,2
procent. * Region Varmland (2009), Befolkningsprognos fér Vdrmlands Iéin 2008-2030, version 1 egen bearbetning av rédata.

¢ Region Varmland (2009), Befolkningsprognos fér Virmlands Idn 2008 - 2030, version 1.



Figur 1: Antalet 19-dringar i olika lin

30000
25000
Stockholms lan
20 000
Véstra Gotalands lan
15000
10000 Skane lan
5000
Vérmlands lan
1996 2005 2009 2010 2020 2028

Kélla: Karlstads universitet

Den stora ungdomskullen i Sverige som édr fodda sent 8o- till tidigt 9o-tal ér till stora delar kon-
centrerad till storstadsregionerna. Figur 1 visar att antalet 19-dringar i Virmland visserligen okade
runt dr 2009 men i jimforelse med storstadsregionerna kommer storstadsregionerna ha méjlighet
till ett betydligt storre inflode pa arbetsmarknaden dn Virmland fram till ir 2020.



Tabell 4: Befolkningen efter nationell bakgrund 2009

Vérmland Vérmland Sverige
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Inrikes fodda 123395 124180 90 91 85 86
Varav
- tva inrikes fodda foraldrar 112705 12776 82 83 75 75
- eninrikes och en utrikes fédd 8356 8896 6 7 7 7
forélder
- tva utrikes fodda foraldrar 2334 2508 2 2 4 4
Utrikes fodda 13557 12125 10 9 15 14
varav bosattningstid i Sverige
-0-4ar 3121 3208 2 2 3 4
-meran 4ar 9792 8464 7 6 1 10
- uppgift saknas 644 363 o o o o
TOTALT 136 952 136 305 100 100 100 100
Utrikes fodda 13557 12125 100 100 100 100
Norden 5322 4373 39 36 22 18
Varav
- Danmark 281 397 2 3 3 4
- Finland 1400 1975 10 9 15 n
-Island 24 35 o o o o
-Norge 3617 2866 27 24 4 3
EU 277 utanfér Norden 2463 2374 18 20 19 20
Utanfor EU 27 och Norden 5772 5378 43 44 59 62

Lansstyrelsen Varmland (2010), Pd tal om kvinnor och médn 2010

Virmland har en ligre andel, 4n riket som genomsnite, utrikes fodda i befolkningen. Det finns
iven skillnader mellan Virmland och riket i varifrin den utrikes f6dda befolkningen kommer.

I Virmland kommer en stérre andel av den utrikes fodda befolkningen frin Norden, detta pa
grund av att Virmland har en mycket storre andel av den utrikes fédda befolkningen som ir fodda
i Norge dn vad riket som genomsnitt har. Nir det giller utrikes fodda fran EU 27 men utanfor
Norden ir andelarna av den utrikes fodda befolkningen ungefir lika stora i Virmland som i riket
som genomsnitt medan riket har en markant stdrre andel nir det giller utrikes fédda utanfér EU
27 och Norden.

7SCB, EU27 refererar till de lander som var medlemmar i den Europeiska unionen den 1januari 2007.



Utbildningsniva

Tabell 5: Utbildningsnivan i Virmlands kommuner 16-74 r (2009)

Kommun Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Okéand Individer
Arvika 23,7 % 51,1 % 23,3 % 1,9 % 18937
Eda 30,0 % 481 % 14,5 % 73 % 6243
Filipstad 31,3 % 51,4 % 15,3 % 2,0 % 7663
Forshaga 24,5% 52,2 % 21,8 % 1,5 % 8202
Grums 29,7 % 53,2 % 15,2 % 1,8 % 6770
Hagfors 26,6 % 54,8 % 16,3 % 2,2% 9191
Hammaro 18,8 % 45,5 % 34,9 % 0,8 % 10 697
Karlstad 17,7 % 43,9 % 36,9 % 1,5 % 63 657
Kil 23,6 % 51,8 % 23,0 % 1,6 % 8514
Kristinehamn 24,6 % 51,3 % 22,6 % 1,5 % 17 545
Munkfors 27,7 % 55,0 % 15,0 % 2,3% 2701
Storfors 27,9 % 53,5 % 16,3 % 23% 3167
Sunne 25,0 % 52,8 % 20,7 % 1,5% 9601
Saffle 24,8 % 52,9 % 19,8 % 2,4 % 11207
Torsby 25,4 % 54,4 % 17,8 % 2,4 % 9014
Arjang 26,8 % 53,0 % 15,2 % 5,0 % 7147
Varmland 22,9 % 49,3 % 25,9 % 2,0 % 200 346
Sverige 22,0 % 44,4 % 31,5 % 2,1% 6 874 568
Kalla: SCB

Det finns stora inomregionala skillnader gillande utbildningsnivin i Virmland. Avseende andel
av befolkningen med eftergymnasial utbildning uppgir denna i Virmland till 25,9 procent. Mot-
svarande siffra for riket 4r 31,5 procent. Karlstad och Hammaré har dock i jimforelse med riket en
hégre andel med eftergymnasial utbildning.

Andelen forskarutbildade ir i genomsnitt dubbelt s hog i riket som i Virmland. Ar 2007 var 0,4

procent av kvinnorna och 0,6 procent av minnen som arbetade i Viarmland forskarutbildade.
Motsvarande siffror for riket var 0,8 procent av kvinnorna och 1,3 procent av minnen. *

8 Region Varmland (2009), Arbetsmarknad och utbildning i Vdrmlands Idn, underlagsmaterial.



Tabell 5: Utbildningsnivan i Virmlands kommuner 1674 ar (2009)

o Man @ Kvinnor

25% 1

18 4z
20% 1 B—tF—17—17 75 6
15% 1
FEEERER
10% 1
% ) I| I| II II I| II I|
o NHiHNnni
B 0 @ N @ & Q@D CLE OO, D
2 o O & AR D & ,g\\ E TR ST Q/b D
\l—(b\\e\z\{b@& %\\%4"'5‘@ Vé_®$®Q°\'¥ & P %\0{\ Q\Q’% & é\““ w8 Q§\Qé
&
&

Kalla: SCB, egen bearbetning

Nir det giller andel av befolkningen som har eftergymnasial utbildning finns det en tydlig skill-
nad mellan kénen. Betydligt fler kvinnor studerar vidare pi en eftergymnasial utbildning in min i
Virmland. Skillnaden mellan kénen ar nagot storre i Varmland dn i riket, i Virmland ér skillna-
den mellan kénen 6 procentenheter jimfért med s procentenheter i riket.

Tabell 6: Andel med eftergymnasial utbildning hos inrikes och utrikes fédda 20-64 ar i

Virmland och riket 2008, efter kon

Varmland
Kvinnor
Utbildningsnivan hos inrikes fodda
Eftergymnasial utbildning mindre &n 3 ar 15,2 %
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer 18,8 %
Utbildningsnivan hos utrikes fodda
Eftergymnasial utbildning mindre &n 3 ar 13,6 %
Eftergymnasial utbildning 3 r eller mer 19,3 %

Kalla: www.regionfakta.com

Riket
Kvinnor

16,3 %

22,5%

13,3 %

20,3 %

Varmland
Man

12,5 %

11,0 %

11,6 %

14,8 %

Riket
Man

14,0 %

15,9 %

12,6 %

16,7 %

Genomgaende ir det en storre andel av befolkningen hos inrikes fodda 4dn utrikes fodda som har
en eftergymnasial utbildning som ér kortare an 3 ar. Nar det giller eftergymnasial utbildning 3 r
eller mer ar forhallandet det omvinda. Med undantag for kvinnor i riket 4r det en stérre andel av
befolkningen hos utrikes fddda an inrikes fédda som uppnar denna utbildningsnivi. Virmland
har, med ett undantag, genomgiende en ligre andel av sin befolkning som har eftergymnasial ut-
bildning. Undantaget ir utrikes fédda kvinnor med eftergymnasial utbildning mindre n 3 ar dar
andelen av befolkningen med denna utbildning r hogre i Virmland 4n i riket som genomsnitt.



Overgang till hogskola

Tabell 7: Hogskolenybérjare?® i dldern 1834 ar, lisiret 2008/09, efter kon och rekryterings-

kommun

Kommun Antal Antal Konsfordelning Andel avallaialder18-34 ar

Kvinnor Maéan Kvinnor Man Kvinnor Man
Arvika 93 75 55 45 40 30
Eda 21 6 78 22 30 8
Filipstad 29 18 62 38 35 19
Forshaga 32 18 64 36 35 19
Grums 22 14 61 39 31 17
Hagfors 42 22 66 34 51 22
Hammaro 4 34 55 45 36 29
Karlstad 364 270 57 43 36 25
Kil 43 29 60 40 43 28
Kristinehamn 80 56 59 Yy 40 26
Munkfors 14 12 54 46 52 37
Storfors 12 5 71 29 39 14
Sunne 59 31 66 34 54 26
Saffle 62 23 73 27 53 17
Torsby 36 21 63 27 53 17
Arjang 19 10 66 34 23 n
Vérmland 969 644 60 40 39 24
Sverige 35530 25777 58 42 37 25

Kalla: Lansstyrelsen Varmland (2010), Pd tal om kvinnor och mén 2010

Andelen kvinnor som ir hogskolenybérjare i Varmland dr hogre dn motsvarande andel for de
varmlindska miannen. I jimforelse med riket har de virmlindska kvinnorna en hogre andel hog-
skolenybérjare dn riket. For minnen ir férhallandet det omvinda, de virmlindska mannen har en
nigot ligre andel hogskolenyborjare jaimfort med riksgenomsnittet.

2 Hogskolenybdrjare avser studenter som for forsta gangen registreras pa hogskola/universitet.



Tabell 8: Piborjade hogskolestudier per kommun*

Kommun Paborjade hogskolestudier Paborjade hogskolestudier

vid 21 ars alder (f. 1988) vid 24 ars alder (f. 1983)
Arvika 14 665 14112
Eda 4824 5315
Filipstad 5810 5574
Forshaga 6292 6124
Grums 5180 4860
Hagfors 6894 6 667
Hammaro 83m 8391
Karlstad 50 685 50 069
Kil 6545 6194
Kristinehamn 13 470 12939
Munkfors 2001 1956
Storfors 2419 2285
Sunne 7395 7508
Saffle 8454 8148
Torsby 6911 6804
Arjang 5558 6321
Varmland 155 414 153266
Sverige 31,1% 43,8 %

Kalla: Hogskoleverket

Det finns stora inomregionala skillnader nir det giller andel som pabérjar hogskolestudier. Ande-
len som paborjar hogskolestudier dr hogst i Karlstad och Hammaré. Dessa kommuner ligger dven
over riksgenomsnittet.

© Redovisningen per kommun utgar fran den kommun som ungdomarna var folkbokforda i den sista december det ar de fyllde 18 ar.



Tabell 9: Elever som slutférde gymnasieskolan lisiret 2005/06 och som pabérjat hogskole-
studier inom tre ar, efter kon och kommun™

Kommun/Region Kvinnor Mén Samtliga
Arvika 381 23,2 31,6
Eda 29,4 12,8 19,8
Filipstad 35,7 22,2 30,4
Forshaga 43,6 18,8 303
Grums 38,7 25,7 31,8
Hagfors 38,9 36,2 37,7
Hammaro 44,7 27,7 35,0
Karlstad 45,7 374 41,4
Kil 433 31,8 37,6
Kristinehamn 51,3 358 43,8
Munkfors 22,2 13,3 18,2
Storfors 25,0 333 27,7
Sunne 38,0 24,2 31,7
Saffle 38,7 27,7 335
Torsby 383 18,5 28,9
Arjang 18,6 213 20,0
Varmlands lan 40,8 29,5 352
Riket 47,0 351 411

Kalla: www.regionfakta.com

I Virmland pabérijar en ligre andel hogskolestudier inom tre ar efter avslutade gymnasiestudier an
i riket i genomsnitt.

Karlstads universitet

Tabell 10: Examinerade doktorers arbetsplats efter examen (1999-2008)

Andel
Karlstad 49 %
Ovriga Varmland 7%
Resten av Sverige 33%
Ovriga Norden 5%
Ovriga vérlden 1%

Kalla: Karlstads universitet

Under perioden 1999—2008 examinerande Karlstads universitet 161 doktorer. Av dessa fick lite
mer 4n halften sitt forsta arbete i Virmland. Den storsta arbetsgivaren dr Karlstads universitet, dir
manga fatt anstillning och fortsatt sin forskning.

" Redovisningen per kommun utgar fran den kommun som eleverna var folkbokférda i den 1 januari sista ldsaret.



Tabell 11: Studenter vid Karlstads universitet, examinerade samt bo- och rekryteringsplats

Antal examinerade 2007/08 1470
Antal skrivna i Varmland fore studierna pabérjades 730
Antal boende i Varmland den 31 december 2009 43,6
Andel rekryterade fran Varmland 49,6 %
Andel boende i Varmland den 31 december 2009 50,4 %

Kalla: SCB (2010). Statistiska meddelande, UF 20 SM 1002

Nir det giller akademisk utbildning pa grundniva (3 irs studier) och avancerad nivi (45 rs
studier) s& visar tabell 11 att ungefir lika manga som rekryterades frin Virmland innan studierna
stannar kvar i Virmland efter studierna.

Tabell 12: Rekryteringslin for nyborjarna vid Karlstads universitet* hostterminen 2009

Region Andel Antal
Varmlands lan 43,9 % 981

Angransande lén:

Véstra Gotalands lan 16,4 % 366
Orebro 52% 16
Dalarnas lan 2,1% 48
Ovriga Gétaland 3,8% 86
Ovriga Svealand 10,1 % 225
Norrland 1,5 % 33
Okaént 16,6 % 371
Totalt 13 470 2235

Kélla: Hogskoleverket

En stor andel av nybérjarna vid Karlstads universitet rekryteras frin Virmland. For Karlstads uni-
versitet utgdr Vistra Gotaland det nist storsta linet for rekrytering av studenter. Vistra Gotaland
och Virmland utgor tillsammans 6o procent av Karlstads universitets rekryteringsbas.

2 Nyborjare vid ett universitet ar férsta gangen man registrerar sig vid det specifika universitetet, lansindelningen &r baserad pa
folkbokforingsldan den 31 december aret innan man paborjade studierna.



Tabell 13: Virmlinningarnas val av lirosite hostterminen 2009”

Arvika 87 93

Filipstad 23 30

Grums 27 12

Hammar6 69 42

Kil 42 33

Munkfors 5 7

Sunne 42 49

Torsby 29 24

Vérmland 981 personer 725 personer

Kalla: Hogskoleverket

Over hilften av virmlinningarna som valde att lisa vid hogskola eller universitet hostterminen
2009 valde Karlstads universitet.

3 Har avses nyborjare vid hdgskola, det vill sdga studenter som for férsta gdngen &r registrerade i grundldaggande hégskoleutbild-
ning. Kommunindelningen ar baserad pa folkbokféringskommun den 31 december aret innan man pabdérjade studierna.



Figur 3: Distansutbildning vid Karlstads universitet lisaret 1997/98-2009/10 antal helérs-
studenter respektive andel av total grundutbildning
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97/9298/9999/0000/0101/0202/0303/0404/0505/0606/0707/0808/0909/10 Karlstads universitet

Figur 4: Alder- och konsfordelning for distansstudenterna vid Karlstads universitet 2008/09

Kalla:
Karlstads universitet

Antalet distansstuderande har okat vid Karlstads universitet, lisiret 2008/2009 var mer in var
fjirde student distansstudent. Omkring hilften av distansstudenterna vid Karlstads universitet ar
ildre 4n 34 dr och mer 4n 30 procent ar 40 ir och ildre. Bland distansstudenterna vid Karlstads
universitet ir en storre andel kvinnor in min 6ver 34 4r.

Utvecklingen och karaktiren for distansstudenter vid Karlstads universitet ligger i linje med
den utveckling och karaktir som distansstudenter for riket uppvisar.'

4 SCB (2010). Statistiska meddelande, UF 20 SM 1002
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Yrkeshogskoleutbildningar

Kvalificerade yrkesutbildningar (KY) startade som forsoksutbildning 1996 och blev ir 2000 en
reguljir utbildningsform. Fran och med 2009 forindrades KY-utbildningarna till Yrkeshogsko-
leutbildningar (YH), men de bygger fortfarande pi samma byggstenar, det vill siga att det skall
vara utbildningar som efterfrigas av arbetsgivare samt att de ska bedrivas i nira samarbete med
arbetsgivare.

Nir det giller deltagartithet uppvisar Virmland en hogre deltagarandel an riket. I Virmland
studerar 8,5 invAnare per capita i nigon form av KY- eller YH-utbildning, motsvarande siffra for
riket ir 7,7 invinare per capita.”

Figur s: KY-examinerade 1998-2006, 20-64 ér, folkbokforda i Virmlands lin 2008-12-31

80

EMan

@ Kvinnor
70 H

60 H

40 s

30 l

20 l

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Kalla: Region Varmland (2009), Arbetsmarknad och utbildning i Vdrmlands Ién, underlagsmaterial

I Virmlands lan dr det ndgot fler min 4n kvinnor som har examinerats frin en KY-utbildning
under perioden 1998—2006. I riket som helhet 4r det tvirtom. Detta beror pa att det i riket var
vasentligt fler kvinnor 4n min som KY-examinerades under dren 2005 och 2006.

s Region Varmland (2009), Arbetsmarknad och utbildning i Vdrmlands Iéin, underlagsmaterial.
®*Region Varmland (2009), Arbetsmarknad och utbildning i Vdrmlands Iin, underlagsmaterial
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Tabell 14: Antal och andel sysselsatta av examinerade frin KY ar 1998-2006, folkbokforda i
Virmlands lin 2008-12-31

Examinerade Sysselsatta Andel sysselsatta
Utbildningsinriktning Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n Kvinnor Mén
Humaniora och konst 56 48 44 36 79 % 75 %
Samhéllsvetenskap, juridik, handel, adm. 25 14 25 14 100 % 100 %
Naturvetenskap, matematik och data 6 31 3 18 50 % 58 %
Teknik och tillverkning 39 170 29 135 74 % 79 %
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 1 14 1 1 100 % 79 %
Halso- och sjukvard samt social omsorg 78 1 72 1 92 % 100 %
Tjanster 33 36 24 33 73% 92 %
Totalt 248 324 208 258 84 % 80 %

Kalla: Region Varmland (2009), Arbetsmarknad och utbildning i Virmlands Idn, underlagsmaterial egen bearbetning av radata

Generellt har examinerade frin en KY-utbildning i Varmland stora méjligheter till arbete. Efter
avslutad KY-utbildning dr 84 procent av kvinnorna och 8o procent av miannen sysselsatta.

Ungdomars val av gymnasieutbildning

Under 2000-talet har antalet forstahandssokande elever till gymnasieskolans yrkesforberedande
program 6kat savil i Virmland som i riket. Andelen forstahandssokande till de studieforbere-
dande programmen i Viarmland har minskat frin 45,5 procent av eleverna ér 2000 till 28 procent
ar2008.

Ar 2010 bréts trenden. Av forstahandssokande till gymnasieskolan infér lisaret 2010/2011 var
andelen som sokte studieforberedande program 35,5 procent, en 6kning med 7,5 procentenheter
sedan 2008.

Infor lasiret 2010/2011 var antalet forstahandssokande till gymnasieskolan i Virmland 3 906
elever. De hade 138 studievigar inklusive specialutformade program att vilja mellan i 19 kom-
munala gymnasieskolor och 76 studievigar i de 12 fristiende gymnasieskolorna. I den slutgiltiga
antagningen hdsten 2010 (nir programbyten skett) var fordelningen av eleverna 79,3 procent i
kommunala gymnasieskolor och 20,7 procent i de fristiende gymnasieskolorna.



Figur 6: Avgangna ur gymnasieskolan lisiret 2008/2009

Kalla: Lansstyrelsen Varmland (2010), Pd tal om kvinnor och mén 2010

Antalet avgingar fran gymnasieskolan i Virmland efter lisaret 2008/2009 illustreras grafiskt i
figur 5. Ungdomarnas val av gymnasieutbildning féljer ganska tydliga konsménster. Andelen kvin-
nor dominerar inom omvardnad och hantverk’” och mannen inom fordon-, industri-, bygg- och
teknikprogrammen.

Etablering pa arbetsmarknaden efter gymnasieskolan

Tekniske yrkesforberedande program, sasom fordons-, industri-, energi-, el- och byggprogrammen
hade det jaimforelsevis bista arbetsmarknadsliget under 2005. De programmen har en manlig
majoritet studerande och det var ocksd minnen som i storst utstrickning etablerade sig pa arbets-
marknaden. Overlag etablerade sig kvinnorna pa arbetsmarknaden i ligre omfattning in minnen.
P4 fyra program hade kvinnorna en etableringsgrad som var hogre eller lika med so procent. Bland
minnen var etableringsgraden minst so procent pa 13 program, se bilaga 1.*

7 Exempel pé inriktningar: florist, frisér, guldsmed, keramiker, lassmed, skomakare, skréddare eller urmakare.
'8 SCB, Etablering pa arbetsmarknaden tre dr efter gymnasieskolan, Temablad 2008:2
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Arbetsmarknadens struktur

Hir redogdrs for vissa fakta kring den virmlindska arbetsmarknaden utifrdn variablerna for-
varvsfrekvens, befolkningsrorlighet, sysselsittning per bransch, vanligaste forekommande yrke,
invandring, ohilsotal samt Norges paverkan pa den virmlindska arbetsmarknaden.

Forvarvsfrekvens och pendling

Befolkningens forvirvsfrekvens®, det vill siga andelen av befolkningen som arbetar, varierar mellan
olika aldrar, utbildningsgrupper, regioner och mellan kvinnor och min. Ar2005ochialdern 20-64
ar med en eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar, forvirvsarbetade 85 procent av kvinnorna och 84
procent av minnen. Fér kvinnor och min med 3-arig gymnasicutbildning som hogsta utbildning var
motsvarande andelar 76 respektive 78 procent. Personer med utbildning kortare 4n 3-arigt gymna-
sium, forvirvsarbetar i ligre utstrickning, 66 procent av kvinnorna och 73 procent av minnen.*

Tabell 15: Forvirvsarbetande 16+ ar 2008, in och utpendling 6ver lins- och kommungrins,
samt forvirvsfrekvens for befolkning 20-64 ér.

Forvarvsarbetade Pendling 6ver kommungrans Forvarvsfrek-

Dagbefolkning™ Nattbefolkning> Inpendlare Utpendlare vens 20—64 ar

Arvika 1427 1787 1533 1893 76,2 %
Eda 3371 3406 838 873 65,8 %
Filipstad 4264 4466 649 851 731 %
Forshaga 2844 4951 875 2982 75.7 %
Grums 3449 4003 1021 1575 73,6 %
Hagfors 5003 5410 535 942 75,2 %
Hammaro 4281 7 039 1839 4597 81,4 %
Karlstad 47529 40085 14 840 7396 75,8 %
Kil 3500 5402 1030 2932 78,4 %
Kristinehamn 9546 10 596 1871 2894 74,8 %
Munkfors 1565 1545 455 435 73,7 %
Storfors 1476 1934 456 914 75,8 %
Sunne 5564 6094 962 1492 78,2%
Saffle 6389 6868 1072 1551 76,8 %
Torsby 5501 5405 908 812 74,5 %
Arjang 4193 4178 507 492 69,7 %
Varmland 119 902 123169 4647 7887 75,5 %

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

9 Forvarvsfrekvens dr ett matt som anger andel personer med bostad i regionen (nattbefolkning) som férvarvsarbetar i en viss
aldersgrupp i relation till samtliga personer i den aktuella dldersgruppen. Forvarvsfrekvens berdknas ofta utifran aldersklassen 20-64
ar eller 16-64 ar. > Region Varmland (2009), Arbetsmarknad och utbildning i Vdrmlands Iédn, underlagsmaterial. * Dagbefolkning avser
forvarvsarbetande som redovisas baserat pa arbetsstallets geografiska beldgenhet, oavsett bostadsort. > Nattbefolkning avser
forvarvsarbetande som redovisas baserat pa bostaden geografiska belagenhet, oavsett arbetsort.
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Det ir stor skillnad p forvirvsfrekvensen bland kommunerna i regionen. Den hogsta forvirvs-
frekvensen, pa 6ver 8o procent, terfinns i Hammaro kommun medan Eda och Arjiing bada har en
forvirvsfrekvens under 70 procent. I Virmland finns tre kommuner som ir inpendlingskommu-
ner, det vill siga det pendlar fler manniskor till arbete i kommunen an det pendlar manniskor frin
kommunen. De storsta inpendlingskommunerna ar Karlstad, Torsby och Munkfors.

Tabell 15: Forvirvsarbetande 16+ ar 2008, in och utpendling 6ver lins- och kommungrins,
samt forvirvsfrekvens for befolkning 20-64 ar.

Forvarvsfrekvens befolkning 20-64 ar Forvirvsfrekvens utrikes fodda 20-64 ar

Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n
Varmland 74 % 77 % 50 % 52%
Riket 75 % 79 % 54 % 60 %

Kalla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Under &r 2008 var forvarvsfrekvensen i Virmland nagot lagre dn for riket och kvinnor hade en
lagre forvirsfrekvens an min, bide i Vairmland och i riket. Forvirvsfrekvensen bland utrikes fodda
ir markant ligre, dn for befolkningen som genomsnitt, i bide riket och Varmland. For utrikes
fodda boendes i Varmland ir forvarvsfrekvensen for kvinnor so procent och f6r min s2 procent,
motsvarande siffror for riket ar 54 respektive 6o procent.

Forvirvsfrekvensen minskade, i bade riket och Virmland, mellan 2008 och 2009. Ar 2009
hade kvinnor som var bosatta i Virmland en forvarvsfrekvens pa 71,4 procent medan den genom-
snittliga forvirvsfrekvensen for kvinnor i riket var 73,1 procent. Motsvarande forvarvstrekvens for
min var 73,1 procent i Varmland och 76,2 procent i riket.”

Norge

Nirheten till Norge har en stark inverkan pd den virmlindska arbetsmarknaden, exempelvis sa
ingar Arjing i Oslo LA-region enligt berikningar frin SCB 2003**. Grinspendlingen frin Sverige
till Norge har 6kat markant under 2000-talet, ar 2001 pendlade cirka 13 0oo svenskar 6ver till
Norge. 2008 hade pendlingen okat till cirka 26 0o0o.* Frin Virmland pendlade s 151 personer till
Norge under 2008, av dessa var 3 795 min och 1 356 kvinnor.

En stor del av minnen arbetar inom antingen varuproduktion med mera (2 063) eller foretags-
tjanster (1 079). Kvinnorna arbetar frimst inom foretagstjinster (407), hilso- och sjukvird (344)
eller detaljhandel och restaurang (299).* Tittar man pd andelen sysselsatta invanare per kommun
som grinspendlar si toppas den listan i Sverige 2008 av Arjing (16,1 procent) foljt av Eda (15,7 pro-
cent). Faktum ir att det finns fem virmlindska kommuner med pé topp-tiolistan éver kommuner
med hogst andel grinspendlare av de sysselsatta invinarna.””

# SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). >* Nutek (2006), Framtidens arbetsmarknadsregioner, 2006:18, s. 31. Egen kom-
mentar: LA-region star for lokal arbetsmarknadsregion och beraknas utifran pendlingsstatistik. > Presentation av forskningsprojektet:
Att gora regionala skillnader till styrka (GRESS) den 22 november 2010. Andra varmlandska kommuner pa topp-tiolistan &r: fjarde plats
Torsby (8,3 %), sjunde plats Sunne (4,9 %) och attonde plats Munkfors (4,3 %). > Statnord, pendlingsstatistik 2008. ¥ Presentation av
forskningsprojektet: Att gora regionala skillnader till styrka (GRESS) den 22 november 2010. Andra varmlandska kommuner pa topp-
tiolistan &r: fjarde plats Torsby (8,3 %), sjunde plats Sunne (4,9 %) och attonde plats Munkfors (4,3 %).



Ar du folkbokford i Sverige och arbetspendlar till ett annat land registreras detta inte i kontroll-
uppgifterna i Sverige och l6neinkomsten kommer dirmed inte med i den svenska statistiken.
Inneborden av detta dr bland annat att den regionala inkomsten underskattas nir man inte tar
hansyn till de [oneinkomster som kommer frin andra linder. Arbetar man i ett annat land riknas
man dessutom inte som sysselsatt i den svenska statistiken vilket innebir att forviarvsfrekvensen
underskattas och arbetslosheten i den officiella statistiken 6verskattas.

Ar 2005 var Eda och Arjing iven i topp nir det giller [oneinkomster frin Danmark, Finland
och Norge i procent av total nattlénesumma (I6nesumman hos den arbetande befolkningen
baserat pa bostadsort). I Eda (forsta plats) var 15,9 procent av den totala nattlénesumman lonein-
komst frin Norge, Danmark eller Finland. I Arjing (andra plats) var dennas siffra 15,0 procent och
i Torsby (femte plats) 7,5 procent.”*

Sysselsattning per bransch och yrke

Tabell 17: Niringsgrensfordelning av sysselsatta 16—74 ar i Virmland ar 2007

Bransch Sysselsatta personer
Privata tjdnster 45853
Offentliga tjdnster 40 894
Tillverkningsindustri, gruvor och mineralutvinning 23546
Jordbruk, skogsbruk och fiske 2913
Energi-, vatten- och avfallshantering 1151
Okénd 1478
Totalt 115 835

Kalla: rAps, egen bearbetning

Privata tjanster 4r den enskilt storsta naringsgrenen i Virmland med 6ver 45 ooo anstillda dr 2007.

Inom offentliga tjinster arbetade ver 40 ooo personer. En annan stark niringsgren i Virmland
ar tillverkningsindustri, gruvor och mineralutvinning med 6ver 23 ooo anstillda. Minst antal
anstillda arbetar inom niringsgrenen energi-, vatten-, och avfallshantering.

Tabell 18: Niringsgrenarnas andel av sysselsatta 16—74 dr i Varmland och riket 4r 2007, efter kon

Kvinnor Kvinnor Man Man Totalt Totalt
Bransch Varmland Riket  Varmland Riket ~ Varmland Riket
Privata tjanster 30,5 % 37,0 % 47,9 % 56,1% 39,6 % 47,0 %
Offentliga tjdnster 57,7 % 51,6 % 14,9 % 15,0 % 353% 32,6 %
Tillverkningsindustri, gruvor och 91 % 8,9 % 30,5 % 23,9 % 20,3 % 16,7 %
mineralutvinning
Jordbruk, skogsbruk och fiske 0,9 % 0,7 % 4,0% 2,6 % 2,5% 1,7 %
Energi-, vatten- och avfallshantering 0,3 % 0,5% 1,6 % 1,5 % 1,0 % 1,0 %
Okand 1,4 % 13% 11% 0,9 % 13% 11%
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100,0 % 100 %

Kalla: rAps, egen bearbetning

2 |TPS (2009), Regionernas tillstand 2008. A2009:005.  F6r mer information om néringsgrensindelning se bilaga 2.
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Fordelat pa kon arbetar majoriteten av kvinnorna i Virmland inom niringsgrenen offentliga tjanster
samt privata tjinster. Majoriteten av minnen i linet arbetar inom ndringsgrenen privata tjinster samt
tillverkningsindustri, gruvor och mineralutvinning. Jaimf6rt med riket har Virmland en ligre andel
som arbetar i linet inom privata tjinster men en nigot hogre andel 4n riket som arbetar inom offent-
liga tjanster, tillverkningsindustri, gruvor och mineralutvinning samt jordbruk, skogbruk och fiske.

Figur 7: De 30 storsta yrkena i Virmland 2008 och deras konsfordelning®

Kalla:

Lansstyrelsen Varmland
(2010), Pa tal om kvinnor
och mdn 2010

Overlag finns det en tydlig kénsstruktur bland de 30 vanligaste yrkeskategorierna i Virmland. I den
vanligaste yrkeskategorin, vird och omsorgspersonal, arbetar omkring 9o procent kvinnor. I den nist
vanligaste yrkeskategorin ir konsfordelningen mycket jimnare med strax éver 6o procent kvinnor.
Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 96, ar i forsta hand framtagen for att klassificera
personer efter det arbete som de utfor. Yrkesklassificeringen foljer en hierarkisk uppbyggnad:
o.  Militirt arbete
Ledningsarbete
Arbete som kriver teoretisk specialistkompetens
Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning
Kontors- och kundservicearbete

—

Service-, omsorgs-, och forsiljningsarbete

Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
Process — och maskinoperatérsarbete, transport arbetet m.m.

Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning

RIS BN S ol S

* Avser yrkesverksamma anstéllda 16-64 &r med bostad i lanet



Forutom den hierarkiska uppbyggnaden i SSYK 96 (rangordnat ykeskategori 1-9 samt yrkeskategori o)

finns det en kvalifikationsniviindelning som bygger pa fyra nivaer:

1. Normalt inget krav pa utbildning, (yrkeskategori 9)

2. Normalt krivs gymnasickompetens (yrkeskategori 4-8)

3. Normalt krivs gymnasieskola med pibyggnad eller en kortare hégskoleutbildning (hogst
cirka 3 4r, yrkeskategori 3)

4. Normalt krivs en lingre hogskoleutbildning (3~4 ar eller mer) och en akademisk examen
(yrkeskategori 2)

Observera att yrkeskategori 1, ledningsarbete, och yrkeskategori o, militirt arbete, ligger utanfor
kvalifikationsnivaindelningen.

Figur 7: De 30 storsta yrkena i Virmland 2008 och deras konsfordelning®
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Arvika 458 1056 1352 565 2204 124 1313 2309 755 10523
Eda 161 217 303 155 880 32 320 576 148 3007
Filipstad 177 353 349 221 1047 47 416 921 315 3964
Forshaga 16 334 401 128 771 36 357 234 126 2577
Grums 121 312 383 189 634 55 484 746 152 3184
Hagfors 188 456 548 242 1148 67 712 833 239 4582
Hammaro 190 562 692 218 913 61 499 633 143 4006
Karlstad 8872 9 401 3891 8319 408 4228 3301 2481 44
2455 842
Kil 145 3n 374 205 786 85 558 396 138 3121
Kristinehamn 402 920 1456 640 2031 91 1168 1381 436 8810
Munkfors 76 130 127 109 310 22 160 398 76 1465
Storfors 56 161 123 63 284 15 160 367 84 1348
Sunne 255 492 612 317 1146 123 627 830 352 4964
Saffle 289 577 795 337 1331 121 660 1018 326 5694
Torsby 254 539 725 305 1358 86 578 630 314 4953
Arjang 181 293 430 240 1043 56 365 581 261 3695
Varmland 5066 14529 16719 7260 22001 1305 11292 12845 5591 110735

Kalla: SCB

Den vanligaste yrkeskategorin i Virmland ir service, omsorg och forsiljningsarbete, direfter kommer
arbete som kréver kortare hogskoleutbildning foljt av arbete som kraver teoretisk specialistkompetens.
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Tabell 20: Antalet anstillda 16-64 ar med arbetsplats i Varmland (dagbefolkning) ar 2008
enligt den hierarkiska uppbyggnaden i SSYK 96, efter kon

Antal Andel
Utbildningsinriktning Kvinnor Mén Alla Kvinnor Maén
1. Ledningsarbete 1607 3917 5524 29,1% 70,9%
2. Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 8759 6 826 15585 56,2% 43,8%
3. Arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 9997 8074 18 071 55,3% 44,7%
4. Kontors- och kundservicearbete 5474 2351 7825 70,0% 30,0%
5. Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 19 620 4585 24205 81,1% 18,9%
6. Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och 347 1082 1429 24,3% 75.7%
fiske
7. Hantverksarbete inom byggverksamhet och 529 12076 12 605 4,2% 95,8%
tillverkning
8. Process- och maskinoperatorsarbete, transport- 2144 13007 15151 14,2% 85,8%
arbete m.m.
9. Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 3818 2528 6346 60,2% 39,8%
o. Militért arbete o 32 32 0,0% 100,0%
Yrke okant 1474 2488 3062 37,2% 62,8%
Totalt 53769 56 966 110735 48.6% 51.4%
Kalla: SCB

Det finns en tydlig konsuppdelning mellan olika yrkeskategorier. Min ir i tydlig majoritet inom
yrkeskategorierna ledningsarbete (1), arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske (6),
hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning (7),process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete med mera (8) och militirt arbete (o). Kvinnor har en tydlig majoritet inom yrkes-

kategorierna kontors- och kundservicearbete (4) och service-, omsorgs- och férsiljningsarbete (s).




Tabell 21: Andel kvinnor och min i chefspostition® per kommun,
anstillda 16-64 ar, r 2008

Kommun Kvinnor Mén Antal
Arvika 32% 68 % 458
Eda 35% 65 % 161
Filipstad 28 % 72 % 177
Forshaga 39 % 61% 116
Grums 31% 69 % 121
Hagfors 32% 68 % 188
Hammaro 28 % 72% 190
Karlstad 29 % 71% 2455
Kil 22 % 78 % 145
Kristinehamn 23% 77 % 402
Munkfors 20 % 80 % 76
Storfors 34% 66 % 56
Sunne 25% 75 % 255
Saffle 29 % 71% 289
Torsby 33% 67 % 254
Arjang 26 % 74 % 181
Varmland 28,9% 711% 5524
Riket 31,8% 68,2% 237560
Kélla: SCB

Det finns en tydlig konsuppdelning pa chefspositioner. Min dr genomgaende i majoritet pa chefs-
positioner i de virmlindska kommunerna, samma monster finns i riket som genomsnitt. Flera av
kommunerna i Virmland har en jimnare konsfordelning an riket som genomsnitt, jimnast ir den
i Forshaga dir 39 procent av cheferna ar kvinnor och 61 procent ar min.

3 Chefsposition definieras som yrkesgrupperna verkstéllande direktorer, verkschefer med flera (121), drifts- och verksamhetschefer
(122), chefer for sarskilda funktioner (123) och chefer for mindre foretag och enheter (131) enligt SSYK.



Arbetslosheten i Varmland

Tabell 22: Arbetslosa i Virmland september 2009 och september 2010 efter kommun.

Arbetsldsa sept. 2010 Arbetsldsa sept. 2009 Forandring
Totalt Darav langtids- Totalt Darav langtids- Totalt Langtids-
arbetslosa arbetslosa arbetslosa

Arvika 617 157 964 229 -36,0% -31,4%
Eda 184 45 259 3 -29,0% 47%
Filipstad 302 77 381 74 -20,7 % 41%
Forshaga 206 64 304 51 -2,6 % 25,5 %
Grums 212 55 326 76 -35,0 % -27,6 %
Hagfors 233 39 284 65 -18,0 % -40,0 %
Hammaro 259 61 335 92 -22,7 % -33,7 %
Karlstad 2056 479 2474 623 -16,9 % -231%
Kil 247 24 345 53 -28,4 % -54,7 %
Kristinehamn 572 146 762 225 -24,9 % -351%
Munkfors 83 13 97 19 -14,4 % -31,6 %
Storfors 134 46 163 28 -17,8 % 64,3%
Sunne 233 38 364 64 -36,0 % -40,6 %
Saffle 453 127 458 139 -11% -8,6 %
Torsby 248 24 319 35 -22,3% 31,4 %
Arjang 204 52 262 61 -221% -14,8 %
Vérmland 6333 1447 8097 1877 -21,8 % -22,9 %

Kélla: Arbetsformedlingen

Arbetslosheten i Virmland har minskat rejilt frin september 2009 till september 2010, arbetslos-
heten i Virmland minskade med 21,8 procent. Arbetslosheten minskade procentuellt sett mest i
Arvika och Sunne och i antal var minskningen storst i Karlstad med cirka 400 firre arbetsldsa.

Ohalsotal

Obhilsotalet som redovisas av Forsikringskassan mits utifrin utbetalda dagar med sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringssjukpenning, aktivitets- och sjukersittning frin socialfor-
sikringen. Virmland har genomgaende haft ett hogre ohilsotal jimfort med riket. Kvinnor har ett
hégre ohilsotal 4n min.

Under perioden 2000-2009 har en kraftig minskning skett av andelen langtidssjukskrivna
ialdern 20-64 ar (mer in 9o dagar). Andelen lingtidssjukskrivna i Virmland ligger nu i paritet
med riket.*

32 Forsakringskassan och SCB, egen bearbetning.



Tabell 23: Ohilsotal’* med f6rdelning efter alder och kommun, ér 2009

Alder, ar
Kommun 16-19 20-29 30-39 40—49 50—59 60-64 Samtliga
Arvika 15 %43 26,3 405 67,4 107,4 39
Eda 2,9 19,0 26,1 4,7 67,2 1081 46,5
Filipstad 43 18,7 24,2 42,2 73,0 14,1 50,0
Forshaga 2,0 17,2 19,5 34,1 58,6 95,6 38,4
Grums 3,2 18,1 25,4 38,9 67,6 10,7 46,2
Hagfors 15 17,0 23,5 379 631 106,9 45,0
Hammaro 1,8 12,3 12,7 16,7 43,2 78,8 26,5
Karlstad 2,2 9,8 14,5 259 48,4 82,0 27,9
Kil 33 20,2 19,8 30,7 574 70,4 352
Kristinehamn 1,8 14,2 18,2 30,5 63,7 100,9 39,8
Munkfors 2,8 10,6 17,0 36,8 56,7 773 35,6
Storfors 2,0 11,5 18,1 28,7 62,8 106,2 42,
Sunne 1,9 12,5 17,2 28,7 541 96,6 351
Saffle 2,8 19,2 22,5 35,6 53,9 100,7 40,5
Torsby 2,3 11,6 19,7 33,7 57,8 1081 40,9
Arjang 31 13,4 21,3 27,3 57,6 92,9 37,0
Varmland 23 13,0 18,6 31,0 56,9 94,7 36,1
Sverige 1,9 15 17,0 30,9 55,6 873 32,8

Kalla: Forsakringskassan

Virmland har ett nigot hogre ohilsotal 4n riket som genomsnitt. Spridningen pa ohilsotalet
mellan de virmlindska kommunerna ir dock ganska stor, fran 26,5 i Hammard kommun till 50,0 i
Filipstads kommun.

3 Antal utbetalda dagar (omraknat till heldagar) med sjukpenning (inklusive férlangd och fortsatt sjukpenning), arbetsskadesjukpen-
ning, rehabiliteringssjukpenning, sjukerséttning och aktivitetsersattning fran socialforsékringen per forsékrad 16-64 ar.



Prognos for Varmlands lan

I detta kapitel kommer vi att presentera en prognos for antalet pensionsavgangar inom olika yrkes-
grupper (yrkesklassificering enligt SSYK 96, for definition se sid. 24-25). Prognosen ir baserad pi
de antal yrkesarbetande som har uppnitt pensionsilder (65 ir) till och med &r 2020. Personer som
viljer att arbeta efter att pensionsildern uppnatts alternativt personer som viljer att gd i pension

fore uppnidd pensionsalder beaktas inte i denna prognos.




Gar det att forutse kommande kompetensbehov?

Att kartlagga och analysera Virmlands nuvarande och kommande kompetensbehov dr ange-

laget for Vairmlands framtid. Genom analyser av det framtida kompetensbehovet kan vi bittre
forbereda oss pa det som komma skall. Det dr dock inte helt enkelt att prognostisera behovet. En
pensionsavgang kan inte per automatik likstillas med ett ledigt jobb. Arbetsmarknaden forindras,
arbeten effektiviseras och efterfrigan pa arbetskraft inom olika yrken varierar 6ver tiden. Tek-
nikférindringar och tillging till nya marknader paverkar branschers utveckling. Anda siger oss
pensionsavgangarna nagot och det kan vara viktigt att sirskilt bevaka de yrken med extra stora
pensionsavgangar samt de yrken dir vi vet att det kommer att finnas en framtida arbetskraftsbrist.

Pensionsavgangar inom respektive yrkesgrupp fram till 2020

Tabell 24: Anstillda 16-64 dr med arbetsplats i regionen (dagbef), yrkesomride och alder 2008

16-64 ar 55—64 ar

Yrkesomrade Antal Antal Andel
1.Ledningsarbete 5430 1608 29,6 %
2. Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 15510 4039 26,0 %
3. Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 17 891 4177 23,3 %
4. Kontors- och kundservicearbete 7712 2123 27,5 %
5. Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 24069 4783 19,9 %
6. Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1419 337 23,7 %
7. Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 12390 2488 20,1%
8. Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 14785 2909 19,7 %
9. Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 6222 1474 23,7 %
o. Militart arbete 35 1 31,4 %
Totalt 105463 23949 22,7 %
Okéant arbete 5272

Totalt 110735

Kélla: SCB, egen bearbetning

Pensionsavgingarna inom olika yrkesgrupper skiljer sig markant, storst 4r pensionsavgingarna
inom yrkesgrupperna Militirt arbete och Ledningsarbete och ligst inom yrkeskategorierna Pro-
cess- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete med mera och Service-, omsorgs- och forsilj-
ningsarbete. I tabell 25 presenteras pensionsavgangarna i Viarmland pa en mer detaljerad niva.
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Tabell 25: Anstillda 16-64 ar med arbetsplats i regionen (dagbef) efter yrke (enligt SSYK)

och alder 2008.

1. Ledningsarbete

111 hdgre @mbetsman och politiker

112 chefstjanstemén i intr isationer

9

121 verkstéllande direktorer, verkschefer m.fl.
122 drift- och verksamhetschefer
1221 driftchefer inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

1222 driftchefer inom tillverkning, el-, varme- och vattenférsorj-
ning mm

1223 driftchefer inom byggverksamhet

1224 driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport och
kommunikation

1225 driftchefer inom finansiell verksamhet, fastighetsbolag,
foretagstjanster m.m.

1226 verksamhetschefer inom offentlig férvaltning
1227 verksamhetschefer inom utbildning
1228 verksamhetschefer inom vard och omsorg
1229 6vriga drift- och verksamhetschefer
123 chefer for sarskilda funktioner
1231 ekonomichefer och administrativa chefer
1232 personalchefer
1233 forsaljnings- och marknadschefer
1234 reklam- och pr-chefer
1235 inkops- och distributionschefer
1236 it-chefer
1237 forsknings- och utvecklingschefer
1239 6vriga chefer inom specialomraden
131 chefer for mindre foretag och enheter

1311 chefer for mindre foretag inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

1312 chefer for mindre féretag inom tillverkning, el-, varme- och
vattenforsorjning m.m.

1313 chefer for mindre byggféretag

1314 chefer for mindre foretag inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation

1315 chefer for mindre féretag inom finansiell verksamhet, fastig-
hetsbolag, foretagstjanster m.m.

1316 chefer for mindre enheter inom offentlig forvaltning m.m.
1317 chefer fér mindre enheter inom utbildning
1318 chefer for mindre enheter inom vard och omsorg

1319 chefer for 6vriga mindre foretag och enheter

Antal
16-64 ar

119
10
466
1953

300

123

277

57

233
202
350
396
1136
258
91
223
25
112
73

32
322
1749
40

118
751

248

96
61
33
209

Antal
55—-64 ar
54

]

154

596

6

80

46
40

n

61

26
185

72

Andel
55—64 ar
45,4 %
0,0 %
33,0%
30,5%
40,0 %
26,7 %

37,4 %
14,4 %

19,3 %

34,8%
4110 %
28,0 %
381%
27,6 %
24,8 %
30,8 %
25,1 %
32,0 %
28,6 %
21,9 %
37,5%
30,1%
28,1%

37,5%
31,6%

22,0%

24,6%
29,0%

41,7%
27,9%
39,4%
29,7%



2. Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens
211 fysiker, kemister m.fl.
2111 fysiker och astronomer
2113 kemister
2114 geologer, geofysiker m.fl.
212 matematiker och statistiker
2121 matematiker
2122 statistiker
213 dataspecialister
2131 systemerare och programmerare
2139 Ovriga dataspecialister
214 civilingenjorer, arkitekter m.fl.
2141 arkitekter och stadsplanerare
2142 civilingenjorer m.fl., bygg och anldaggning
2143 civilingenjorer m.fl., elkraft
2144 civilingenjorer m.fl.,, elektronik och teleteknik
2145 civilingenjérer m.fl., maskin
2146 civilingenjérer m.fl., kemi
2147 civilingenjorer m.fl., gruvteknik och metallurgi
2148 lantmatare
2149 6vriga civilingenjorer m fl.
221 specialister inom biologi, jord- och skogsbruk
2211 biologer
2212 farmakologer m fl.
2213 agronomer och hortonomer
2214 jagmastare m.fl.
222 hilso- och sjukvardsspecialister
2221 lakare
2222 tandlakare
2223 veterindrer
2224 apotekare
2225 logopeder

2229 6vriga halso- och sjukvardsspecialister

223 barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens

2231 barnmorskor

2232 avdelningschefer, vardavdelning/mottagning

2233 akutsjukskoterskor m.fl.

2234 barnsjukskoterskor

2235 distriktsskoterskor

2236 andra sjukskoterskor med sarskild kompetens
231 universitets- och hogskollarare
232 gymnasieldrare m.fl.

2321 gymnasieldrare i allméanna amnen

2322 gymnasieldrare i yrkesamnen

2323 ldrare i estetiska och praktiska @mnen

Antal
16-64 ar

38

22
1

n

1414
1248
166
1209
75
293
57

70
383
74

4

26

21
1023
754
157
56

22

22

901

145

222
164
336

27
686

1989
o4
431
617

Antal
55—64 ar

O O 0 O N O N

168
135
B8
246

292

318

42

44
57
157

223
556
235
154
167

Andel
55—64 ar
18,4 %
0,0 %
31,8 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
11,9 %
10,8 %
19,9 %
20,3%
30,7 %
22,9 %
10,5 %
12,9 %
18,3 %
9,5 %
22,0 %
53,8 %
21,6 %
12,5%
0,0 %
0,0 %
0,0 %
23,8%
28,5 %
28,5%
35,0 %
17,9 %
22,7 %
31,8 %
0,0 %
35,3 %
29,0 %
71,4 %
19,8 %
34,8 %
46,7 %
48,1 %
32,6 %
28,0 %
25,0 %
35,7 %
271 %
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233 grundskollérare
234 specialldrare
235 andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
2351 skol- och utbildningskonsulenter m.fl.
2359 6vriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
241 foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjanstemén
241 revisorer m.fl.
2412 personaltjansteméan och yrkesvagledare
2413 marknadsanalyker och marknadsférare
2414 organisationsutvecklare
2419 6vriga foretagsekonomer
242 jurister
2421 advokater och aklagare
2422 domare
2423 foretags-, forvaltnings- och organisations-jurister
2429 8vriga jurister
243 arkivarier, bibliotekarier m.fl.
2431 arkivarier, museitjansteman m.fl.
2432 bibliotekarier m fl.
244 samhills- och sprakvetare m.fl.
2441 nationalekonomer
2442 sociologer, arkeologer m.fl.
2444 sprakvetare, 6versattare och tolkar
245 journalister, konstnérer, skadespelare m.fl.
2451 journalister, forfattare, informatorer m.fl.
2452 skulptorer, malare m.fl.
2453 kompositorer, musiker och sdngare inom klassisk musik
2454 koreografer och dansare
2455 regissorer och skadespelare
2456 formgivare
246 praster

247 administratorer i offentlig forvaltning

d

atorer ioner

248 g
249 psykologer, socialsekreterare m.fl.
2491 psykologer m.fl.

2492 socialsekreterare och kuratorer

3. Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning
311ingenjorer och tekniker
3111 laboratorieingenjorer
3112 byggnadsingenjérer och byggnadstekniker
3113 elingenjorer och eltekniker
3114 ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik
3115 maskiningenjorer och maskintekniker
3116 kemiingenjorer och kemitekniker
3117 ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
3118 kartingenjorer m.fl.

3119 6vriga ingenjorer och tekniker

2429

510
165
345

1482
427
405

45

156

83
118
13
123
840
140

700

3115

475
256
31
947
82
87
63
597

647
97
167
70
97
419
103
128
30
37
121
88
23

24
35
55

44

105

78

21

54
432
42

70

183

762
83
126
65
71
219
1

26

130

26,6 %
471 %
32,7 %
42,4 %
28,1 %
28,3
241 %
31,6 %
18,4 %
32,2%
32,5%
34,8 %
47,9 %
18,8 %
33,8%
34,3%
28,4 %
16,2 %
34,9 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
15,4 %
18,8 %
0,0 %
13,5 %
0,0 %
0,0 %
7,2 %
45,8 %
33,0%
341 %
30,1 %
50,0 %

26,1%

24,5%
27,9 %
26,5 %
25,4 %
22,8 %
23,1%
13,4 %
29,9 %
49,2 %

21,8 %
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312 niker och dataoperatorer

3121 datatekniker
3122 dataoperatdrer
313 fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.
3131 fotografer
3132 ljud- och bildtekniker
3133 kopplingstekniker, radioassistenter m.fl.
3134 sjukhusingenjorer och sjukhustekniker
314 piloter, fartygsbefal m.fl.
3141 maskinbefal
3142 fartygsbefal m.fl.
3143 piloter m.fl.
3144 flygledare
3145 flygtekniker
315 sakerhets- och kvalitetsinspektorer
3151 byggnads- och brandinspektorer
3152 sékerhetsinspektorer m.fl.
321lantmastare, skogsmastare m.fl.
3211 lantmastare, tradgardsingenjorer m.fl.
3212 skogsmaéstare m.fl.
322 sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
3221arbetsterapeuter
3222 miljo- och hélsoskyddsinspektorer mfl.
3223 dietister
3224 optiker
3225 tandhygienister
3226 sjukgymnaster m.fl.
3227 djursjukvardare
3228 receptarier
3229 6vriga terapeuter
323 sjukskoterskor
3231 sjukskoterskor, medicin/kirurgi
3232 operationssjukskoterskor
3233 geriatriksjukskoterskor
3234 sjukskaoterskor, psykiatrisk vard
3235 rontgensjukskoterskor
3239 6vriga sjukskoterskor
324 biomedicinska analytiker
331 forskollarare och fritidspedagoger
332 andra larare och instruktérer
341 séljare, inkdpare, maklare m.fl.
3411 vardepappersmaklare
3412 forsakringsrepresentanter
3413 fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare mfl.
3414 reseproducenter
3415 foretagssaljare
3416 inkopare

3417 varderare och auktionister

141
Al

1026
209

93

44
179
253

52
134
48
2038
56
90
386
124
78
1304
330
2615
12

3546

123

194

1598
266
43

67
67

34

o

(-]

o O o o o

20
500
25
23
126
52
38
236
97
406
27
900

40
69

344
85

10,3 %
10,8 %
0,0 %
20,9 %
0,0 %
17,4 %
0,0 %
30,6 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
29,1 %
30,9 %
28,5 %
34,8%
46,3 %
30,0 %
22,2%
19,6 %
15,1 %
35,7 %
13,6 %
20,7 %
15,4 %
0,0 %
49,3 %
41,7 %
24,5 %
44,6 %
25,6 %
32,6 %
41,9 %
48,7 %
18,1 %
29,4 %
15,5 %
24,1%
25,4 %
44,4%
32,5%
35,6 %
35,3 %
21,5%
32,0 %

39,5 %

39
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3418 banktjansteman och kreditradgivare
3419 dvriga séljare, inkdpare, maklare m.fl.
342 agenter, formedlare m.fl.
3421agenter
3422 speditorer
3423 platsformedlare och arbetsvdgledare

3429 6vriga agenter m.fl.

343 redovisningsekonomer, administrativa i er m.fl.
3431administrativa assistenter
3432 boutredare
3433 redovisningsekonomer m.fl.
344 tull-, taxerings- och socialforsakringstjansteman
3441 tulltjanstemén
3442 taxeringstjansteman
3443 socialforsakringstjansteman
3449 6vriga tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman
345 poliser
346 behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.
3461 behandlingsassistenter m.fl.
3462 fritidsledare m.fl.
347 tecknare, underhallare, professionella idrottsutévare m.fl.
3471tecknare, illustratorer, dekoratorer m fl.
3472 presentatorer i radio, tv m.m.
3473 musiker, sangare, dansare m.fl. inom underhallning
3474 cirkus- och varietéartister m.fl.
3475 idrottstranare, professionella idrottsut-6vare m.fl.
3476 inspicienter, rekvisitérer m.fl.

348 pastorer

4.Kontors- och kundservicearbete
411 kontorssekreterare och dataregistrerare
4111 dataregistrerare
4112 kontorssekreterare, lékarsekreterare m fl.
412 bokforings- och redovisningsassistenter
413 lager- och transportassistenter
4131 lagerassistenter m.fl.
4132 transportassistenter
414 biblioteksassistenter m.fl.
415 brevbarare m.fl.
419 6vrig kontorspersonal
421 kassapersonal m.fl.
421 butikskassorer, biljettforsaljare m.fl.
4212 bank- och postkassorer
4213 croupierer m.fl.
4214 pantlanare

4215 inkasserare m.fl.

724
572
506

88
339
68
1334
853
34
447
571

166
387

378
784
403
381
280

94

34

113
35
2

778
60
718
1352
1400
1205
195
158
638
2048
461
340
36

56

27

202
133
145

25

107

278

20
258
504
240

27,9 %
233 %
28,7 %
0,0 %
28,4 %
31,6 %
19,1 %
31,7 %
32,4%
353 %
30,2%
34,5%
23,5 %
25,9 %
38,8 %
0,0 %
28,6 %
17,5 %
18,6 %
16,3 %
8,9%
53 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
8,0 %
31,4 %
14,6 %

35,7 %
333 %
35,9 %
37,3 %
171 %
16,3 %
22,6 %
411 %
19,6 %
33,8 %
12,1 %
91 %
30,6 %
10,7 %
0,0 %

29,6 %



422 kundinformatérer
4221 resebyra- och turistbyratjansteman
4222 receptionister m.fl.
4223 telefonister

4224 trafikinformatérer m.fl.

5.Service-, omsorgs- och forsdljningsarbete
511 resevardar m.fl.
5111 flygvérdinnor m.fl.
5112 tagmastare m.fl.
5113 guider och reseledare
512 storhushalls- och restaurangpersonal
5121 storhushallsférestandare m.fl.
5122 kockar och kokerskor
5123 hovmastare, servitorer och bartendrar
513 vard- och omsorgspersonal
5131 barnskotare m.fl.
5132 underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
5133 vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
5134 skotare och vardare
5135 tandskoterskor
5139 Gvrig vard- och omsorgspersonal
514 frisérer och annan servicepersonal, personliga tjanster
5141 frisérer, hudterapeuter m.fl.
5142 begravningsentreprendrer
5149 Ovrig servicepersonal, personliga tjanster
515 sakerhetspersonal
5151 brandman
5152 vaktare och ordningsvakter
5153 kriminalvardare
5159 6vrig sdkerhetspersonal
522 forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl.
5221 forséljare, dagligvaror
5222 forsaljare, fackhandel
5223 kaféférestandare
5224 kioskforestandare
5225 bensinstationsforestandare m.fl.
5226 bil-, bat- och husvagnsforsaljare

5227 demonstratorer, uthyrare m.fl.

6. Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
611 vaxtodlare inom jordbruk och tradgard
6111 odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare
6112 tradgardsodlare
6113 tradgardsanlaggare m.fl.
612 djuruppfodare och djurskotare
6121 husdjursuppfodare och husdjursskotare

6129 Ovriga djuruppfédare och djurskétare

877

13
489
223

52

71

1

36
24
1191
69
810
312
15529
2303
6 007
4646
1998

321

373
305
53

652
141
308
16
87
6252
2461
2862
72

84
204
155
324

673
64
42

567

262

25

162

102

39

203
25
166
12
3562
594
1407
929

17
93
48
27
21

878
359
388

23

30
33
34

187

22

157
39
35

18,5 %
14,2 %
20,9 %
17,5 %
9,6 %

141 %
0,0 %
1,1 %

25,0 %

17,0 %

36,2%

20,5 %
3,8%

22,9 %

25,8 %

23,4 %

20,0 %
21,1 %

36,4 %

36,6 %

12,9 %
8,9 %

39,6 %
0,0 %

12,6 %

24,8 %
6,2 %

10,3 %

18,4 %

14,0 %

14,6 %

13,6 %

31,9 %
13,1 %

10,2 %

21,3 %

10,5 %

27,8 %
34,4 %
19,0 %

27,7 %
14,9 %
14,8 %

16,0 %
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613 véxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
614 skogsbrukare
615 fiskare och jagare

6151 fiskodlare

6152 fiskare

6153 jdgare

7. Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
711 gruv-, bergarbetare och stenhuggare
7111 gruv- och bergarbetare

7112 stenhuggare m fl.

712 byggnads- och anlé ingsarbetare
7121 murare m.fl.
7122 betongarbetare
7123 byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl.
7124 anldggningsarbetare
7129 6vriga byggnads- och anldggningsarbetare
713 byggnadshantverkare
7131 takmontérer
7132 golvldggare
7133 isoleringsmontorer
7134 glasmastare
7135 VVS-montérer m.fl.
7136 installationselektriker
7137 fastighetsskotare
7139 6vriga byggnadshantverkare
714 malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.
7141 malare
7142 lackerare
7143 skorstensfejare och saneringsarbetare
721gjutare, svetsare, platslagare m.fl.
7211 gjutare
7212 svetsare och gasskarare
7213 tunnplatslagare
7214 stalkonstruktionsmontdrer och grovplatslagare
7215 riggare och kabelsplitsare
7216 dykare
722 smeder, verktygsmakare m.fl.
7221 smeder
7222 verktygsmakare m.fl.
7223 verktygsuppséttare
7224 slipare m.fl.

723 maskin- och motorreparatorer

7231 motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatérer

7232 flygmekaniker och flygreparatérer

7233 maskinmekaniker, maskinmontorer och maskinreparatorer

219
241
24
20

53
40

2900
204
266

1474
475
481

2910

52
80
72
63
611
71
1270
51
586
340
64

1475
87
865
332
181

421
195
79

57

90
2076
933

1142

52
59

548
23
30

266

133
96
733
n

455

409
126

283

23,7 %
24,5%
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %

15,1 %
20,0 %
0,0 %
18,9 %
1,3 %
11,3 %
18,0 %
28,0 %
20,0 %
25,2%
21,2%
16,3 %
13,9 %
22,2%
17,2 %
16,7 %
35,8 %
11,8 %
16,2 %
22,1 %
6,3%
8,8 %
14,1 %
21,8 %
13,6 %
13,3 %
14,9 %
0,0 %
0,0 %
28,0 %
26,2 %
31,6 %
28,1 %
28,9 %
19,7 %
13,5 %
0,0 %

24,8 %



724 elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl.
7241 elmontdrer och elreparatorer
7242 tele- och elektronikreparatérer m.fl.
7243 distributionselektriker
731 finmekaniker m.fl.
7311 finmekaniker
7312 musikinstrumentmakare m.fl.
7313 guld- och silversmeder
732 drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare
7321 drejare m.fl.
7324 dekorationsmalare
733 konsthantverkare i trd, textil, lader m.m.
734 grafiker m.fl.
7341 text- och bildoperatérer mfl.
7342 etsare och gravorer, tryckmedier
7343 privatbokbindare
7344 screen- och schablontryckare
741 slaktare, bagare, konditorer m.fl.
7411 slaktare, styckare m.fl.
7412 bagare och konditorer
7413 provsmakare och kvalitetsbedémare
742 mobelsnickare, modellsnickare m.fl.
743 skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.
7431 skraddare, modister och ateljésémmerskor
7433 tillskarare
7434 sommare
7435 tapetserare

744 garvare, skinnberedare och skomakare

8. Process- och maskinoperatérsarbete, transportarbete m.m.

811 malmforadlingsoperatorer, brunnsborrare

8111 operatorer, stenkross- och malmféradlingsanlaggning

8112 brunnsborrare mfl.
812 processoperatorer vid stal- o metallverk
8121 ugnsoperatorer mfl.
8122 valsverksoperatorer
8123 varmebehandlingsoperatorer
8124 traddragare m.fl.
8125 gjuterioperatorer
813 processoperatorer, glas och keramiska produkter
814 processoperatorer, tra- och pappersindstri
8141 sagverksoperatorer
8142 processoperatorer, trafiberindustri
8143 processoperatorer, pappersmassa
8144 processoperatdrer, papper
815 processoperatorer, kemisk basindistri
816 driftmaskinister m.fl.

817 industrirobotoperatorer

1419

192

140
30
47
46

51
20
31
817
220
82
81
140

294

1699
380

399
919
68
314
14

304

o

(o]

34
29

& O o

© & o o o

152

2

20
27
54

341
89

82
170

14
119

21,4%
211 %
20,7 %
251%
23,2%
27,1 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
17,7 %
19,1 %
0,0 %
0,0 %
27,8 %
6,0 %
0,0 %
8,6 %
0,0 %
0,0 %
15,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
21,4 %

0,0 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %
18,6 %
18,6 %
12,2%
24,7 %
19,3 %
18,4 %
0,0 %
20,1%
23,4 %
0,0 %
20,6 %
18,5 %
20,6 %
37,9 %

0,0%
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821 maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling
8211 verktygsmaskinoperatorer
8212 maskinoperatorer, sten-, cement- och betongvaror

822 maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri

8221 maskinoperatorer, lakemedelsindustri och hygien-teknisk

industri

8222 maskinoperatdrer, ammunitions- och spréangamnesindustri

8223 maskinoperatorer, ytbehandling
8229 6vriga maskinoperatorer, kemisk-teknisk ind.
823 maskinoperatorer, gummi- och plastindustri
8231 maskinoperatdrer, gummiindustri
8232 maskinoperatorer, plastindustri
824 maskinoperatorer, travaruindustri
825 maskinoperatorer, grafisk industri, pappersindustri
8251 maskinoperatorer, tryckeri
8252 maskinoperatorer, bokbinderi
8253 maskinoperatorer, pappersvaruindustri
826 maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri
8261 maskinoperatorer, garnberedning
8262 maskinoperatdrer, vavning och stickning
8263 symaskinoperatorer
8264 maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning

8265 maskinoperatorer, skoindustri m.m.

8269 O6vriga maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri

827 maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.
8271 maskinoperatorer, kott- och fiskberedning
8272 maskinoperatorer, mejeri
8273 maskinoperatorer, kvarnindustri
8274 maskinoperatorer, bageri- och konfektyrindustri
8275 maskinoperatorer, frukt- och gronsaksberedning
8277 maskinoperatorer, te-, kaffe- och kakaoberedning
8279 maskinoperatorer, tobaksindustri
828 montorer
8281 fordonsmontérer m.fl.
8282 montorer, el- och teleutrustning
8283 montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
8284 montorer, traprodukter m.m.
8285 montorer, papp- och textilprodukter m.m.
829 6vriga maskinoperatorer och montérer
831lokforare m.fl.
8311 lokforare
8312 bangardspersonal
832 fordonsforare
8321 bil- och taxifrare
8322 buss- och sparvagnsforare

8323 lastbils- och langtradarforare

2075
2041
34
503

63
340
96
198
109
89
188
405

210
65
24

201
24

21

1262
413
285
510

42

2014
154
123
31
2919
434
642
1843

392
387

8o

71
23
102

241
]
31

720
120
209

391

18,9 %
19,0 %
14,7 %

15,9 %

0,0 %

23,8 %
15,0 %
14,6 %
12,2%
17,4 %
1,2 %
12,2 %
18,3
171 %
0,0 %
20,2 %
31,9 %
0,0 %
57,1 %
52,6 %
21,6 %
0,0 %
0,0 %
13,5%
17,6 %
7.7 %
29,2 %
12,9 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
16,7 %
17,2 %
81 %
20,0 %
26,2 %
333 %
12,0 %
26,6 %
25,2 %
32,3 %
24,7 %
27,6 %
32,6 %

21,2%



833 maskinforare 1467 375 25,6 %

8331 f6rare av jordbruks- och skogsmaskiner 357 81 22,7 %
8332 anldaggningsmaskinforare m.fl. 552 131 23,7 %
8333 kranforare mfl. 65 21 323 %
8334 truckforare 493 142 28,8 %
834 dackspersonal 5 o 0,0 %

9. Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning

911 torg- och marknadsférsaljare 1 o 0,0 %
912 stadare m.fl. 1928 532 27,6 %
9121 hembitraden m fl. 9 4 44,4 %
9122 hotell- och kontorsstadare m.fl. 1905 528 27,7 %
9123 fonsterputsare 14 o 0,0 %
913 koks- och restaurangbitraden 1608 283 17,6 %
914 tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. 327 89 27,2%
9141 tidningsdistributérer m.fl. 108 32 29,6 %
9142 vaktmastare m.fl. 197 57 28,9 %
9143 mataravldsare 22 o 0,0 %
915 renhallnings- och atervinningsarbetare 282 62 22,0 %
919 dvriga servicarbetare 1202 358 29,8 %
921 medhj. jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 58 18 31,0 %
931 grovarbetare inom bygg och anldggning 90 8 8,9 %
932 handpaketerare och andra fabriksarbetare 572 86 15,0 %
933 godshanterare och expressbud 203 38 18,7 %

o. Militart arbete

o011 militarer 32 kil 34,4 %

Kalla: SCB - Yrkesregistret, egen bearbetning

Inom vissa yrkesomraden kommer aldersavgingen mellan 2010 och 2020 att vara mycket hog i
Virmland. Nedan ges exempel pé nigra yrkesgrupper inom respektive yrkesomride:

1. LEDNINGSARBETE

Hoégre ambetsmin och politiker 54 av 119 45,4% av ss—64-aringar
Verksamhetschefer inom utbildning 83 av 202 41,1

Chefer inom byggverksamhet 46avi123 37,4
Verksamhetschefer offentlig forvalen. 81av 233 34,8

Verkstillande direktorer, verkschefer 1S4 av 470 32,8

Chefer for mindre foretag/enheter 491aV 1749 28,1

2. ARBETE SOM KRAVER TEORETISK SPECIALISTKOMPETENS

Psykologer 70 av 140 50,0
Speciallrare 97 av 206 47,1
Praster 54 av 118 45,8
Sjukskéterskor med specialistkomp. 318 av 901 35,3
Tandlikare 55 av 157 35,0
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Jurister

Administratorer intresseorganisationer
Administratorer off. forvaltning
Andra pedagoger med spec.komp.
Universitets- och hogskollarare

Likare

Arkivarier, bibliotekarier
Foretagsekonomer, marknadsforare,
Gymnasieldrare

Grundskollirare

3. ARBETE SOM KRAVER KORTARE HOGSKOLEUTBILDNING
Lantmistare, skogsmistare m.f1.
Tull, taxerings-, socialforsikringstjm.
Redovisningsckonomer, adm. ass.
Biomedicinska analytiker

Sikerhets-, kvalitetsinspektorer
Agenter, formedlare

Poliser

Siljare, inkopare, maklare
Sjukskéterskor

Ingenjorer och tekniker
Sjukgymnaster, tandhygienister m f1

4.KONTORS OCH KUNDSERVICEARBETE
Biblioteksassistenter

Bokforings-, redovisningsassistenter
Kontorssekreterare, dataregistrerare
Ovrig kontorspersonal

5. SERVICE-, OMSORGS- OCH FORSALJNINGSARBETE
Begravningsentreprenérer

Tandskoterskor

Storhushillsforestandare

Vird och omsorgspersonal

88 av 253
42aviIz3
432 av 1311
167 av 510
223 av 686
215 av 754

55 av 194
121 aV 372

556 av 1989
647 av 2429

49 av 141
197 av 571
423 avI334
97 av 331

66 av 227
145 av 506
108 av378
900 av 3546
500 av 2038
762 av 3115
228 av 1026

65 av 158
504 av 1363
278 av 778
693 av 2073

212V 53
117 av 321

25 av 69
3562 av 15529

6. ARBETE INOM JORDBRUK, TRADGARD, SKOGSBRUK OCH FISKE

Vixtodlare inom jordbruk och tridgird
Skogsbrukare
Vixtodlare och djuruppfodare

187 av 673

59 av 241
52 av 219

34,8
34,1
33,0
32,7
32,5
2855
28,4
28,3
28,0
26,6

34,8
3455
3L7

2953
29,1

28,7
28,6
25,4
2455
2455
22,2

411
37,0
35,7
33,4

39,6
36,4
36,2
22,9

27,8
24,8
23,7



7. HANTVERKARE INOM BYGGVERKSAMHET OCH TILLVERKNING

Smeder, verktygsmakare
Byggnadshantverkare
Finmekaniker m f1
Elmontérer m fl

118 av 421
733 av 2910
13 av 56
304 av 1419

8. PROCESS- OCH MASKINOPERATORSARBETE, TRANSPORTARBETE M.M.

Driftsmaskinister
Maskinoperatorer
Lokforare m fl
Maskinforare
Fordonsforare
Processoperatorer

9. ARBETE UTAN KRAV PA SARSKILD YRKESUTBILDNING
Medhjalpare jordbruk, skogsbruk,

fiske och tradgird

Ovriga servicearbetare

Stidare m fl

Tidningsdistributorer, vaktmistare m f1
Renhéllnings- och &tervinningspers.

119 av 314
22 av 69
41avIs4
375 av 1467
720 av 2919
341av 1699

18 av 59
358 av 1208
532 av 1928
89 av32y
62 av 282

28,0
25,2
23,2
22,1

37,9
3L,9
26,6
25,6
24,7
20,1

3055

29,6
27,6
27,2
22,0
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Sammanfattande slutsatser

Virmlands arbetsfora befolkning kommer med all sannolikt att minska. Ett troligt scenario dr en
minskning med 2 ooo personer fram till &r 2020. Inom alla branscher i Virmland kommer fler
in tidigare att limna arbetsmarknaden pa grund av pensionsavgangar. Ar 2020 kommer 23 949
personer att limna arbetsmarknaden pé grund av uppnadd pensionsilder. Vivet att alla tjanster
troligen inte kommer att dterbesittas. En del jobb och foretag forsvinner och nya arbetstillfal-
len och foretag vixer fram. Manga tjinster kommer att dterbesittas med annan kompetens mot
bakgrund av att det successivt utvecklas ny kunskap och nya kompetenskrav. Ar 2020 kanske det
kommer att finnas nya marknader och nya yrkesgrupper som inte existerar idag.

Den norska arbetsmarknaden ir bide ett hot och en majlighet for regionen. Granspendlingen
fran Sverige till Norge har 6kat markant under 2000-talet. Frin Virmland pendlade drygt s ooo
personer till Norge under 2008.



Virmland har en ligre andel hogskoleutbildade dn riket. Endast Karlstad och Hammard ligger
i paritet med eller 6ver andelen for riket. Betydligt fler kvinnor an min viljer hogskolestudier i
Virmland.

Virmland uppvisar en hogre deltagarandel pa yrkeshogskoleutbildningar an riket. Siffran for
Virmland ar 8,5 invanare per capita for riket dr siffran 7,7 invinare per capita.

Precis som riket har antalet forsthandssokande elever till gymnasieskolans yrkesforberedande
program 6kat och andelen till studieforberedande program minskat under 2000-talet. I Virmland
verkar dock denna trend har brutits 2010/2011.

For att Virmland ska kunna sikra en god tillgang till kompetent arbetskraft i regionen samt
bibehalla och utveckla ett konkurrenskraftigt naringsliv och en stark offentlig sektor méste vi
gemensamt arbeta for att héja utbildningsnivin och 6ka kompetensmatchningen.

I dag engagerar sig manga akeorer i det regionala arbetet med att sikerstalla kompetensforsorjning-
en i Virmland. Detta arbete sker pa flera regionala samarbetsarenor:

e  gymnasiesamverkan

o tre collegearenor inom teknik-, vird — och omsorg

e servicebranschen

o studie- och yrkesivgledning

e yrkesvux

o yrkeshogskola

e validering

o ldrlingsutbildning

o tcknikerjakten

o utveckling av ett innovativt kompetenssystem

Trots att vi har kommit langt i Virmland nir det giller utvecklingen av olika strategiska processer
inom kompetensforsorjningsomradet maste vi spinna bigen yteerligare for att mota de framtida
utmaningarna tillsammans.
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Bilaga 1: Etableringsgrad pa arbetsmarknaden 2005 for elever som avgick frin gymnasiesko-
lan lisdret 2001/02. Andel i procent

Kélla: SCB, Etablering pd arbetsmarknaden tre dr efter gymnasieskolan, Temablad 2008:2



Etablerad pa arbetsmarknaden: Arbetsinkomst pa minst 142 100 kr (ir 2005), sysselsatt enligt
sysselsittningsregistrets definition (november méanad 200s), inga hindelser som indikerar arbets-
I6shet och inga handelser som indikerar arbetsmarknadspolitiska dtgirder som inte ir att betrakta
som sysselsittning.

Osiiker stillning pa arbetsmarknaden: 1) Arbetsinkomst pa minst 120 200 kr och upp till 142
100 kr (&r 2005). Vid inkomst av aktiv niringsverksamhet giller ingen nedre inkomstgrins. Inte
klassificerad som studerande eller virnpliktig. 2) Arbetsinkomst p& minst 142 100 kr (ir 2005)
och under dret forekomst av arbetsloshet (hel- eller deltid), arbetsmarknadspolitiska argirder eller
inte klassificerad som sysselsatt enligt sysselsittningsregistrets definition. Inte klassificerad som
studerande eller varnpliktig.

Svag stillning pa arbetsmarknaden: 1) Arbetsinkomst upp till 120 200 kr (ir 2005). Inte klas-
sificerad som studerande eller virnpliktig. 2) Arbetsinkomst p& minst 120 200 kr (ar 2005) samt
under aret férekomst av heltidsarbetsloshet/ arbetsmarknadspolitiska dtgarder som 6verstiger 274
dagar. Inte klassificerad som studerande eller virnpliktig.

Utanfor arbetsmarknaden: Avsaknad av arbetsinkomst aktuellt ar. Inte klassificerad som stude-
rande eller virnpliktig.
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Bilaga 2: Niringsgrensindelning baserat pa SCB — SNI2002

NARINGSGRENAR

1) Jordbruk, skogsbruk och fiske

2) Tillverkningsindustri, gruvor/mineral totalt
3) Livsmedelsindustri

4) Triindustri

5) Pappersindustri

6) Stal- och metallverk

8) Maskinindustri

)
7) Metallindustri
)
9) Energi-, vatten- och avfallshantering
10) Privata tjinster, totalt
11) Byggnadsverksamhet
12) Handel
13) Hotell och restaurang
14) Datakonsulter
15) Forskning och utveckling
16) Andra foretagstjinster
17) Offentliga tjinster, totalt
18) Hilso- och sjukvard
19) Utbildning och f6rskolor
20) Aldre- och handikappomsorg m.m.
21) Ovriga offentliga verksamheter

22) Ej uppgift om niringsgren
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SNI2002

o1, 02, 05
10-37

15-16

20

21 exkl. 2111
27

28

29

40-41, 90
45, 50-74, 91-93, 95
45

SI-52
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72

73

74

75, 80, 85,99
8s1, 852

8o

85-(8s1, 852)
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Region Varmland har samordningsansvaret for det re-
gionala tillvaxtarbetet i Varmland. Vi gor detta genom
att initiera, stddja och samordna och leda utvecklings-
processer. Ett viktigt arbete for Region Varmland ar att
verka for en god kompetensforsorjning i regionen.

Vdrmland har kommit langt i utvecklingen av olika
strategiska processer inom kompetensférsorjnings-
omradet men vi maste spanna bagen ytterligare for
att mota de framtida utmaningarna tillsammans. Den L
har rapporten har som syfte att belysa Varmlands
utgdngsldge och de utmaningar som vi gemensamt
star infor de kommande aren inom kompetensfor-
sérjningsomradet. Vi hoppas att rapporten ska bidra
till en dialog om gemensamma insatser pa lokal och
regional niva. Rapporten ar ett led i uppfoljningen av
det regionala utvecklingsprogrammet — Vd@rmland
vixer - och kdnner inga grdnser 2009-2013.



