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Kompetensplattform Varmland
Kompetensplattformar ar ett uppdrag fran regeringen i syfte att sakra kompetensfoérsorjningen i lanet. | Varmland

ar det Region Varmland som har ansvaret for att etablera kompetensplattformar. En kompetensplattform kan liknas
vid en moétesplats for arbetsgivare inom privat och offentlig sektor, utbildningsanordnare och kompetensmatch-
ningsaktorer. Det dr arbetsgivarna som ar den drivande parten i plattformsarbetet. Region Varmland jobbar tillsam-
mans med aktorerna i fyra plattformar, indelade i sektorerna; Halsa, vard och omsorg, Utbildning, Bygg och Teknik.

OM PUBLIKATIONEN

Den hir publikationen 4r en sammanfattning av den analys 6ver kompetensbehovet inom hilsa, vird och omsorg 2010-

2020, som tagits fram for plattformen Hilsa, vard och omsorg. Syftet med rapporten ir att kartligga kompetensbehovet

inom de nirmsta aren i Virmland inom yrkesgrupperna: sjukskéterskor, likare, psykologer, underskoterskor och chefer.
Analysen tar sikte pa 4r 2020, och uppskattar det framtida behovet av personal inom yrkesgrupperna baserat p den

prognostiserade utvecklingen av antalet anstillda samt sannolika pensionsavgangar. Detta relateras dven till vissa aspek-

ter av tillgingen till motsvarande arbetskraft, varande utbildningslaget, antal arbetssokande samt arbetspendling fréin

Virmland till Norge.

SLUTSATSER
Rapportens primira slutsatser r att Virmland 6verlag tycks folja de historiska och vintade trenderna for yrkesgrup-
perna savil pa riksniva som bland storstadsregionerna, med avvikelser frimst i enstaka fall och gillande trendernas styrka
snarare in deras riktning.

Analysen finner att behovet av ny personal tycks mest tringande i fallet underskdterskor, och minst tringande i fallet
psykologer. I fallen sjukskéterskor och likare ser man ut att kunna mota behoven i stor utstrickning, men inte fullc ut. I
fallet chefer 4r behovet svart att relatera till ndgon form av tillging, da det inte finns nagon enhetlig utbildningsgrupp att

forhalla yrkesgruppen till.
VILL DU LASA MER?

Lis analysen i sin helhet och mer om projektet Kompetensplattform Virmland pa:

www.regionvarmland.se/kompetensplattformar
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Sjukskoterskor

¢xamen.

skor fran andra regioner

cirka 20 ooo sjukskoterskor fram till 2020.

i balans vid 2020.

Diagram 1: Behov och tillgdng pa sjukskoterskor i Varmland till ar 2020
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Idag finns nira 3000 anstillda sjukskoterskor i Virmland.

For Virmlands kan det konstateras att det lir uppkomma ett
behov pa cirka 1100 sjukskéterskor fram till 2020, genom sévil
pensionsavgingar som ett okat antal anstillda. Dessa behov
torde till stor del kunna motas av sjukskéterskeutbildningen
pa Karlstads universitet, dock inte fullt ut. I genomsnitt riknar
vi med 125 examinerade sjukskéterskor per ar vid Karlstads
universitet under en tiodrsperiod fram till och med &r 2020.
Tidigare har cirka 70 procent av de examinerade sjukskoter-

skorna vid Karlstads universitet arbetat i Virmland tva ar efter

For att kunna méta behoven av nya sjukskéterskor behéver

Virmland sannolike ett tillskott pa ett par hundra sjukskéter-

Pa riksniva rader redan idag viss brist pd sjukskéterskor, och
denna brist vintas 6ka langt forbi 2020 i takt med att befolk-
ningen &ldras snabbare dn sjukskoterskeutbildningen hinner

utokas. SCB:s prognos pa riksnivd pekar pa ett underskott pa

Nir det giller storstadsregionerna vintas viss brist pa sjuk-
skoterskor uppsta i Stockholms lan, motsvarande cirka 1600
personer, eller 6 procent av efterfragan. For Skines och Vistra

Gétalands del vintas arbetsmarknaden for sjukskéterskor vara



Lakare

Idag finns 825 anstillda likare i Virmland, varav cirka 175 av
dessa ir specialistlikare i allmdnmedicin.

Gillande likare i Virmland kommer behovet sanno-
like ate uppga till cirka 400 lakare, varav ett so-tal
specialistlikare med inriktning mot allminmedicin.
Virmlands lin saknar likarutbildning, och far dir-
for forlita sig pa tillskott av nya likare frin andra
regioner. De arbetssokande likarna utgor endast

en handfull personer, och torde inte i ndgon stérre
utstrickning kunna mota behoven.

P4 ett nationellt plan antas cirka 1300 likarstu-
denter varje &r, varav cirka 1150 forvintas ta examen.
Om man utgr frin att dessa sedan placerar sig jamnt
fordelat i landet utifrin linens respektive folkmangd
skulle cirka 33 nya likare tillkomma i Virmland varje ér,
totalt alltsd 330 fram till och med 2020. Detta antagande ir
ganska hoge stille och trots det behdver Virmland attrahera yteerli-
gare 70 likare mot dr 2020.

Det rider idag framf6rallt brist pa yrkeserfarna likare pa riksnivi. Framover kommer denna brist att utdkas och dven
komma att omfatta nyutexaminerade likare. Omfattningen pé bristen ir beroende dels pd huruvida likarutbildningen
fortsitter att utdkas eller inte och dels beroende pa hur invandringen av likarutbildade utvecklas. Med en utokad invand-
ring av liakarutbildade och en fortsatt utokning av likarutbildningen blir arbetsmarknadsliget for likare mer balanserat.
I annat fall kan en brist p cirka 3000 likare i riket forvintas fram till 2020.

For storstadsregionerna vintas en brist pa likare uppstd i Stockholms lin och Skane. For Skines del giller det en brist
pa cirka 300 likare, eller cirka 6 procent av efterfrigan. For Stockholms del ar det en brist p cirka 1100 personer, eller 9

procent av efterfrigan. I Vistra Gétaland vintas arbetsmarknaden for likare ligga i balans fram till 2020.

Diagram 2: Behov och tillgang pa lakare i Varmland till ar 2020
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Psykolog

Idag finns 140 anstillda psykologer i Virmland.

Antalet psykologer i linet antas minska med 20 personer fram till och med &r 2020, denna siffra ir dock behiftad med
stor osikerhet pd grund av det laga antalet anstillda psykologer. Trots detta kan det f6r Virmlands del finnas ett behov
pé cirka 30 nya psykologer fram till och med &r 2020. Detta beror pé de stora pensionsavgangar som kan vintas vara
mycket omfattande under den kommande tioarsperioden, med nirmare 40 procent — motsvarande so personer — av
yrkesgruppen avgaende.

De arbetssokande psykologerna i Virmland 4r sa fa att de inte i ndimnvird utstrickning kan ticka de behov som kom-
mer att uppstd, trots att dessa ir smé. Savil tillgingen som behovet av nya psykologer i Virmland ér litet till antalet.

Det finns ingen utbildning i Virmland som ger psykologexamen, men det finns utbildningar som ger examen i
psykologi. Férutsatt att detta kan bedémas som likvirdigt med hinsyn till kompetenskraven f6r de behov som uppstar, sa
kan masterutbildningen i psykologi p& Karlstads universitet antagligen ticka behoven av nya psykologer i Virmland fram
till 2020. Karlstads universitet ansoker dessutom om psykologutbildning och far de denna ticks troligen behoven som
uppstir i Virmland.

P4 riksnivd vintas det rdda brist pa psykologer ar 2020, men denna brist kommer direfter sannolike att minska tills
balans uppstér fram till 2030. Ar 2020 kommer bristen pa riksniva sannolikt att uppg till cirka 1000 personer. I och med
bristen pd psykologer pé riksnivé finns det risk att det kan bli svart att rekrytera psykologer till Virmland trots det laga
antal psykologer som behéver anstillas.

For storstadsregionernas del vintas brist pa psykologer framf6rallt uppsta i Vistra Gotaland, dir bristen sannolike
kommer att uppga till 300 personer, eller 18 procent av efterfragan. Nir det giller Stockholms lin och Skane vintas

arbetsmarknaden for psykologer mer eller mindre vara balanserad &r 2020.

Diagram 3: Brist pa psykologer till ar 2020 i Varmland jamfort med bristen pa riksniva
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Underskoterskor

Idag finns nira 6000 anstillda underskoterskor i Varmland.

Ett behov pa cirka 3800 nya underskdterskor vintas uppstd i Varmland fram till &r 2020. Detta behov beror dels pé stora
pensionsavgangar, och dels pa ett prognostiserat okat antal anstillda. Med en generos uppskattning vintas endast cirka
800 nya underskéterskor utbildas i linet under samma period.

Totalt finns idag cirka 2000 arbetssokande underskoterskor registrerade pa arbetsformedlingen i Virmland, ett antal
som varit stabilt sedan 2008. Ménga av dessa har dock nigon typ av registrerad nedsatt arbetstérméaga eller annan typ av
forhinder. De Sppet arbetslosa, som utgdr den mest tillgingliga gruppen av arbetssokande, ir idag cirka soo till antalet,
och detta antal har legat pd mer eller mindre samma niva i tio ar. Cirka en tredjedel av de arbetssékande har redan ett
arbete, men 4r antingen deltidsanstillda, tillfilligt anstillda eller av ndgon orsak intresserade av att byta anstillning,

Aven med en generds uppskattning av antalet utbildade, och om man kan anstilla samtliga arbetssokande under-
skéterskor, kvarstar en brist pa cirka 1000 personer fram till 2020. Sannolikt kan alltsd bristen vintas bli betydligt
storre dn sa.

P4 riksnivd kommer bristen pa underskoterskor sannolike att bli mycket omfattande, frimst pi grund av den &ldrande
befolkningen. Fram till 2020 kan en brist pé cirka so ooo personer forvintas, och bristen kommer direfter sannolike att
fortsitta oka.

Alla tre storstadsregioner kommer sannolikt att uppleva brist pd underskoterskor fram till 2020. For Vistra Gota-
lands del giller detta en brist p cirka sooo personer, motsvarande cirka 17 procent av efterfrigan. For Skdnes del vintas
bristen uppg till 4500 personer, motsvarande cirka 19 procent av efterfrigan. I Stockholms lin beriknas en brist pa cirka

7600 personer, motsvarande cirka 29 procent av efterfrigan.

Diagram 4: Behov och tillgang till underskoterskor till och med ar 2020
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Chefer
Idag finns 400 anstillda enhets- och verksamhetschefer inom vard och omsorg i Viarmland.
Prognosen for antalet anstillda enhets- och verksamhetschefer inom vard och omsorg pekar pa en sannolik 6kning med
cirka 100 personer fram till och med ar 2020. Pensionsavgingarna kan vintas bli mer eller mindre omfattande under
prognosperioden, med nirmare en tredjedel av cheferna avgiende, motsvarande 120 personer. I kombination med dkat
antal sysselsatta vintas det uppstd ett behov av cirka 220 nya enhets- och verksamhetschefer inom véird- och omsorgsom-
radet i Virmland fram till ir 2020.

Tillgingen till chefer ir svirt att uppskatta, da utbildningsbakgrunden for chefer ir hégst varierande. Arbetssokande
chefer ar ocksd mycket f3, och kan inte i ndgon betydande utstrickning mota behovet.

Eftersom prognoserna pa riksniva och for storstadsregionerna baserar sig pa utbildningsgrupper, och det saknas na-
gon enhetlig chefsutbildning, finns ingen direkt bas f6r jimforelse mellan denna virmlindska ligesbild och motsvarande

lagesbilder for storstadsregionerna och riket.

Diagram 5: Antal chefer, sannolikt 6kat behov av chefer, férvantat antal pensionsavgangar av chefer samt behov chefer inom vard- och

omsorg till och med ar 2020
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Kontaktuppgifter

Annica Lidén
Ordférande kompetensplattformen Halsa, vard och omsorg
E-post: annica.liden@liv.se

Peter Bdckstrand
Vice ordférande kompetensplattformen Halsa, vard och omsorg
E-post: peter.backstrand@karlstad.se

Jenny H66g
Projektledare Kompetensplattform Varmland
E-post: jenny.hoog@regionvarmland.se
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