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Studierektorsfunktionen — forstudie

Bakgrund

Regionens revisorer har enligt Kommunallagen ansvar for att genomfora
arlig granskning av regionens samtliga verksamheter. Utifran detta
uppdrag och ansvar har regionens revisorer utarbetat dokumentet
”Granskningsstrategi” i vilket de beskrivit de omraden som revisorerna
framst ska fokusera pa under innevarande mandatperiod. Baserad pa
granskningsstrategin gor revisorerna en arlig riskbedémning och
revisionsplan.

I ”Revisionsplan 2021” har revisorerna aktualiserat en granskning i form
av en forstudie avseende studierektorsfunktionen inom Region Varmland.

Enligt Region Varmlands arsredovisning for ar 2020 rader fortsatt brist
inom flera yrken, framst inom halso- och sjukvarden inklusive
folktandvarden. Orsaker till detta &r bland annat rekryteringssvarigheter,
pensionsavgangar, personalomsattning samt en 6kad konkurrens om
arbetskraft pa grund av hog efterfragan pa arbetsmarknaden. Det bedéms
vidare svart att rekrytera till enheter som inte ar belagna i naromradet till
Karlstad.

Det genomfors av denna anledning ett flertal kompetensforsorjnings-
aktiviteter inom regionen. Det finns bland annat en s.k. studierektors-
funktion inom regionen var uppgift ar att uppgift ar att medverka i
planering av utbildningslakarnas utbildning och att samverka med
verksamheterna for att sékerstélla en god utbildningsmiljé med givande
handledning.

Syfte

Syftet med denna forstudie var att beddma om det finns behov av och
forutsattningar for att genomfora en fordjupad granskning avseende det
arbete som bedrivs for att sékra regionens kompetensforsorjning utifran
ovan relaterade omrade. Ett syfte var ocksa att regionens revisorer
informerar sig om verksamheten.

For att uppna syftet med forstudien skulle féljande revisionsfragor
besvaras:

Hur ser organisationen ut kring studierektorsfunktionen i regionen?
- Vilka malsattningar finns for studierektorsfunktionen ?

- Vilka avtal har regionen med universitet som har lakarutbildning om
samarbete avseende kompetensforsorjning?

- Hur sker uppfoljning och aterrapportering, avseende kompetens-
forsorjningsinsatser till tjanstemannaledning och till politisk ledning?



Avgransning

Granskningen har avgransats till en forstudie av studierektorsfunktionen i
Region Varmland.

Revisionskriterier

Granskningen ska ske utifran de aktuella lagar och forskrifter som finns
inom omradet. Revisionskriterier ar ocksa beslut fattade av
regionfullméaktige samt évriga gallande styrdokument.

Ansvarig namnd

Regionstyrelsen har ett dvergripande ansvar for hela regionens verksamhet
genom bland annat sitt uppsiktsansvar. Regionstyrelsen ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt de mal som fullmaktige satt upp. Styrelsen har ocksa
ett vardgivaransvar och ska ha hand om fragor som rér forhallandet mellan
Region Varmland som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Hélso- och sjukvardsnamnden i Region Varmland utévar ledning och
planering av hélso- och sjukvard samt tandvard ur ett Gvergripande
befolknings- och helhetsperspektiv. I halso- och sjukvardsnamndens
ansvar ligger att sakerstalla ratt vard pa ratt vardniva i ratt tid.

Metod

Granskningen har genomforts i form av dokumentstudier. Foretradare for
studierektorsfunktionen har beretts mojlighet att sakgranska rapporten.

I bilaga 1 redovisas dokument som finns som underlag till granskningen.
Resultat

1. Hur ser organisationen ut kring studierektorsfunktionen i Region
Varmland?

Att ta emot studenter pa verksamhetsforlagd utbildning (VFU),
arbetsplatslarande (APL) och larande i arbete (LIA) men ocksa
allmantjanstgoring (AT), specialisttjanstgoring (ST) och praktisk
tjanstgoring som psykolog (PPT) ingar i Region Varmlands
utbildningsuppdrag.

Centrum for klinisk forskning och utbildning (CKFU) ar regionens
utbildningscentrum och samverkar med regionens verksamheter och
utbildningsarrangdrer nér det géller handlaggning, koordination och
fordelning av studerande. Detta sker utifran tecknade 6verenskommelser.



CKFU:s uppdrag dr att stoédja och stimulera klinisk forskning och verka for
en 6kad vetenskaplig kompetens for en kunskapsbaserad och
andamalsenlig halso- och sjukvard samt att bedriva och utveckla god
kvalitetssaker klinisk utbildning for nuvarande och blivande personal.
CKFU stodjer medarbetarnas kompetens och utveckling genom att erbjuda
finansiering, handledning, kurser, seminarier och workshops inom
forskning. Forskningsledare fran olika verksamheter inom halso- och
sjukvarden bildar tillsammans med FoU-chefen en ledningsgrupp for
klinisk forskning. Ett forskningsrad beslutar arligen om forskningsanslag
for nastkommande ar. CKFU har ocksa forskningssamverkan och
samverkansavtal med de nérliggande universiteten och regionerna.
Studierektor for lakarstudenter, AT- och ST-lakare, psykologstudenter,
och andra legitimerade yrken &r samlade inom CKFU dar ett
interprofessionellt forhallningssatt &r i fokus.

Verksamhetsforlagd utbildning, larande i arbetslivet, arbetsplatslarande
och praktik ar en viktig del i utvecklingen av professionell kompetens.
Samtliga kliniska utbildningar samordnas via CKFU. Avtal om klinisk
utbildning, handledning och forskning samordnas genom CKFU. FoU-

chefen ar forskningshuvudman for regionen.

Utbildningscentrum ansvarar for att en samverkan mellan regionen och
utbildningsanordnare sker betraffande innehallet i den utbildning som sker
pa arbetsplatserna.

Det ar i forsta hand studenter fran utbildningssamordnare som regionen har
tecknat en dverenskommelse med som ska fa en utbildningsplats hos
regionen.

Lékare under utbildning gor sin fortbildning i tva former:

Allmantjanstgoring ar en tidsbegrénsad anstélining under handledning for
den som fullgjort lakarutbildning pa lakarprogrammet.

Fullgjord allméntjanstgoring ar ett krav for att man ska fa sin
lakarlegitimation.

Allmantjanstgoringen omfattar minst 18 manader och lakare kallas under
den tid AT-lakare.

AT kompletterar grundutbildningen med praktiska erfarenheter som kravs
for lakarlegitimation. AT ska ge klinisk traning och introduktion i
arbetslivet samt tillfalle till bade yrkesmassig och personlig utveckling.
Efter lakarprogrammet och AT kan man arbeta som underlékare.

ST-tjanstgoring star for specialistlakartjanstgdring och ar en tjanst man har
for att bli specialistlakare. Efter att allmantjanstgoéringen ar slutford har
man mojlighet att séka en ST-tjanst.

En modell for bastjanstgéring (BT) for lakare ar framtagen och utvarderas
efter ett pilotprojekt som genomforts i regionen med fem utlandstutbildade
lakare. Fran 2021 kommer BT-tjanstgoring att implementeras.



Det finns i regionen en 6vergripande studierektor for ST/BT och en
overgripande studierektor for AT och det finns ocksa en AT-chef. De
tjansterna ingar i halso- och sjukvardens utbildningscentrum och ansvars-
enheten CKFU.

Utbildningscentrum ansvarar for att anordna utbildningsinsatser utifran
géllande direktiv och utveckla en kvalitetsséker utbildning for lakares
allméntjanstgoring, bastjanstgdéring och specialisttjanstgoring.

Det finns ett antal ST-studierektorer for de olika specialiteterna, dar
tjansterna &r kopplade till respektive verksamhet. AT-studierektorer svarar
for flera AT-omraden i Varmland och &r kopplade till respektive omrade.
Tre BT-studierektorer ansvarar for de obligatoriska placeringarna i BT,
deras tjanster &r anslutna till utbildningscentrum.

Nér det galler BT-tjanstgoring har det tillsatts en sarskild BT-arbetsgrupp
som har utarbetat en handlingsplan for Bastjanstgoring i Varmland.

2. Vilka malsattningar finns for studierektorsfunktionen ?

Léakares fortbildning under hela yrkeslivet ar en forutsattning for hog
kvalitet i halso- och sjukvarden och for att uppratthalla en hog
patientsékerhet.

Med fortbildning menas kontinuerlig professionell utveckling. Det ar alla
de aktiviteter en l&kare deltar i for att forbattra sin medicinska kompetens
och utveckla sig i rollen som lakare. Forutom medicinsk kunskap,
innefattas daven kompetens inom amnesomraden som ledarskap,
kommunikation, vetenskap, sjukskrivningskonst, etik med mera.

Studierektorsrollen for ST-lakare definieras delvis i Socialstyrelsens
forfattningssamling SOFS 205:8, dar det star: vardgivare ansvarar for att
det finns tillgang till en studierektor. Studierektorn ska samordna den
interna och externa utbildningen och vara specialistkompetent och
handledarutbildad. Studierektorn bor vara en organisatorisk stodfunktion
till verksamhetschef, handledare och ST-lakare. | arbetsuppgifterna bor
inga att skapa introduktionsprogram for ST-lakarna och ta del av
kompetensbeddmning.

3. Vilka avtal har regionen med universitet som har lakarutbildning
om samarbete avseende kompetensforsorjning?

Region Varmland har avtal med Orebro universitet som innebar att
regionen ta emot ca: 75 lakarstudenter. Sedan ett par ar tillbaka skriver
regionen ocksa avtal med Uppsala universitet pa arsbasis. Avtalet innebéar
bland annat att regionen inte bor ha studenter fran Orebro och Uppsala pa
plats samtidigt. Nar det galler dvriga universitet beslutar de olika
klinikerna sjalva kring eventuell placering och skéter administrationen.

Lakarstudenter fran Orebro universitet gor verksamhetsforlagd utbildning
vid Centralsjukhuset i Karlstad och pa s.k akademiska vardcentraler
(AVC). Administrationen kring Orebrostudenter skots genom
Utbildningscentrum.



Akademiska vardcentraler ssmmanfor verksamhetsforlagd utbildning med
fortbildning, patientnara forskning och utveckling for att mote framtidens
personcentrerade vard. Verksamhetsforlagd utbildning erbjuds pa
lakarprogrammet och ocksa pa sjukskaterskeprogrammet och
distriktskoterskeprogrammet. AVC-konceptet innebar att en huvudhandledare
finns som har vetenskaplig skolning. Att dven sjukskoterskor gor sin VFU pa de
akademiska vardcentralerna, gynnar det interprofessionella samarbetet

Regionen har inrattat tre omraden dar man tillskapat resurser for
akademiska vardcentraler:

AVC omrade 1 ar Arvika (Verkstaden vardcentral) dar plats skapas for 6
studenter.

AVC omrade 2 ar Kil, Valberg och Grums med plats for 4 studenter.
AVC omrade 3 ar Karlstad med Gripen, Forshaga , Vardcentralen
Kronoparken och Skoghall med 6 platser.

AVC-omradena samordnas av Centrum for klinisk forskning och
utbildning, CKFU, som samverkar med vardcentralerna genom olika
natverk for att underlatta forskning och utveckling inom primérvarden. En
del av AVC-verksamheten &r att handleda studenter med olika
yrkesinriktningar. Samarbetspartners ar Karlstads universitet och Orebro
universitet.

4. Hur sker uppfoljning och aterrapportering, avseende kompetens-
forsorjningsinsatser till tjanstemannaledning och till politisk
ledning?

| Region Varmlands delarsrapport och arsredovisning beskrivs arligen de
olika projekt som genomforts inom kompetensforsérjningsomradet. 1 den
arliga verksamhetsberattelsen fran Utbildningscentrum finns ocksa en
redogorelse for det ganga arets insatser inom omradet, exempelvis
genomforda studentveckor for lakarkandidater.

Slutsatser och kommentarer

Det huvudsakliga syftet med denna forstudie var att bedéma om det fanns
behov av och forutsattningar for att genomfdra en férdjupad granskning
avseende studierektorsfunktionen i Region Varmland.

Utifran forstudiens resultat ar var bedémning att vi har fatt svar pa de
fragor som stallts, varfor vi i dagslaget inte ser nagot behov av en
fordjupad granskning.

Anders Marmon
Certifierad kommunal yrkesrevisor



Bilaga 1: dokument i granskningen

Arsredovisning Region Varmland 2020
Deldrsrapport Region Varmland 2020

Underlag fran Region Varmlands intranat
Verksamhetsberattelse Utbildningscentrum 2019
Verksamhetsberattelse Utbildningscentrum 2020

Handlingsplan for Bastjanstgoring i Varmland



