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Inledning

I Sverige finns fem erkdanda nationella minoriteter; judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar, vilket bland annat betyder att individer
som tillhér ndgon av dessa minoriteter har sarskilda rattigheter som ror
sprak, kultur och inflytande. Offentliga organisationer som kommuner,
regioner och statliga myndigheter i hela Sverige har ett sarskilt ansvar att
verka for minoriteternas rattigheter.

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

tradde i kraft 1 januari 2010 och reviderades 2019, vilket innebar att
minoriteternas rattigheter och det offentligas skyldigheter starktes
ytterligare. Regionens revisorer beslutade vid sitt sammantréde den 29
april 2021 att genomfora en forstudie avseende vilka krav som stalls pa
Region Varmland utifran lagen.

Forstudien presenterades for revisorerna vid deras sammantrade den 10
juni 2021 och i den framkommer bland annat att det kan finnas en risk att
Region Varmland inte lever upp till de allménna bestammelserna i
minoritetslagen i den utstrackning som kravs. | forstudien togs &ven
forslag pa revisionsfragor fram som baseras pa de allmanna
bestammelserna i lagstiftningen. Dessa berér omraden som
informationsskyldighet, framjande och synliggorande, samrad, samt mal
och riktlinjer.

Syfte

Syftet ar att granska Region Varmlands tillampning och efterlevnaden av
lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

For att uppna syftet med granskningen ska foljande revisionsfragor
besvaras:

e Har regionstyrelsen sakerstéllt att de nationella minoriteterna far
information om deras lagstadgade rattigheter och det allméannas
ansvar enligt minoritetslagen och de foreskrifter som lagen
hanvisar till?

e Pavilka satt arbetar regionstyrelsen och berdrda namnder for att
skydda och framja de nationella minoriteternas sprak och kultur?

e Har regionstyrelsen och berdrda ndmnder tillsett att nationella
minoriteter getts mojlighet till inflytande i fragor som beroér dem?

e Har regionstyrelsen och/eller berérda namnder beslutat om mal
och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet?



Avgransning

Granskningen avgransas till att underséka Region Varmlands tillampning
och efterlevnad av lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Vid sidan av minoritetslagen finns &ven internationella konventioner
Sverige forbundit sig till att félja och som innebar starkta rattigheter for
nationella minoriteter och urfolk. Aven 6vrig svensk lagstiftning i form av
Spraklagen (2009:600), Diskrimineringslagen (2008:567) och
Bibliotekslagen (2013:801) innehaller olika typer av skydd for nationella
minoriteter och minoritetsspraken. Dessa utgor dock inte revisionskriterier
for denna granskning.

Revisionskriterier

Revisionskriterier ar framst
- Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
- Kommunallagen (2017:725)

Aven styrande dokument som beslutats av de politiska organen i regionen
och verksamheten utgor revisionskriterier.

Ansvarig namnd

I minoritetslagen refereras ofta till férvaltningsmyndigheter och deras
sérskilda ansvar. Med ’forvaltningsmyndighet’ menas de myndigheter vars
uppgift ar att skota offentliga forvaltningsuppgifter och som verkstaller
den styrande maktens beslut. Pa den kommunala och regionala nivan
motsvaras de av kommun-/regionstyrelser samt namnder (se t ex prop.
2016/17:180 s. 25 f).

Regionstyrelsen har det Gvergripande ansvaret for hur Region Varmlands
verksamhet bedrivs. Av kommunallagen framgar att regionstyrelsen ska
leda och samordna forvaltningen av regionens angelédgenheter och ha
uppsikt dver 6vriga namnders verksamhet (KL, 6 kap, 8 1).
Regionstyrelsen ska likasa uppmarksamt félja de fragor som kan inverka
pa regionens ekonomiska stallning (KL, 6 kap, § 11) samt se till att den
interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstéallande satt (KL, 6 kap, 8 6).

I styrelsens reglemente, under avsnittet ”"Regionstyrelsens uppgifter”,
framgar explicit att styrelsen ska:

- Leda och samordna det strategiska arbetet for en hallbar utveckling,
- ansvara for rattighetsfragor enligt FN:s deklarationer m.fl.

Aven 6vriga namnders verksamhetsomréaden kan tankas beroras utifran
exempelvis informationsskyldigheten (§ 3) och nar det galler samrad och
inflytande (8 5). Nar det géller halso- och sjukvardsnamndens ansvar sa
anges i forarbetena att regionerna ska beakta bestdmmelserna om de
nationella minoriteternas rattigheter och det allménnas skyldigheter i
minoritetslagen och i annan lagstiftning i syfte att sékerstalla en jamlik
vard for alla.



Metod

Granskningen har genomforts i form av analys av relevanta styrdokument
och genom intervjuer med nyckelpersoner och ansvariga inom
verksamheten. Granskningen har dven omfattat styrelse och ndmnders
protokoll samt relevanta dokument i informations- och
dokumenthanteringssystemet Platina.

Vid sidan av ovanstaende har aven ett flertal externa rapporter fungerat
som underlag till granskningen (se kallh&nvisning).



Bakgrund — Nationella minoriteters rattigheter

Sverige anslot sig ar 2000 till Europaradets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak. Den 1 januari 2010 tradde lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak i kraft. Den reviderades 2019 vilket
innebar forstarkta rattigheter for de nationella minoriteterna och
minoritetsspraken. Lagen géller i hela Sverige och innebéar bland annat:

e att minoritetsspraken ska skyddas och framjas,

e att de nationella minoriteterna ska kunna behalla och utveckla sin
kultur, samt

e att forvaltningsmyndigheter ar skyldiga att informera om
minoriteternas rattigheter och ge dem inflytande i egna fragor.

Minoritetslagen é&r till 6vervagande del en ramlag dér intentioner och
malsattningar slas fast i forhallande till det allménna. Som en f6ljd av detta
finns ingen majlighet till 6verklagande eller sanktioner i forhallande till de
rattigheter som regleras i lagen. I stallet har uppféljning av lagens
tillampning valts som metod for att sakerstalla att intentionen med
lagstiftningen uppfylls. Det ar for narvarande L&nsstyrelsen i Stockholms
ldn och Sametinget som ansvarar for att folja upp minoritetspolitiken. Det
gors bland annat genom att varje kommun och region ombeds att arligen
besvara en enkat. Pa internationell niva rapporterar Sveriges regering till
Europaradet vart fjarde ar.

Malet for minoritetspolitiken ar att ge skydd for de nationella
minoriteterna och att starka deras mojlighet till inflytande, samt att stddja
de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande. Det dvergripande
malet bestar i sin tur av tre delomraden: diskriminering och utsatthet,
inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet (prop.
2008/09:158 s. 45-46), inom vilka insatser prioriteras och foljs upp.

For att en grupp ska definieras som en nationell minoritet i Sverige ska
féljande kriterier vara uppfyllda:
e en uttalad samhorighet och en (till antalet i forhallande till resten
av befolkningen) icke dominerande stallning i samhéllet,
e en religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet
e en vilja och stravan att behalla sin identitet
e historiska eller langvariga band med Sverige.

Som beskrevs i inledningen finns idag fem erkanda nationella minoriteter
samt minoritetssprak i Sverige;

Sveriges nationella minoriteter Minoritetssprak i Sverige

e judar e jiddisch

e romer e romani chib
e samer (Sveriges urfolk) e samiska

e sverigefinnar o finska

e tornedalingar e mednkieli




Det finns inga exakta siffor pa hur manga personer som tillhor respektive
minoritet da registrering av etnisk tillhérighet ar forbjuden i Sverige.
Vidare bygger minoritetstillhdrigheten pa den s.k. sjalv-
identifikationsprincipen som innebdr att varje individ sjalv avgér om
denne tillhér en nationell minoritet. Det innebér ocksa att samhéllet inte
kan stélla krav pa att en person pa nagot satt maste styrka sin koppling till
en viss minoritetsgrupp.

Enligt www.minoritet.se uppskattas antalet judar vara cirka 25 000 i
Sverige, antalet romer cirka 50 000—100 000 personer, antalet samer vara
omkring 20 000 personer, antalet sverigefinnar vara omkring 727 000 (tre
generationer inraknat), samt antalet personer som pratar Meénkieli
(tornedalingar) vara ca 70 000 personer. Det ar hogst rimligt att anta att
personer fran samtliga nationella minoriteter bor och verkar i Varmlands
lan.

Sveriges radio (Sisuradion Uutiset) genomfor aterkommande
undersokningar géllande hur stor andel av Sveriges befolkning som har
finlandsk bakgrund fordelat efter kommun (statistiken tas fram pa
bestallning av SCB). Detta ar mojligt da det beror statistik dver
utrikesfodda. Enligt den senaste undersokningen fran 2019 bor ca 727 000
personer med finlandsk bakgrund i Sverige. | den siffran ingar personer
som antingen &r fodda i Finland, har minst en foralder som ar fodd i
Finland, eller har minst en far/morforalder som ar fodd i Finland. | samma
undersdkning framkommer att det i Varmlands lan bor ca 13 000 personer
som har ett finlandskt ursprung utifran ovanstaende definition och som kan
tankas identifiera sig som sverigefinnar och/eller ha ett sarskilt intresse for
den sverigefinska kulturen och det finska spraket.

Forvaltningsomraden for minoritetsspraken finska, meankieli och
samiska

Kommuner och regioner kan inga i sarskilda forvaltningsomraden for de
nationella minoritetsspraken finska, meankieli respektive samiska. Det
finns ett antal pa forhand angivna férvaltningsomraden (kommuner) i
minoritetslagen. Det &r dven mojligt for en kommun som inte anges i
lagtexten som ett forvaltningsomrade att ansoka hos regeringen om att bli
ett forvaltningsomrade for nagot/nagra av de tre spraken genom sa kallad
frivillig anslutning. Ett statsbidrag utgar till samtliga férvaltningsomraden
for att tdcka de merkostnader som uppkommer med anledning av
nationella minoriteters rattigheter enligt lagen. Den region som omfattar en
kommun som ingar i forvaltningsomrade blir automatiskt en del av
forvaltningsomradet och erhaller darmed ocksa ett statsbidrag som stod i
sitt arbete.

Under 2020 ingick enligt webbplatsen minoritet.se 66 kommuner i det
finska forvaltningsomradet, 25 kommuner i det samiska och 10 kommuner
i forvaltningsomradet for meénkieli. Totalt 15 regioner ingick i nagot eller
nagra av de olika forvaltningsomradena®.

1 Regioner som &r forvaltningsomraden 2020 for ett eller flera minoritetssprak: Region Dalarna, Region Gavleborg, Region
Jamtland/Harjedalen, Region Jonkdpings 1an, Region Norrbotten, Region Skane, Region Stockholm, Region Sérmland,
Region Uppsala, Region Vasterbotten, Region Vésternorrland, Region Vastmanland, Region Orebro 1&n, Region

Ostergotland, Vistra Gétalandsregionen.


http://www.minoritet.se/

Det finns ingen kommun i Varmlands l&n som utgor ett
forvaltningsomrade for ndgot av de tre minoritetsspraken i dagslaget.
Dérmed ingar ej heller Region Varmland for narvarande i nagot
forvaltningsomrade.

Aven om Varmland inte utgor ett forvaltningsomréade for nagot av
minoritetsspraken sa galler &nda de allméanna bestammelserna i lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. | det féljande
avsnittet redovisas resultatet av granskningen utifran revisionsfragorna
som baseras pa de allmanna bestammelserna.



Granskningens resultat

| detta avsnitt redovisas de viktigaste iakttagelserna utifran aktuell
lagstiftning, genomférda dokumentstudier och intervjuer i relation till syfte
och fragestéllningar som presenterades i foregaende avsnitt.

1. Har regionstyrelsen sékerstallt att de nationella
minoriteterna far information om deras lagstadgade
rattigheter och det allmannas ansvar enligt
minoritetslagen och de foreskrifter som lagen héanvisar
till?

Det finns en skyldighet for alla kommuner och regioner i Sverige att
informera om de nationella minoriteternas rattigheter och det alilménnas
ansvar i enlighet med 3 § i minoritetslagen. Lagen anger inte hur
informationen ska l&mnas utan det &r upp till respektive kommun, region
eller statlig forvaltningsmyndighet att bedéma. Syftet med informationen
ar att individer som tillhér de nationella minoriteterna ska kunna tillvarata
sina rattigheter. Vanliga satt att informera pa ar t ex via webbplatser
(regioners egna webbplatser och/eller via lank till andra webbplatser), i
sociala medier eller i broschyrer.

Genom webbplatsen 1177 Vardguiden som &r en gemensam samverkan
mellan bland annat kommuner och regioner i Sverige (inklusive Region
Varmland) finns skriven information och artiklar om hur varden fungerar,
vilka rattigheter man har som patient, egenvard samt andra hélsorelaterade
fragor pa flera olika sprak, inklusive de nationella minoritetsspraken.

Inom ramen for granskningen har det dock inte framkommit att Region
Varmland tillhandahaller nagon sarskild information, varken digital eller i
tryckt form, riktad till de nationella minoriteterna utifran lagstiftningens
intentioner, det vill s&ga information om de nationella minoriteternas
sarskilda rattigheter utifran lagstiftningen.

Utifran ovanstaende rekommenderas regionstyrelsen: sakerstalla att
nationella minoriteter kan ta del av information om minoriteters
rattigheter pa det satt som avses i lagstiftningen.

2. Pavilka satt arbetar regionstyrelsen och berdrda
namnder for att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kultur?

Den 48 inkluderar samtliga fem minoriteter, minoritetssprak och galler i
hela landet. Kravet pa det allménna att framja de nationella minoriteternas
sprak och kultur innebér att aktiva atgarder ska vidtas av all offentlig
verksamhet. Det kan t ex handla om att arbeta for att synliggora de
nationella minoriteterna i samhéllet och 6ka den allmanna medvetenheten
om minoritetsfragor genom olika typer av aktiviteter.

Nedan foljer de exempel pa aktiviteter och initiativ som genomforts inom
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Region Varmlands regi som framkommit i denna granskning gallande
framjande av nationella minoriteters sprak och kultur.

Ett exempel pa synliggdrande av de nationella minoriteterna &r det beslut
om flaggning vid minoriteternas flaggdagar som fullméktige beslutade om
under 2020 (RF § 125, 2020-10-20) efter forslag fran Regionstyrelsen.
Beslutet innebér att de nationella minoriteternas flagga hissas vid
Regionens hus i samband med respektive nationaldag (6 februari —
Samernas nationaldag, 24 februari — Sverigefinnarnas nationaldag, 8 april
— Romernas nationaldag, 15 april — Tornedalingarnas nationaldag. Da
ingen flagga eller nationaldag ar utsedd for den judiska minoriteten gors
ingen flaggning for den specifika minoritetsgruppen).

Kultur och bildningsndamnden beslutar arligen om flera olika typer av stod
till foreningar och lansvergripande organisationer. Det finns mojlighet for
organisationer att soka projektbidrag for exempelvis teater, film och andra
typer av kulturella aktiviteter som riktar sig till de nationella minoriteterna
pa nagot satt. | denna granskning har det dock inte framkommit att nagot
projekt eller arrangemang tilldelats nagot stod inom omradet under de
senaste aren?.

Inom ramen for verksamhetens arbete riktat till det civila samhallet och
idéburna organisationer i l&net genomfordes en inventering av foreningar
for nagra ar sedan, men nagon forening som foretrader eller riktar sig till
nationella minoriteter i lanet patraffades inte. Det har heller inte hant att en
sadan forening har vant sig till regionen for att t ex soka ekonomiskt stod
under senare tid.

| Bibliotekslagen (2013:831) 5 § framgar att nationella minoriteter ar en
prioriterad grupp och att det allménna biblioteksvasendet ska lagga
sarskild vikt vid att erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.
Sjukhusbiblioteken i regionens regi raknas till det allménna
biblioteksvésendet. | granskningen har det framkommit att det till viss del
finns litteratur pa minoritetsspraken, framst finska, samt att det aven finns
mojlighet till fjarrlan av litteratur pa flera minoritetssprak genom
samarbeten med andra bibliotek i landet.

Regionens biblioteksverksamhet har bistatt med 6versattningar gallande
information om biblioteken (folkbiblioteken) till bland annat de nationella
minoritetsspraken. Genom Kulturavdelningen ar Region Véarmland &ven en
av deltagarna i projektet Falnande sprak dar aktorer fran Gavleborg,
Dalarna och Varmland ingar. Syftet ar bland annat att lyfta fram det
skogsfinska kulturhistoriska arvet och det finska spraket.

En annan viktig del i att framja och synliggtra nationella minoriteter och
minoritetssprak ar genom digital och 6vrig multimedia. Genom
Mediecenter Varmland, som ar en del av Region Varmland, ges mojlighet
for samtliga skolor i lanet att bestalla larande filmer om nationella
minoriteter i Sverige samt minoritetsspraken. | samband med samernas
nationaldag den 6 februari har Mediecenter tagit fram ett temablad med

2 Det davarande kommunalférbundet Region Véarmland har tidigare beviljat medel till Varmlands museum, som mellan
2015 och 2018 pa olika sétt arbetat med att uppméarksamma de tva nationella minoriteterna sverigefinnar och romer
(resande).
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filmer som pa olika satt beror samer och samiska sprak.

Vid sidan av ovanstaende har inga aktiviteter inom évriga namnders
verksamhetsomraden noterats i denna granskning, vilket kan sagas vara
forvantat utifran respektive namnds ansvarsomraden.

Det ar svart att utifran lagstiftningen bedéma vad som kan vara en god
niva nar det offentligas skyldighet att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kultur. Genom det som redovisats ovan kan anda
konstateras att det sker och har skett flera olika aktiviteter och initiativ i
syfte att synliggdra de nationella minoriteterna. Det finns ocksa majlighet
att soka olika typer av ekonomiskt stod fran regionen i samma syfte.

Med anledning av ovanstaende lamnas ingen rekommendation till styrelse
och namnder gallande skydd och framjande av minoriteters sprak och
kultur.

3. Har regionstyrelsen och berérda namnder tillsett att
nationella minoriteter getts mojlighet till inflytande i
frdgor som berdr dem?

Alla kommuner och regioner ska enligt 5 § samrada med samtliga
nationella minoriteter som finns representerade i omradet och i fragor som
berdr de nationella minoriteterna. Exempelvis beddms det vara sarskilt
viktigt att diskutera fragor som ror forskoleverksamhet, aldreomsorg, barn-
och ungdomsfragor samt biblioteks- och annan kulturverksamhet (se
Nationella minoriteters rattigheter - en handbok fér kommuner och
regioner, 2019).

Det har i granskningen inte framkommit att det finns nagon form av
etablerade samrad eller liknande med t ex foreningar eller personer fran
nagon av de nationella minoriteterna. Det har heller inte framkommit att
nagra representanter for de nationella minoriteterna medverkat vid
framtagande av nagot av regionens styrande dokument dar det funnits
mojligheter till dialog och att lamna synpunkter.

Det framkommer i intervjuerna att det har gjorts en éversyn av féreningar i
lanet inom ramen for arbetet med idéburna organisationer. | 6versynen
som gjordes for nagra ar sedan aterfanns inte nagra aktiva foreningar som
foretrader nagon av de fem nationella minoriteterna.

Utifran ovanstaende rekommenderas Regionstyrelsen att: undersoka
mojligheterna till dialog och samrad med nationella minoriteter utifran
lagstiftningens intentioner.

4. Har regionstyrelsen och/eller berérda ndmnder beslutat
om mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet?

Enligt 5b § ska kommuner och regioner anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Det innebdr att kommuner och regioner aktivt



ska ta stéllning till hur det minoritetspolitiska arbetet ska bedrivas och att
det ska framga av nagon form av styrdokument (prop. 2017/18:199, s. 94).
Enligt SKR (se handbok 2019) kan det ske pa olika sétt. Ett satt kan vara
att integrera minoritetspolitiska mal och riktlinjer i styrdokument som t ex
berér manskliga rattigheter och demokratifragor, hallbarhet/Agenda 2030
och folkhalsa. Mal och riktlinjer kan dven antas i forhallande till de
allmanna bestdammelserna i minoritetslagen.

I granskningen framkommer att det sedan en tid tillbaka pagar en process
inom verksamheten med att ta fram ett sarskilt styrdokument/riktlinje fér
Region VVarmlands arbete for nationella minoriteters rattigheter utifran
lagstiftningen. Ett utkast finns framtaget som innehaller ett forslag till
overgripande mal for regionens minoritetspolitiska arbete samt riktlinjer
for ansvar och arbetsférdelning efter de allménna bestdimmelserna i
minoritetslagen. | dagslaget bereds utkastet i forvaltningen och det &r ej
faststallt nér ett forslag kan tdnkas komma upp for politiskt beslut.

| granskningen har det dven framkommit att det finns skrivelser i bade
Kulturplan (nuvarande samt reviderad upplaga) och géllande
Biblioteksplan. I kulturplanen 2022-2025 (remissversion) finns ett avsnitt
som berdr nationella minoriteters kultur och kulturarv. I planen anges tva
malsattningar som beror de nationella minoriteterna:

e Region Varmland vill genom bland annat bidragsgivning,
kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och konkreta insatser och
aktiviteter medverka till att kulturverksamheter och andra
kulturaktorer utvecklar sitt arbete med att ta tillvara och framja de
nationella minoriteternas kultur och kulturarv.

e Regionala kulturverksamheter med bidrag fran Region Varmland
ska nar sa ar mojligt skapa mojligheter for de nationella
minoriteterna att synliggéra och utveckla sin kultur och sitt
kulturarv.

Den regionala biblioteksplanen (2021-2024) anger att
biblioteksverksamheten ska sérskilt synliggtra prioriterade grupper i
samhaéllet fOr att bland annat frdmja likvardighet och lasframjande. Vid
sidan av personer med funktionsnedsattningar, personer med annat
modersmal &n svenska, barn och ungdomar, ar nationella minoriteter en av
dessa prioritererade grupper.

Utifran ovanstaende rekommenderas Regionstyrelsen att: tillse att mal och
riktlinjer tas fram utifran lagstiftningens intentioner.



Sammanfattning och slutsatser

Denna granskning baseras pa en forstudie som regionens revisorer
genomforde under varen 2021. Syftet har varit att granska Region
Véarmlands tilldmpning och efterlevnaden av lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak. For att besvara syftet har granskningen
utgatt fran fyra revisionsfragor som grundar sig pa de allmanna
bestimmelserna i den aktuella lagstiftningen och som galler alla regioner
och kommuner i Sverige.

Den forsta revisionsfragan handlar om ifall Regionstyrelsen sakerstallt att
nationella minoriteter har tillgang till information om deras lagstadgade
rattigheter och det allménnas ansvar enligt minoritetslagen och de
foreskrifter som lagen hanvisar till. I granskningen framkommer att sa inte
ar fallet. Med anledning av detta rekommenderas Regionstyrelsen
sakerstalla att nationella minoriteter kan ta del av information om
minoriteters rattigheter pa det satt som avses i lagstiftningen.

Den andra revisionsfragan utgar fran lagstiftningens krav pa att regioner
och kommuner ska skydda och framja de nationella minoriteternas sprak
och kultur. Det kan t ex handla om att arbeta for att synliggora de
nationella minoriteterna i samhéllet och 6ka den allmanna medvetenheten
om minoritetsfragor genom olika typer av aktiviteter. Det ar dock svart att
bedéma vad som kan vara en god eller tillracklig niva vad galler att framja
nationella minoriteters kultur och sprak utifran lagstiftningen. Genom
granskningen kan konstateras att det har tagits beslut om olika initiativ och
aktiviteter med avsikt att synliggdra de nationella minoriteterna, som tex
flaggningen pa respektive flaggdag. Vidare finns mojlighet att soka olika
typer av verksamhetsbidrag, projektbidrag och arrangemangsbidrag av
foreningar som foretrader nagon av de nationella minoriteterna eller som
vill synliggéra minoriteters sprak och kultur. Med anledning av detta
ldmnas ingen rekommendation till styrelse och ndmnder géllande skydd
och framjande av minoriteters sprak och kultur.

Den tredje revisionsfragan handlar om i vilken utstrackning
Regionstyrelsen och ndmnder tillsett att nationella minoriteter getts
mojlighet till inflytande i fragor som beror dem. Inflytande och dialog kan
ske pa flera olika satt, exempelvis genom mer etablerade former for
samrad, politikertraffar, referensgrupper eller dialoger vid framtagande av
olika typer av styrdokument. | granskningen framkommer att det i
dagslaget inte finns nagon form av samrad eller dialog med féreningar
eller enskilda personer som foretrader de nationella minoriteterna.

Med anledning av detta rekommenderas Regionstyrelsen att: undersoka
mojligheterna till dialog och samrad med nationella minoriteter utifran
lagstiftningens intentioner.

Den fjarde revisionsfragan utgar fran kravet i lagstiftningen om att
regioner och kommuner ska ta fram mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet. | granskningen framkommer att det i dagslaget
inte finns nagra 6vergripande mal eller riktlinjer for det minoritetspolitiska
arbetet i Region Varmland, med undantag av skrivelser i regionens
biblioteksplan samt i nuvarande kulturplan och i forslag till ny kulturplan.

Det har emellertid paborjats ett arbete i forvaltningen med att ta fram
1



riktlinjer.

Med anledning av detta rekommenderas Regionstyrelsen att: tillse att mal
och riktlinjer tas fram utifran lagstiftningens intentioner.

Marcus Olofsson
Yrkesrevisor, revisionskontoret, Region Varmland
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Bilaga - Nedbrytning av lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak till revisionsfragor (fran forstudie)

Lagkrav

Revisionsfragor

Nedbrytning av
revisionsfragor

3 § Kommuner och regioner ska
informera de nationella
minoriteterna om deras rattigheter
och det allmannas ansvar enligt
denna lag och de foreskrifter som
denna lag h&nvisar till.

Har regionstyrelsen
sékerstéallt att de
nationella minoriteterna
far information om
deras lagstadgade
rattigheter och det
allmannas ansvar enligt
minoritetslagen och de
foreskrifter som lagen
héanvisar till?

- information pa
webbplatser, i sociala
medier, i tidningar, pa
seminarier, konferenser, i
broschyrer, med mera.

4 § Det allménna ska &ven i dvrigt
framja de nationella
minoriteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur i
Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning
av det egna minoritetsspraket ska
framjas sarskilt

Hur har regionstyrelsen
och bertérda ndmnder
verkat for att skydda
och frdmja de nationella
minoriteternas sprak
och kultur?

- tillgéngliggorande av
bocker, tidskrifter och
multimedia pa nationella
minoritetssprak pa
bibliotek.

- beslut om kulturella
aktiviteter som t ex teater,
film, dans och
utstéllningar.

- inkludering av nationella
minoriteter i kulturplan

5 § Forvaltningsmyndigheter ska
ge de nationella minoriteterna
mojlighet till inflytande i fragor
som berdr dem och sa langt det ar
mojligt samrada med
minoriteterna i sddana fragor.

Har regionstyrelsen och
berérda ndmnder
sékerstéllt att nationella
minoriteter getts
majlighet till inflytande
i fragor som beror dem?

- strukturerade samrad,
referensgrupper,
representation i rad,
politikertraffar med mera.

5 a § Forvaltningsmyndigheter
ska sarskilt framja barn och ungas
mojligheter till inflytande och
samrad i fragor som berdr dem
och anpassa formerna for detta till
deras forutséttningar.

(Kan inkluderas i
fragestallningen ovan).

(Se ovan)

5b 8 Kommuner och regioner
ska anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete.

Har regionstyrelsen
och/eller berérda
namnder beslutat om
mal och riktlinjer for
det minoritetspolitiska
arbetet?

- Enskilt styrdokument for
det minoritetspolitiska
arbetet alternativt
integrerade mal i
regionens dvriga styrande
dokument.
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Kallor och underlag
En hogre véxel i minoritetsarbetet. Starkt samordning och uppféljning, SOU 2020:27
En starkt minoritetspolitik. Regeringens proposition 2017/18:199
Faktablad - En starkt politik for Sveriges nationella minoriteter (2020)

Nationella minoriteters rattigheter — en handbok fér kommuner och regioner (2019)
Lansstyrelsen i Stockholms 1&n och Sametinget

Nationella minoriteter och minoritetssprak. Meddelandeblad n7 2018,
Socialstyrelsen

Nystart for en starkt minoritetspolitik, Regeringens skrivelse (2017/18:282,
Nésta steg? Forslag for en starkt minoritetspolitik, SOU 2017:60

Minoritetspolitikens utveckling ar 2020. Lansstyrelsen i Stockholms lan och
Sametinget

Sveriges radio, Sisuradion Uutiset; NY karta: S8 har manga med finldndsk bakgrund bor i

din kommun - Sveriges Radio Finska | Sveriges Radio, hdmtat 2021-09-30

Lagstiftning

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
Kommunallag (2017:725)

Interna styrdokument

Regionplan 2021

Né&mndplaner 2021

Reglementen

Regional biblioteksplan 2021 - 2024

Regional folkhalsoplan 2021-2029 (remissversion)
Varmlands kulturplan 2017 - 2021

Varmlands kulturplan 2022 - 2025), remissversion
Véarmlandsstrategin 2040

1¢


https://sverigesradio.se/artikel/7301987
https://sverigesradio.se/artikel/7301987

